
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ 

กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว์ โดยด าเนินการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์ 
   สามารถด าเนินการสรรหาบุคลากร ดังนี้  

1.1 การโยกย้ายต าแหน่ง (Job Transfer)  
1.2 การเลื่อนต าแหน่ง (Promotion)  
1.3 การรับต าแหน่งใหม่ (New Position)  
1.4 การจ้างงานเฉพาะกิจหรือรูปแบบพิเศษ (Special Contract) 

  
2. การพัฒนาบุคลากรและการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

การพัฒนาบุคลากรและการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นกลไกการพัฒนาและ
สร้างความก้าวหน้าให้แก่บุคคลของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
      2.1 การสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับหัวหน้างานเพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของบุคลากร 

     2.2  การส่งบุคลากรไปพัฒนาความรู้และความช านาญด้านที่เกี่ยวข้อง โดยมีความมุ่งหมายที่จะสร้าง
ความร่วมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน 


