
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของ 

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 

 

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว 

โดยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

การพัฒนาบุคลากรและการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

      2.1 การสอนงาน (Coaching) (ไมใชงบประมาณ) 

ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ไดมีนโยโยบายกรมปศุสัตว กําหนดใหมีการจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรใตผูบังคับบัญชา (IDP) เพ่ือใหหนวยงานไดมีการพัฒนาบุคลากรฯ รอบท่ี 1-2/2566  

 ในรอบท่ี 1/2566 นี้ ผอ.กสส. ไดสงเสริมและสนับสนุนให จนท. กสส. ทุกคนไดเรียนรูในหัวขอ การ

เผยแพรขาวสารผาน TikTok เปนการพัฒนาบุคลากร กสส. ในวันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ 

หองประชุม1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (ชั้น6)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักฐานการรายงานผล 

การจัดกิจกรรม การพัฒนาบุคลากรผูใตบังคับบัญชา รอบที่ 1/2566 

“การเรียนรูสื่อสังคมออนไลน” 

เรียน ขาราชการ พนักงาน จนท.กสส. ทกุทาน 

 ตามท่ีขาพเจาไดรับบัญชาจาก ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ในการ

ดําเนินการพัฒนาบุคลากรผูใตบังคับบัญชา รอบท่ี 1/2566 ขออนุญาตชี้แจงการจัดกิจกรรม ดังนี้

 1. นโยบายกรมปศุสัตว กําหนดใหมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรใตผูบังคับบัญชา (IDP) 

เพื่อใหหนวยงานไดมีการพัฒนาบุคลากรฯ รอบท่ี 1-2/2566  

 2. IDP ในรอบท่ี 1/2566 นี้ ผอ.กสส. ไดสงเสริมและสนับสนุนให จนท. กสส. ทุกคนได

เรียนรูในหัวขอ การเผยแพรขาวสารผาน TikTok เปนการพัฒนาบุคลากร กสส. ในวันศุกรท่ี 10 

มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (ชั้น6) 

 3. ขอความรวมมือทุกทานใสเส้ือสีฟา เขารวมกิจกรรมดังกลาว   

วิธีดําเนินการ 

1. ขอใหทุกคน เขารวมกิจกรรม IDP ในวันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 : เส้ือสีฟา 

2. กรุณาสง Link / ผลงาน ไดท่ี กลุมไลน กสส. ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  

3. กรุณาสงเอกสารประเมินผลการเรียนรู ที่นางสาวรัติกา พันทินดวง                   

     ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 (เอกสารแจกหนาหองประชุม) 

 

      ขอขอบพระคุณทุกทาน มา ณ โอกาสนี้ 

นีรนุช  วรรณภิระ 

 

 

 

 

 

 

การสรางความรับรู ความเขาใจ 



 

 
 

การส่ือสาร ผาน ไลนกลุมกสส. 



 

 











 

 

 



 

 

 

 

 

  

                             

                               

                     

 

2) หลักฐานการเรียนรู 

 

การเรียนรู 

TIKTOK 







 
 

 



 

การนําไปใชประโยชน 







 

 


