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คู่มือแนวทางการดำเนินงาน การขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer 
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แบบฟอร์มการสำรวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน
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	ส่วนที่ 3 การประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer

	คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
 
	การประเมิน
	ความเห็น/ประเด็นที่ควรพัฒนา

	
	ใช่
	ไม่ใช่
	

	คุณสมบัติพื้นฐาน
	
	
	

	1. มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ
	
	
	

	1.1 มีความมุ่งมั่นและพร้อมจะให้บริการช่วยเหลือเกษตรกรในทุก ๆ ด้าน
	(
	(
	

	2. มีความรู้ทางวิชาการนโยบาย และการบริหารจัดการงาน / โครงการ รวมถึงเทคนิคการถ่ายทอด
	
	
	

	2.1 มีองค์ความรู้พื้นฐาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Knowledge) ที่สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้
	(
	(
	

	2.2 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์นโยบาย แผนพัฒนาการเกษตร รวมทั้งสามารถจัดทำแผนทางเลือกให้เกษตรกรและมีกลยุทธ์ในการทำงาน
	(
	(
	

	2.3 มีข้อมูลพื้นที่ ชนิดและปริมาณผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และศักยภาพของพื้นที่ที่ชัดเจน
	(
	(
	

	2.4 สามารถบริหารจัดการงาน ในพื้นที่ที่จะบูรณาการงานให้ผู้เกี่ยวข้องมาร่วมทำงานช่วยเหลือเกษตรกร 
	(
	(
	

	2.5 มีความสามารถในการสื่อสารให้เกษตรกรรู้จักวิเคราะห์การผลิต และการบริหารจัดการผลผลิต
	
	
	

	3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	3.1 สามารถปรับเปลี่ยนการถ่ายทอดเทคโนโลยี วิธีการส่งเสริมการเกษตรให้เข้ากับยุคสมัย
	(
	(
	

	3.2 มีการนำเทคโนโลยีทางการสื่อสารและระบบสารสนเทศมาใช้ในการทำงานและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร
	(
	(
	

	3.3 มีการนำแผนที่ (Map) มาใช้ประโยชน์ในการทำงาน 
	(
	(
	

	3.4 สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้กับเกษตรกร ให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่าย และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง
	(
	(
	

	4. สร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร
	
	
	

	4.1 สามารถทำให้เกษตรกรเกิดการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย
	(
	(
	

	4.2 เป็นเพื่อนคู่คิด ที่ปรึกษา และมีส่วนช่วยในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร
	(
	(
	

	4.3 ศึกษารูปแบบการทำฟาร์ม และการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
	(
	(
	

	4.4 เพิ่ม/สร้าง องค์ความรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการด้านการผลิต การตลาดของตนเองได้
	(
	(
	

	5. มุ่งนำเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture
	
	
	

	5.1 มีการให้บริการการตรวจวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ำ โรคและแมลงศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่เกษตรกร
	(
	(
	

	5.2 สร้างจิตสำนึกให้แก่เกษตรกรในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	(
	(
	

	5.3 สามารถส่งเสริมให้เกษตรลดใช้สารเคมี และหากมีการใช้ ต้องใช้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม
	(
	(
	

	5.4 สามารถส่งเสริมให้เกษตรกร มีการหมุนเวียน นำวัสดุเหลือใช้ในฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
	(
	(
	

	5.5 ศึกษาวิจัย เพื่อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการเกษตร รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศเศรษฐกิจการเกษตรสู่การเกษตรคาร์บอนต่ำ 
	(
	(
	

	6. มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ
	
	
	

	6.1 สามารถพัฒนาเกษตรกรให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
	(
	(
	

	6.2 มีความมุ่งมั่น/รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	(
	(
	

	

	ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ

	 บุคลากรรายนี้
	(
	มีคุณสมบัติครบเป็น Smart Officer
	(
	มีคุณสมบัติไม่ครบ








� บุคลากรที่เป็น Smart Officer ต้องผ่านคุณสมบัติครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัวในแต่ละคุณสมบัติ





