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โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว ์

หลักสูตร “พื้นฐานอาสาปศุสัตว์” 
ระหว่างวันท่ี  29 พฤศจิกายน 2562 

ณ ศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์) อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากกรมปศุสัตว์มีนโยบายการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์อย่างต่อเนื่อง  โดยมีหลักการหรือแนวทาง
ในการด าเนินงาน  คือ “มีความต้องการร่วม  มีความสนใจร่วม  และมีผลตอบแทนร่วมกัน”  โดยมุ่งให้อาสาปศุสัตว์
มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเลี้ยงดูปศุสัตว์ด้วยตนเองและสามารถให้ค าแนะน าและช่วยเหลือเพ่ือนบ้านในการ
จัดการด้านปศุสัตว์ได้อย่างเหมาะสมมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2530  ถึงปัจจุบัน  และในปี พ.ศ.2558  กองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนอาสาปศุสัตว์ที่ยังคงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ทั่วประเทศ  และได้รับความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกแห่งและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์
กรุงเทพมหานคร  พบว่ากรมปศุสัตว์มีอาสาปศุสัตว์  ระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร 55,542 คน (ณ วันที่ 9 
กันยายน 2562)   

อนึ่ง  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 – 2557  กรมปศุสัตว์มีการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานด้วยวิธี
ต่างๆ เช่น การพัฒนาความรู้ทางวิชาการในหลักสูตรการฝึกอบรม  การประชุมสัมมนา  การเข้าร่วมในโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ฯลฯ  ส่วนอาสาปศุสัตว์รายใหม่ไม่มีการฝึกอบรม  ในปี 2558 - 2559  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรม 
“หลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์”  แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  เนื่องจากผลการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแจ้งเรื่องเกษตรกรของยกเลิกการเป็นอาสาปศุสัตว์เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืนหรือย้ายถิ่น
ฐาน  และมีความจ าเป็นต้องมีอาสาปศุสัตว์รายใหม่ทดแทน  ในการนี้  กรมปศุสัตว์จึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมี  
การฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์รายใหม่เพ่ือทดแทนอาสาปศุสัตว์รายเดิมและฝึกอบรมเพ่ือทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
อาสาปศุสัตว์รายเดิมในจังหวัดที่ต้องการ 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ 2563  กรมปศุสัตว์จึงก าหนดให้มีหลักสูตรการพัฒนาให้ความรู้แก่เกษตรกรและ
อาสาปศุสัตว์ที่ต้องการพัฒนาตนเองเป็นอาสาปศุสัตว์ที่สามารถช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ปฏิบัติงานในท้องที่
ได้อย่างมีหลักวิชาการ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถช่วยงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ 
2.2 เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ ความเข้าใจในการช่วยงานด้านปศุสัตว์ 
2.3 เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกรมปศุสัตว์และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน

การเป็นอาสาสมัครเกษตร  ในโครงการต่างๆ อาทิ  โครงการป้องกันก าจัดโรคระบาดสัตว์  การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ระบาดสัตว์  การเฝ้าระวังโรค ฯลฯ 

2.4 เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์เป็นผู้ประสานงานการระหว่างเกษตรกร  และเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 

 ตัวอย่าง 
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3.  กลุ่มเป้าหมาย (ระบุจ านวน/คุณสมบัติ/บุคคลภายนอกจ านวน/บุคคลภายในจ านวน) 
1. อาสาปศุสัตว์ จ านวน 2,500 ราย 

4.  รายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรการอบรม  
4.1 จ านวน  6 ชั่วโมง 
4.2 หลักสูตร “พ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์” 
4.3 วัตถุประสงค์ :- เพ่ือให้ผู้อาสาปศุสัตว์มีความรู้   ความเข้าใจบทบาทของตนเองในการช่วยเหลือ

เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ได้อย่างถูกต้อง 
4.4 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ เข้าร่วม

ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
4.5 เทคนิคและวิธีการ การบรรยายและฝึกปฏิบัติ แบ่งกลุ่ม ศึกษาดูงาน  
4.6 การประเมินผล 

1) ประเมินผลตามระบบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ประเมินผลตามระบบของกรมปศุสัตว์ 
3) ประเมินผลตามตัวชี้ของกรมปศุสัตว์ 
4) ประเมินผลตามแบบฟอร์มของ กสส. 

5. สถานที่อบรม ศพก. เครือข่าย (ด้านปศุสัตว์) หรือตามความเหมาะสมของสภาพแต่ละพ้ืนที ่

6. ช่วงเวลาการฝึกอบรม 
หลักสูตร พ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ 1 รุ่น/1 วัน วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

7. วิทยากรและเทคนิคการอบรม 
7.1 นายวิสูตร เนื้อนวล ต าแหน่ง เจ้าของศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว) 
7.2 เทคนิค  การบรรยายและฝึกปฏิบัติ แบ่งกลุ่ม ศึกษาดูงาน 

8. ที่ปรึกษาโครงการอบรม 
8.2 ผู้อ านวยการกองกส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
8.3 หัวหน้ากลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ/คณะผู้ด าเนินการอบรม 
     ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 

10. งบประมาณการฝึกอบรม   รวมทั้งสิ้น 800,000 บาท 

10.1 แผนงานพื้ฐานการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
10.2 ผลผลิต – 
10.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
10.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 
10.5 อยู่ในแผนงานปกติ 
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11. การประเมินผลและติดตามผลการอบรม 
8.3.1.1.1.1.1 การประเมินผล 
8.3.1.1.1.1.2       ประเมินผลตามระบบของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
8.3.1.1.1.1.3        ประเมินผลตามระบบของกรมปศุสัตว์ 
8.3.1.1.1.1.4        ประเมินผลตามตัวชี้ของกรมปศุสัตว์ 
8.3.1.1.1.1.5        ประเมินผลตามแบบฟอร์มของ กสส.  
8.3.1.1.1.1.6 การติดตามผล 
8.3.1.1.1.1.7 เข้าไปพบปะเกษตรกรอาสาปศุสัตว์ และมีแบบประเมินผลหลังการพัฒนา 

12. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
อาสาปศุสัตว์จะสามารถช่วยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

13  ผู้ประสานงาน 
นายวิสูตร เนื้อนวล กองส่งเสริมพัฒนาการปศุสัตว์ โทรศพท์ 0-2653-4444 ต่อ 3365 หรือ E-mail. 

ext_farmer@dld.go.th 
 
 
 
 
 
 



รุ่น คน วัน เงินงบประมาณ จากเงินอ่ืน

1 หลักสูตร พ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ อาสาปศุสัตว์ 77    2,500   1      800,000        1. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความ อาสาปศุสัตว์จะสามารถช่วยเจ้าหน้าท่ี

เข้าใจและสามารถช่วยงานเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

ปฏิบัติงานได้

2. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของกรมปศุสัตว์และ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการ

เป็นอาสาสมัครเกษตร ในโครงการ

ต่างๆ อาทิ โครงการป้องกันก าจัดโรค

ระบาดสัตว์ การฉีดวัคซีนป้องกันโรค

ระบาดสัตว์ การเฝ้าระวังโรค ฯลฯ

3. เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์เป็นผู้ประสาน

งานการติดต่อส่ือสารระหว่างเกษตรกร 

เกษตรกรกับเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์

ประโยชน์ท่ีได้รับ

แผนการพัฒนาบุคคลภายนอก กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2563

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

ปริมาณ
ท่ี โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย

ค่าใช้จ่าย (บาท)
วัตถุประสงค์
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