
การระบุความรูจากผังกระบวนงาน (Work Flow Process) 

ชื่อกระบวนงาน กระบวนการถายทอดเทคโนโลยีดานน้ํานมและผลิตภัณฑนม สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  กรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัด : จํานวนผูเขารับการถายทอดเทคโนโลยี 

 

ลําดับ แผนผังกระบวนงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติงาน 

การจัดการความรู 

ความรูท่ัวไป 

Work Center 

การระบุความรูท่ีจําเปน 

ชื่อองคความรู 

Knowledg 

ความรูโดยนัย 

Tacit  K. 

ผูทรงความรู 

K. carrier  (KCr) 

ความรูชัดแจง 

Explicit K. 
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1. เขียนหลักสูตรการฝกอบรม 

วัตถุประสงค บุคคล เปาหมาย  

ท่ีตองการฝกอบรม 

2. เขียนงบประมาณ คาใชจายในการ

ฝกอบรม ตารางเวลา สถานท่ีจัดการ

ฝกอบรม 

 

 

 

 

การจัดทําหลักสูตรการ

ฝกอบรม 

 

เทคนิค รูปแบบ 

การจัดทําหลักสูตร 

 

นายวิชัย 

หาญพาณิชยพันธ 

 

การจัดทําหลักสูตร 

การฝกอบรม 

2 

  

1. เสนอโครงการตอหัวหนากลุมวิจัยฯ 

นม เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. หัวหนากลุมวิจัยฯ นม พิจารณา  

ถาไมถูกตองแกไขใหถูกตอง กอนเสนอ 

กรมปศุสัตว เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

3. กรมปศุสัตว ผอ.สสส. อนุมัติ 

 

  

ระเบียบการจัดการ

ฝกอบรม 

 

 

ระเบียบการจัดการ

ฝกอบรม 

 

นายวิชัย 

หาญพาณิชยพันธ 

 

การจัดทําหลักสูตร 

การฝกอบรม 

 
 

เขียนโครงการ 
จัดการฝกอบรม 

ขออนุมัติ ผอ. สสส. 
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รายละเอียด 

การปฏิบัติงาน 

การจัดการความรู 

ความรูท่ัวไป 

Work Center 

การระบุความรูท่ีจําเปน 

ชื่อองคความรู 

Knowledg 
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      ไมใช 

 

                                             

                                          ใช 

 

1. กรมปศุสัตว สงเร่ืองไปยังกระทรวง

เกษตรและสหกรณ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. กระทรวงเกษตรฯ อนุมัติ 

  

ระเบียบการจัดการ

ฝกอบรม 

 

ระเบียบการจัดการ 

ฝกอบรม 

 

นายวิชัย 

หาญพาณิชยพันธ 

 

การจัดทําหลักสูตร 

การฝกอบรม 
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1. ประกาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียง

ของกรมประชาสัมพันธ เพ่ือใหผูสนใจ

ทราบ 

2. ลงใน  Website ของกรมปศุสัตว 

 
 

 

   

5 

  

1. ผูสนใจเขียนใบสมัครแจงความ

วัตถุประสงคเขารับการฝกอบรม 

2. แนบรูปถายและสําเนาบัตร

ประชาชน 

 

 

ขออนุมัต ิ

กระทรวง 

ประกาศ ประชาสัมพันธ 

ใหแกผูสนใจเพ่ือสมัคร    

เขารับการฝกอบรม 

รับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 

          เปนงานท่ีใชความรูท่ัวไป ซึ่งสามารถปฏิบัติไดตามคูมือ 

 

1 

2 



ลําดับ แผนผังกระบวนงาน 
รายละเอียด 

การปฏิบัติงาน 

การจัดการความรู 

ความรูท่ัวไป 

Work Center 
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Explicit K. 
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1. จัดการฝกอบรมตามเน้ือหาและ

หลักสูตรท่ีไดวางไว 

2. สรุปและตอบคําถามของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 

 

 

 

ขั้นตอนการผลิต

ไอศกรีม 

 

ขั้นตอนตาง ๆ ท่ีใช

ในการผลิต 

ผลิตภัณฑนม 

 

นายวิชัย 

หาญพาณิชยพันธ 

 

ความรูในการทํา

ผลิตภัณฑนมแตละ

ชนิด 
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จัดทํารายงานสรุปและประเมินผล 

การจัดการฝกอบรม 

 

     

 

จัดการฝกอบรม 

เปนงานท่ีใชความรูท่ัวไป ซึ่งสามารถปฏิบัติไดตามคูมือ 

 

2 

สรุปและประเมินผล 

การฝกอบรม 

 


