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แผนงาน สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาภาคการเกษตร 

ผลผลิตที่ 4 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว  

กิจกรรมยอย โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร  

งบประมาณ จํานวน  8,840,900 บาท 

เปาหมาย เกษตรกร  8,000  ราย  ศูนยเรียนรู 2 30 ศูนย                                            
(ศูนยฯ พอเพียง 100 ศูนย / ศูนยฯ เฉพาะทาง 130 ศูนย) 

 หลักการและเหตุผล 

จากปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ผันผวน ไมแนนอน ทําใหผลตอบแทนท่ีไดไมคุมกับทุน
ท่ีลงไป เปนเหตุใหเกษตรกรบางสวนหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทนการทําการเกษตร โดยจะพบวา
เกษตรกรท่ี ประกอบอาชีพการเกษตรในปจจุบันสวนใหญอยูในวัยสูงอายุ ในขณะท่ีเยาวชนและคนหนุมสาว
ไมใหความสนใจกับอาชีพเกษตรกร  นอกจากนี้ความรูและเทคโนโลยีท่ีใชในการผลิตไมเหมาะสมกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยการผลิต สงผลใหผลผลิตท่ีไดไมสอดรับกับความตองการของตลาดและมีตนทุน
การผลิตสูง  ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปญหาดังกลาวจําเปนตองเรงถายทอดความรูและเทคโนโลยีในการผลิต 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตนทุนโดยนําเอาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประสบการณท่ีเกิดจากเกษตรกร 
ท่ีประสบความสําเร็จในการเลี้ยงสัตวมาเปนตนแบบ รวมท้ังการพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตวของเกษตรกรตนแบบ
ดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรู แหลงศึกษาดูงาน และศูนยกลางในการฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีในการ
ผลิตท่ีเหมาะสมออกสูเกษตรกร และผูสนใจรวมเปนแหลงพัฒนา และสรางเกษตรรุนใหมเพ่ือทดแทน
เกษตรกรรายเดิม นํามาซ่ึงความอยูรอดและความม่ันคง ในการประกอบอาชีพในการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร
ตอไป 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดตั้งและพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานจากฟารมเกษตรกร

ตัวอยาง  สําหรับเปนแบบอยาง เปนแหลงเรียนรูและอบรมเกษตรกรในระดับทองถ่ิน 
2. เพ่ือถายทอดความรู  ขยายผลแนวคิดและรูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม 
3. เพ่ือจัดสรางและพัฒนาความพรอมแกนนําเครือขายเกษตรกรท่ีทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําใน

การแกไขปญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 
 

 เปาหมาย 
1. จัดตั้งและพัฒนาความพรอมศูนยการเรียนรูการเลี้ยงสัตว จํานวน 230 ศูนย ประกอบดวย 

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 100 ศูนย และศูนยเรียนรูเฉพาะทาง จํานวน 130 ศูนย 

2. ฝกอบรมเกษตรกรและสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตวผานศูนยเรียนรู จํานวน 8,000 ราย 
3. ฝกอบรมพัฒนาความพรอมผูนําเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว จํานวน 800 ราย 
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 วิธีดําเนินการ 

หนวยงานดําเนินการ 
1. สํานักงานปศุสัตวจังหวัด (สนง.ปศจ.)  

รับผิดชอบ : พัฒนาศูนยเรียนรูฯ คัดเลือกและฝกอบรมเกษตรกรสมาชิกกลุมเลี้ยงสัตวผานศูนย
เรียนรู 

2. ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว (ศวป.)  
รับผิดชอบ : ศึกษาวิเคราะหปญหาเกษตรกร ประสานคัดเลือกเกษตรกร จัดทําหลักสูตรและ

อบรมความรูเกษตรกรแกนนําเครือขาย และจัดทําสื่อความรู 
3. สํานักงานปศุสัตวเขต (สนง.ปศข.)  

รับผิดชอบ : ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี จัดอบรมเกษตรกรมืออาชีพ ติดตามนิเทศ ประเมินคุณภาพ
ของศูนยเรียนรู และความเขมแข็งกลุมเกษตรกรตัวชี้วัด 

4. สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (ส.ส.ส.)  
รับผิดชอบ : กําหนดกิจกรรม จัดทําคูมือปฏิบัติงาน จัดสรรงบประมาณ ติดตามนิเทศ ประเมิน

และรายงานผล 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. การเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี 
1.1 ส.ส.ส. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ สนง.ปศข. และ ศวป. 
1.2 สนง.ปศข.  รวมกับ ศวป.  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจโครงการและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. 
1.3 ผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. ดําเนินการเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจโครงการและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานกับผูรับผิดชอบในระดับอําเภอ 
1.4 สนง.ปศข. จัดประชุมผูรับผิดชอบระดับจังหวัด เพ่ือติดตามงาน อยางนอย 2 ครั้ง 

2.  การพัฒนาความพรอมศูนยเรียนรู 
2.1 ประเภทของศูนยเรียนรู ศูนยเรียนรูท่ีตองดําเนินการแบงเปน 2 ประเภท ประกอบดวย 

1) ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
2) ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง  

2.2 การพัฒนาศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
1) สนง.ปศข. โดยผูรับผิดชอบ ประเมินความพรอมเพ่ือคัดเลือกศูนยเรียนรูการเลี้ยง สัตว

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีอยูเดิมในป 2556 ตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยคัดเลือกเฉพาะศูนยท่ีมีคุณสมบัติ
ดังนี ้

(1) เกษตรกรเจาของฟารมมีความรูและแนวคิดเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบ
ผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับเพ่ือนเกษตรกร  
และยินดีใหใชฟารมเปนแหลงอบรมเกษตรกร   

(2) ลักษณะการผลิตในฟารมเปนการผลิตแบบผสมผสาน (พืช/สัตว/ประมง) โดย
หลักการผลิตเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก การผลิตเพ่ือลดรายจาย การผลิตเพ่ือสราง
รายไดระยะสั้น - ยาว  และการผลิตเพ่ือสรางภูมิคุมกันในอนาคต  รวมท้ังมีกิจกรรมการผลิตท่ีบูรณาการปจจัย
การผลิตและเก้ือกูลระหวางแตละกิจกรรม   
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(3) กิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมมีขนาดท่ีเหมาะสมในระดับท่ีสามารถสรางรายได
ใหกับเกษตรกร  มีองคความรูในการจัดการเลี้ยงสัตวท่ีบูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ ในฟารม ท่ีชัดเจน  
สามารถใหเกษตรกรท่ีสนใจเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติได  เทคโนโลยีในการเลี้ยงปศุสัตวเปนไปในลักษณะพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สนง.ปศข. จัดสงรายชื่อศูนยเรียนรูท่ีผานการคัดเลือกพรอมขอมูลแจง สนง.ปศจ. และ 
ส.ส.ส. 

3) สนง.ปศจ. รวมกับเจาของฟารมพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรู เพ่ือเตรียมรองรับการ
อบรมเกษตรกร ไดแก 

(1) จัดสรางกิจกรรมการเลี้ยงสัตวและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการเลี้ยงสัตวเสริมในฟารม
เกษตรกร 

(2) จัดเตรียมองคความรูและหลักสูตรในการฝกอบรมเกษตรกร 
(3) จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการอบรม (เพ่ิมเติม) 
(4) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและปจจัยในการฝกปฏิบัติและสนับสนุนเกษตรกรผูเขารับ

การอบรมตามหลักสูตร 
(5) หากศูนยเรียนรูดังกลาวยังไมข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตวตองดําเนินการข้ึนทะเบียน 

4) สนง.ปศจ.  ประสานหนวยงานทางเทคนิคในพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามใหบริการสนับสนุนการ
เลี้ยง สัตวของศูนยเรียนรูเปนกรณีพิเศษ อาทิ การบริการดานพันธุสัตว อาหารสัตวและสุขาภิบาลสัตว ท้ังนี้
เปนไปตามความตองการของเกษตรกร โดยตองไมมีผลกระทบตอระบบการผลิต แบบผสมผสาน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในฟารม 

2.3 การพัฒนาศูนยเรียนรูเฉพาะทาง  
1) สนง.ปศจ. คัดเลือกฟารมและเกษตรกร ท่ีเปนศูนยเรียนรูเฉพาะทางท่ีมีอยูเดิม 

ในป  2556 และคัดเลือกเพ่ิมเติมตามเปาหมาย โดยพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติตอไปนี้ 
(1) เปนฟารมท่ีมีกิจกรรมการเลี้ยงสัตวท่ีประสบผลสําเร็จในชนิดปศุสัตวใดชนิดปศุสัตวหนึ่ง  
(2) เปนชนิดปศุสัตวเดียวกับชนิดปศุสัตวตามยุทธศาสตรท่ีจังหวัดรับผิดชอบ และชนิด

ปศุสัตวดังกลาวตองมีกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวชนิดนั้นอยูในจังหวัด โดยตองเปนกลุมเกษตรกรท่ีข้ึนทะเบียน
กับกรมปศุสัตว 

(3) เปนฟารมท่ี มีระดับและขนาดการผลิตท่ีมุงสูการผลิตเพ่ือการคา มีผลผลิตท่ีสามารถ
สรางรายไดรองหรือเสริมแกเกษตรกร 

(4) มีองคความรูในการจัดการเลี้ยงสัตวท่ีดีเดนชัดเจน ท้ังในแงภาพรวมและหรือเฉพาะ
กิจกรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามข้ันตอนการจัดการเลี้ยงสัตว โดยสามารถนํามากําหนดเปนหลักสูตรในการ
อบรมเกษตรกรได 

(5) เกษตรกรเจาของฟารมมีความรูในดานการเลี้ยงสัตว โดยเฉพาะองคความรูในการ
เลี้ยงสัตวท่ีมีอยูในฟารมเปนอยางดี รวมท้ังมีความสามารถในการถายทอดความรูเกษตรกรและผูสนใจอ่ืนๆ 

(6) กิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมมีความพรอม สามารถแสดงใหเห็นข้ันตอนการเลี้ยงสัตว
ท่ีจะเปนตัวอยางหรือนํามาใชเปนสถานท่ีศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติสําหรับเกษตรกรรายอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี 

(7) เกษตรกรเจาของฟารมมีความสนใจ สมัครใจและพรอมใหใชฟารมเปนแหลงเรียนรู
และอบรมเกษตรกร 
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2) จัดสงรายชื่อพรอมขอมูลพ้ืนฐานของศูนยเรียนรูใหกับ สนง.ปศข. ท่ีรับผิดชอบ และ ส.ส.ส. 
3) พัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรู 

(1) ประสานชี้แจงทําความเขาใจบทบาทและภารกิจของศูนยเรียนรูกับเกษตรกรเจาของฟารม 
(2) ดําเนินการจัดทํา ปายศูนย รวบรวม ขอมูลการเลี้ยงสัตวของฟารมและจัดทํา

บอรดเพ่ือ แสดงขอมูลความรูและกระบวนเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตวท่ีมีอยูในฟารมโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีดีเดน 
(3) สนับสนุนเครื่องมือวัสดุ อุปกรณสําหรับการอบรม ตลอดจนปจจัยการผลิตตามความ

จําเปน เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมใหครบถวนสมบูรณตามหลักสูตร รวมท้ังมีความพรอมในการ
อบรมเกษตรกร 

(4) ประสานหนวยงานทางเทคนิคในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรูใหมี
กิจกรรมครบถวนและสามารถเปนตัวอยางในทุกดาน ท้ังดานพันธุ อาหารและสุขภาพสัตว 

(5) หากศูนยเรียนรูดังกลาวยังไมข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตวตองดําเนินการข้ึนทะเบียน 
3.  การฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู 

3.1 กรณีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. ดําเนินการ 
1) กําหนดจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการอบรมตอศูนยเรียนรู จํานวน 2 รุนๆ ละ 1 4 คน 

รวมจํานวน 28 คน  
2) กําหนดคุณสมบัติของเกษตรกรท่ีเขารวมอบรม  ดังนี้ 

(1) เปนเกษตรกรรายใหม 
(2) เปนเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพในรูปแบบหรือลักษณะเดียวกับเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรู 
(3) เปนเกษตรกรท่ีสนใจจะทําการเกษตรแบบผสมผสานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีมีการเลี้ยงสัตวเปนกิจกรรมรวมหรือเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบผสมผสานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยูแลวและตองการความรูเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวเพ่ิมเติม 

(4) เปนเกษตรกรท่ีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงศูนยเรียนรูเปนเบื้องตน ยกเวนไมมีจึงใช
เกษตรกรในพ้ืนท่ีหางไกลออกไปได 

(5) เกษตรกรตองสมัครใจและพรอมเขารับการอบรมจนครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
3) ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร  “การเล้ียงสัตว  

แบบผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   กําหนดระยะเวลาอบรมตอหลักสูตร ไมเกิน 
3 วัน โดยเนื้อหาของหลักสูตรตองครอบคลุมสาระท่ีสําคัญ 3 ประเด็นหลัก ไดแก 

(1) ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใช
รวมท้ังการวางแผนระบบการผลิตในฟารมใหสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ความรูและทักษะจริงเก่ียวกับเทคนิคการจัดการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานท้ังในดาน
พันธุสัตว อาหารสัตวและการสุขาภิบาล  เฉพาะเรื่องหรือประเด็นองคความรูท่ีเกษตรกรสามารถนําไปปฏิบัติ
แบบพ่ึงพาตนเองไดโดยใชทรัพยากรและปจจัยท่ีมีในฟารมและชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(3) ความรูและทักษะจริงในวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องซ่ึงจะมีผลใหเกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตว
และทําการเกษตรแบบผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางไดผล เชน การทําบัญชฟีารม 
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3.2 กรณีศูนยเรียนรูเฉพาะทาง ใหผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. ดําเนินการ 
1) กําหนดจํานวนเกษตรกรท่ีเขารับการอบรมตอศูนยเรียนรู จํานวน 2 รุนๆ ละ 20 คน 

รวม จํานวน 40 คน  
2)   กําหนดคุณสมบัติของเกษตรกรท่ีเขารวมอบรม  ดังนี้ 

(1) เปนเกษตรกรประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตวในชนิดปศุสัตวท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของจังหวัด และสอดคลองกับชนิดปศุสัตวของศูนยเรียนรูเฉพาะทาง 

(2) เปนเกษตรกรสมาชิกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว และเปนกลุม
ชนิดเดียวกับศูนยเรียนรู 

(3) เปนเกษตรกรท่ีตองการความรูเพ่ือแกไขปญหา หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว
ท่ีตนเองประกอบอาชีพอยู 

(4) เกษตรกรตองสมัครใจและพรอมเขารับการอบรมจนครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
3) ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรูเฉพาะทางใน  หลักสูตร  “การเพ่ิมประสิทธิภาพ-

การเล้ียง สัตว”  กําหนดระยะเวลาอบรมตอหลักสูตร ไมเกิน 3 วัน โดยเนื้อหาหลักสูตรเนนองคความรูในการ
จัดการเลี้ยงสัตวท่ีเกษตรกรเจาของศูนยใชอยูและประสบผลสําเร็จ โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ ไดแก 

(1) องคความรูในการแกไขปญหาท่ีมักเกิดข้ึนบอยครั้งกับเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพ
เลี้ยงสัตวชนิดดังกลาว 

(2) องคความรูในการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 
(3) องคความรูตองงาย เกษตรกรสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง ลงทุนนอย รวมท้ัง

ตองใชปจจัยการผลิตท่ีมีในฟารมหรือชุมชนในทองถ่ินเปนหลัก 
3.3 การดําเนินการฝกอบรมเกษตรกร 

1) ผูรับผิดชอบของ  สนง.ปศจ.  จัดทําโครงการอบรมเพ่ือขออนุมัติตนสังกัด  และดําเนินการ
จัดอบรมตามกําหนดเวลาและหลักสูตรท่ีวางไว โดยใชเทคนิคและกระบวนการอบรม ดังนี้ 

(1) ใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลัก (เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ไมเรียนรูแบบชั้นเรียน) 

(2) ใชวิทยากรเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูเปนวิทยากรหลัก มีเจาหนาท่ีเปนวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
(3) ใชวิทยากรเกษตรกรจากภายนอกในบางเนื้อหาวิชา หรือบางเทคนิคท่ีเจาของฟารม

ไมมี อาทิ หลักการทําการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (วิทยากรปราชญชาวบาน) การรักษาสัตว  
ดวยสมุนไพร หลักการทําบัญชีฟารมเพ่ือใหเขาใจตนเอง เปนตน 

(4) ใชเทคนิคการฝกปฏิบัติเปนหลัก โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเลี้ยงสัตว 
(5) ใชการ ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เฉพาะในเนื้อหาวิชาท่ีในศูนยเรียนรูมีไมพอ

และมีความจําเปน 
(6) สนับสนุนปจจัยการผลิตตามความจําเปนเฉพาะท่ีจะชวยใหเกษตรกรสามารถ

นําความรูเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวกับไปใชในฟารมของตนเองไดอยางเหมาะสม อาทิ พันธุสัตว วัตถุดิบอาหารสัตว 
พันธุพืชสมุนไพรรักษาสัตว และน้ําหมักชีวภาพเลี้ยงสัตว เปนตน 

2) เก็บขอมูลเกษตรกรผูเขารับการอบรมและจัดทําทะเบียนเกษตรกรตามรายละเอียด
ท่ีกําหนด รวมท้ังมีการประเมินผลท้ังกอนและหลังอบรม 

3) เม่ือเสร็จการอบรมใหจัดทําประกาศนียบัตรและมอบใหกับเกษตรกรท่ีผานการอบรม 
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4.  การฝกอบรมเกษตรกรเครือขาย 
4.1 การกําหนดหลักสูตรฝกอบรม ให ศวป. ท่ีรับผิดชอบตามเปาหมายดําเนินการ 

1) ศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาและความตองการความรูของเกษตรกรเครือขายผูเลี้ยงสัตว
ท่ีรับผิดชอบ โดยวิธีการสังเคราะหจาก 

(1) ผลจากขอเสนอและประเด็นปญหาจากการประชุมเครือขายระดับเขตในรอบปท่ีผานมา 
(2) กรอบแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกรท่ี ส.ส.ส. กําหนด 
(3) จัดประชุมหารือรวมกับเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเพ่ิมเติม 

2) กําหนดประเด็นปญหาและความตองการความรูเรงดวนของแตละเครือขาย อยางนอย 4 
ประเด็นปญหา โดยครอบคลุมตามกรอบการพัฒนาและขับเคลื่อนดังนี้ 

(1) การพัฒนาดานพันธุสัตว อาทิ การจัดทําฟารมจําหนายพันธุ การผสมเทียม และ
การประกวดพันธุสัตว เปนตน 

(2) การพัฒนาดานอาหารสัตว อาทิ การจัดทําแปลงพืชอาหารสัตว การแปรรูปและ
ถนอมพืชอาหารสัตว ระบบการจัดการอาหารสัตว การจัดทําอาหารขน แรธาตุ และอาหารกอน เปนตน 

(3) การพัฒนาสุขภาพสัตว อาทิ การจัดการดูแลสุขภาพสัตว การจัดสรางอาสาปศุสัตว 
การบริหารจัดการกองทุนยา และการใชสมุนไพรดูแลสุขภาพสัตว เปนตน 

(4) การพัฒนาดานตลาดและการจัดการผลผลิต อาทิ การวางแผนธุรกิจ การฆาและ
ชําแหละสัตว การจัดทําอาหารจากเนื้อสัตว การแปรรูปและสรางผลิตภัณฑสัตว เปนตน 

(5) การพัฒนาองคกรและเครือขายเกษตรกร  อาทิ การบริหารจัดการกลุมเกษตรกร และ
การพัฒนาผูนําเครือขาย เปนตน 

3) นําประเด็นปญหาและความตองการกําหนดเปนหลักสูตร เพ่ือการฝกอบรมตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด โดยมีลักษณะของหลักสูตรดังนี้ 

(1) ชื่อหลักสูตร “การพัฒนาเครือขายเกษตรกรผูเล้ียงสัตว”  
(2) ใชระยะเวลาในการอบรม ไมเกิน 3 วัน 
(3) ใชสถานท่ีฝกอบรมท่ีเปนแหลงความรูตามหลักสูตร เชน ศูนยเรียนรูหรือสถานท่ีของ

หนวยราชการท่ีเก่ียวของ โดยตองเปนสถานท่ีท่ีเกษตรกรเดินทางเขารวมการอบรมไดโดยสะดวก 
(4) เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมประเด็นปญหาและความตองการ เนนการฝกปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณของเกษตรกรผูเขาอบรม 
(5) วิทยากร เนน เกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ หรือเจาหนาท่ีผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
(6) กําหนดคุณสมบัติเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยตองเปนตัวแทนกลุม

เกษตรกร และตองสามารถนําความรูท่ีไดไปถายทอดใหคําปรึกษาแนะนํา หรือใหบริการแกเกษตรกรเพ่ือน
สมาชิก 

(7) เสนอหลักสูตรและเปาหมายให ส.ส.ส. เห็นชอบ 
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4.2 การดําเนินการฝกอบรมเกษตรกร โดย ศวป. ท่ีรับผิดชอบตามเปาหมาย 
1) จัดทําโครงการฝกอบรม เพ่ือขออนุมัติจากตนสังกัด 
2) ประสาน สนง.ปศจ.  และเครือขายเกษตรกร เพ่ือคัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ

ตามหลักสูตร และนําเกษตรกรเขารวมการฝกอบรม 
3) ดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรและเปาหมายท่ีไดรับอนุมัติ โดยมีการจัดเก็บขอมูล

เกษตรกร จัดทําทะเบียน รวมท้ังมีการประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรมทุกครั้ง 
4) มอบประกาศนียบัตรรับรองผลการฝกอบรม 
5) รายงานผลการฝกอบรม ตอ สนง.ปศข. และ ส.ส.ส. 

4.3 การจัดกิจกรรมอบรมเกษตรกรผานศูนยบมเพาะการเล้ียงสัตว 
ส.ส.ส. รวมกับ สนง.ปศข. ท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการ 
1) คัดเลือกศูนยเรียนรูดีเดนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือจัดตั้งเปน ศูนย-

บมเพาะการเล้ียงสัตว โดยเนนชนิดปศุสัตวตามเครือขายท่ีรับผิดชอบ 
2) รวมกับเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรู กําหนดหลักสูตรการฝกอบรม “การเล้ียงสัตวแบบ-

มืออาชีพ” มีระยะเวลาการฝกอบรม ไมเกิน 5 วัน 
3) สนง.ปศข.  เสนอขอมูลและโครงการให ส.ส.ส.  เห็นชอบและโอนจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมเติม 
4) ประสานรับสมัครเกษตรกรท่ีสนใจและมีคุณสมบัติเหมาะสม ผาน เครือขายเกษตรกร  

และ สนง.ปศจ. ท่ีเก่ียวของ 
5) ดําเนินการฝกอบรมเกษตรกรตามหลักสูตร และมอบประกาศนียบัตรรับรองผลการ

ฝกอบรม 
5. การจัดทําส่ือความรู 

ศวป. ท่ีรับผิดชอบเครือขายเกษตรกร ดําเนินการ 
5.1 ประสานผูเก่ียวของเพ่ือรวบรวมองคความรูดานการเลี้ยงสัตวตามชนิดปศุสัตวเครือขาย 

ท่ีรับผิดชอบ โดยนํามาจากงานวิจัย เอกสารสงเสริม ภูมิปญญาชาวบาน และความสําเร็จของเกษตรกรตัวอยาง 
ท้ังนี้ใหครอบคลุมกระบวนการเลี้ยงสัตว อันไดแก พันธุและการปรับปรุงพันธุ อาหารและการจัดการใหอาหาร 
การจัดการฟารม การดูแลสุขภาพสัตว การตลาดและการจัดการผลผลิตจากการเลี้ยงสัตว 

5.2 คัดเลือกองคความรูท่ีเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของเกษตรกรรายยอย 
จัดทําเปนกระบวนเทคโนโลยีรายชนิดสัตว 

5.3 แปลงองคความรูเปนสื่อเพ่ือการถายทอด ประกอบดวย 
1) สื่อสิ่งพิมพ 
2) สื่อนิทรรศการ 

5.4 ดําเนินการจัดทําสื่อตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
5.5 เผยแพรและสนับสนุนเพ่ือประชาสัมพันธสื่อผานหนวยงานสงเสริม อาทิ สนง.ปศจ. 

สนง.ปศข. ในโอกาสตางๆ ท้ังท่ีดําเนินการดวยตนเอง หรือไดรับการรองขอ  
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6. การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
6.1 สนง.ปศจ.  ศวป.  และ สนง.ปศข.  รายงานผลการดําเนินงาน (ความกาวหนา) ตาม

แบบฟอรมท่ีกําหนด เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.2 สนง.ปศข. จัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือติดตามประเมินคุณภาพและจัดระดับศูนยเรียนรูและ

กลุมเกษตรกรตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดท่ีกรมกําหนด พรอมท้ังจัดทําสรุปรายงานผลเสนอ ส.ส.ส. 
6.3 สนง.ปศข. และ ส.ส.ส. ติดตามนิเทศและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมปศุสัตว 

 งบประมาณ 

1. งบประมาณรวม จํานวน 8,840,900 บาท 
2. โอนจัดสรรในหนวยงานท่ีเก่ียวของ แยกเปน 2 รอบ 

2.1 รอบท่ี 1   ประมาณเดือนตุลาคม 2556  
2.2 รอบท่ี 2   ประมาณเดือนธันวาคม 2556  

 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีรูปแบบขอมูล องคความรู  และหลักสูตรเพ่ือการฝกอบรมถายทอดความรู เก่ียวกับการจัดการ
เลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมสอดคลองกับปญหา และความตองการเกษตรกรเครือขายผูเลี้ยงสัตว 

2. มีศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตว ท่ีมีคุณภาพจํานวน 230 ศูนย เพ่ือเปนแหลงศึกษาดูงานและอบรม
ใหความรูแกเกษตรกรและผูสนใจ 

3. เกษตรกร สมาชิกกลุมและแกนนําเครือขายผูเลี้ยงสัตว จํานวน  8,000 ราย มีความรูและทักษะ
ในการจัดการการเลี้ยงสัตว สามารถนําไปใชประโยชนในพัฒนาการเลี้ยงสัตวของตนเอง และเครือขายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม เปาหมาย
ประมาณการคาใชจาย

ตอหนวย

1. สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 73 จังหวัด

   1.1  จัดตั้งและพัฒนาความพรอมศูนยเรียนรูตัวชี้วัด ตามเปาหมายที่กําหนด 5,320 บาท/ศูนย

   1.2  ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู 300 บาท/คน

          1) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 20 คนตอศูนย

          2) ศูนยเฉเพาะทาง 40 คนตอศูนย

   1.3  สนับสนุนวิทยากรอบรมเกษตรกร สปก. แจงภายหลัง

2. ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว เขต 1,3,4,5,6,7,8

   2.1  ฝกอบรมเกษตรกรเครือขาย 20 คนตอหลักสูตร 25,000 บาท/หลักสูตร

   2.2  จัดทําสื่อความรูสําหรับเครือขาย 2 ชนิดสื่อตอเครือขาย 50,000 บาท/เครือขาย

3. สํานักงานปศุสัตวเขต ทุกเขต

   3.1  จัดประชุมนิเทศและติดตามงาน 3 ครั้งตอป 6,000 บาท/จังหวัด

   3.2  ฝกอบรมเกษตรกรมืออาชีพผานศูนยบมเพาะ แจงภายหลัง

   3.3  ติดตามประเมินศูนยเรียนรูและกลุมเกษตรกร ตามเปาหมายที่กําหนด 800 บาท/แหง

สรุปกิจกรรมดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2557

 ภายใตโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร



ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม

กรุงเทพมหานคร -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
สนง.ปศข. 1 -        50,500   50,500     20,000   34,000    54,000     -       -         -        -       30,300 30,300   -        -         -          20,000    114,800  134,800     
ศวป. 1 -        -         -           125,000  125,000   -       50,000   50,000   -       -       -        -        -         -          -          175,000  175,000     
 1. พระนครศรีอยุธยา -        1,440     1,440       10,000   10,000    20,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    11,440    30,640       
 2. นนทบุรี -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
 3. ปทุมธานี -        1,440     1,440       10,000   10,000    20,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    11,440    30,640       
 4. สระบุรี  -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 5. ลพบุรี  -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 6. ชัยนาท -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 7. สิงหบุรี -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
 8. อางทอง -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       

-        8,640     10,800    90,000   48,000    138,000  -      -         -       10,800 -       9,000   72,000 -         60,000   172,800  56,640    217,800   
สนง.ปศข. 2 -        43,000   43,000     18,000   36,000    54,000     -       -         -        -       25,800 25,800   -        -         -          18,000    104,800  122,800     
ศวป. 2 -        -         -           -         -       -         -        -       -       -        -        -         -          -          -          -             
 1. ฉะเชิงเทรา -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
 2. ชลบุรี  -        1,440     1,440       10,000   10,000    20,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    11,440    30,640       
 3. ระยอง -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
 4. จันทบุรี -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 5. ตราด -        -         720          10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          15,320       
 6. ปราจีนบุรี -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 7. นครนายก -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 8. สมุทรปราการ -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 9. สระแกว  -        2,160     2,160       10,000   14,000    24,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    20,760    39,960       

-        9,360     11,520    90,000   52,000    142,000  -      -         -       10,800 600      9,600   72,000 4,000     64,000   172,800  65,960    227,120   
สนง.ปศข. 3 -        95,000   95,000     18,000   30,000    48,000     -       -         -        -       57,000 57,000   -        -         -          18,000    182,000  200,000     
ศวป. 3 -        -         -           75,000    75,000     -       50,000   50,000   -       -       -        -        -         -          -          125,000  125,000     
 1. นครราชสีมา -        6,480     6,480       10,000   62,000    72,000     -       -         -        1,200   4,200   5,400    8,000   28,000   36,000     19,200    100,680  119,880     
 2. ชัยภูมิ -        4,320     4,320       10,000   38,000    48,000     -       -         -        1,200   2,400   3,600    8,000   16,000   24,000     19,200    60,720    79,920       
 3. บุรีรัมย -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 4. สุรินทร -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 5. ศรีสะเกษ -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 6. อุบลราชธานี -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 7. ยโสธร  -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 8. อํานาจเจริญ -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       

-        28,080   28,080    80,000   244,000  324,000  -      -         -       9,600   13,800 23,400 64,000 92,000   156,000 153,600  377,880  531,480   

คาการวัสดุเกษตร
      หนวยงาน   

เขต/ศวป./จังหวัด
คาเบี้ยเลี้ยงฯ  คาใชจายในการฝกอบรม  คาจางเหมาบริการ คาวัสดุน้ํามัน

การจัดสรรงบประมาณ 

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

 ประจําปงบประมาณ 2557

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (บาท)



คาการวัสดุเกษตร
      หนวยงาน   

เขต/ศวป./จังหวัด
คาเบี้ยเลี้ยงฯ  คาใชจายในการฝกอบรม  คาจางเหมาบริการ คาวัสดุน้ํามัน รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (บาท)

สนง.ปศข. 4 -        109,000 109,000    22,000   50,000    72,000     -       -         -        -       65,400 65,400   -        -         -          22,000    224,400  246,400     
ศวป. 4 -        -         -           200,000  200,000   -       100,000 100,000 -       -       -        -        -         -          -          300,000  300,000     
 1. เลย -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 2. หนองบัวลําภู -        2,160     2,160       10,000   14,000    24,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    20,760    39,960       
 3. ขอนแกน -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 4. สกลนคร -        5,040     5,040       10,000   48,000    58,000     -       -         -        1,200   3,000   4,200    8,000   20,000   28,000     19,200    76,040    95,240       
 5. หนองคาย -        -         -           10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          14,600       
 6. มุกดาหาร -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 7. นครพนม -        5,040     5,040       10,000   48,000    58,000     -       -         -        1,200   3,000   4,200    8,000   20,000   28,000     19,200    76,040    95,240       
 8. กาฬสินธุ -        3,600     3,600       10,000   31,000    41,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    48,400    67,600       
 9. มหาสารคาม -        3,600     3,600       10,000   31,000    41,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    48,400    67,600       
10. อุดรธานี -        2,160     2,160       10,000   14,000    24,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    20,760    39,960       
11. บึงกาฬ -        -         -           10,000   -         10,000     -       -         -        1,200   -       600       8,000   -         4,000       19,200    -          14,600       
12. รอยเอ็ด -        3,600     3,600       10,000   31,000    41,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    48,400    67,600       

-        32,400   32,400    120,000 272,000  392,000  -      -         -       14,400 15,000 28,200 96,000 100,000 188,000 230,400  419,400  640,600   
สนง.ปศข. 5 -        67,500   67,500     16,000   32,000    48,000     -       -         -        -       40,500 40,500   -        -         -          16,000    140,000  156,000     
ศวป. 5 -        -         -           75,000    75,000     -       50,000   50,000   -       -       -        -        -         -          -          125,000  125,000     
 1. เชียงใหม -        4,320     4,320       10,000   41,000    51,000     -       -         -        1,200   2,400   3,600    8,000   16,000   24,000     19,200    63,720    82,920       
 2. แมฮองสอน -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 3. ลําพูน  -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 4. ลําปาง -        3,600     3,600       10,000   34,000    44,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    51,400    70,600       
 5. แพร -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 6. นาน -        3,600     3,600       10,000   34,000    44,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    51,400    70,600       
 7. เชียงราย -        3,600     3,600       10,000   28,000    38,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    45,400    64,600       
 8. พะเยา -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       

-        23,040   23,040    80,000   195,000  275,000  -      -         -       9,600   9,600   19,200 64,000 64,000   128,000 153,600  291,640  445,240   
สนง.ปศข. 6 -        60,000   60,000     18,000   36,000    54,000     -       -         -        -       36,000 36,000   -        -         -          18,000    132,000  150,000     
ศวป. 6 -        -         -           125,000  125,000   -       50,000   50,000   -       -       -        -        -         -          -          175,000  175,000     
 1. พิษณุโลก -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 2. เพชรบูรณ -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 3. สุโขทัย -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 4. กําแพงเพชร -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 5. ตาก -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 6. อุทัยธานี -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 7. อุตรดิตถ -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 8. นครสวรรค -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 9. พิจิตร -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       

-        19,440   19,440    90,000   153,000  243,000  -      -         -       10,800 5,400   16,200 72,000 36,000   108,000 172,800  213,840  386,640   

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด



คาการวัสดุเกษตร
      หนวยงาน   

เขต/ศวป./จังหวัด
คาเบี้ยเลี้ยงฯ  คาใชจายในการฝกอบรม  คาจางเหมาบริการ คาวัสดุน้ํามัน รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (บาท)

สนง.ปศข. 7 -        42,000   42,000     14,000   34,000    48,000     -       -         -        -       25,200 25,200   -        -         -          14,000    101,200  115,200     
ศวป. 7 -        -         -           200,000  200,000   -       100,000 100,000 -       -       -        -        -         -          -          300,000  300,000     
 1. นครปฐม -        2,880     2,880       10,000   27,000    37,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    39,080    58,280       
 2. กาญจนบุรี -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 3. ราชบุรี -        2,160     2,160       10,000   20,000    30,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    26,760    45,960       
 4. เพชรบุรี -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 5. ประจวบคีรีขันธ -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 6. สมุทรสงคราม -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 7. สมุทรสาคร -        2,160     2,160       10,000   20,000    30,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    26,760    45,960       
 8. สุพรรณบุรี  -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       

-        15,840   15,840    80,000   122,000  202,000  -      -         -       9,600   3,600   13,200 64,000 24,000   88,000   153,600  165,440  319,040   
สนง.ปศข. 8 -        60,500   60,500     48,000    48,000     -       -         -        -       36,300 36,300   -        -         -          -          144,800  144,800     
ศวป. 8 -        -         -           14,000   186,000  200,000   -       50,000   50,000   -       -       -        -        -         -          14,000    236,000  250,000     
 1. ภูเก็ต -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 2. กระบี่ -        1,440     1,440       10,000   7,000      17,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    8,440      27,640       
 3. นครศรีธรรมราช -        3,600     3,600       10,000   34,000    44,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    51,400    70,600       
 4. สุราษฎรธานี -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 5. ระนอง -        1,440     1,440       10,000   10,000    20,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    11,440    30,640       
 6. ชุมพร -        1,440     1,440       10,000   10,000    20,000     -       -         -        1,200   -       1,200    8,000   -         8,000       19,200    11,440    30,640       
 7. พังงา -        2,160     2,160       10,000   17,000    27,000     -       -         -        1,200   600      1,800    8,000   4,000     12,000     19,200    23,760    42,960       
 8. พัทลุง -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       
 9. ตรัง -        2,880     2,880       10,000   24,000    34,000     -       -         -        1,200   1,200   2,400    8,000   8,000     16,000     19,200    36,080    55,280       

-        19,440   19,440    90,000   150,000  240,000  -      -         -       10,800 5,400   16,200 72,000 36,000   108,000 172,800  210,840  383,640   
สนง.ปศข. 9 -        4,000     6,000       14,000   -         12,000     -       -         -        -       3,600   3,600    -        -         -          14,000    7,600      21,600       
ศวป. 9 -        -         -           -         -           -       -         -        -       -       -        -        -         -          -          -          -             
 1. สตูล -        3,600     3,600       10,000   34,000    44,000     -       -         -        1,200   1,800   3,000    8,000   12,000   20,000     19,200    51,400    70,600       

-       3,600     3,600      10,000   34,000    44,000    -      -         -       1,200   1,800   3,000   8,000   12,000   20,000   19,200    51,400    70,600     
รวมจังหวัด 1 - 9 -          159,840    164,160     730,000    1,270,000  2,000,000  -        -           -         87,600    55,200    138,000  584,000  368,000    920,000    1,401,600  1,853,040  3,222,160    
รวมเขต -          531,500    533,500     140,000    300,000     438,000     -        -           -         -         320,100  320,100  -         -            -            140,000     1,151,600  1,291,600    
รวม ศวป. -          -            -            14,000      986,000     1,000,000  -        450,000    450,000  -         -         -         -         -            -            14,000       1,436,000  1,450,000    
รวมภูมิภาค -          691,340    697,660     884,000    2,556,000  3,438,000  -        450,000    450,000  87,600    375,300  458,100  584,000  368,000    920,000    1,555,600  4,440,640  5,963,760    
หมายเหตุ : งบประมาณที่จะโอนเพิ่มเติมในภายหลัง

               1. การฝกอบรมเกษตรกรมืออาชีพผานศูนยบมเพาะ สําหรับ สนง.ปศข.

               2. การสนับสนุนวิทยากรเพื่อฝกอบรมของ สปก . สําหรับ สนง.ปศจ.

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด



22/10/2013

หนวยงาน

 ศูนย  เกษตรกร  ศูนย  เกษตรกร  ศูนย  เกษตรกร  เครือขาย  หลักสูตร  เกษตรกร

กรุงเทพมหานคร -      -      1         40       1         40       
9 สนง.ปศข. 1 4         112     11       440     15       552     15      86      101    

ศวป. 1 - - - - - - 1        5          100    
 1. พระนครศรีอยุธยา -      -      2         80       2         80       
 2. นนทบุรี -      -      1         40       1         40       
 3. ปทุมธานี -      -      2         80       2         80       
 4. สระบุรี  1         28       1         40       2         68       
 5. ลพบุรี  1         28       1         40       2         68       
 6. ชัยนาท 1         28       1         40       2         68       
 7. สิงหบุรี -      -      1         40       1         40       
8. อางทอง 1         28       1         40       2         68       

9 สนง.ปศข. 2 6         168     10       400     16       568     16      70      86      
ศวป. 2 - - - - - - -     -       -     
 1. ฉะเชิงเทรา -      -      1         40       1         40       
 2. ชลบุรี  -      -      2         80       2         80       
 3. ระยอง -      -      1         40       1         40       
 4. จันทบุรี 1         28       1         40       2         68       
 5. ตราด -      -      1         40       1         40       
 6. ปราจีนบุรี 1         28       1         40       2         68       
 7. นครนายก 1         28       1         40       2         68       
 8. สมุทรปราการ 1         28       1         40       2         68       
 9. สระแกว  2         56       1         40       3         96       

8 สนง.ปศข. 3 22       616     17       680     39       1,296  39      151    190    
ศวป. 3 - - - - - - 1        3          60      
 1. นครราชสีมา 6         168     3         120     9         288     
 2. ชัยภูมิ 4         112     2         80       6         192     
 3. บุรีรัมย 2         56       2         80       4         136     
 4. สุรินทร 2         56       2         80       4         136     
 5. ศรีสะเกษ 2         56       2         80       4         136     
 6. อุบลราชธานี 2         56       2         80       4         136     
 7. ยโสธร  2         56       2         80       4         136     
 8. อํานาจเจริญ 2         56       2         80       4         136     

12 สนง.ปศข. 4 26       728     21       840     47       1,568  47      171    218    
ศวป. 4 - - - - - - 2        8          160    
 1. เลย 1         28       1         40       2         68       
 2. หนองบัวลําภู 2         56       1         40       3         96       
 3. ขอนแกน 2         56       2         80       4         136     
 4. สกลนคร 4         112     3         120     7         232     
 5. หนองคาย -      -      1         40       1         40       
 6. มุกดาหาร 2         56       2         80       4         136     
 7. นครพนม 4         112     3         120     7         232     
 8. กาฬสินธุ 3         84       2         80       5         164     
 9. มหาสารคาม 3         84       2         80       5         164     
10. อุดรธานี 2         56       1         40       3         96       
11. บึงกาฬ -      -      1         40       1         40       
12. รอยเอ็ด 3         84       2         80       5         164     

 กลุม

เกษตรกร
 รวม

เขต/ศวท./จว.  ศูนยเรียนรู ศก.พพ.  ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง  รวมศูนยเรียนรู  เกษตรกรเครือขาย
 ศูนยเรียนรู

รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

ประจําปงบประมาณ 2557

ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู ฝกอบรม ประเมินผล



22/10/2013

หนวยงาน

 ศูนย  เกษตรกร  ศูนย  เกษตรกร  ศูนย  เกษตรกร  เครือขาย  หลักสูตร  เกษตรกร

 กลุม

เกษตรกร
 รวม

เขต/ศวท./จว.  ศูนยเรียนรู ศก.พพ.  ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง  รวมศูนยเรียนรู  เกษตรกรเครือขาย
 ศูนยเรียนรู

ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู ฝกอบรม ประเมินผล

8 สนง.ปศข. 5 15       420     17       680     32       1,100   32      103    135    
ศวป. 5 - - - - - - 1        3          60      
 1. เชียงใหม 3         84       3         120     6         204     
 2. แมฮองสอน 1         28       2         80       3         108     
 3. ลําพูน  1         28       2         80       3         108     
 4. ลําปาง 2         56       3         120     5         176     
 5. แพร 1         28       1         40       2         68       
 6. นาน 2         56       3         120     5         176     
 7. เชียงราย 4         112     1         40       5         152     
 8. พะเยา 1         28       2         80       3         108     

9 สนง.ปศข. 6 9         252     18       720     27       972     27      93      120    
ศวป. 6 - - - - - - 1        5          100    
 1. พิษณุโลก 1         28       2         80       3         108     
 2. เพชรบูรณ 1         28       2         80       3         108     
 3. สุโขทัย 1         28       2         80       3         108     
 4. กําแพงเพชร 1         28       2         80       3         108     
 5. ตาก 1         28       2         80       3         108     
 6. อุทัยธานี 1         28       2         80       3         108     
 7. อุตรดิตถ 1         28       2         80       3         108     
 8. นครสวรรค 1         28       2         80       3         108     
 9. พิจิตร 1         28       2         80       3         108     

8 สนง.ปศข. 7 6         168     16       640     22       808     22      62      84      
ศวป. 7 - - - - - - 2        8          160    
 1. นครปฐม 1         28       3         120     4         148     
 2. กาญจนบุรี 1         28       1         40       2         68       
 3. ราชบุรี -      -      3         120     3         120     
 4. เพชรบุรี 1         28       2         80       3         108     
 5. ประจวบคีรีขันธ 1         28       1         40       2         68       
 6. สมุทรสงคราม 1         28       1         40       2         68       
 7. สมุทรสาคร -      -      3         120     3         120     
 8. สุพรรณบุรี  1         28       2         80       3         108     

8 สนง.ปศข. 8 10       280     17       680     27       960     27      94      121    
ศวป. 8 - - - - - - 1        8          160    
 1. ภูเก็ต 1         28       1         40       2         68       
 2. กระบี่ 1         28       1         40       2         68       
 3. นครศรีธรรมราช 2         56       3         120     5         176     
 4. สุราษฎรธานี 1         28       2         80       3         108     
 5. ระนอง -      -      2         80       2         80       
 6. ชุมพร -      -      2         80       2         80       
 7. พังงา 1         28       2         80       3         108     
 8. พัทลุง 2         56       2         80       4         136     
 9. ตรัง 2         56       2         80       4         136     

2 สนง.ปศข. 9 2         56       3         120     5         176     5        7        12      
ศวป. 9 - - - - - -

73  1. สตูล 2         56       3         120     5         176     
รวมทั้งสิ้น 100     2,800  130     5,200  230     8,000  9        40        800    230    837    1,067 

รวมเกษตรกรทั้งสิ้น 8,800  
หมายเหตุ :-    เปาหมายที่จะกําหนดเพิ่มเติมในภายหลัง

1.  การอบรมเกษตรกรมืออาชีพผานศูนยบมเพาะ สําหรับ สนง.ปศข.

2.  การสนับสนุนวิทยากรอบรมเกษตรกร สปก. สําหรับ สนง.ปศจ.



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

1. ชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาที่ 73 จังหวัด/7 ศวป./9เขต สนง.ปศข./ส.ส.ส.

2. ฝกอบรมเกษตรกรกลุมอาชีพ

1) เตรียมความพรอมศูนยเรียนรูตามตัวชี้วัด 230 ศูนย

2) ประสานคัดเลือกเกษตรกร 8,000 ราย

3) ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู

   (1) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 2,800 ราย

   (2) ศูนยเฉพาะทาง 5,200 ราย

3. ฝกอบรมเกษตรกรแกนนําเครือขาย

1) เตรียมความพรอมหลักสูตร 40 หลักสูตร

2) เตรียมความพรอมการอบรม 40 หลักสูตร

3) ประสานคัดเลือกเกษตรกร 9 เครือขาย

4) ฝกอบรมเกษตรกร 800 ราย

4. ผลิตสื่อเผยแพรความรู 9 ชุดสื่อ

5. ฝกอบรมสรางเกษตรกรมืออาชีพ

1) คัดเลือกเตรียมความพรอมศูนยบมเพาะ 5 ศูนย

2) เตรียมความพรอมหลักสูตร 5 หลักสูตร

3) ประสานรับสมัครเกษตรกร 9 เครือขาย

4) ฝกอบรมเกษตรกร 100 ราย

6. ประเมินศูนยเรียนรูและกลุมเกษตรกร 230 ศูนย/886 กลุม สนง.ปศข.

7. นิเทศติดตามงาน 73 จังหวัด/7 ศวป./9เขต สนง.ปศข./ส.ส.ส.

สนง.ปศจ.

ศวป.

สนง.ปศข.

แผนปฏิบัติงานโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร พ.ศ.2557

ขั้นตอน เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557



   
กลุมโครงการพิเศษ ส.ส.ส. 

 
  

 

แผนงาน สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาภาคการเกษตร  

ผลผลิตที่ 4 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

กิจกรรมหลัก ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว  

กิจกรรมยอย โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

งบประมาณ จํานวน  14,543,000  บาท 

เปาหมาย เกษตรกร  7,900  ราย  กลุมเกษตรกรตามตัวชี้วัด 837 กลุม 
เครือขายเกษตรกร 4 ชนิดปศุสัตว (แพะ/สุกร/ไกงวง/ไกพ้ืนเมือง ) 9 เครือขายระดับเขต 

 

 หลักการและเหตุผล 

กวารอยละ 80 ของเกษตรกรสวนใหญของประเทศยังจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวาเกษตรกรรายยอย 
ซ่ึงเกษตรกรเหลานี้มักทําการเกษตรแบบผสมผสาน โดยมีท้ังการเพาะปลูกพืช การเลี้ยงสัตวและการประมง
ผสมผสานเขาดวยกัน การทําการเกษตรในรูปแบบดังกลาวมีขอดีท่ีสําคัญ คือ กอใหเกิดการใชปจจัยการผลิต 
และผลพลอยไดรวมกัน เปนผลใหเกิดการลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย ลดการพ่ึงพาปจจัยจาก
ภายนอก อยางไรก็ตามพบวา ปญหาสําคัญท่ีทําใหเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายยอยไมประสบความสําเร็จในอาชีพ  
มีประสิทธิภาพการผลิตต่ํากวาท่ีควรจะเปน รวมท้ังไมสามารถผลิตสินคาใหตอบสนองตามความตองการของตลาด
ไดท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ เกิดจากการขาดการรวมกลุมของตัวเกษตรกรเอง เนื่องจากในกระบวนการผลิต
จําเปนตองอาศัยพลังจากเกษตรกรท่ีรวมกันเปนกลุม ท้ังเพ่ือรวมกันผลิตและสรางอํานาจตอรองดานการตลาด
ดังนั้น เพ่ือใหเกษตรกรสามารถดําเนินการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จมีความม่ันคง 
ในอาชีพ จึงจําเปนตองเรงสงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายท้ังในดานการผลิตและการตลาด รวมท้ัง 
การพัฒนากลุมและเครือขายใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพ และขีดความสามารถอยางแทจริง เพ่ือจะไดชวยกัน
ผลักดันใหอาชีพการเลี้ยงสัตวประสบผลสําเร็จอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามเปาหมาย 
3. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมกลุมในการแกไขปญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวในลักษณะพ่ึงพา

ตนเอง 
4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายเชื่อมโยงภาคการผลิตและการตลาดสินคา

ปศุสัตว 
 

 เปาหมาย 

1. ถายทอดความรูเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตใน เกษตรกรสมาชิกกลุมเกษตรกร
ตัวชี้วัด จํานวน 7,900 ราย   
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กลุมโครงการพิเศษ ส.ส.ส. 

 
  

2. พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวตามตัวชี้วัดท่ีข้ึนทะเบียนกับ
กรมปศุสัตว จํานวน 837 กลุม 

3. จัดตั้งและพัฒนาเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 4 ชนิดปศุสัตว (แพะ/สุกร/ไกงวง/ไกพ้ืนเมือง) 
ประกอบดวย 337 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 51 ชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด และ 9 เครือขายผูเลี้ยงสัตว
ระดับเขต 

 วิธีการดําเนินการ 

หนวยงานดําเนินการ 
1. สํานักงานปศุสัตวจังหวัด (สนง.ปศจ.) 

รับผิดชอบ : คัดเลือกเกษตรกรและกลุมเปาหมาย อบรมใหความรู สงเสริมสนับสนุนการประกอบ
อาชีพการเลี้ยงสัตว พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมและชมรมเกษตรกร 

2. ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว (ศวป.) 
รับผิดชอบ : ประสานและรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อน

เครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
3. หนวยงานทางเทคนิคในพ้ืนท่ี (ศูนย/สถานีในสังกัด สอส., สพพ. และ สทป.) 

รับผิดชอบ : สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกร 
4. สํานักปศุสัตวเขต (สนง.ปศข.) 

รับผิดชอบ : ประชุมชี้แจง เจาหนาท่ี นิเทศติดตาม สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือขาย ประเมิน
ความเขมแข็งของกลุมเครือขายเกษตรกร และชมรมระดับจังหวัด 

5. สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (ส.ส.ส.) 
รับผิดชอบ : กําหนดกิจกรรม จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน จัดสรรงบประมาณ ติดตามนิเทศประเมิน

และรายงานผล 
ข้ันตอนการดําเนินการ 

1. การเตรียมความพรอมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
1.1 ส.ส.ส. จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ สนง.ปศข. และ ศวป. 
1.2 สนง.ปศข.  รวมกับ ศวป.  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจโครงการและข้ันตอน

การปฏิบัติงานกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ 
1.3 ผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ.  ดําเนินการเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจโครงการและข้ันตอน

การปฏิบัติงานกับผูรับผิดชอบในระดับอําเภอ 
1.4 สนง.ปศข. จัดประชุมผูรับผิดชอบระดับจังหวัดเพ่ือติดตามงาน อยางนอย 2 ครั้ง 
 
 
 
 

2.  การพัฒนากลุมเกษตรกรผูเล้ียงสัตวตามตัวช้ีวัด 
2.1 คัดเลือกกลุมเกษตรกรเปาหมาย ให สนง.ปศจ. คัดเลือกกลุมเกษตรกรโดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ ดังนี ้
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1) เปนกลุมเกษตรกรเดิมท่ีรวมโครงการ ป 2556 หรือคัดเลือกจากกลุมใหมท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือทดแทนกลุมเดิมตามเปาหมายท่ี รับผิดชอบ โดยกําหนดเปาหมายบังคับ 1 อําเภอ 1 
กลุมเกษตรกร 

2) ตองเปนกลุมท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตวและเลี้ยงสัตวตามชนิดปศุสัตวท่ีเปน
ยุทธศาสตรของกรมฯ เขต และจังหวัด 

3) ดํารงสภาพความเปนกลุมและมีกิจกรรมการพัฒนาการเลี้ยงสัตวในปท่ีผานมา
อยางตอเนื่อง 

4) ใหความรวมมือในการพัฒนาตามแผนและกิจกรรมท่ีกรมปศุสัตวกําหนดเปนอยางดี
และพรอมรวมกิจกรรมตอไป 

2.2 จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการเล้ียงสัตว 
1)   วิเคราะหหาประสิทธิภาพใน การเลี้ยงสัตวของกลุม  โดยผูรับผิดชอบของ  สนง.ปศจ.  

รวมกับคณะกรรมการ และสมาชิก กลุม วิเคราะหสภาพของกลุม  ประเมินประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว
รวม กําหนดมาตรฐานในการเลี้ยงปศุสัตวของกลุมท่ีตองการใหเกิดข้ึน โดยตองเปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับ
และมีความเปนไปได รวมท้ังกําหนดเปนกติกาท่ี สมาชิกตองรวมกันดําเนินการปรับปรุงการเลี้ยงสัตว
ของตนเองใหไดตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ประกอบดวย  

(1) มาตรฐานการจัดการฟารมเลี้ยงสัตว ไดแก องคประกอบในฟารมท่ีเกษตรกรจะตองมี
เปนพ้ืนฐาน เชน คอก โรงเรือน ท่ีใหน้ําใหอาหาร ระบบการควบคุมปองกันโรคในฟารม ระบบการจัดการดูแล
สัตวเลี้ยง ระบบการจัดการกับผลผลิตท่ีไดของสมาชิกและกลุม เปนตน 

(2) มาตรฐานผลผลิตจากการเลี้ยงสัตว ไดแก ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตท่ีเกิดจาก
การเลี้ยงสัตว ท่ีสมาชิกและกลุมจะตองดําเนินการรวมกันเปนพ้ืนฐาน เชน จํานวนไข จํานวนคอก จํานวนลูกตอครอก 
อัตราการคุมฝูง อัตราการเจริญเติบโต อัตราการตาย และตนทุนการผลิต เปนตน 

2)   จัดทําโครงการ หรือกิจกรรม พัฒนาการเลี้ยงปศุสัตวแบบมีสวนรวม  โดย สนง.ปศจ. 
จัดตั้งทีมงานและรวมกับคณะกรรมการ กลุมเกษตรกร  จัดเวทีชุมชนแบบมีสวนรวมกับสมาชิกกลุมเพ่ือระดม
ความคิดเห็น จัดทํา โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตนเองระยะส้ัน ของแตละกลุม ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

(1) รวมเรียนรูสภาพการเลี้ยงสัตวของตนเอง ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอการ
เลี้ยงสัตว ผลผลิตและการจัดการผลผลิตของกลุม ท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ 

(2) รวมกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในการเลี้ยงสัตวท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต 
(3) รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาท่ีจะเปนอุปสรรคตอการไปสูเปาหมาย

ท่ีตองการและลําดับความสําคัญของปญหา 
(4) เลือกปญหาท่ีสําคัญ 1  - 2 ปญหา กําหนดตัวชี้วัด เปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึน

ในการแกไขปญหา 
 
 
 
(5) คนหาสาเหตุของปญหาและรวมกําหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือการแกไขปญหาและดําเนินการ

เพ่ือใหบรรลุตามตัวชี้วัด เปาหมาย โดยตองเปนวิธีการท่ีสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองหรือทํารวมกันเปนกลุม 
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ทําไดกอน ทําไดเร็ว ทําไดงาย และเสียคาใชจายนอย รวมท้ังตอง ใชปจจัยท่ีมีในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเอง และเปนกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหประสบความสําเร็จในระยะสั้น 

(6) นําปญหาตัวชี้วัดและกิจกรรมหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือการแกไขปญหา จัดทําเปน  โครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนาตนเองระยะส้ัน  โดยตองกําหนดกรอบเวลา ไมเกิน 1 ป และมีผูรวมดําเนินการชัดเจน 
ประกอบดวย 

o โครงการท่ีสมาชิกกลุมสามารถดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาไดเอง 
o โครงการ ท่ีเกินขีดความสามารถของกลุม จําเปนตองขอสนับสนุนจากทองถ่ิน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(7) กําหนด  ประเด็นความรู  ท่ีตองการการสนับสนุนจากหนวยงานของกรมปศุสัตว 

เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวไดตามโครงการ 
3)   จัดกิจกรรม ถายทอดความรู เพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงปศุ สัตว  

โดยผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. นํา ประเด็นความรู ท่ีกลุมเกษตรกรตองการ เพ่ือแกไขปญหา และพัฒนาการ
เลี้ยงสัตวตามโครงการมาเพ่ือถายทอดความรูแกเกษตรกร   หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียง สัตว”  
กําหนดเปาหมายเกษตรกร จํานวน 9 - 10 รายตอกลุม โดย 

(1) ตองเปนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและเกษตรกร งาย 
เกษตรกรสามารถปฏิบัติไดเอง เสียคาใชจายนอย ใชปจจัยการผลิตท่ีมีในฟารมและชุมชนเปนหลัก รวมท้ังตอง
บูรณาการรวมกับอาชีพอ่ืนๆ ท่ีเกษตรกรทําอยูและไมสงผลกระทบตอชุมชนและสภาพแวดลอม 

(2) ถายทอดความรูแกเกษตรกร  โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จัดเปนเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสามารถสื่อสารโตตอบกันได เพ่ือใหเกษตรกรเกิดความม่ันใจ ยอมรับในองคความรูและ
เทคโนโลยีท่ีถายทอดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

4)   ดําเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนด โดย  
(1) สมาชิกกลุมรวมกันดําเนินการตาม  โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนาตนเองระยะส้ัน  

ท่ีกําหนดไว  โดยมีเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวท่ีรับผิดชอบติดตามใหคําปรึกษาแนะนํา และ ใหบริการสนับสนุน  
รวมท้ัง รวมแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสูความสําเร็จ  ท้ังนี้กลุมจะตองมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการดําเนินการเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

(2) ในกรณีท่ีการแกไขปญหานั้นเกินความสามารถของเกษตรกรและกลุม 
o ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. รวมกับกรรมการกลุมเกษตรกร จัดทําโครงการเปน

เอกสารท่ีชัดเจน จากนั้นประสาน นําเสนอหนวยงาน กรมปศุสัตว หนวยงานทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ท่ีสามารถใหการสนับสนุนได ท้ังในระดับทองถ่ินและสวนกลาง อาทิ อบต. เทศบาล อบจ. เปนตน 

o สนง.ปศจ.  จัดสงเจาหนาท่ีประสาน ชี้แจงโครงการ และ ทําความเขาใจกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกับผูนํากลุมเกษตรกร 

2) ผูดูแลกลุม ท่ีไดรับมอบหมายจาก สนง.ปศจ.  ติดตามใหคําปรึกษาแนะนําแกกลุม
เกษตรกร ในการจัดเก็บและบันทึกขอมูลของกลุมตามแบบฟอรมใน สมุดบันทึกประจํากลุม  ท่ีกรมกําหนด 
และนําสงผูรับผิดชอบโครงการระดับจังหวัด เพ่ือตรวจสอบความกาวหนา 3 ครั้งตอป 

 
 

2.3 สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร  
ตามตัวชี้วัดในการประเมินความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร ประกอบดวย 
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1) การพัฒนาการบริหารจัดการกลุม อาทิ การกําหนดระเบียบขอบังคับ การสรางและจัดการทุน 
เงินออมและทรัพยสินกลุม เปนตน 

2) การพัฒนาการดําเนินการผลิตของกลุม อาทิ การถายทอดความรู การใหบริการ การจัด
กิจกรรมแกปญหา เปนตน 

3) การพัฒนาบทบาทการเชื่อมโยงกับเครือขายและชุมชนทองถ่ิน อาทิ การจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน และการรวมประชุมกับเครือขายอ่ืนๆ เปนตน 

3. การพัฒนาเครือขายเกษตรกรผูเล้ียงสัตว 
3.1 การพัฒนากลุมเกษตรกรเครือขาย 

1)  สนง.ปศจ.  เฉพาะท่ีมีกลุมเครือขายปศุสัตวตามเปาหมายดําเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งกลุมเกษตรกรตาม กรอบแนวทางการพัฒนา
เครือขายและตัวช้ีวัดท่ีกรม กําหนด 

2) ศวป. และ สนง.ปศข. ท่ีรับผิดชอบ ติดตาม เยี่ยมเยียนกลุมเกษตรกรเครือขายเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ รับทราบปญหา วิเคราะหสถานการณ ใหคําปรึกษา และจัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา
พัฒนากลุมเกษตรกร 

3.2 การพัฒนาชมรมระดับจังหวัด 
สนง.ปศจ.  เฉพาะท่ีมีกลุมเครือขายปศุสัตวตามเปาหมาย ดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  ชมรม

ระดับจังหวัด ประกอบดวย 
1) กรณียังไมมี ชมรมระดับจังหวัด ใหดําเนินการ จัดเวทีเพ่ือการ ประชุมสัมมนาผูนําหรือ

กรรมการกลุมเกษตรกร เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร องคความรูตลอดจนปญหาอุปสรรคท่ีพบในการเลี้ยงสัตว
ระหวางกลุม  และ พัฒนาความรวมมือสูการ จัดตั้งเปน ชมรมผูเล้ียงสัตวระดับจังหวัด  โดยมีการ เลือก ตั้ง
คณะกรรมการบริหารชมรม ท่ีประกอบดวยผูแทนชมรมระดับอําเภอหรือประธานหรือผูแทนจากกลุมเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตวทุกกลุมเปนหลัก รวมท้ังรวมกันกําหนดระเบียบขอบังคับของชมรม 

2) กรณีมีการจัดตั้งเปนชมรมระดับจังหวัดแลวใหดําเนินการ 
(1)  จัดประชุมคณะกรรมการบริการชมรมจังหวัด เปนระยะๆ อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง เพ่ือ 
o แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการผลิตสัตวและการตลาด รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

ในแตละกลุม 
o แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิค องคความรู ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาท่ีแตละ

กลุมไดพบมา 
o ประเมินศักยภาพ สมรรถนะ และประสิทธิภาพการผลิตของสมาชิกชมรม กําหนด

เปาหมายท่ีตองการในอนาคต รวมกันจัดทําแผนการพัฒนาการเลี้ยงสัตวของชมรมจังหวัด 
o จัดเก็บขอมูลการเลี้ยงสัตว (การผลิต - การตลาด) ของแตละกลุมเพ่ือรวบรวมเปน

ขอมูลระดับชมรมจังหวัด 
 
 
 

(2) เปดรับสมัคร  สมาชิกสมทบ  ของชมรมระดับจังหวัด โดยเปดโอกาสใหเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตวรายเดียวและผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการเลี้ยงสัตวชนิดนั้นๆ ภายใตหวงโซการผลิต การตลาด เชน 
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พอคา ผูประกอบการฆา ชําแหละ และแปรรูปเนื้อสัตว ผูจําหนายเนื้อสัตว  ผูนําทองถ่ิน สามารถสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบของชมรมได 

(3)  จัดการ ประชุมสามัญประจําป เพ่ือใหสมาชิกท้ังหมดของชมรมระดับจังหวัดไดมีการ
พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล องคความรู ทักษะ และประสบการณระหวางกัน รวมท้ังกําหนดทิศทางการ
ดําเนินการของชมรมในอนาคต โดยกําหนดใหมีการประชุมสามัญประจําปชมรมจังหวัด อยางนอย 2 ครั้งตอป 

(4) รวมกับชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด  กําหนดกิจกรรมและดําเนินงาน  เพ่ือสรางและ
ผลักดันแผนหรือแนวทางการพัฒนาการเล้ียงสัตวระดับชมรมจังหวัดสูการปฏิบัติ โดยเปนไปตามกรอบแนวทาง 
การพัฒนาเครือขายและตัวช้ีวัดท่ีกรมกําหนด 

3) ใหความรวมมือในการนําผูแทนคณะกรรมการชมรมจังหวัดเขารวมประชุมและ
รวม กิจกรรมเครือขายระดับเขต รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรม เครือขายระดับชาติ 

4) สนง.ปศข.  และ ศวป.  ติดตามใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนชมรมจังหวัด 

3.3 การพัฒนาเครือขายระดับเขต 
สนง.ปศข. และ ศวป. ท่ีไดรับมอบหมายดําเนินกิจกรรมตามบทบาทความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนา 

เครือขายระดับเขต ประกอบดวย 
1) กรณีท่ียังไมมีการจัดตั้ง เครือขายระดับเขต ใหดําเนินการ จัดเวทีเพ่ือการ ประชุมสัมมนา

ผูนําหรือกรรมการ ชมรมระดับจังหวัด เพ่ือ 
(1) แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร องคความรู ตัวอยาง รูปแบบและกิจกรรมการบริหาร

จัดการระหวางชมรม 
(2) เปดโอกาสใหมีการ นําเสนอปญหา  แนวทาง การพัฒนา  และกิจกรรมท่ีชมรมและ

เครือขายตองการดําเนินการ เพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาการเลี้ยงสัตวของสมาชิกแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(3) พัฒนาความรวมมือสูการจัดตั้งเปน  เครือขายผูเล้ียงสัตวระดับเขต  โดยมีการ

เลือกต้ังคณะกรรมการบริหารเครือขายระดับเขต ท่ีประกอบดวย ประธานหรือผูแทนจากคณะกรรมการชมรม
จังหวัด รวมท้ังรวมกันจัดทําระเบียบขอบังคับเครือขายระดับเขต  

2) กรณีท่ีมีการจัดตั้งเปนเครือขายระดับเขตแลว ใหดําเนินการ 
(1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายระดับเขต เปนระยะๆ ตอเนื่อง อยางนอย 

3 เดือนตอครั้ง เพ่ือ 
o แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการผลิตและการตลาด รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

ในแตละชมรมจังหวัด 
o ประเมินศักยภาพ สมรรถนะ และประสิทธิภาพการผลิตของสมาชิกเครือขาย 
o จัดเก็บขอมูลการเลี้ยงสัตว (การผลิต – การตลาด) ของแตละชมรมจังหวัด 

เพ่ือรวบรวมเปนขอมูลของเครือขายเขต 
 
 
 

(2) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายระดับเขต รวมกับหนวยงานเทคนิคและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี อยางนอย 2 ครั้งตอป เพ่ือ 
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o จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  โดยบูรณาการกิจกรรมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ลงสูเปาหมายท่ีเครือขายเปนผูกําหนด 

o รับฟงปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะจากเครือขายเกษตรกร และรวมกําหนด
แนวทาง วิธีการและกิจกรรมในการแกไขปญหาอุปสรรคดังกลาว 

o กําหนดแผนกิจกรรมและกรอบเวลาท่ีชัดเจน ในการแกไขปญหาในกรณีท่ี
สามารถดําเนินการไดโดยหนวยงานในระดับจังหวัดและเขต หรือสรุปรวบรวมเปนรายงานการประชุมเพ่ือ
เสนอขอการสนับสนุนชวยเหลือจากกรมปศุสัตวในกรณีท่ีกิจกรรมการแกไขปญหาเกินบทบาท อํานาจของ
หนวยงานในระดับเขต 

o สรางแผนพัฒนาเครือขายระดับเขต โดยเชื่อมโยงภาคการผลิตและการตลาดให
มีความชัดเจน ท้ังนี้เปนไปตามกรอบแนวทางการพัฒนาเครือขายและตัวช้ีวัดท่ีกรมกําหนด 

3) บูรณาการหนวยงานเพ่ือสนับสนุนเครือขาย 
สนง.ปศข.  รับผิดชอบ จัดประชุม หนวยงานทางเทคนิคในพ้ืนท่ี  อันไดแก ศูนย/สถานี 

ในสังกัด สอส. สพพ. และ สทป.  เพ่ือบูรณาการการทํางานและงบประมาณประจําป กําหนดแผนและ
กิจกรรมใน การสนับสนุนกลุม เกษตรกร ชมรมจังหวัดและเครือขายระดับเขต  ท่ีมีความพรอม  และดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือใหบริการสนับสนุนตามความตองการของเครือขายเกษตรกรประกอบดวย  

(1) กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา ดานพันธุสัตว  อาทิ ปญหาการขาดแคลนสัตว
พันธุดี การผสมเลือดชิด โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ไดแก การข้ึนทะเบียนและจัดระบบการแลกเปลี่ยนพอพันธุ 
การสรางโอกาสการเขาถึงสัตวพันธุดีโดยการจัดตั้งและรับรองฟารมกระจายพันธุของเกษตรกร การขยายงาน
ผสมเทียมโดยการสรางอาสาผสมเทียม การกระตุนใหเกษตรกรสนใจในการปรับปรุงพันธุโดยการจัดประกวด
พันธุสัตว ท้ังในระดับชมรมจังหวัด เครือขายเขต และระดับชาติ เปนตน 

(2) กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาดานอาหารสัตว  อาทิ ปญหาอาหารสัตว หายาก
และมีราคาแพง การขาดแคลนแหลงพืชอาหารหยาบเลี้ยงสัตว โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ไดแก การสงเสริมการ -
เพ่ิมพ้ืนท่ีแหลงอาหารหยาบโดยการจัดทําแปลงหญาสวนครัว  รั้วอาหารสัตว แหลงอาหารหยาบ ประจําชุมชน 
และสวนปาอาหารสัตว การแปรรูปวัสดุเหลือทางการเกษตรท่ีมีในพ้ืนท่ีเพ่ือผลิตอาหารหยาบสํารองหรือเสบียงสัตว 
การสนับสนุนใหมีการผลิตอาหารสัตวใชเองหรือจําหนายทางการคา  เชน อาหารขน แรธาตุกอน UMMB และ 
TMR เปนตน 

(3) กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา ดานสุขภาพสัตว  อาทิ ปญหาการควบคุม
ปองกัน โรคระบาดสัตว การดูแลสัตวรักษาปวย โดยมีกิจกรรมตัวอยาง ไดแก การพัฒนาขีดความสามารถและ
ประสิทธิภาพของอาสาปศุสัตวและกองทุนยาประจํากลุม การสงเสริมการใชน้ําหมักสมุนไพรเพ่ือดูแลสุขภาพ
สัตว การกําหนดกติการวมกันเพ่ือการเฝาระวังและควบคุมปองกันโรคท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายสัตวเขาในพ้ืนท่ี 
การรวมกันทําวัคซีนปองกันโรคระบาด รวมท้ังการเสริมความรูเพ่ือสรางความตระหนักในการควบคุมปองกัน
โรคระบาด เปนตน 

(4) กิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนา  ดานการจัดการผลผลิต  อาทิ ปญหาขาย
ผลผลิตไดราคาต่ํา ไมมีตลาดรองรับผลผลิต ความไมสะดวกในการซ้ือขายและเคลื่อนยายผลผลิต โดยมี
กิจกรรมตัวอยาง ไดแก การสรางฟารมปลอดโรคประจํากลุมหรือชมรมจังหวัดเพ่ือการซ้ือขายและเคลื่อนยายสัตว 
การสนับสนุนใหมีการพัฒนาเปนฟารมมาตรฐานสําหรับผูเลี้ยงสัตวเชิงการคา การสรางความแนนอนของตลาด 
และการสรางโอกาสการเขาถึงสินคาของผูบริโภค โดยการจัดตลาดนัดระดับชมรมจังหวัด จัดใหมีเขียงจําหนาย
ผลผลิตในชุมชน เชื่อมโยงผลผลิตกับรานคาจําหนายอาหารประจําจังหวัด การประชาสัมพันธแหลงซ้ือขายแก
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ผูบริโภคผานสื่อตางๆ รวมท้ังการสงเสริมสนับสนุนใหมีการเพ่ิมมูลคาแกของเหลือจากการเลี้ยงสัตว เชน 
การจัดสรางตัวอยางบอแกสจากมูลสัตวและการผลิตปุยคุณภาพจากมูลสัตว เปนตน 

(5) กิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา ดานความเขมแข็งของกลุม เกษตรกร  ชมรม
จังหวัดและเครือขายเขต อาทิ ปญหาดานขีดความสามารถในการบริหารจัดการของกรรมการ ปญหาการขาด
ขวัญและกําลังใจ รวมท้ัง ปญหาการขาด ความรวมมือรวมใจในการทํางานของกรรมการและสมาชิก โดยมี
กิจกรรมตัวอยาง ไดแก การพัฒนาขีดความสามารถของกรรมการดวยการจัดประชุมสัมมนา อบรม หรือศึกษา
ดูงาน การเปดเวที  เพ่ือรับฟงปญหาและขอเสนอแนะของกรรมการชมรมและเครือขาย การจัดตั้งหนวยงาน
เคลื่อนท่ีแบบบูรณาการ  เพ่ือติดตามเยี่ยมเยียนใหความรูคําแนะนําในการแกไขปญหาและบริการสนับสนุน  
แกเกษตรกร ท้ังในระดับกลุมและชมรมจังหวัด การจัดใหมีกิจกรรมประกวดแขงขัน อาทิ การประกวดกลุม  
การประกวดองคความรูและนวัตกรรมท่ีคิดคนโดยเกษตรกร การประกวดโครงการพัฒนาและการประกวด
อาสาปศุสัตว เปนตน ตลอดจนการจัดใหสมาชิกและกรรมการไดมีโอกาสพบปะรวมสังสรรครื่นเริงในโอกาส
ตางๆ เปนตน 

4.  การพัฒนาเครือขายเชิงธุรกิจ 
ส.ส.ส. ดําเนินการรวมกับ ศวป. คณะกรรมการชมรมจังหวัดและคณะกรรมการเครือขาย

ระดับเขต ท่ีมีความพรอม เพ่ือพัฒนาเครือขายเชิงธุรกิจ ประกอบดวย 
1) คัดเลือกเครือขายเกษตรกร ท้ังในระดับชมรมจังหวัดและเครือขายระดับเขตท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสม สามารถพัฒนาตอยอดเปนเครือขายเชิงธุรกิจได 
2) ดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขายเชิงธุรกิจ ประกอบดวย 

(1) จัดระบบการจัดเก็บขอมูลและความเคลื่อนไหวดานการผลิตของสมาชิก เครือขาย 
เพ่ือนํามาใชวางแผนธุรกิจ  

(2) อบรมพัฒนาทักษะและประสบการณแกกรรมการชมรม-เครือขายในการวางแผนเชิงธุรกิจ 
(3) รวมกันวิเคราะหสถานการณ ศักยภาพ ความเปนไปได รวมท้ัง วางแผนการผลิต

เชิงธุรกิจ โดยเชื่อมโยงผลผลิตของสมาชิก กับความตองการของแหลงรับ ซ้ือผลผลิตในพ้ืนท่ี อาทิ พอคา โรงฆา
สัตว เขียงและรานจําหนายผลผลิต โรงงานแปรรูปและรานจําหนายอาหาร เปนตน 

(4) สนับสนุนการพัฒนาระบบการผลิตสินคาของเครือขาย ไดแก 
o ปรับรูปแบบการผลิต เพ่ือใหไดสินคาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 

ท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ อาทิ การกําหนดมาตรฐานการจัดการฟารม 
o พัฒนาสูระบบการผลิตแบบมี โควตาหรือ ขอตกลงหรือสัญญาผูกพันในระดับ

ชมรมหรือเครือขาย เพ่ือสรางความม่ันคงดานการตลาด และสรางความม่ันใจท้ังผูผลิต ผูแปรรูป และผูจําหนาย 
(5) สนับสนุนการพัฒนาระบบการตลาด เพ่ือรองรับสินคาของเครือขาย ไดแก 
o ปรับปรุงสวนท่ีเก่ียวของกับระบบใหไดมาตรฐาน อาทิ โรงฆา เขียง และ

รานจําหนาย เปนตน 
o สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสินคา และชองทางการเขาถึงสินคาของ

ผูบริโภคผานกระบวนการประชาสัมพันธ 
o พัฒนาสินคาจากผลผลิตปศุสัตว ใหมีความหลากหลายดานผลิตภัณฑเพ่ือการ

เพ่ิมมูลคา และสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางกวางขวาง 
 

5. การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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5.1 สนง.ปศจ., ศวป. และ สนง.ปศข. รายงานผลการดําเนินการ (ความกาวหนา) ตามแบบฟอรม 
ท่ีกําหนด เสนอหนวยงานทีเก่ียวของ 

5.2 สนง.ปศข.  จัดตั้ง  คณะกรรมการ  เพ่ือติดตามประเมินความ เขมแข็งและจัดระดับ กลุม
เครือขายและชมรมระดับจังหวัดตามตัวชี้วัดท่ีกรมกําหนด พรอมท้ังจัดทําสรุปรายงานผลเสนอ ส.ส.ส. 

5.3 สนง.ปศข. และ ส.ส.ส. ติดตามนิเทศและประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมปศุสัตว 

 งบประมาณ  
2. งบประมาณรวม จํานวน 14,543,000 บาท 
3. โอนจัดสรรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ แยกเปน 2 รอบ 

1.1 รอบท่ี 1 จํานวน  ประมาณเดือนตุลาคม 2556  
1.2 รอบท่ี 2 จํานวน  ประมาณเดือนธันวาคม 2556 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เกษตรกร สมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตว จํานวน 7,900 ราย มีความ รูเก่ียวกับการ จัดการ เลี้ยงสัตว

ท่ีถูกตองเหมาะสม ผานกระบวนการกลุมเขมแข็ง เพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว  
2. กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวตามตัวชี้วัด จํานวน 837 กลุม และกลุมเกษตรกรเครือขาย จํานวน 337 

กลุม ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมีความเขมแข็งตามตัวชี้วัด 
3. เครือขายเกษตรกรท่ีประกอบดวย 51 ชมรมระดับจังหวัด และ 9 เครือขายระดับเขตของ 4 ชนิด 

ปศุสัตว ไดรับการพัฒนาความเขมแข็ง มีการเชื่อมโยงระหวางภาคการผลิต และภาคการตลาดท่ีจัดเจนข้ึน 
4. เกษตรกรมีฐานะความเปนอยูท่ีดีข้ึน สรางความม่ันคงยั่งยืนและความม่ันใจในการประกอบอาชีพ

ดานการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม เปาหมาย
ประมาณการคาใชจาย

ตอหนวย

1. สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 73 จังหวัด

   1.1  พัฒนาความเขมแข็งกลุมเกษตรกรตัวชี้วัด 1 อําเภอ 1 กลุม 5,000 บาท/กลุม

   1.2  ใหความรูเกษตรกรผานกระบวนการกลุม 9 - 10 คนตอกลุม 250 บาท/คน

   1.3  พัฒนาและขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกร จังหวัดในเขต 1,3,4,5,6,7,8

          1) พัฒนากลุมเครือขาย ตามเปาหมายที่กําหนด 6,000 บาท/กลุม

          2) ขับเคลื่อนชมรมระดับจังหวัด ตามเปาหมายที่กําหนด เฉลี่ย25,000 บาท/ชมรม

   1.4  สรางเครือขายธุรกิจ แจงภายหลัง

2. ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว เขต 1,3,4,5,6,7,8

   2.1  ติดตามกลุมเครือขายและชมรมจังหวัด ตามเปาหมายที่กําหนด 1,500 บาท/กลุม

   2.2  จัดประชุมเครือขายระดับเขต 3 ครั้งตอป 30,000 บาท/ครั้ง

          (เฉพาะเครือขายไกงวงและแพะ)

3. หนวยงานเทคนิคในพื้นที่ เขต 1,3,4,5,6,7,8

     -  สนับสนุนการพัฒนาเครือขาย แจงภายหลัง

4. สํานักงานปศุสัตวเขต เขต 1,3,4,5,6,7,8

   4.1  ติดตามกลุมเครือขายและชมรมจังหวัด ตามเปาหมายที่กําหนด 1,000 บาท/กลุม

   4.2  จัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาเครือขาย 9 เครือขาย 25,000 บาท/เครือขาย

   4.3  จัดประชุมเครือขายระดับเขต 2 ครั้งตอป 30,000 บาท/ครั้ง

          (เฉพาะเครือขายหมูหลุม)

สรุปกิจกรรมดําเนินงาน

ปงบประมาณ 2557

 ภายใตโครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย



ผุ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 รวม

กรงเทพมหานคร 2,400      26,100       28,500       26,800       28,950       55,750       -       -      -       11,200       4,300     15,500       22,000       36,000       58,000       62,400       95,350       157,750         
สนง.ปศข. 1 7,200      11,300       18,500       -            25,000       25,000       -       -      -       12,000       6,500     18,500       -            -            -            19,200       42,800       62,000           
ศวป. 1 7,200      29,800       37,000       -            90,000       90,000       -       -      -       12,000       6,500     18,500       -            -            -            19,200       126,300     145,500         
 1. พระนครศรีอยุธยา 3,200      26,800       30,000       24,400       37,100       61,500       -       -      -       10,400       7,600     18,000       18,000       38,000       56,000       56,000       109,500     165,500         
 2. นนทบุรี 1,600      11,900       13,500       15,200       21,550       36,750       -       -      -       6,400         1,100     7,500         12,000       15,000       27,000       35,200       49,550       84,750           
 3. ปทุมธานี 1,400      13,600       15,000       11,800       27,450       39,250       -       -      -       5,000         3,500     8,500         9,000         20,500       29,500       27,200       65,050       92,250           
 4. สระบุรี  2,800      18,200       21,000       21,600       29,400       51,000       -       -      -       9,200         4,300     13,500       16,000       20,500       36,500       49,600       72,400       122,000         
 5. ลพบุรี  2,200      20,300       22,500       23,400       26,850       50,250       -       -      -       9,800         3,200     13,000       19,000       24,500       43,500       54,400       74,850       129,250         
 6. ชัยนาท 3,200      13,300       16,500       32,400       9,350         41,750       -       -      -       13,600       -         9,500         26,000       1,900         32,000       75,200       24,550       99,750           
 7. สิงหบุรี 1,200      10,800       12,000       10,400       25,350       35,750       -       -      -       4,400         2,600     7,000         8,000         15,000       23,000       24,000       53,750       77,750           
 8. อางทอง 1,400      10,600       12,000       11,800       25,450       37,250       -       -      -       5,000         2,500     7,500         9,000         12,500       21,500       27,200       51,050       78,250           

19,400    151,600     171,000     177,800     231,450     409,250     -       -      -       75,000       29,100    100,000     139,000     183,900     327,000     411,200     596,050     1,007,250      
สนง.ปศข. 2 -          -            -            -            -            -            -       -      -       -            -         -            -            -            -            -            -            -                
ศวป. 2 -          -            -            -            -            -            -       -      -       -            -         -            -            -            -            -            -            -                
 1. ฉะเชิงเทรา 2,200      14,300       16,500       15,400       10,850       26,250       -       -      -       6,600         4,400     11,000       11,000       16,500       27,500       35,200       46,050       81,250           
 2. ชลบุรี  2,000      13,000       15,000       14,000       9,750         23,750       -       -      -       6,000         4,000     10,000       10,000       15,000       25,000       32,000       41,750       73,750           
 3. ระยอง 1,600      10,400       12,000       11,200       7,550         18,750       -       -      -       4,800         3,200     8,000         8,000         12,000       20,000       25,600       33,150       58,750           
 4. จันทบุรี 2,400      12,600       15,000       16,800       6,950         23,750       -       -      -       7,200         2,800     10,000       12,000       13,000       25,000       38,400       35,350       73,750           
 5. ตราด 1,000      6,500         7,500         7,000         4,250         11,250       -       -      -       3,000         2,000     5,000         5,000         7,500         12,500       16,000       20,250       36,250           
 6. ปราจีนบุรี 1,600      8,900         10,500       11,200       5,050         16,250       -       -      -       4,800         2,200     7,000         8,000         9,500         17,500       25,600       25,650       51,250           
 7. นครนายก 800         5,200         6,000         5,600         3,150         8,750         -       -      -       2,400         1,600     4,000         4,000         6,000         10,000       12,800       15,950       28,750           
 8. สมุทรปราการ 1,200      7,800         9,000         8,400         5,350         13,750       -       -      -       3,600         2,400     6,000         6,000         9,000         15,000       19,200       24,550       43,750           
 9. สระแกว  1,800      11,700       13,500       12,600       8,650         21,250       -       -      -       5,400         3,600     9,000         9,000         13,500       22,500       28,800       37,450       66,250           

14,600    90,400       105,000     102,200     61,550       163,750     -       -      -       43,800       26,200    70,000       73,000       102,000     175,000     233,600     280,150     513,750         
สนง.ปศข. 3 1,800      5,200         7,000         -            85,000       85,000       -       -      -       3,000         4,000     7,000         -            -            -            4,800         94,200       99,000           
ศวป. 3 1,800      12,200       14,000       -            -            -            -       -      -       3,000         4,000     7,000         -            -            -            4,800         16,200       21,000           
 1. นครราชสีมา 7,200      43,800       51,000       50,400       27,100       77,500       -       -      -       21,600       11,400    33,000       36,000       52,000       88,000       115,200     134,300     249,500         
 2. ชัยภูมิ 3,600      21,900       25,500       25,200       12,300       37,500       -       -      -       10,800       5,700     16,500       18,000       26,000       44,000       57,600       65,900       123,500         
 3. บุรีรัมย 6,000      33,000       39,000       46,000       9,000         55,000       -       -      -       19,600       4,900     24,500       34,000       35,500       69,500       105,600     82,400       188,000         
 4. สุรินทร 4,800      28,200       33,000       37,600       22,400       60,000       -       -      -       16,000       3,500     19,500       28,000       34,500       62,500       86,400       88,600       175,000         
 5. ศรีสะเกษ 4,600      28,400       33,000       32,200       20,300       52,500       -       -      -       13,800       8,200     22,000       23,000       32,000       55,000       73,600       88,900       162,500         
 6. อุบลราชธานี 7,200      30,300       37,500       50,400       9,600         60,000       -       -      -       21,600       3,400     25,000       36,000       26,500       62,500       115,200     69,800       185,000         
 7. ยโสธร  2,000      11,500       13,500       14,000       7,250         21,250       -       -      -       6,000         3,000     9,000         10,000       12,500       22,500       32,000       34,250       66,250           
 8. อํานาจเจริญ 1,600      11,900       13,500       11,200       5,050         16,250       -       -      -       4,800         3,200     8,000         8,000         17,500       25,500       25,600       37,650       63,250           

37,000    209,000     246,000     267,000     113,000     380,000     -       -      -       114,200     43,300    157,500     193,000     236,500     429,500     611,200     601,800     1,213,000      
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สนง.ปศข. 4 9,600      14,900       24,500       -            110,000     110,000     -       -      -       16,000       8,500     24,500       -            -            -            25,600       133,400     159,000         
ศวป. 4 9,600      39,400       49,000       -            90,000       90,000       -       -      -       16,000       8,500     24,500       -            -            -            25,600       137,900     163,500         
 1. เลย 4,000      24,500       28,500       36,000       20,500       56,500       -       -      -       15,200       1,300     16,500       28,000       27,000       55,000       83,200       73,300       156,500         
 2. หนองบัวลําภู 1,400      10,600       12,000       15,800       19,950       35,750       -       -      -       6,600         400        7,000         13,000       10,000       23,000       36,800       40,950       77,750           
 3. ขอนแกน 5,200      36,800       42,000       38,400       46,100       84,500       -       -      -       16,400       10,600    27,000       28,000       45,000       73,000       88,000       138,500     226,500         
 4. สกลนคร 7,000      26,000       33,000       57,000       8,500         65,500       -       -      -       24,200       -         20,000       43,000       13,800       61,000       131,200     48,300       179,500         
 5. หนองคาย 1,800      13,200       15,000       14,600       27,650       42,250       -       -      -       6,200         3,300     9,500         11,000       15,500       26,500       33,600       59,650       93,250           
 6. มุกดาหาร 3,400      13,100       16,500       31,800       7,450         39,250       -       -      -       13,400       -         9,000         25,000       4,100         33,500       73,600       24,650       98,250           
 7. นครพนม 4,800      25,200       30,000       49,600       22,150       71,750       -       -      -       20,800       -         16,000       40,000       17,200       62,000       115,200     64,550       179,750         
 8. กาฬสินธุ 3,600      24,900       28,500       27,200       36,300       63,500       -       -      -       11,600       6,900     18,500       20,000       29,000       49,000       62,400       97,100       159,500         
 9. มหาสารคาม 3,800      24,700       28,500       34,600       21,650       56,250       -       -      -       14,600       1,400     16,000       27,000       29,500       56,500       80,000       77,250       157,250         
10. อุดรธานี 4,600      26,900       31,500       34,200       34,300       68,500       -       -      -       14,600       5,900     20,500       25,000       29,000       54,000       78,400       96,100       174,500         
11. บึงกาฬ 2,600      10,900       13,500       20,200       19,550       39,750       -       -      -       8,600         -         8,500         15,000       8,900         24,000       46,400       39,350       85,750           
12. รอยเอ็ด 5,000      28,000       33,000       39,000       8,500         47,500       -       -      -       16,600       4,400     21,000       29,000       29,000       58,000       89,600       69,900       159,500         

47,200    264,800     312,000     398,400     272,600     671,000     -       -      -       168,800     34,200    189,500     304,000     258,000     575,500     918,400     829,600     1,748,000      
สนง.ปศข. 5 2,400      3,600         6,000         -            85,000       85,000       -       -      -       4,000         2,000     6,000         -            -            -            6,400         90,600       97,000           
ศวป. 5 2,400      9,600         12,000       -            -            -            -       -      -       4,000         2,000     6,000         -            -            -            6,400         11,600       18,000           
 1. เชียงใหม 5,000      38,500       43,500       39,000       40,000       79,000       -       -      -       16,600       10,400    27,000       29,000       49,500       78,500       89,600       138,400     228,000         
 2. แมฮองสอน 1,400      10,600       12,000       11,800       4,450         16,250       -       -      -       5,000         2,500     7,500         9,000         12,500       21,500       27,200       30,050       57,250           
 3. ลําพูน  1,600      11,900       13,500       13,200       5,550         18,750       -       -      -       5,600         2,900     8,500         10,000       14,000       24,000       30,400       34,350       64,750           
 4. ลําปาง 2,600      18,400       21,000       18,200       11,800       30,000       -       -      -       7,800         5,700     13,500       13,000       23,500       36,500       41,600       59,400       101,000         
 5. แพร 1,600      10,400       12,000       11,200       7,550         18,750       -       -      -       4,800         3,200     8,000         8,000         12,000       20,000       25,600       33,150       58,750           
 6. นาน 3,000      22,500       25,500       25,000       10,000       35,000       -       -      -       10,600       5,400     16,000       19,000       26,500       45,500       57,600       64,400       122,000         
 7. เชียงราย 7,800      22,200       30,000       58,600       16,100-       42,500       -       -      -       25,000       -         19,000       43,000       4,000         53,000       134,400     10,100       144,500         
 8. พะเยา 1,800      11,700       13,500       12,600       8,650         21,250       -       -      -       5,400         3,600     9,000         9,000         13,500       22,500       28,800       37,450       66,250           

24,800    146,200     171,000     189,600     71,900       261,500     -       -      -       80,800       33,700    108,500     140,000     155,500     301,500     435,200     407,300     842,500         
สนง.ปศข. 6 4,800      10,200       15,000       -            25,000       25,000       -       -      -       8,000         7,000     15,000       -            -            -            12,800       42,200       55,000           
ศวป. 6 4,800      25,200       30,000       -            90,000       90,000       -       -      -       8,000         7,000     15,000       -            -            -            12,800       122,200     135,000         
 1. พิษณุโลก 3,600      11,400       15,000       27,200       15,050       42,250       -       -      -       11,600       -         9,500         20,000       4,400         26,500       62,400       30,850       93,250           
 2. เพชรบูรณ 4,400      18,100       22,500       34,800       15,450       50,250       -       -      -       14,800       -         13,000       26,000       15,700       43,500       80,000       49,250       129,250         
 3. สุโขทัย 1,800      14,700       16,500       12,600       30,650       43,250       -       -      -       5,400         4,600     10,000       9,000         21,500       30,500       28,800       71,450       100,250         
 4. กําแพงเพชร 3,600      14,400       18,000       27,200       20,050       47,250       -       -      -       11,600       -         11,500       20,000       11,400       31,500       62,400       45,850       108,250         
 5. ตาก 1,800      25,200       27,000       30,600       19,650       50,250       -       -      -       12,600       900        13,500       27,000       31,500       58,500       72,000       77,250       149,250         
 6. อุทัยธานี 1,800      11,700       13,500       18,600       21,150       39,750       -       -      -       7,800         700        8,500         15,000       9,000         24,000       43,200       42,550       85,750           
 7. อุตรดิตถ 1,800      13,200       15,000       12,600       29,650       42,250       -       -      -       5,400         4,100     9,500         9,000         17,500       26,500       28,800       64,450       93,250           
 8. นครสวรรค 4,200      21,300       25,500       29,400       27,600       57,000       -       -      -       12,600       3,400     16,000       21,000       24,500       45,500       67,200       76,800       144,000         
 9. พิจิตร 2,400      15,600       18,000       16,800       31,950       48,750       -       -      -       7,200         4,800     12,000       12,000       18,000       30,000       38,400       70,350       108,750         

25,400    145,600     171,000     209,800     211,200     421,000     -       -      -       89,000       18,500    103,500     159,000     153,500     316,500     483,200     528,800     1,012,000      

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด
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สนง.ปศข. 7 8,400      17,600       26,000       -            85,000       85,000       -       -      -       14,000       12,000    26,000       -            -            -            22,400       114,600     137,000         
ศวป. 7 8,400      43,600       52,000       -            90,000       90,000       -       -      -       14,000       12,000    26,000       -            -            -            22,400       145,600     168,000         
 1. นครปฐม 1,400      13,600       15,000       15,800       23,450       39,250       -       -      -       6,600         1,900     8,500         13,000       16,500       29,500       36,800       55,450       92,250           
 2. กาญจนบุรี 2,600      25,900       28,500       32,200       23,050       55,250       -       -      -       13,400       2,600     16,000       27,000       29,500       56,500       75,200       81,050       156,250         
 3. ราชบุรี 3,000      30,000       33,000       29,000       41,750       70,750       -       -      -       12,200       3,800     16,000       23,000       50,000       73,000       67,200       125,550     192,750         
 4. เพชรบุรี 1,600      19,400       21,000       17,200       27,550       44,750       -       -      -       7,200         3,800     11,000       14,000       30,000       44,000       40,000       80,750       120,750         
 5. ประจวบคีรีขันธ 2,400      21,600       24,000       32,800       13,950       46,750       -       -      -       13,600       -         12,000       28,000       22,400       52,000       76,800       57,950       134,750         
 6. สมุทรสงคราม 600         5,400         6,000         6,200         21,050       27,250       -       -      -       2,600         900        3,500         5,000         6,500         11,500       14,400       33,850       48,250           
 7. สมุทรสาคร 1,000      6,500         7,500         11,000       17,250       28,250       -       -      -       4,600         -         4,000         9,000         5,900         15,500       25,600       29,650       55,250           
 8 สุพรรณบุรี  2,000      20,500       22,500       20,000       28,750       48,750       -       -      -       8,400         4,100     12,500       16,000       29,000       45,000       46,400       82,350       128,750         

14,600    142,900     157,500     164,200     196,800     361,000     -       -      -       68,600       17,100    83,500       135,000     189,800     327,000     382,400     546,600     929,000         
สนง.ปศข. 8 18,000    28,500       46,500       -            25,000       25,000       -       -      -       30,000       16,500    46,500       -            -            -            48,000       70,000       118,000         
ศวป. 8 18,000    75,000       93,000       -            90,000       90,000       -       -      -       30,000       16,500    46,500       -            -            -            48,000       181,500     229,500         
 1. ภูเก็ต 600         11,400       12,000       14,200       17,050       31,250       -       -      -       5,800         -         5,500         13,000       14,200       27,500       33,600       42,650       76,250           
 2. กระบี่ 1,600      37,400       39,000       47,200       9,550         56,750       -       -      -       19,200       -         17,000       44,000       45,800       92,000       112,000     92,750       204,750         
 3. นครศรีธรรมราช 6,600      66,900       73,500       80,200       20,800       101,000     -       -      -       33,400       2,600     36,000       67,000       94,500       161,500     187,200     184,800     372,000         
 4. สุราษฎรธานี 3,800      29,200       33,000       34,600       31,900       66,500       -       -      -       14,600       5,400     20,000       27,000       34,000       61,000       80,000       100,500     180,500         
 5. ระนอง 1,000      15,500       16,500       15,000       22,250       37,250       -       -      -       6,200         1,800     8,000         13,000       23,500       36,500       35,200       63,050       98,250           
 6. ชุมพร 1,600      16,400       18,000       19,200       23,550       42,750       -       -      -       8,000         2,000     10,000       16,000       20,000       36,000       44,800       61,950       106,750         
 7. พังงา 1,800      23,700       25,500       28,600       19,150       47,750       -       -      -       11,800       700        12,500       25,000       31,000       56,000       67,200       74,550       141,750         
 8. พัทลุง 2,800      22,700       25,500       31,600       20,650       52,250       -       -      -       13,200       800        14,000       26,000       25,500       51,500       73,600       69,650       143,250         
 9. ตรัง 2,400      21,600       24,000       24,800       24,950       49,750       -       -      -       10,400       2,600     13,000       20,000       29,000       49,000       57,600       78,150       135,750         

22,200    244,800     267,000     295,400     189,850     485,250     -       -      -       122,600     15,900    136,000     251,000     317,500     571,000     691,200     768,050     1,459,250      
สนง.ปศข. 9 3,000      47,500       50,500       -            25,000       25,000       -       -      -       5,000         45,500    50,500       -            -            -            8,000         118,000     126,000         
ศวป. 9 3,000      98,000       101,000     -            -            -            -       -      -       5,000         45,500    50,500       -            -            -            8,000         143,500     151,500         
 3. สตูล 12,000    148,500     160,500     84,000       52,250       136,250     -       -      -       36,000       21,000    57,000       60,000       357,500     417,500     192,000     579,250     771,250         

12,000    148,500     160,500     84,000       52,250       136,250     -       -      -       36,000       21,000    57,000       60,000       357,500     417,500     192,000     579,250     771,250         
20,000    -            20,000       -            -            -            34,000  -      34,000  28,000       28,000       38,000       -            38,000       120,000     -            120,000         

รวมจังหวัด 77 จ. 217,200  1,543,800  1,761,000  1,888,400  1,400,600  3,289,000  -       -      -       798,800     239,000  1,005,500  1,454,000  1,954,200  3,440,500  4,358,400  5,137,600  9,496,000      
รวม ศวป. 55,200    332,800     388,000     -            450,000     450,000     -       -      -       92,000       102,000  194,000     -            -            -            147,200     884,800     1,032,000      
รวม เขต 55,200    138,800     194,000     -            465,000     465,000     -       -      -       92,000       102,000  194,000     -            -            -            147,200     705,800     853,000         
รวมสวนภูมิภาค 347,600  2,015,400  2,363,000  1,888,400  2,315,600  4,204,000  34,000  -      34,000  1,010,800  443,000  1,421,500  1,492,000  1,954,200  3,478,500  4,772,800  6,728,200  11,501,000    

หมายเหตุ : งบประมาณจะเพิ่มเติมในภายหลัง

               1. การพัฒนาเครือขายธุรกิจ สําหรับ สนง.ปศจ. ที่รับผิดชอบ

               2. การสนับสนุนเครือขาย สําหรับ สนง.ปศจ., สนง.ปศข. และหนวยงานเทคนิคในพื้นที่

สอส. สุพรรณบุรี

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด

รวมจังหวัด



22/10/2013

กลุม เกษตรกร แพะ ไกงวง หมูหลุม รวม

กรุงเทพมหานคร 12 115 7 7 1
8 สนง.ปศข. 1 86 805 28 0 0 28 9 1 28 9 37

ศวป. 1 28 0 0 28 9 1
 1. พระนครศรีอยุธยา 16 150 4 4 1
 2. นนทบุรี 6 55 3 3 1
 3. ปทุมธานี 7 65 3 3 1
 4. สระบุรี  13 120 1 1 1
 5. ลพบุรี  11 105 4 4 1
 6. ชัยนาท 8 75 3 3 1
 7. สิงหบุรี 6 55 2 2 1
 8. อางทอง 7 65 1 1 1

9 สนง.ปศข. 2 70 655 0 0 0 0
ศวป. 2

 1. ฉะเชิงเทรา 11 105
 2. ชลบุรี  10 95
 3. ระยอง 8 75
 4. จันทบุรี 10 95
 5. ตราด 5 45
 6. ปราจีนบุรี 7 65
 7. นครนายก 4 35
 8. สมุทรปราการ 6 55
 9. สระแกว  9 85

8 สนง.ปศข. 3 151 1,440 0 0 13 13 1 1 13 1 14
ศวป. 3 0 0 13 13 1 1
 1. นครราชสีมา 32 310 2 2
 2. ชัยภูมิ 16 150 1 1
 3. บุรีรัมย 23 220 3 3
 4. สุรินทร 17 160 5 5 1
 5. ศรีสะเกษ 22 210 0 0
 6. อุบลราชธานี 25 240 0 0
 7. ยโสธร  9 85 0 0
 8. อํานาจเจริญ 7 65 2 2

12 สนง.ปศข. 4 171 1,620 0 29 8 37 12 2 37 12 49
ศวป. 4 0 29 8 37 12 2
 1. เลย 14 130 4 1 5 1
 2. หนองบัวลําภู 6 55 2 0 2 1
 3. ขอนแกน 26 250 2 0 2 1
 4. สกลนคร 18 170 3 1 4 1
 5. หนองคาย 9 85 1 0 1 1
 6. มุกดาหาร 7 65 3 1 4 1
 7. นครพนม 12 115 6 2 8 2
 8. กาฬสินธุ 18 170 1 0 1 1
 9. มหาสารคาม 13 125 5 1 6 1
10. อุดรธานี 20 190 1 0 1 1
11. บึงกาฬ 8 75 1 0 1 1
12. รอยเอ็ด 20 190 2 2

ชมรม

จังหวัด

เครือขาย

เขต

ชมรม

จังหวัด

รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

ประจําปงบประมาณ 2557

รวม

เครือขาย

ประเมินเครือขาย

กลุม

เกษตรกร

หนวยงาน
พัฒนากลุมเกษตรกร

ตัวชี้วัด

ขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกร

กลุมเครือขาย

ผสมผสาน



22/10/2013

กลุม เกษตรกร แพะ ไกงวง หมูหลุม รวม

ชมรม

จังหวัด

เครือขาย

เขต

ชมรม

จังหวัด

รวม

เครือขาย

ประเมินเครือขาย

กลุม

เกษตรกร

หนวยงาน
พัฒนากลุมเกษตรกร

ตัวชี้วัด

ขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกร

กลุมเครือขาย

8 สนง.ปศข. 5 103 970 0 0 11 11 1 1 11 1 12
ศวป. 5 0 0 11 11 1 1
 1. เชียงใหม 25 240 4 4 1
 2. แมฮองสอน 7 65 1 1
 3. ลําพูน  8 75 1 1
 4. ลําปาง 13 120 1 1
 5. แพร 8 75 0 0
 6. นาน 15 140 2 2
 7. เชียงราย 18 170 2 2
 8. พะเยา 9 85 0 0

9 สนง.ปศข. 6 93 880 21 0 0 21 9 1 21 9 30
ศวป. 6 21 0 0 21 9 1
 1. พิษณุโลก 9 85 1 1 1
 2. เพชรบูรณ 11 105 4 4 1
 3. สุโขทัย 9 85 2 2 1
 4. กําแพงเพชร 11 105 1 1 1
 5. ตาก 9 85 9 9 1
 6. อุทัยธานี 8 75 1 1 1
 7. อุตรดิตถ 9 85 1 1 1
 8. นครสวรรค 15 140 2 2 1
 9. พิจิตร 12 115 0 0 1

8 สนง.ปศข. 7 62 580 38 0 5 43 9 2 43 9 52
ศวป. 7 38 0 5 43 9 2
 1. นครปฐม 7 65 3 0 3 1 0
 2. กาญจนบุรี 13 125 4 2 6 1
 3. ราชบุรี 10 95 9 3 12 2
 4. เพชรบุรี 8 75 6 0 6 1
 5. ประจวบคีรีขันธ 8 75 8 0 8 1
 6. สมุทรสงคราม 3 25 1 0 1 1
 7. สมุทรสาคร 3 25 2 0 2 1
 8. สุพรรณบุรี  10 95 5 5 1

9 สนง.ปศข. 8 94 885 84 0 0 84 9 1 84 9 93
ศวป. 8 84 0 0 84 9 1
 1. ภูเก็ต 3 25 5 5 1
 2. กระบี่ 8 75 18 18 1
 3. นครศรีธรรมราช 23 220 26 26 1 0
 4. สุราษฎรธานี 18 170 4 4 1
 5. ระนอง 5 45 6 6 1
 6. ชุมพร 8 75 4 4 1
 7. พังงา 8 75 9 9 1
 8. พัทลุง 11 105 6 6 1
 9. ตรัง 10 95 6 6 1

2 สนง.ปศข. 9 7 65 100 0 0 100 1 100 1 101
ศวป. 9 100 0 0 100 1
2. สตูล 7 65 100 100 1
รวมทั้งสิ้น 837 7,900 271 29 37 337 51 9 337 51 388
หมายเหตุ :-   เปาหมายที่จะกําหนดเพิ่มเติมในภายหลัง

การพัฒนาเครือขายไกพื้นเมือง สําหรับ สนง.ปศจ.

การพัฒนาเครือขายธุรกิจ สําหรับ สนง.ปศจ.

การสนับสนุนเครือขาย สําหรับ สนง.ปศจ., สนง.ปศข. และหนวยงานเทคนิคในพื้นที่



ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

1. ชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาที่ 73 จังหวัด/7 ศวป./9เขต สนง.ปศข./ส.ส.ส.

2. พัฒนากลุมเกษตรกรตัวชี้วัด

   1) วิเคราะห ปญหา/สรางโครงการระยะสั้น 837 กลุม

   2) ถายทอดความรูแกไขปญหา 7,900 ราย

   3) ขับเคลื่อนโครงการสูความสําเร็จ 837 กลุม

   4) พัฒนาความเขมแข็งกลุมตามตัวชี้วัด 837 กลุม

3. พัฒนาเครือขายเกษตรกร

   1) พัฒนากลุมเกษตรกรเครือขาย

      (1) พัฒนากลุมเครือขายตามตัวชี้วัดที่กําหนด 329 กลุม สนง.ปศจ.

      (2) เยี่ยมเยียน/แกปญหา/ใหความรู 329 กลุม ศวป./สนง.ปศข.

   2) พัฒนาชมรมจังหวัด

      (1) ประชุมกรรมการชมรมจังหวัด 51 ชมรม

      (2) ประชุมสามัญสมาชิกชมรมจังหวัด 51 ชมรม

      (3) พัฒนาชมรมตามตัวชี้วัดที่กําหนด 51 ชมรม

      (4) เยี่ยมเยียน/แกปญหา/ใหความรู 9 เครือขาย ศวป./สนง.ปศข.

   3) พัฒนาเครือขายเขต

      (1) ประชุมสรางแผนปฏิบัติงานประจําป 9 เครือขาย

      (2) ประชุมบูรณาการหนวยสนับสนุน 9 เครือขาย

      (3) ประชุมกรรมการเครือขายเขต 9 เครือขาย

      (4) ประชุมเครือขายเขต 9 เครือขาย

   4) สรางเครือขายธุรกิจ 10 เครือขาย สนง.ปศจ.

4. สนับสนุนการพัฒนาเครือขาย 329 กลุม/51 ชมรม หนวยงานเทคนิค

5. ประเมินเครือขาย 329 กลุม/51 ชมรม สนง.ปศข.

6. นิเทศติดตามผล 73 จังหวัด/7 ศวป./9เขต สนง.ปศข./ส.ส.ส.

สนง.ปศจ.

สนง.ปศจ.

ศวป./สนง.ปศข.

แผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย พ.ศ.2557

ขั้นตอน เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557



 

   
กลุมโครงการพิเศษ ส.ส.ส. 

 
  

ภาคผนวก 
 

1ศิลปะการทํางานใหมีความสุข : ว.วชิรเมธี 

หัวขอทํางานอยางไรใหมีความสุขเปน
หัวขอของอาตมา  ซึ่งสามารถแบงไดดังนี้  ทํางาน  
ท่ีใจรัก เพราะถาเราทํางานท่ีใจรักทุกๆ วันจะเปน
วันแหงความสุข  เราไมตองรอวาความสุขจะมาถึง
เราวันเสาร-อาทิตย  แตทุกวันท่ีเราทํางานจะเปน
วันแหงความสุขของเราเพราะวาเราทําดวยความรัก 

1. ทํางานทุกช้ินใหเต็มที่ใหดี  เพราะเม่ือเราสรางงาน  งานจะยอนกลับมาสราง คน 
งาน  คือ เวทีแสดงออกซึ่งศักยภาพในการทํางานของเราทุกคร้ังท่ีเราทํางานใหเต็มท่ีและ
ทําอยางดี ท่ีสุด  คนก็จะเห็นคุณคาของเราวามีมากนอยเพียงไร ดังนั้น  เมื่อเราตั้งใจ
สรางงาน งาน 1 ชิ้นก็จะยอนกลับมาสรางคน 

2. ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  โปรงใสเพราะเมื่อเราทํางานดวยความสุจริต  
ก็ไมตองมานั่งระแวงภัยท่ีจะตามมาในอนาคตซึ่งเกิดจากการตามจับผิด โดยหนวยงานของ
ทางการตางๆ ถาเราทําวันนี้ใหถูกตองก็ไมตองนั่งกังวลวาวันวานมันจะผิด 

3. เปนนักประสานสิบทิศ  อยามัวแตทํางานจนหลงลืมสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
เพื่อน-รวมงาน ไมมีใครเกงอยูไดคนเดียว แทท่ีจริงเราจะตองอาศัยผูรวมงานจากทุกฝาย
อยูเสมอ ดังนั้น อยามัวแตทํางานแตจงทําคนดวย เพื่อกอใหเกิดสภาวะงานก็สําเร็จ  ชีวิต
ก็ร่ืนรมย คนก็สําราญ งาน ก็สําเร็จ ใครทํางานไดอยางนี้คนๆ  นั้นจะเปนคนท่ีประสบ -
ความสําเร็จในการทํางาน จนกลาวไดวา งานก็สําเร็จ ชีวิตก็ร่ืนรมย 

 
ท่ีมา :- http://hilight.kapook.com/view/45089 

ผูสรรหา : ประเทืองทิพย  เสือเอก 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

กลุมโครงการพิเศษ ส.ส.ส. 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดกลุมเกษตรกร ตัวชี้วัดศูนยเรียนรู

1 มีผูบริหารกลุมที่มีแนวคิดและทัศนคติที่ดีตอกระบวนการกลุม 1 มีแนวคิดที่ใหความสําคัญตอกิจกรรมเลี้ยงสัตว

2 มีที่ทําการกลุมเปนหลักแหลงชัดเจนและใชประโยชน 2 มีความรู ทักษะ และประสบการณการเลี้ยงสัตว

3 มีคณะกรรมการบริหารที่ดีรับการมอบบทบาทหนาที่ชัดเจน 3 มีการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง

4 มีระเบียบขอบังคับที่ชัดเจนและไดรับการยอมรับ 4 มีความสามารถในการสื่อสารเพื่อการถายทอด

5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลดานการเลี้ยงสัตวเปนปจจุบัน

6 มีการประชุมสมาชิกเปนประจําและสมาชิกสวนใหญเขารวม 5 มีรูปแบบและกิจกรรมในฟารมครบถวน

7 มีการประชุมพบปะหารือระหวางกรรมการกลุมสม่ําเสมอ 6 มีการนําองคความรูหรือภูมิปญญาชาวบานไปใช

8 มีการกําหนดวัตถุประสงคและแผนการดําเนินการที่ชัดเจน 7 มีการนําปจจัยการผลิตที่อยูในศูนยและชุมชนทองถิ่นมาใช

9 มีการประเมินสถานภาพและสมรรถนะการผลิตของกลุม 8 มีการจัดแบงกิจกรรมเปนสวนๆ หรือเปนฐานเรียนรู

10 มีการวางแผนการผลิตที่สอดรับกับตลาดและลูกคา 9 มีระบบการจัดการเพื่อลดมลภาวะจากการเลี้ยงสัตว

11 มีกิจกรรมใหความรูแกสมาชิก 10 มีการใชประโยชนจากผลเหลือและของเสียในศูนย

12 มีกิจกรรมการใหบริการเพื่อสนับสนุนสมาชิก

13 มีกิจกรรมแกไขปญหาหรือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของสมาชิก 11 มีการผลิตที่มีประสิทธิภาพใกลเคียงหรือเทียบเทามาตรฐาน

12 มีผลผลิตจากศูนยที่ไดคุณภาพไดรับการยอมรับ

14 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมการออมของสมาชิกอยางตอเนื่อง 13 มีผลตอบแทนที่เปนรายไดหรือทรัพยสินอยางสม่ําเสมอ

15 มีกิจกรรมเพื่อแสวงหาทุนในการดําเนินงานของกลุม 14 มีการขยายหรือปรับปรุงกิจกรรมเลี้ยงสัตวอยางตอเนื่อง

16 มีระบบการทําบัญชี การตรวจสอบและรายงานบัญชี 15 มีผูมาศึกษาดูงานหรือขอคําปรึกษาเปนประจํา

17 มีจํานวนสมาชิกคงเดิมหรือเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 16 มีการใชฟารมเปนแหลงฝกอบรมความรูรวมกับหนวยงานตางๆ

18 มีการเพิ่มขึ้นของเงินออมสมาชิก 17 มีบทบาทในการถายทอดความรูนอกศูนยเรียนรู

19 มีการเพิ่มขึ้นของทุนดําเนินการหรือทรัพยสินของกลุม 18 มีเพื่อนเกษตรกรที่นําความรูไปปฏิบัติหรือตอยอด

20 มีการแบงปนผลประโยชนแกสมาชิกอยางยุติธรรม 19 มีเครือขายการผลิตหรือเครือขายถายทอดความรู

21 มีการเพิ่มขึ้นของจํานวนสัตว ผลผลิต และประสิทธภาพ 20 มีการใชกิจกรรมหรือผลผลิตในฟารมเพื่อเกื้อกูลชุมชน

22 มีความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการรวมกันแกไขปญหา

23 มีโครงการหรือกิจกรรมการสนับสนุนจากทองถิ่น

24 มีกิจกรรมที่แสดงความรวมมือหรือเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ

25 มีการนําสมาชิกเขารวมกิจกรรมเพื่อการบําเพ็ญประโยชน

26 มีกิจกรรมอนุรักษหรือพัฒนาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

บทบาทการเชื่อมโยงกับชุมชนทองถิ่น

ความพรอมเจาของศูนยเรียนรู

องคประกอบและกิจกรรมในศูนยเรียนรู

ความสําเร็จของศูนยเรียนรู

ตัวชี้วัด

กลุมเกษตรกรและศูนยเรียนรู

เพื่อการประเมินปศุสัตวจังหวัด

กลไกการบริหารกลุม

ฐานะและความมั่นคงของกลุม



ตัวช้ีวัดการพัฒนาเครือขายเกษตรกรเล้ียงสัตว 
กลุมเกษตรกร  

1. มีความเขมแข็งตามตัวชี้วัดกลุมเกษตรกรกรมปศุสัตว 
2. มีขอมูลการผลิตของสมาชิก อาทิ ขอมูลปริมาณสัตว ผลผลิต การบริโภคและจําหนายเปนตน  
3. มีขอมูลประสิทธิภาพการผลิตของกลุม อาทิ อัตราใหลูก อัตราการตาย อัตราการเจริญเติบโต เปนตน 
4. มีกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การเรียนรูตนเอง การคนหาปญหา สาเหตุ 

กําหนดวิธีแกไข และรวมกันลงมือแกไขจนประสบความสําเร็จ 
5. มีกิจกรรมการใหความรูสมาชิก ท่ีทํากันเองหรือรวมกับหนวยงานตางๆ  
6. มีกิจกรรมบริการเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงสัตวของสมาชิก อาทิ กองทุนยาสัตว อาสาสุขภาพสัตว เปนตน 
7. มีกิจกรรมเชื่อมโยงทองถ่ินเพ่ือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของสมาชิก 

ชมรมจังหวัด  

1. มีองคกร มีระบบบริหารชัดเจน มีระเบียบขอบังคับ มีสมาชิกท่ีเปดกวาง ครบทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ มีการ
จัดเก็บขอมูลและจัดทําทะเบียนสมาชิก 

2. มีการจัดเวทีพบปะสมาชิกและผูเก่ียวของ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ปญหาและวิธีแกไข 
3. มีแผนการทํางานหรือแผนพัฒนาชมรมท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงท้ังภาคการผลิตและการตลาด 
4. มีขอมูลดานการผลิตและการตลาด อาทิ ฟารมผลิตพันธุขาย ฟารมขุนขาย แหลงรับซ้ือ แปรรูป และจําหนาย 
5. มีเครือขายธุรกิจท่ีเชื่อมโยงกลุมผลิตกับตลาด  
6. มีกิจกรรมพัฒนาสนับสนุนสมาชิกรวมกับหนวยงานภาครัฐ ไดแก  

- ฟารมตัวอยางเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จในดานตางๆ อาสาสุขภาพสัตว และอาสาผสมเทียม 
- ฟารมกระจายพันธุ และฟารมจําหนายพันธุ ท่ีไดรับการรับรอง 
- การข้ึนทะเบียนพอพันธุ และจัดระบบแลกเปลี่ยนพอพันธุ งานบริการผสมเทียม งานประกวดสัตวระดับจังหวัด 
- แปลงขยายพันธุพืชอาหารสัตว แปลงหญารวมกลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย และคลังเสบียงสัตว 
- ฟารมปลอดโรค ฟารมกักโรค และฟารมมาตรฐาน 
- ตลาดนัด เขียง รานจําหนายเนื้อ ผลิตภัณฑหรืออาหารจากผลิตภัณฑท่ีเปนเครือขาย 

7. มีการเผยแพรขอมูลชมรมจังหวัดผานระบบ Website ของจังหวัด 

เครือขายเขต  

1. มีรูปแบบ มีกรรมการบริหาร หรือคณะผูรับผิดชอบ มีระเบียบขอบังคับ 
2. มีเวทีพบปะกรรมการและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ จัดทําแผนพัฒนาเครือขาย รวมท้ัง

นําเสนอความตองการของสัตวปกเครือขายตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. มีกิจกรรมพัฒนาสนับสนุนสมาชิก รวมกับหนวยงานภาครัฐ อาทิ  

- การฝกอบรมความรูเพ่ือแกไขปญหา 
- การฝกอบรมเพ่ือสรางอาสาสมัครตางๆ 

- การรับรองพันธุ แหลงผลิตและจําหนายพันธุ กลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย 
4. มีแผนพัฒนาเครือขายระดับเขตท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงภาคการผลิตและการตลาด 

 
 

 

 

 

 

 

 



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

ผลการปฏิบัติงาน

1. ฝกอบรมเกษตรกรแกนนําเครือขาย

1) เตรียมความพรอมหลักสูตรอบรม หลักสูตร

2) ฝกอบรมเกษตรกรตามหลักสูตร ราย

2. ผลิตสื่อเผยแพรความรู

1) จัดเตรียมเนื้อหาสื่อ เรื่อง

2) จัดจางทําสื่อ เรื่อง

ผลการใชจายเงิน บาท

 โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

ผลการปฏิบัติงาน

1. พัฒนากลุมเครือขาย

  - เยี่ยมเยียน/แกปญหา/ใหความรู กลุม

2. พัฒนาชมรมจังหวัด

  - เยี่ยมเยียน/แกปญหา/ใหความรู ชมรม

3. พัฒนาเครือขายเขต

 1) ประชุมสรางแผนปฏิบัติงานประจําป ครั้ง

 2) ประชุมบูรณาการหนวยสนับสนุน ครั้ง

 3) ประชุมกรรมการเครือขาย ครั้ง

 4) ประชุมเครือขายเขต ครั้ง

ผลการใชจายเงิน บาท

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2557

กิจกรรมหลักถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว                                                    ประจําเดือน                                  พ.ศ.                      .

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน) คําชี้แจงเพิ่มเติมและปญหา

อุปสรรคที่พบ

กลุมโครงการพิเศษ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

ศวป.



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร
ผลการปฏิบัติงาน

1. พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรู 

1) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย

2) ศูนยเฉพาะทาง ศูนย

2. ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู

1) ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ราย

2) ศูนยเฉพาะทาง ราย

(1) รวมเกษตรกรชาย ราย

(2) รวมเกษตรกรหญิง ราย

3. สนับสนุนวิทยากรอบรมเกษตรกร สปก. ราย

ผลการใชจายเงิน บาท

 โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย
ผลการปฏิบัติงาน

1. พัฒนากลุมเกษตรกรตัวชี้วัด

              1) วิเคราะห ปญหา/สรางโครงการ กลุม

              2) ถายทอดความรูแกไขปญหา กลุม

              3) ขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหา กลุม

              4) พัฒนาความเขมแข็งตามตัวชี้วัด กลุม

2. พัฒนาเครือขายเกษตรกร

1) พัฒนากลุมเกษตรกรเครือขายตามตัวชี้วัด กลุม

2) พัฒนาชมรมจังหวัด

(1) ประชมกรรมการ ครั้ง

(2) ประชุมสามัญชมรม ครั้ง

ผลการใชจายเงิน บาท

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2557

กิจกรรมหลักถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                         ประจําเดือน                               พ.ศ.                   .

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน)

คําชี้แจงเพิ่มเติมและปญหาอุปสรรคที่พบ

กลุมโครงการพิเศษ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

สนง.ปศจ.



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน

ผลการปฏิบัติงาน

1. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาที่  ครั้ง

2. ฝกอบรมสรางเกษตรกรมืออาชีพ ราย

3. พัฒนาเครือขายเกษตรกร

   1) เยี่ยมเยียนกลุมเกษตรกร กลุม

   2) เยี่ยมเยียนชมรมจังหวัด ชมรม

   3) รวมพัฒนาเครือขายเขต

            (1) ประชุมแจงแผนปฏิบัติงาน ครั้ง

            (2) ประชุมบูรณาการหนวยสนับสนุน ครั้ง

            (3) ประชุมกรรมการเครือขายเขต ครั้ง

            (4) ประชุมเครือขายเขต ครั้ง

4. ประเมินความเขมแข็งเครือขายเกษตรกร

   1) ประเมินกลุมเครือขาย กลุม

   2) ประเมินชมรมจังหวัด ชมรม

ผลการใชจายเงิน บาท

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ .ศ.2557

กิจกรรมหลักถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวเขต               ประจําเดือน                                     พ.ศ.                  .

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

 โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน) คําชี้แจงเพิ่มเติมและปญหา

อุปสรรคที่พบ

กลุมโครงการพิเศษ สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

สนง.ปศข.



ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ ราย ราย

1. หลักสูตร                             F      .

2. หลักสูตร                             F       .

3. หลักสูตร                             D       .

หมายเหตุ.   1. แบบประเมินใหเก็บไวในสวนราชการเพื่อเปนเอกสารอางอิงรองรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.25

                2. ใหรายงานผลการประเมินภายในวันที่ 5 ของสิ้นงวด (5 ม.ค. 57 / 5 เม.ย. 57 / 5 ก.ค. 57 / 5 ต.ค. 57)

แบบรายงานสรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเกษตรกร

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร พ.ศ.2557

กลุมโครงการพิเศษ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  กรมปศุสัตว

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว                                             .

ศูนยเรียนรูฯที่ดําเนินการ
เปาหมาย 

(ราย)

เพศ  (ราย)
ผลการดําเนินการ (กอน-หลังฝกอบรม)

เครือขายปศุสัตว                                             .
การนําไปใช

ประโยชน

ระดับความพึงพอใจของ

เกษตรกรตอการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น ไมมีความรูเพิ่มขึ้น

5 ม.ค. 2557

5 เม.ย. 2557

5 ก.ค. 2557

5 ก.ค. 2557



ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ ราย ราย

1. กลุมเกษตรกร                                 .

ที่อยู :

2. กลุมเกษตรกร                               .

ที่อยู :

3. กลุมเกษตรกร                                .

ที่อยู :

รวม

หมายเหตุ.   1. แบบประเมินใหเก็บไวในสวนราชการเพื่อเปนเอกสารอางอิงรองรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.2557

                2. ใหรายงานผลการประเมินภายในวันที่ 5 ของสิ้นงวด (5 ม.ค. 57 / 5 เม.ย. 57 / 5 ก.ค. 57 / 5 ต.ค. 57)

เปาหมาย 

(ราย)

เพศ  (ราย)

แบบรายงานสรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมเกษตรกร

โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย พ.ศ.2557

กลุมโครงการพิเศษ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  กรมปศุสัตว

ผลการดําเนินการ (กอน-หลังฝกอบรม) การนําไปใช

ประโยชน

ระดับความพึงพอใจของ

เกษตรกรตอการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น ไมมีความรูเพิ่มขึ้น

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                           .

ศูนยเรียนรูฯที่ดําเนินการ

5 ม.ค. 2557

5 เม.ย. 2557

5 ก.ค. 2557

5 ก.ค. 2557



แผนงาน  :-

ผลผลิตที่  4 :-

กิจกรรมหลัก  :-

กิจกรรมยอย  :-

หนวยงานที่ขอปรับเปลี่ยน  :-

เบอรโทรศัพท  :-
หนวย : บาท

ขอปรับลด ขอปรับ

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

คาใชสอย
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

คาวัสดุ
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

แบบฟอรมการขอปรับประเภทรายจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาภาคการเกษตร

เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว

กลุมโครงการพิเศษ  ส.ส.ส.

ลงชื่อ                                                   .

ตําแหนง                                                .

หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

แผนการดําเนินงาน                          ราย / กลุม

ผลการดําเนินงาน                            ราย / กลุม

แผนการดําเนินงาน                          ราย

ผลการดําเนินงาน                            ราย

                                                                        

 โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

                                                                        

ประเภทรายจายที่ขอปรับ
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร ป 2557

จํานวนที่ขอปรับลด/ จํานวน

ที่ปรับ
เหตุผลที่ขอปรับลด/

เพิ่ม
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