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แผนงาน แกปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมหลัก สงเสริมอาชีพการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมยอย โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว 

 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงสัตวปก 
 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงแพะ 
 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงโคเนื้อ 

งบประมาณ จํานวน 84,164,900 บาท  
เปาหมาย เกษตรกร 15,140 ราย (แพะ 6,900 ราย, สัตวปก 3,680 ราย, โคเนื้อ 4,560 ราย)  
 กลุมเกษตรกร 1,102 กลุม (แพะ 690 กลุม, สัตวปก 184 กลุม, โคเนื้อ 228 กลุม)  

 หลักการและเหตุผล 

ในพ้ืนท่ี 4  จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และสงขลา
เกษตรกรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม และประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนหลัก โดยจะ เลี้ยงสัตว
ผสมผสานควบคูไปกับการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ สัตวท่ีเลี้ยงสวนใหญจะเปนชนิดสัตวท่ีสอดคลองตามหลัก
ศาสนา ไดแก แพะเนื้อ แพะนม โคเนื้อ เปดและไก  เปนตน ลักษณะการเลี้ยง จะเปนการเลี้ยงแบบหลังบาน 
ใชพ้ืนท่ีวางในสวนยางพารา  สวนปาลมและสวนผลไมเปนพ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว ใชวัสดุเหลือจากฟารมและทองถ่ิน
เปนอาหารสัตว มุงเนนเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเปนหลัก และสวนท่ีเหลือจะนํามาจําหนายในตลาดชุมชน 
ดํารงชีวิตตามหลักศาสนาและแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายหลังเกิดสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี 
รัฐบาลไดกําหนดนโยบายใหเรงรัดการสงเสริมพัฒนาอาชีพอยางเปนระบบมากข้ึน โดยการเพ่ิมปริมาณปศุสัตว
ในพ้ืนท่ี ขยายขนาดฟารมเลี้ยงสัตวใหเหมาะสมกับขนาดครัวเรือนเกษตรกร ฝกอบรมความรูและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังดําเนินกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิการเลี้ยงท้ังในดานการปรับปรุงพันธุ 
การเพ่ิมปริมาณอาหารสัตว และการควบคุมปองกันโรค ตลอดจนการเชื่อมโยงผลผลิตสูระบบการตลาด 
เพ่ือรองรับความตองการบริโภคในพ้ืนท่ี พัฒนาสูระบบการผลิตเชิงการคาและรองรับอุตสาหกรรมฮาลาล 
เพ่ือการสงออกท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ปรับรูปแบบการเลี้ยงสัตวท่ีเปนแบบตางคนตางเลี้ยงมาเปนระบบกลุม
อาชีพท่ีพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางพลังตอรอง สรางระบบเครือขายเชื่อมโยงกับผูเก่ียวของท้ังในดาน
การผลิตและการตลาด และสุดทายนํามาซ่ึงความม่ันคงทางอาหารในครัวเรือนและชุมชน มีสินคาปศุสัตว
เพ่ือรองรับกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอยางเพียงพอ มีรายไดท่ีม่ันคง สรางความม่ันใจและ
ความเขาใจท่ีดีในหนวยงานและเจาหนาท่ีภาครัฐ รวมท้ังนําความสงบสูพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตอยาง
ยั่งยืนใน ท่ีสุด ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับนโยบายดังกลาวกรมปศุสัตวจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนา
อาชีพการเลี้ยงสัตวในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ภายใตงบประมาณประจําป 2557 โดยประกอบดวย 3 
กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวปก กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ 
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ 

 



2 
 

  
กลุมโครงการพิเศษ ส.ส.ส. 

 
  

 วัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคหลัก 
1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งแกกลุมและเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงปศุสัตว 
1.3 เพ่ือเพ่ิมผลผลิต สรางรายไดและความม่ันคงในอาชีพการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกร 

2. วัตถุประสงคยอย 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเล้ียงสัตวปก เพ่ือสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวปก สรางรายไดเสริม

ในครัวเรือนแกเกษตรกร เพ่ิมปริมาณสัตวปกในพ้ืนท่ี สรางแหลงอาหารโปรตีนใหกับชุมชนและเสริมสรางความ
เขมแข็งยั่งยืนในอาชีพและพัฒนาสูอุตสาหกรรมการแปรรูปสัตวปกในอนาคต 

2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเล้ียงแพะ  เพ่ือเพ่ิมปริมาณแพะในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดน
ภาคใตใหเพียงพอตอความตองการ รองรับความตองการของตลาดและอุตสาหกรรมอาหารท่ีจะเกิดข้ึน 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการเลี้ยงแพะของเกษตรกรรายยอย สรางรายไดใหกับเกษตรกร พัฒนากลุมและเครือขาย
ผูเลี้ยงแพะ 

2.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเล้ียงโคเนื้อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของหนวย
บริการผสมเทียมใหครอบคลุมและรองรับเกษตรกรไดอยางท่ัวถึง ปรับปรุงพันธุและเพ่ิมปริมาณโคเนื้อโดยการ
ผสมเทียม สรางรายไดเสริม ยกระดับฐานะและความเปนอยูใหกับเกษตรกร    

 เปาหมาย 

1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแกเกษตรกร จํานวน 15,140 ราย  
2. พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร จํานวน 1,102 กลุม 

กิจกรรม หนวยนับ 
จังหวัด 

รวม 
นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา 

แพะ 
ราย 1,500 2,000 2,600 800 6,900 
กลุม 150 200 260 80 690 

สัตวปก 
ราย 1,160 560 1,600 360 3,680 

กลุม 58 28 80 18 184 

โคเน้ือ 
ราย 1,200 1,440 1,440 480 4,560 

กลุม 60 72 72 24 228 

รวม 
ราย 3,860 4,000 5,640 1,640 15,140 

กลุม 268 300 412 122 1,102 
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 วิธีดําเนินการ 
หนวยงานดําเนินการ 

1. สํานักงานปศุสัตวจังหวัด (สนง.ปศจ.) จํานวน 4 จังหวัด รับผิดชอบ : คัดเลือกกลุมเกษตรกรและ
เกษตรกร พัฒนาประสิทธิภาพเกษตรกรรายเดิม พัฒนากลุมและเครือขายเกษตรกร 

2. หนวยงานเทคนิคในพ้ืนท่ี จํานวน 6 หนวย ประกอบดวย ศวป.นราธิวาส,  ศอส.นราธิวาส, 
สอส.สตูล, ศผท.สงขลา, สบส.เทพา, ศบส.ยะลา และ ศวพ.ภาคใตตอนลาง รับผิดชอบ : ถายทอดความรู  
ผลิตและสนับสนุนปจจัยการผลิต ใหบริการสนับสนุนกลุมและเครือขายเกษตรกร 

3. สํานักงานปศุสัตวเขต (สนง.ปศข. 9) รับผิดชอบ : ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี ฝกอบรมพัฒนาความพรอม
เจาหนาท่ี สนับสนุนการขับเคลื่อนเครือขาย นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4. สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (ส.ส.ส.) รับผิดชอบ : กําหนดเปาหมาย จัดสรรงบประมาณ 
จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ติดตาม นิเทศ และรายงานผล 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
1. การเตรียมความพรอม 

1.1 การเตรียมพรอมเจาหนาท่ี 
1) ส.ส.ส.  รวมกับ สนง.ปศข.  จัดประชุมเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจแกผูรับผิดชอบของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดําเนินการจัดจางเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน  ตามเปาหมายและ

งบประมาณท่ีไดรับ รวมจํานวน 380 ราย โดยดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบดวย  

ตําแหนง / หนวยงาน 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

เขต 9 
ศผท. 

รวม 
ยะลา ปตตานี นราธิวาส สงขลา สงขลา 

1. นักวิชาการสัตวบาล 8 9 7 4 5 17 50 

2. เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป 

4 8 11 4 2 2 31 

3. เจาพนักงานสัตวบาล 79 55 56 24 - - 214 

4. พนักงานผูชวยปศุสัตว 16 4 4 2 - - 26 

5. อาสาปศุสัตว 7 7 7 - - - 21 

6. พนักงานขับรถยนต 3 1 1 1 1 1 8 

รวม 117 84 86 35 8 20 350 

ตําแหนง / หนวยงาน 
ศบส. สอส. ศวป. ศอส. สบส. ศผท. 

รวม 
ยะลา สตูล นราธิวาส นราธิวาส เทพา สงขลา 

1. นักวิชาการสัตวบาล 1 1 1 1 1 - 5 

2. คนงาน 9 - 6 - 7 3 25 

รวม 10 1 7 1 8 3 30 
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3) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ชี้แจงทําความเขาใจ กําหนดมอบหมายงาน พ้ืนท่ีและเกษตรกร
เปาหมายในความรับผิดชอบแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีระดับจังหวัดท่ีดูแลกลุมเกษตรกร 

4) ศวป.นราธิวาส ฝกอบรมพัฒนาความรูแกเจาหนาท่ีผูดูแลกลุมเกษตรกรตามเปาหมาย ใน
หลักสูตร “ความรูเพ่ือแกไขปญหาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร” 

5) ส.ส.ส.  รวมกับ สนง.ปศข. ฝกอบรมพัฒนาความพรอมของขาราชการท่ีเก่ียวของกับ
โครงการตามความตองการและความจําเปนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

1.2 การเตรียมความพรอมหนวยปฏิบัติงาน 
1) สนง.ปศจ. และ ศผท.สงขลา ดําเนินการเชาท่ีทําการผสมเทียม สําหรับหนวยผสมเทียม

โคเนื้อ และหนวยผสมเทียมแพะท่ีไมมีท่ีทําการหนวยตามเปาหมายท่ีกําหนด 

หนวยผสมเทียม 
จังหวัด (หนวย) หนวย

ดําเนินการ ยะลา ปตตานี นราธิวาส สงขลา รวม 

โคเนื้อ 4 4 4 3 15 สนง.ปศจ. 

แพะ - - - 5 5 ศผท. สงขลา 

รวม 4 4 4 5 20  

2) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

1.3 การเตรียมความพรอมเกษตรกร 
1) คัดเลือกเกษตรกรและกลุมเกษตรกร 

สนง.ปศจ. ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรและกลุมเกษตรกรกลุมเดิมเพ่ือเขารวมโครงการ
ป 2556 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนเกษตรกรท่ีไดรับปจจัยการผลิตตามงบปรกติ และงบ TKK ป 2553 -2555 
(2) กรณีแพะและโคเนื้อ ใหเปนเกษตรกรและกลุมเกษตรกรเดิมท่ีรวมกิจกรรมโครงการ 

ป 2556 รอยละ 50สวนกรณี สัตวปก ใหเปนเกษตรกรและกลุมเกษตรกรเดิมท่ีไมเคยรวมโครงการ ป 2556 
ท้ังหมด 

(3) ยังคงประกอบอาชีพอยู และมีปศุสัตวคงเหลือในฟารมไมนอยกวารอยละ 50 
(4) สังกัดกลุมเกษตรกรท่ี สนง.ปศจ. จัดตั้งและข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว 
(5) ใหความรวมมือ ยอมรับและปฏิบัติตามเง่ือนไขวิธีการของโครงการอยางสมํ่าเสมอ 
(6) ในแตละกลุมตองมีสมาชิกในกลุมไมนอยกวา 10 ราย สําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง

แพะ และ 20 ราย สําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อและสัตวปก 
(7) เปนกลุมท่ีมีความชัดเจนในการบริหารจัดการ มีคณะกรรมการกลุม มีระเบียบ

ขอบังคับกลุม มีการระดมหุน และมีกิจกรรมกลุมอยางตอเนื่อง 
(8) กระจายเปาหมายครอบคลุมทุกอําเภอท่ีรวมโครงการ 

2) ชี้แจงทําความเขาใจกับเกษตรกรสมาชิกกลุมผูเลี้ยงสัตวเปาหมายผานผูดูแลกลุมเก่ียวกับ
แนวทางการดําเนินการเพ่ือสงเสริมพัฒนาอาชีพตามข้ันตอนท่ีกําหนดในโครงการ  
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2. การพัฒนาเกษตรกรและกลุมเกษตรกร 
2.1 พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร 
สนง.ปศจ. มอบหมายเจาหนาท่ีผูดูแลกลุมเกษตรกรดําเนินการพัฒนากลุมเกษตรกร ประกอบดวย 

1) รวมกับคณะกรรมการกลุม ทบทวน ปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับของกลุม เพ่ือให
ตอบสนองความตองการของสมาชิก และปรับเปลี่ยนตามสภาพการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) สรางกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร  ภายใตตัวช้ีวัด  
ท่ีกรมปศสัุตวกําหนด ไดแก การพัฒนาผูนํากลุม การสรางกองทุนกลางจากการระดมทุนหรือปจจัยการผลิต 
เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารกลุม การสงเสริมใหเกิดระบบการออมจากผลผลิตของสมาชิก การ สรางบริการ
ของกลุมสําหรับสมาชิก เชน กองทุนยาและเวชภัณฑ บริการปองกันโรคและรักษาสัตวปวย เปนตน 

3) พบปะและจัดกิจกรรมการมีสวนรวมของสมาชิก ประกอบดวย 
1) ประเมินศักยภาพ  ประสิทธิภาพ และความสามารถในการเลี้ยงสัตวของ กลุม

เปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ัวไปและรวมกัน กําหนดมาตรฐานการผลิตท่ีควรจะเปนของกลุม ไดแก 
• มาตรฐานการจัดการฟารมเลี้ยงสัตว อาทิ องคประกอบในฟารม ระบบการเลี้ยง 

ระบบการควบคุมปองกันโรค และการจัดการผลผลิตท่ีไดเปนตน 
• มาตรฐานผลผลิตจากการเลี้ยงสัตว ไดแก ปริมาณ คุณภาพและประสิทธิภาพ 

อาทิ ขนาดฟารมท่ีเหมาะสม จํานวนลูกตอครอก อัตราการเจริญเติบโต และอัตราการสูญเสีย 
2) จัดกระบวน การ มีสวนรวม เพ่ือ ใหสมาชิกกลุมรวมกันวิเคราะหศักยภาพ คนหา

ปญหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนประเด็นความรูท่ีตองใชในการ แกไขปญหาในการ
เลี้ยงสัตวของสมาชิกในกลุม จัดทํา  โครงการหรือกิจกรรม พัฒนาตนเองระยะส้ัน (ไมเกิน 1 ป) เพ่ือรวมกัน
ลงมือปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเลี้ยงสัตว หรือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงของสมาชิก กลุม 
โดยเลือกเพียง 1 - 2 ประเด็นปญหา โดยตองเปนปญหาท่ีสามารถแกไขไดกอน ทําไดงาย และทําไดดวยตนเอง 
ปญหาท่ีลงทุนต่ํา ใชปจจัยท่ีมีอยูในฟารม หรือในชุมชนเปนหลัก 

3) จัดกิจกรรม เพ่ือ การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะ สม สําหรับแกไข
ปญหาตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตนเองระยะสั้น หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงสัตว”  โดย
ตองเปนองคความรูท่ี เกษตรกรสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง เสียคาใชจายนอย และใชปจจัยการผลิต
ท่ีมีในฟารมและชุมชนเปนหลัก  รวมท้ัง ตองสามาร ถใชแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ไดอยางนอย 2 ประเด็นปญหา
มีเปาหมาย กลุมละ 10 ราย ใชกระบวนการถายทอดแบบมีสวนรวม ผานเวทีการประชุมกลุม 

4) รวมกับสมาชิกกลุมเกษตรกรดําเนินการตาม  โครงการ หรือกิจกรรม พัฒนา
ตนเอง ระยะส้ัน  ท่ีรวมกันกําหนด โดย ติดตามใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนปจจัยการผลิตและ ประเมินผล
ความสําเร็จเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 

4) คัดเลือกกลุมเกษตรกรท่ีเปนกลุมตัวช้ีวัดในการประเมินผลงานปศุสัตวจังหวัด อําเภอ
ละ 1 กลุม พรอมท้ังจัดสงรายช่ือและขอมูลใหคณะกรรมการประเมินของ สนง.ปศข. 

2.2 เจาหนาท่ีดูแลกลุมติดตามใหคําปรึกษาแนะนําแกกลุมเกษตรกรในการจัดเก็บและบันทึก
ขอมูลของกลุมตามแบบฟอรมใน สมุดบันทึกประจํากลุม ท่ีกรมฯ กําหนด และนําสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการระดับจังหวัดในการประชุมติดตามงานทุกครั้ง 

2.3 สนง.ปศจ.  จัดประชุมติดตามนิเทศเจาหนาท่ีผูดูแลกลุมเกษตรกร เพ่ือติดตามผลการพัฒนา
กลุม ตรวจสอบสมุดบันทึกประจํากลุม รับฟงประเด็นปญหาและอุปสรรคในการพัฒนากลุม ถายทอดองค
ความรู และเทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาของสมาชิกกลุม อยางนอย 4 เดือนตอครั้ง 
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3.  การจัดตั้งศูนยและพัฒนาศูนยเรียนรูการเล้ียงสัตว 
3.1 การจัดตั้งศูนยเรียนรู 

สนง.ปศจ.  พิจารณาคัดเลือกศูนยเรียนรู โดยคัดเลือกจากศูนยเดิมท่ีดําเนินการไปแลวในป 
2556 และคัดเลือกศูนยใหมท่ีมีคุณสมบัติเหมะสมเพ่ิมเติมตามเปาหมาย โดยประกอบดวย 

1) ศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เกษตรกรเจาของฟารมมีความรูและแนวคิดเก่ียวกับการทําการเกษตรแบบ

ผสมผสานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการถายทอดความรูใหกับเพ่ือนเกษตรกร
และยินดีใหใชฟารมเปนแหลงอบรมเกษตรกร 

(2) ลักษณะการผลิตในฟารมเปนการผลิตแบบผสมผสาน (พืช/สัตว/ประมง) โดย
หลักการผลิตเปนไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก การผลิตเพ่ือลดรายจาย การผลิตเพ่ือสราง
รายไดระยะสั้น – ยาว และการผลิตเพ่ือสรางภูมิคุมกันในอนาคต รวมท้ังมีกิจกรรมการผลิตท่ีบูรณาการปจจัย
การผลิตและเก้ือกูลระหวางแตละกิจกรรม 

(3) กิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมมีขนาดท่ีเหมาะสมในระดับท่ีสามารถสรางรายได
ใหกับเกษตรกร  มีองคความรูในการจัดการเลี้ยงสัตวท่ีบูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืนๆ ในฟารมชัดเจน  
สามารถใหเกษตรกรท่ีสนใจเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติได  เทคโนโลยีในการเลี้ยงปศุสัตวเปนไปในลักษณะพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ศูนยเรียนรูเฉพาะทาง มีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนฟารมท่ีมีกิจกรรมการเลี้ยงสัตวท่ีประสบผลสําเร็จในชนิดปศุสัตวใดชนิดปศุสัตว

หนึ่ง  
(2) เปนชนิดปศุสัตวเดียวกับชนิดปศุสัตวตามยุทธศาสตรท่ีจังหวัดรับผิดชอบ และ

ชนิดปศุสัตวดังกลาวตองมีกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวชนิดนั้นอยูในจังหวัด โดยตองเปนกลุมเกษตรกรท่ีข้ึน
ทะเบียนกับกรมปศุสัตว 

(3) เปนฟารมท่ี มีระดับและขนาดการผลิตท่ีมุงสูการผลิตเพ่ือการคา มีผลผลิตท่ี
สามารถสรางรายไดรองหรือเสริมแกเกษตรกร 

(4) มีองคความรูในการจัดการเลี้ยงสัตวท่ีดีเดนชัดเจน ท้ังในแงภาพรวมและหรือ
เฉพาะกิจกรรมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามข้ันตอนการจัดการเลี้ยงสัตว โดยสามารถนํามากําหนดเปนหลักสูตรใน
การอบรมเกษตรกรได 

(5) เกษตรกรเจาของฟารมมีความรูในดานการเลี้ยงสัตว โดยเฉพาะองคความรูในการ
เลี้ยงสัตวท่ีมีอยูในฟารมเปนอยางดี รวมท้ังมีความสามารถในการถายทอดความรูเกษตรกรและผูสนใจอ่ืนๆ 

(6) กิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมมีความพรอม สามารถแสดงใหเห็นข้ันตอนการเลี้ยง
สัตวท่ีจะเปนตัวอยางหรือนํามาใชเปนสถานท่ีศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติสําหรับเกษตรกรรายอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี 

3) จัดสงรายชื่อพรอมขอมูลของศูนยเรียนรูตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให สนง.ปศข. 9  และ 
ส.ส.ส. เพ่ือเปนศูนยตัวช้ีวัดในการประเมินผลงานปศุสัตวจังหวัด 
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3.2 การพัฒนาความพรอมศูนยเรียนรู 
สนง.ปศจ. ดําเนินการพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรู ประกอบดวย 

1) ประสานชี้แจงทําความเขาใจบทบาทและภารกิจของศูนยเรียนรูกับเกษตรกรเจาของฟารม 
2) ดําเนินการจัดทํา ปายศูนย รวบรวม ขอมูลการเลี้ยงสัตวของฟารมและจัดทําบอรด

เพ่ือแสดงขอมูลความรูและกระบวนเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตวท่ีมีอยูในฟารมโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีดีเดน 
3) จัดเตรียมองคความรูและหลักสูตรในการฝกอบรมเกษตรกรประจําศูนย 
4) สนับสนุนเครื่องมือวัสดุ อุปกรณสําหรับการอบรม ตลอดจนปจจัยการผลิตตามความ

จําเปน เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเลี้ยงสัตวในฟารมใหครบถวนสมบูรณตามหลักสูตร รวมท้ังมีความพรอมในการ
อบรมเกษตรกร 

5) ประสานหนวยงานทางเทคนิคในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรูใหมี
กิจกรรมครบถวนและสามารถเปนตัวอยางในทุกดาน ท้ังดานพันธุ อาหารและสุขภาพสัตว 

4.  การสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเล้ียงสัตว 
4.1 การพัฒนาและปรับปรุงพันธุสัตว 

1) สนง.ปศจ. ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงพันธุสัตวปกประกอบดวย 
(1) จัดหาพอพันธุไกพ้ืนเมืองตามเปาหมายและงบประมาณท่ีไดรับ 
(2) สนับสนุนพอพันธุไกพ้ืนเมืองใหกับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปกเดิม จํานวน 20 ตัว

ตอกลุม โดยใหเปนทุนหมุนเวียนสําหรับกลุม คณะกรรมการกลุมจะเปนผูพิจารณาออกระเบียบในการยืมพอพันธุ
ไปใชในฟารมของสมาชิก และการสงคืน เพ่ือหมุนเวียนใหกับสมาชิกรายอ่ืนๆ ตอไป 

(3) ใหความรูและคําปรึกษาแนะนําในการจัดการเลี้ยงดูไกพอพันธุ และการวางแผน
เพ่ือปรับปรุงพันธุไกในฟารมเกษตรกรผานกระบวนการกลุม 

2) สนง.ปศจ. ดําเนินการเพ่ือใหการบริการผสมเทียมโคเนื้อประกอบดวย 
(1)  เตรียมความพรอมหนวยผสมเทียม 

• สนง.ปศจ. เตรียมความพรอมหนวยผสมเทียม โดยจัดซ้ือจัดจางเพ่ือเตรียมความ
พรอมครุภัณฑ ยานพาหนะ ตลอดจนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ สําหรับใชในการปฏิบัติงานของหนวยผสมเทียม 

• ศผท.สงขลา  จัดซ้ือจัดหาน้ําเชื้อและไนโตรเจนเหลวเพ่ือนําไปสนับสนุนใหแก
หนวยผสมเทียมตามความตองการของเกษตรกร 

(2)  เตรียมความพรอมเกษตรกรและแมโค 
• สนง.ปศจ. จัดแบงพ้ืนท่ีและกําหนดเกษตรกรเปาหมายท่ีชัดเจนภายใตความ -

รับผิดชอบของหนวยผสมเทียมแตละหนวย 
• จัดสงเจาหนาท่ีผสมเทียมออกประสานผูนําชุมชน ผูนํากลุม เพ่ือตรวจสอบ

ความพรอมของเกษตรกร  
• จัดทําทะเบียนและเก็บขอมูลเกษตรกร รวมท้ังจัดทําประวัติและเครื่องหมาย

ประจําตัวแมโคท่ีจะรับบริการผสมเทียม 

• ตรวจสอบ  ใหความรูและ คําแนะนํา  รวมท้ัง ใหบริการและสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต เพ่ือเตรียมความพรอมของแมโคในการผสมเทียม อาทิ การถายพยาธิ การบํารุงรางกายดวยอาหารหยาบ
คุณภาพดี หรืออาหารขนและแรธาตุ การเจาะเลือดตรวจเพ่ือคนหาโรคท่ีมีผลตอการผสมพันธุ รวมท้ังการ
ใหบริการลวง ตรวจภายในเพ่ือแกไขปญหาดานระบบสืบพันธุของแมโค  
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(3)  ดําเนินการใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ 

• สนง.ปศจ.  โดยหนวยผสมเทียมจัดสงเจาหนาท่ีใหบริการผสมเทียมเม่ือ
เกษตรกรมีความพรอมและติดตอขอรับบริการ  

• ใชเทคนิคการเหนี่ยวนําการเปนสัด กรณีเกษตรกรและแมโคมีความพรอมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผสมเทียม 

• สนง.ปศจ.  ติดตามดูแล สนับสนุนปจจัยการผลิต เพ่ือการบํารุงสุขภาพแมโค 
เชน อาหารเสริมและแรธาตุ ใหคําปรึกษาแนะนําและบริการดานสุขภาพสัตวแกแมโคของเกษตรกรตั้งแตระยะ
แมโคตั้งทอง จนแมโคคลอดลูก รวมท้ังรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 

• ประเมินผลความพึงพอใจของเกษตรกรทุกรายท่ีไดรับบริการผสมเทียม  
แลวสรุปรายงานเสนอ สนง.ปศข. 9 และ ส.ส.ส. 

3) ศผท.สงขลา ดําเนินการเพ่ือใหบริการผสมเทียมแพะ 
(1) จัดเตรียมความพรอมหนวยและเจาหนาท่ีผสมเทียม  
(2) ผลิตน้ําเชื้อสําหรับใหบริการแกเกษตรกรตามเปาหมายและงบประมาณท่ีไดรับ 
(3) ประสานคัดเลือกเกษตรกรท่ีสนใจและมีความตองการการผสมเทียม  โดยเนน

เกษตรกรผูเลี้ยงแพะเชิงพาณิชยเกษตรกรสมาชิกกลุมเกษตรกรและเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงแพะเปนลําดับแรก 
(4) ติดตามใหบริการเหนี่ยวนําการเปนสัด  รวมท้ัง ใหบริการผสมเทียมแกเกษตรกรท่ี

คัดเลือกไว 

กิจกรรม 
จังหวัด  หนวย

รับผิดชอบ ยะลา ปตตานี นราธิวาส สงขลา รวม 
1.  โคเนื้อ 

- หนวยผสมเทียม (หนวย) 
- ผสมเทียมโคเนื้อ (ตัว) 

 
10 

3,600 

 
12 

4,320 

 
12 

4,320 

 
4 

1,440 

 
38 

13,680 
สนง.ปศจ. 

2. แพะ 
- หนวยผสมเทียม (หนวย) 
- ผสมเทียมแพะ (ตัว) 

 
5 

1,400 

 
5 

1,400 

 
4 

1,120 

 
3 

840 

 
17 

4,760 

ศผท. 
สงขลา 

 
4) ศบส.ยะลา , สทส.เทพา และ ศวป. 9 ดําเนินการผลิตพอแมแพะพันธุดี และกระจาย

พันธุสนับสนุนเกษตรกร ประกอบดวย 
(1) จัดเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี และหนวยจัดการเลี้ยงดูพอแม

พันธุแพะ  
(2) ประสานผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ.  และเครือขายเกษตรกรระดับจังหวัดคัดเลือก

เกษตรกรตามคุณสมบัติท่ีกําหนดเพ่ือจัดตั้งเปนฟารมกระจายพันธุ  โดยเนนเกษตรกรท่ีเปนฟารมกระจายพันธุ
เดิม และเพ่ิมเติมตามเปาหมายท่ีกําหนด 
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(3) เตรียมความพรอมเกษตรกร เพ่ือทําหนาท่ีเปนฟารมกระจายพันธุแพะในพ้ืนท่ี  
• ชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี รูปแบบและเง่ือนไขในการเปนฟารมกระจายพันธุ 
• ฝกอบรมเกษตรกรเจาของฟารมกระจายพันธุ  ในหลักสูตร “เทคนิคการผลิตและ

กระจายพันธุแพะ” มีระยะเวลาการอบรมไมเกิน 3 วัน 
• ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาความพรอมของฟารมกระจายพันธุตามรูปแบบและ

มาตรฐานท่ีกําหนด 
(4) ติดตามสนับสนุนฟารมกระจายพันธุของเกษตรกร เพ่ือทําหนาท่ีเปนแหลงผลิตและ

กระจายพันธุแพะสูเกษตรกรรายยอย ไดแก  
• จําหนายแพะพันธุดีท่ีผลิตไดเพ่ือใหเกษตรกรใชเปนพอแมพันธุในฟารมกระจายพันธุ 
• เสริมความรู ทักษะและประสบการณในการจัดการเลี้ยงดูแพะพอแมพันธุ การวางแผน

การผลิต และการบริหารจัดการฟารมกระจายพันธุแพะใหประสบความสําเร็จ 
• ใหบริการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการผลิตพันธุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
• ใหการรับรองพันธุแพะท่ีผลิตในฟารมกระจายพันธุและประชาสัมพันธออกสู

เกษตรกรรายอ่ืนๆ 
• ติดตามควบคุมการจําหนายพันธุแพะของฟารมกระจายพันธุ ใหเปนไปตามเง่ือนไข

โดยเฉพาะการจําหนายใหกับเกษตรกรในกลุมเครือขายฃอง สนง.ปศจ. เปนลําดับแรก 

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ศบส. ยะลา ศวป. 9 สบส. เทพา รวม 
1. ผลิตแพะสนับสนุนเกษตรกร (ตัว) 140 140 140 420 
2. จัดตั้งฟารมกระจายพันธุ (ฟารม) 19 19 19 57 
3. ฝกอบรมเกษตรกร (ราย) 19 19 19 57 

4.2  การพัฒนาอาหารสัตว 
ศอส.นราธิวาส, สอส.สตูล สนง.ปศจ.ยะลา และปตตานี ดําเนินการเพ่ือสงเสริมงาน  

ดานอาหารสัตวสนับสนุนเกษตรกรและกลุมเกษตรกร ประกอบดวย 
1) จัดสรางแปลงพืชอาหารสัตว 

(1) ประสาน สนง.ปศจ. และเครือขายเกษตรกรระดับจังหวัดเพ่ือคัดเลือกและรวบรวม
ความตองการของกลุมเกษตรกรและเกษตรกรในการพัฒนาอาหารสัตว ประกอบดวย การปลูกพืชอาหารสัตว 
การสาธิตการแปรรูปวัสดุเหลือใช การจัดทําบอแกสชีวภาพ และการจัดตั้งกลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย โดย 

• ศอส.นราธิวาส รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส  

• สอส.สตูล รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา  

• สนง.ปศจ.           รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา และปตตานี 
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(2) รวมกับกลุมเกษตรกรและเกษตรกรถายทอดความรูเก่ียวกับ “การปลูกพืชอาหารสัตว” 

และดําเนินการจัดทําแปลงพืชอาหารสัตวในรูปแบบตางๆ ตามความตองการ ไดแก แปลงหญารวม แปลงหญา
สวนตัว และแปลงไมพุมไมยืนตนตระกูลถ่ัว โดยใหการสนับสนุนการจัดเตรียมพ้ืนท่ี เมล็ดและพันธุหนอ และ
ปุยตามความจําเปน  

(3) ติดตามใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดการดูแลและใชประโยชนแปลงหญา รวมท้ัง
การกําหนดระเบียบกติกาการใชแปลงหญาในกรณีแปลงหญารวมของกลุม 

2) ฝกอบรมและสาธิต “การแปรรูปวัสดุเหลือใช” ในกลุมเกษตรกรท่ีสนใจ อาทิ การแปรรูป
ทางใบปาลมและตนขาวโพด เปนตน โดยใหการสนับสนุนปจจัยและเครื่องมือในการแปรรูปตามความจําเปน 

3) ฝกอบรมและสาธิต “การจัดทําบอแกสจากมูลสัตว”  โดยเนนในเกษตรกรเจาของศูนย-
เรียนรูหรือฟารมตัวอยางเปนอันดับแรก  โดยใหการสนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือในการจัดทําบอแกส
ตามความจําเปน 

4) จัดตั้งกลุมผลิตอาหารสัตวเพ่ือจําหนาย อาทิ กลุมผลิต UMMB กลุมผลิตพืชอาหารสัตวหมัก 
กลุมผลิตอาหารขน และ TMR เปนตน โดย 

(1) ประสาน สนง.ปศจ. และเครือขายเกษตรกรเพ่ือคัดเลือกกลุมเกษตรกรท่ีมีศักยภาพ
ในการพัฒนาเปนกลุมผลิตอาหารสัตวเพ่ือจําหนาย 

(2) ฝกอบรมความรู “เทคนิคในการจัดทําอาหารสัตวเพ่ือจําหนาย” แกเกษตรกร 
(3) สนับสนุนปจจัยในการผลิตอาหารสัตว โดยใหเปนทุนหมุนเวียนสําหรับกลุม รวมกับ

คณะกรรมการกลุมกําหนดระเบียบกติกาในการหมุนเวียนทุนเพ่ือการผลิตอาหารสัตวจําหนาย รวมท้ัง
การวางแผน การผลิตและจําหนายอาหารท่ีผลิตได 

(4) ติดตามใหคําปรึกษาแนะนําในการผลิตอาหารสัตวจําหนาย และหมุนเวียนทุน 

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ศอส.
นราธิวาส 

สอส. 
สตูล 

สนง.ปศจ
.ปตตานี 

สนง.ปศจ.
ยะลา 

รวม 

1. ขยายแปลงพืชอาหารสัตว (ไร) 250 250 250 250 1,000 
2. อบรม/สาธิตแปรรูปอาหารสัตว (กลุม)  50 50 50 50 200 
3. อบรม/สาธิตบอแกสมูลสัตว (ราย)  12 13 12 13 50 
4. จัดตั้งกลุมผลิตอาหารจําหนาย (กลุม)  1 1 - - 2 
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4.3  การพัฒนาสุขภาพสัตว 
1) จัดสรางฟารมปลอดโรคแพะ 

ดําเนินการโดย สนง.ปศจ. 
(1) ประสานกลุมและเครือขายเกษตรกร คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ เหมาะสมเพ่ือ

พัฒนาเปนฟารมปลอดโรค โดยเนนฟารมเกษตรกรเชิงพาณิชยและฟารมเกษตรกรตัวอยาง เปน ลําดับแรก 
กําหนดเปาหมายดําเนินการในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดๆ ละ 50 ราย เฉล่ียราย ละ 50 ตัวตอฟารม รวม 2,500 ตัว
ตอจังหวัด 

(2) ดําเนินการเจาะเลือดแพะในฟารมท่ีไดรับการคัดเลือกทุกตัวสง ศวพ.ภาคใตตอนลาง  
(3) ศวพ.ภาคใตตอนลาง  ดําเนินการตรวจวิเคราะหเลือดแพะท่ีจังหวัดจัดสง และสงผลการ

วิเคราะหใหจังหวัด 
(4) แจงผลแกเกษตรกรและเสนอหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือออกหนังสือรับรองฟารม

ปลอดโรคใหกับเกษตรกร 
2) จัดหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือติดตามสุขภาพสัตว : ดําเนินการโดย ศวพ.ภาคใตตอนลาง 

(1) ประสานจังหวัดเพ่ือกําหนดคัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีความเสี่ยงดานสุขภาพตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด 

(2) ติดตามเยี่ยมเยียนกลุมเกษตรกร เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ใหความรูและคําปรึกษา
แนะนําในการดูแลสุขภาพ ใหบริการตรวจสุขภาพและรักษาสัตวปวย 

5.  การพัฒนาเครือขายเกษตรกรผูเล้ียงสัตว 
5.1 การพัฒนาเครือขายผูเล้ียงสัตวระดับจังหวัด 

สนง.ปศจ.  ดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา  เครือขาย เกษตรกรผูเล้ียงสัตว ระดับจังหวัด  โดย
ครอบคุลมท้ัง 3 ชนิดสัตวท่ีสงเสริม ไดแก โคเนื้อ สัตวปก และแพะ  ประกอบดวย 

1) คัดเลือกเฉพาะกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง สัตว ท่ีสนใจและสมัครใจเขา เปนเครือขาย 
2) จัดประชุมสัมมนาผูนําหรือกรรมการกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง สัตว ท่ีไดรับการคัดเลือก 

เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร องคความรู ตลอดจนปญหาอุปสรรคท่ีพบในการเลี้ยงสัตวระหวางกลุ มและพัฒนา
ความรวมมือสูการจัดตั้งเปน ชมรมผูเล้ียง สัตวระดับจังหวัด  โดยมีการ เลือกตั้ง คณะกรรมการบริหารชมรม 
ท่ีประกอบดวย ผูแทนชมรมระดับอําเภอและกรรมการกลุมทุกกลุมเปนหลัก  รวมท้ังรวมกันกําหนดระเบียบ
ขอบังคับของชมรม 

3) จัดการประชุมคณะกรรมการบริการชมรมจังหวัด เปนระยะๆ ตอเนื่อง อยางนอย 4 เดือน
ตอครั้ง เพ่ือ 

(1) แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการเลี้ยงและการตลาด รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน
แตละกลุม 

(2) แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิค องคความรู ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาท่ีแตละกลุม
ไดพบมา  

(3) ประเมินศักยภาพ สมรรถนะและประสิทธิภาพการผลิตของสมาชิกในชมรม กําหนด
เปาหมายท่ีตองการในอนาคต รวมท้ังจัดทํา แผนการพัฒนาการเล้ียงสัตวของชมรมจังหวัด 

(4) จัดเก็บขอมูลการเลี้ยง สัตวของแตละกลุมเพ่ือรวบรวมเปนขอมูลระดับชมรมจังหวัด
และรายงานตอผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. 
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4) จัด การประชุมสามัญประจําป  เพ่ือใหสมาชิกท้ังหมดของชมรมจังหวัดไดมีการพบปะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล องคความรู ทักษะ และประสบการณระหวางกัน รวมท้ังรวมกันกําหนดทิศทาง  
การดําเนินการของชมรมในอนาคต โดยกําหนดใหมีการประชุมสามัญประจําปของชมรมจังหวัด  อยางนอย 
2 ครั้งตอป  

5) รวมกับชมรมผูเลี้ยง สัตว ระดับจังหวัด  กําหนดกิจกรรมและแนวทางการดําเนินงาน  
เพ่ือผลักดันแผนแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงสัตวของชมรมจังหวัดสูการปฏิบัติ อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือแกไขปญหา การจัดสรางระบบขอมูลสารสนเทศ การจัดตลาดนัด รวมท้ังการจัดทําโครงการเพ่ือขอ รับการ
สนับสนุนจากหนวยงานทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนตน 

6) ใหความรวมมือในการนําผูแทนคณะกรรมการชมรมจังหวัดเขารวมประชุมและรวม
กิจกรรม เครือขายระดับเขต รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรม เครือขายระดับชาติ 

7) สนง.ปศข.9  และ ศวป. 9  จัดงาน “มหกรรมปศุสัตว 5 จังหวัดชายแดนภาคใต”  
รวมกับ สนง.ปศจ. ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเครือขายระดับชมรมจังหวัดไดมาพบปะ 
รวมแสดงผลงานการพัฒนาเครือขายของตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรูเทคโนโลยีตางๆ ในการเลี้ยงสัตว ประกวด
แขงขันผลงาน และมีกิจกรรมสานสัมพันธระหวางกัน 

5.2 การพัฒนาเฉพาะเครือขายเกษตรกรผูเล้ียงแพะ 
ดําเนินการขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกรผูเลี้ยงแพะ ตามกรอบแนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด

ท่ีกรมปศุสัตวกําหนด โดยประกอบดวย 
1) พัฒนาความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรเครือขายผูเลี้ยงสัตว ดําเนินการโดย สนง.ปศจ. 

(1) คัดเลือกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะจากกลุมเกษตรกรท่ีไดรับการสงเสริมภายใต
โครงการภาคใตท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังกลุมเดิมและกลุมใหม ตามเปาหมายท่ีกําหนดเพ่ือเขารวมเครือขาย 
พรอมจัดสงรายชื่อและขอมูลให ศวป. 9 และ สนง.ปศข. 9 

เครือขาย 
จังหวัด  

ยะลา ปตตานี นราธิวาส สงขลา รวม 
1. กลุมเกษตรกร 19 20 26 15 80 
2. ชมรมจังหวัด 1 1 1 1 4 

(2) ดําเนินการพัฒนากลุมเกษตรกรตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานท่ีกําหนดรวมกัน 
2) พัฒนาศักยภาพของชมรมผูเลี้ยงแพะระดับจังหวัดตามตัวช้ีวัดท่ีกรมกําหนด ไดแก 

(1) จัดประชุมคณะกรรมการบริการชมรม อยางนอย 3 เดือนครั้ง 
(2) จัดทําแผนพัฒนาชมรมจังหวัด 
(3) จัดประชุมสามัญประจําปชมรมจังหวัด อยางนอย 2 ครั้ง 

3) พัฒนาเครือขายระดับเขต โดย ศวป. 9  และ สนง.ปศข. 9  ตาม กรอบแนวทางการ
พัฒนาท่ีกรมกําหนด ไดแก 

(1) สนง.ปศข.9 จัดประชุมคณะกรรมการเครือขายระดับเขต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานขับเคล่ือนเครือขายประจําป และจัดสงให ส.ส.ส. 

(2) ศวป.9 จัดเวทีเพ่ือพบปะคณะกรรมการและหนวยงานสนับสนุนในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือ
รวบรวมแลกเปลี่ยนขอมูลรับฟงปญหาขอเสนอแนะใหคําปรึกษาและกําหนดกิจกรรมเพ่ือการแกไขปญหา  
 และสรุปรายงานเสนอกรมปศุสัตว อยางนอย 3 ครั้ง 
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(3) สนง.ปศข.9  ติดตามและเรงรัดหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกรตามแผนท่ีกําหนด 

(4) ศวป.9 และ สนง.ปศข.9  ติดตามเยี่ยมเยียนกลุมและชมรมเครือขายเพ่ือจัดเก็บ
ขอมูลใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดกิจกรรมแกไขปญหา 

4)  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนเสนอกรมปศุสัตว 
5.3 การพัฒนาเครือขายเชิงธุรกิจ 

ส.ส.ส . ดําเนินการรวมกับ  ศวป. คณะกรรมการชมรมจังหวัดและ คณะกรรมการ เครือขาย
ระดับเขต ท่ีมีความพรอม เพ่ือพัฒนาเครือขายเชิงธุรกิจ ประกอบดวย 

1) คัดเลือกเครือขายเกษตรกร ท้ังในระดับชมรมจังหวัดและเครือขายระดับเขตท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม สามารถพัฒนาตอยอดเปนเครือขายเชิงธุรกิจได 

2) ดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครือขายเชิงธุรกิจ ประกอบดวย 
(1) จัดระบบการจัดเก็บขอมูลและความเคลื่อนไหวดานการผลิตของสมาชิกเครือขาย เพ่ือ

นํามาใชวางแผนธุรกิจ  
(2) อบรมพัฒนาทักษะและประสบการณแกกรรมการชมรม-เครือขายในการวางแผนเชิง

ธุรกิจ 
(3) รวมกันวิเคราะหสถานการณ ศักยภาพ ความเปนไปได รวมท้ัง วางแผนการผลิตเชิง

ธุรกิจ โดยเชื่อมโยงผลผลิตของสมาชิกกับความตองการของแหลงรับซ้ือผลผลิตในพ้ืนท่ี อาทิ พอคา โรงฆาสัตว 
เขียงและรานจําหนายผลผลิต โรงงานแปรรูปและรานจําหนายอาหาร เปนตน 

(4) สนับสนุนการพัฒนาระบบการผลิตสินคาของเครือขาย ไดแก 

• ปรับรูปแบบการผลิต เพ่ือใหไดสินคาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด 
ท้ังในแงปริมาณและคุณภาพ อาทิ การกําหนดมาตรฐานการจัดการฟารม 

• พัฒนาสูระบบการผลิตแบบมี โควตาหรือ ขอตกลงหรือสัญญาผูกพันในระดับ
ชมรมหรือเครือขาย เพ่ือ สรางความม่ันคงดานการตลาด และสรางความม่ันใจท้ังผูผลิต ผูแปรรูป และผู
จําหนาย 

(5)  สนับสนุนการพัฒนาระบบการตลาด เพ่ือรองรับสินคาของเครือขาย ไดแก 

• ปรับปรุงสวนท่ีเก่ียวของกับระบบใหไดมาตรฐาน อาทิ โรงฆา เขียง และราน
จําหนาย เปนตน 

• สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับสินคา และชองทางการเขาถึงสินคาของ
ผูบริโภคผานกระบวนการประชาสัมพันธ 

• พัฒนาสินคาจากผลผลิตปศุสัตว ใหมีความหลากหลายดานผลิตภัณฑเพ่ือการ
เพ่ิมมูลคา และสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดอยางกวางขวาง 

6. การพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหม 
6.1 ส.ส.ส. รวมกับ สนง.ปศข.9 พิจารณาทางเลือกอาชีพ กําหนดพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมายเพ่ือตอ

ยอดอาชีพท่ีเกษตรกรมีอยู หรือพัฒนาอาชีพใหมสําหรับเกษตรกร อาทิ ไกเบตง แพะนม และแกะ เปนตน โดย
มีกรอบการพิจารณา ดังนี้ 
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1) มีฐานเกษตรกรและกลุมเกษตรกรท่ีเคยไดรับการสงเสริมอยูเดิมในพ้ืนท่ี 
2) เปนอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและเกษตรกร 
3) มีชองทางการตลาดท่ีชัดเจน 

6.2 กําหนดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนา ประกอบดวย 
1) การพัฒนาความเขมแข็งกลุมเกษตรกร และสรางเครือขายเชื่อมโยงภาคการผลิต-

การตลาด 
2) การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร 
3) การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานการตลาดของสินคาดังกลาว 

6.3 ส.ส.ส. จะโอนจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีความชัดเจนในเปาหมายและ
กิจกรรมดําเนินการ 

7. ติดตามประเมินผล 
7.1 สนง.ปศจ.  ติดตามจัดเก็บ ขอมูลสถานการณเล้ียงสัตวของเกษตรกรท่ีไดรับการ

สนับสนุนพันธุสัตวภายใตโครงการ TKK และงบปกติ ตามเปาหมายในงบประมาณ 2553 – 2555  
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดจัดสง สนง.ปศข. 9   

7.2 สนง.ปศจ. หนวยงานทางเทคนิค และ สนง.ปศข. 9 รายงานผลการดําเนินงาน(ความกาวหนา) 
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เสนอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7.3 สนง.ปศข.9 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดจัดสงกรมปศุสัตว ไดแก 
1) ประเมินผลศูนยเรียนรูและกลุมเกษตรกรท่ีเปนตัวช้ีวัดของปศุสัตวจังหวัด  
2) ประเมินผลกลุมเกษตรกรและชมรมจังหวัดของเครือขายแพะ  

7.4 สนง.ปศข.  9 ประสานรวบรวมผลการดําเนินงาน (ความกาวหนา) และติดตามประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ พรอมสรุปและจัดทํารายงาน เสนอกรมปศุสัตว 

 งบประมาณ 

1. งบประมาณรวมท้ังสิ้น 84,164,900 บาท 
2. การโอนจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะแบงเปน 2 รอบ 

2.1 รอบท่ี 1 ในเดือนตุลาคม  
2.2 รอบท่ี 2 ในเดือนธันวาคม  

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปก แพะ และโคเนื้อจํานวน 15 ,140 ราย มีความรู ทักษะ และประสบการณ 
สามารถแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของตนเอง 

2. กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวในพ้ืนท่ีจํานวน 1,102 กลุม มีความเขมแข็ง เปนท่ีพ่ึงสําหรับเกษตรกร  
3. เกิดเครือขายเชื่อมโยงท่ีชัดเจนท้ังในระดับกลุม ชมรมจังหวัด และเครือขายเขต ท้ังในดานการผลิต

และการตลาด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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ทําอยางไรให Flash Drive ปลอดจากไวรัส 
Flash Drive ถือเปนส่ิงท่ีจําเปนของ

นักคอมพิวเตอรยุคปจจุบันเพราะ อุปกรณ เล็กๆ 
อันนี้ชวยใหการทํางานเรางายขึ้น  โดยเราสามารถ
พกพาขอมูลตางๆ ไปไดทุกท่ี มีน้ําหนักเบากวาการ
ถือแฟมเปนไหนๆ ถึงแมมันจะมีประโยชนใหกับเรา
มากมายแตมันก็อาจจะสรางปญหาใหเราอยาง
มากมายเกินท่ีคุณจะนึกได นั่นคือการเผยแพรไวรัส
ผาน Flash Drive นั้นเอง 

วิธีที่ไวรัสเขาไปฝงตัวอยูใน Flash Drive ก็คือเมื่อเสียบ Flash Drive เขากับคอมพิวเตอร
ท่ีมีไวรัสอยู  ไวรัสจะแพรกระจายตัวเอง โดยการเขียนตัวเองพรอมกับเขียนไฟล ท่ีมีชื่อวา  
Autorun.int ลงบน Flash Drive ซึ่ง File นี้จะเปนตัวบอกให Windows เรียกโปรแกรม
ทํางานอัตโนมัติและพรอมท่ีจะแพรกระจายตัวเอง เมื่อเรานํา Flash Drive ไปเสียบกับ
เคร่ืองคอมพิวเตอรเคร่ืองตอไป 

เมื่อทราบดังนี้แลว เราจึงควรปองกัน Flash Drive ใหปลอดภัยจากไวรัสไดดังน้ี 
1. เปด My Computer เขาสู Flash Drive ท่ีปราศจากไวรัส 
2. คลิกขวาพื้นท่ีวางๆ แลวเลือก NEW ตามตอดวย Folder 
3. พิมพชื่อ Folder วา Autorun.inf ขอยํ้าวาชื่อ Folder ไมใชชื่อ File ซึ่งวิธีนี้อาจทําให

ไวรัสรูสึกหงุดหงิดเนื่องจากมันไมสามารถสราง File ชื่อ autorun.inf ไดอีกตอ 

นอกจากนี้เราตองซอน Folder นี้ไวดวย เพ่ือไมใหเราเผลอลบทิ้งไป  ซึ่งการซอน
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. คลิกขวาท่ี Folder autorun.inf แลวเลือก Properties 
2. คลิกเลือก Hidder 
3. คลิกปุม OK 

เทานี้ Flash Drive ของเราก็ไมมีไวรัสมากวนใจใหเสียเครดิตเจาของแลว 
 

ที่มา : wordpress.com 
ผูสรรหา : ประเทืองทิพย  เสือเอก 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

  

http://guru.sanook.com/pedia/topic/ทำอย่างไรให้_Flash_Drive_ปลอดจากไวรัส/
http://guru.sanook.com/


 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

1. ชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาที่ 11 หนวย สนง.ปศข.

2. เตรียมความพรอม

     1) จัดจางบุคลากร 380 ราย 13 หนวยงาน

     2) เชาที่ทําการหนวยผสมเทียม 20 หนวย
สนง.ปศข./ศผท.

 สงขลา

     3) ฝกอบรมพัฒนาขาราชการ 50 ราย สนง.ปศข.

     4) ฝกอบรมเจาหนาที่ดูแลกลุม 260 ราย ศวป. 9

3. พัฒนาเกษตรกร

1) พัฒนากลุมเกษตรกร 1,102 กลุม

2) กําหนดกลุมเกษตรกรตัวชี้วัด 49 กลุม

3) ประชุมติดตามเจาหนาที่ดูแลกลุม 260 ราย

4) สรางพัฒนาศูนยเรียนรูตัวชี้วัด 16 ศูนย

5) ถายทอดความรูแกปญหาเกษตรกร 15,140 ราย

4. พัฒนาพันธุสัตว

1) สนับสนุนพันธุสัตวปก 184 กลุม

2) ใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ 13,680 ตัว

3) ผลิตแพะพันธุดี 420 ตัว

4) สรางฟารมกระจายพันธุ 57 ราย

5) ใหบริการผสมเทียมแพะ 4,760 ตัว ศผท. สงขลา

5. พัฒนาอาหารสัตว

1) ขยายแปลงพืชอาหารสัตว 1,000 ไร

2) อบรม/สาธิตแปรรูปอาหาร 200 กลุม

3) อบรม/สาธิตบอแกสชีวภาพ 50 กลุม

4) พัฒนากลุมผลิตอาหารจําหนาย 2 กลุม

6. พัฒนาสุขภาพสัตว

1) สรางฟารมปลอดโรคแพะ 250 ราย สนง.ปศจ.

2) จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามกลุมเกษตรกร 200 กลุม ศวพ. ภาคใต

7. พัฒนาเครือขาย

1) สรางชมรมจังหวัดรายสัตว 12 ชมรม

2) ขับเคลื่อนกลุมเครือขายแพะ 80 กลุม

3) ขับเคลื่อนชมรมแพะจังหวัด 4 ชมรม

4) ฝกอบรมแกปญหาเครือขายแพะ 100 ราย ศวป. 9

     5) เยี่ยมเยียนเครือขายแพะ
80 กลุม/4 

ชมรม

6) ประชุมขับเคลื่อนเครือขายเขต 4 ครั้ง

8. นิเทศติดตามประเมินผล

1) ประชุมติดตามงาน 6 ครั้ง

2) ติดตามงานในพื้นที่ 10 ครั้ง

3) ประเมินกลุม/ศูนยเรียนรู/เครือขาย
49 กลุม/16
 ศูนย/84 
เครือขาย

สนง.ปศจ.

ศวป. 9/
สนง.ปศข. 9

สนง.ปศข.

สนง.ปศจ.

สนง.ปศจ.

3 หนวยเทคนิค

2 หนวยเทคนิค

แผนปฏิบัติงาน
โครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

ขั้นตอน เปาหมาย ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2556 ป พ.ศ.2557

ภาคใตฯ 



สนง.ปศจ.
 นราธิวาส

สนง.ปศจ.
 ปตตานี

สนง.ปศจ.
ยะลา

สนง.ปศจ.
 สงขลา

ศบส. ยะลา สทส. เทพา ศวป. 9
ศอส. 

นราธิวาส
สอส. สตูล

ศผท. 
สงขลา

ศวพ.ภาคใต เขต 9 รวม

1. สงเสริมพัฒนาเกษตรกรรายเดิม

     1.1 จัดจางบุคลากร (ราย) 86       84       117     35       322          
     1.2 จัดกิจกรรมพัฒนากลุมเกษตรกรเดิม (กลุม) 268     300     412     122     1,102       
     1.3 ใหความรูผานกระบวนการกลุม (ราย) 3,860  4,000  5,640  1,640  15,140     
     1.4 ประชุมติดตามผูดูแลกลุม 3 ครั้ง (ราย) 64       70       98       28       260          
     1.5 คัดเลือกกลุมตัวชี้วัด (กลุม) 13       12       8         16       49            
     1.6 ขับเคลื่อนกลุมเครือขายแพะ (กลุม) 26       20       19       15       80            
     1.7 สรางพัฒนาชมรมจังหวัด (ชมรม) 3         3         3         3         12            
     1.8 เชาที่ทําการหนวยผสมเทียมโคเนื้อ (หนวย) 4         4         4         3         15            
     1.9 ใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ (ตัว) 4,320  4,320  3,600  1,440  13,680     
     1.10 สนับสนุนพันธุสัตวปก (กลุม) 58       28       80       18       184          
     1.11 จัดทําฟารมปลอดโรคแพะ (ราย) 50       50       50       50       200          
     1.12 จัดตั้งพัฒนาศูนยเรียนรูตัวชี้วัด (ศูนย) 4         4         4         4         16            
2. สนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว

     2.1 จัดจางบุคลากร (ราย) 10       8         7         1         1         23       50            
     2.2 ผลิตแพะกระจายพันธุ (ตัว) 140     140     140     420          
     2.3 จัดตั้งฟารมกระจายพันธุ (ราย) 19       19       19       57            
     2.4 สนับสนุนหนวยผสมเทียมโคเนื้อ (หนวย) 38       38            
     2.5 ใหบริการผสมเทียมแพะ (ตัว) 4,760  4,760       
     2.6 อบรม/สาธิตแปรรูปอาหารสัตว (กลุม) 150     50       200          
     2.7 ขยายแปลงพืชอาหารสัตว (ไร) 750     250     1,000       
     2.8 อบรม/สาธิตแกสชีวภาพ (กลุม) 38       12       50            
     2.9 สรางพัฒนากลุมผลิตอาหารสัตว (กลุม) 1         1         2              
     2.10 ฝกอบรมเจาหนาที่ดูแลกลุม (ราย) 230     230          
     2.11 ฝกอบรมแกปญหาเครือขายหลักสูตร (ราย) 100     100          
     2.12 ติดตามเยี่ยมเยียนเครือขายแพะ (กลุม - ชมรม) 84       84    168          
     2.13 ประชุมขับเคลื่อนเครือขายแพะระดับเขต (ครั้ง) 3         3      6              
     2.14 จัดหนวยเคลื่อนที่ดูแลเกษตรกร (กลุม) 200     200          
3. ควบคุมติดตามประเมินผล

     3.1 จัดจางบุคลากร (ราย) 8      8              
     3.2 ประชุมชี้แจงติดตามงาน (ครั้ง) 6      6              
     3.3 ติดตามงานในพื้นที่ (ครั้ง) 10    10            
     3.4 พัฒนาบุคลากร (ราย) 50    50            
     3.5 ประเมินกลุม/ชมรมเครือขาย (แหง) 84    84            
     3.6 ประเมินศูนย/กลุมตัวชี้วัด (แหง) 65    65            

กิจกรรม

รายละเอียดกิจกรรมและเปาหมายดําเนินงาน

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ปงบประมาณ 2557

หนวยงาน



หนวยงาน กิจกรรม เปาหมาย 
คาใชจายตอหนวย

เปาหมาย (บาท)

หนวยปฏิบัติงาน 1. จัดจางบุคลากร 332 ราย

 - สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 2. พัฒนาความเขมแข็งกลุมเกษตรกรเปาหมาย

(4 จังหวัด)    2.1 จัดกิจกรรมแกปญหาพัฒนากลุม 1,102 กลุม 5,700                  

    1) สนง.ปศจ. ยะลา    2.2 ถายทอดความรูผานกระบวนการกลุม 15,140 ราย 500                     

    2) สนง.ปศจ. ปตตานี    2.3 ติดตามเจาหนาที่ดูแลกลุม 230 ราย 1,500                  

    3) สนง.ปศจ. นราธิวาส 3. พัฒนาเครือขายเกษตรกรระดับจังหวัด 12 เครือขาย 25,000                 

    4) สนง.ปศจ. สงขลา 4. ใหบริการสนับสนุนการเลี้ยงสัตว

   4.1 ใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ 13,680 ตัว 160                     

   4.2 สนับสนุนพันธุสัตวปกเพื่อปรับปรุงพันธุ 184 กลุม 10,000                 

   4.3 จัดทําฟารมปลอดโรคแพะ 200 ฟารม 1,250                  

   4.4 จัดตั้งพัฒนาศูนยเรียนรูตัวชี้วัด 16 ศูนย 8,000                  

หนวยงานสนับสนุน 1. จัดจางบุคลากร 50 ราย

 - หนวยงานเทคนิค 2. สนับสนุนงานปรับปรุงพันธุ

(7 หนวย)    2.1 ผลิตพันธุแพะ 420 ตัว 6,000                  

   1) หนวยปรับปรุงพันธุ    2.2 จัดตั้งฟารมกระจายพันธุ 57 ราย 6,000                  

      - ศผท. สงขลา    2.3 สนับสนุนพัฒนาหนวยผสมเทียมโคเนื้อ 13,680 ตัว 100                     

      - สทส. เทพา    2.4 ใหบริการผสมเทียมแพะ 4,760 ตัว 500                     

      - ศวป. 9 (นราธิวาส) 3. สนับสนุนงานพัฒนาอาหารสัตว

   2) หนวยพัฒนาอาหารสัตว    3.1 อบรมสาธิตการแปรรูปถนอมอาหารสัตว 100 กลุม 7,000                  

      - ศอส. นราธิวาส    3.2 ขยายแปลงพืชอาหารสัตว 500 ไร 3,000                  

      - สอส. สตูล    3.3 อบรมสาธิตบอแกสชีวภาพ 25 กลุม 9,000                  

   3) หนวยพัฒนาสุขภาพ    3.4 พัฒนากลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย 2 กลุม 50,000                 

      - ศวพ. ภาคใตตอนลาง 4. สนับสนุนงานพัฒนาสุขภาพสัตว

   4) หนวยพัฒนาเครือขาย    4.1 จัดหนวยสุขภาพเคลื่อนที่ 200 กลุม 7,000                  

      - ศวป. 9 5. สนับสนุนงานพัฒนาเครือขาย

   5.1 พัฒนาความพรอมเจาหนาที่ดูแลกลุม 230 ราย 1,000                  

   5.2 ติดตามพัฒนากลุมเกษตรกรเครือขายผูเลี้ยงแพะ  84 กลุม 10,000                 

   5.3 จัดประชุมเครือขายเขต  3 ครั้ง 50,000                 

   5.3 อบรมแกปญหาเครือขาย 100 ราย 1,500                  

หนวยกํากับดูแล 1. จัดจางบุคลากร 8 ราย

 - สํานักงานปศุสัตวเขต 9 2. ฝกอบรมพัฒนาความพรอมขาราชการ 50 ราย 5,000                  

3. ประชุมชี้แจง ติดตามงานพื้นที่ 10 ครั้ง 63,000                 

4. ติดตามประเมินศูนยเรียนรู/กลุมตัวชี้วัด/เครือขาย 149 แหง 1,500                  

กรอบการจัดสรรงบประมาณ 

ประจําป 2557 

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต



คาจางเหมาบริการ คาเบี้ยเลี้ยงฯ คาวัสดุน้ํามันฯ คาวัสดุเวชภัณฑ คาวัสดุวิทยาศาสตร คาวัสดุเกษตร
คาวัสดุ

สํานักงาน
คาเชาทรัพยสิน รวม

จังหวัดนราธิวาส 8,317,200       196,800          206,000           134,000           180,000            660,000             144,000         9,838,000       
จังหวัดปตตานี 8,099,520       223,200          236,400           150,000           216,000            562,000             144,000         9,631,120       
จังหวัดยะลา 11,077,800     290,400          292,400           206,000           216,000            938,000             144,000         13,164,600     
จังหวัดสงขลา 3,636,960       87,600            89,800             61,000             72,000              255,000             108,000         4,310,360       
รวมจังหวัด 31,131,480     798,000          824,600           551,000          684,000           2,415,000          -               540,000         36,944,080     
สบส.เทพา 606,600          19,000            19,000             75,000             375,000             1,094,600       
ศบส.ยะลา 747,240          19,000            19,000             75,000             375,000             1,235,240       
ศวป. 9 536,280          119,000          119,000           75,000             575,000             1,424,280       
ศอส.นราธิวาส 194,360          10,000            10,000             160,000             374,360          
สอส.สตูล 274,360          20,000            20,000             320,000             634,360          
ศผท.สงขลา 2,479,800       142,500          95,000             712,500           475,000            100,000             4,004,800       
รวมหนวยเทคนิค 4,838,640       329,500          282,000           937,500          475,000           1,905,000          -               -                 8,767,640       
สนง.ปศข. 9 896,580          100,000          75,000             50,000         1,121,580       
รวมสวนภูมิภาค 36,866,700     1,227,500       1,181,600        1,488,500       1,159,000        4,320,000          50,000         540,000         46,833,300     

คาจางเหมาบริการ คาเบี้ยเลี้ยงฯ คาวัสดุน้ํามันฯ คาวัสดุเวชภัณฑ คาวัสดุวิทยาศาสตร คาวัสดุเกษตร
คาวัสดุ

สํานักงาน
คาเชาทรัพยสิน

คาใชจายในการ

ฝกอบรม
รวม รวมทั้งสิ้น

จังหวัดนราธิวาส -                 196,800          340,000           134,000           242,500            488,000             -               -                 2,101,000        3,502,300       13,340,300          
จังหวัดปตตานี -                 223,200          386,400           150,000           278,500            350,000             -               -                 2,180,000        3,568,100       13,199,220          
จังหวัดยะลา -                 290,400          498,400           206,000           278,500            718,000             -               -                 3,042,000        5,033,300       18,197,900          
จังหวัดสงขลา -                 87,600            150,800           61,000             134,500            201,000             -               -                 937,000           1,571,900       5,882,260            
รวมจังหวัด -                 798,000          1,375,600        551,000          934,000           1,757,000          -               -                 8,260,000       13,675,600     50,619,680          
สบส.เทพา 95,760            19,000            19,000             65,000             -                   325,000             -               -                 38,000             561,760          1,656,360            
ศบส.ยะลา 123,120          19,000            19,000             65,000             -                   325,000             -               -                 38,000             589,120          1,824,360            
ศวป. 9 82,080            3,000              3,000               65,000             -                   797,000             -               -                 568,000           1,518,080       2,942,360            
ศอส.นราธิวาส 170,000          21,000            21,000             -                  -                   486,000             -               -                 100,000           798,000          1,172,360            
สอส.สตูล 90,000            11,500            11,500             -                  -                   334,000             -               -                 100,000           547,000          1,181,360            
ศผท.สงขลา 41,040            143,100          95,400             1,500               1,845,000         100,000             -               120,000         -                  2,346,040       6,350,840            
ศวพ. ทุงสง -                 200,000          200,000           400,000           600,000            -                    -               -                 -                  1,400,000       1,400,000            
รวมหนวยเทคนิค 602,000          416,600          368,900           596,500          2,445,000        2,367,000          -               120,000         844,000          7,760,000       16,527,640          
สนง.ปศข. 9 -                 174,500          149,500           -                  -                   -                    124,500       -                 430,000           878,500          2,000,080            
รวมสวนภูมิภาค 602,000          1,389,100       1,894,000        1,147,500       3,379,000        4,124,000          124,500       120,000         9,534,000       22,314,100     69,147,400          

หมายเหตุ : 1. ศวพ. ภาคใตตอนลาง เบิกจายดานกักกันสัตวสงขลา

              2. รอโอนเพิ่มเติม

                 1) การจัดงานมหกรรมปศุสัตวชายแดนภาคใต

                 2) การพัฒนาอาหารสัตวในจังหวัดยะลาและปตตานี

                 3) การสรางเครือขายธุรกิจ

                 4) การพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมและสรางอาชีพใหม

งบประมาณ ครั้งที่ 2 (บาท)

หนวยงาน

หนวยงาน

งบประมาณ ครั้งที่ 1 (บาท)

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2557

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในจังหวัดชายแดนภาคใต



ตัวชี้วัดกลุมเกษตรกร ตัวชี้วัดศูนยเรียนรู

1 มีผูบริหารกลุมที่มีแนวคิดและทัศนคติที่ดีตอกระบวนการกลุม 1 มีแนวคิดที่ใหความสําคัญตอกิจกรรมเลี้ยงสัตว

2 มีที่ทําการกลุมเปนหลักแหลงชัดเจนและใชประโยชน 2 มีความรู ทักษะ และประสบการณการเลี้ยงสัตว

3 มีคณะกรรมการบริหารที่ดีรับการมอบบทบาทหนาที่ชัดเจน 3 มีการพัฒนาความรูของตนเองอยางตอเนื่อง

4 มีระเบียบขอบังคับที่ชัดเจนและไดรับการยอมรับ 4 มีความสามารถในการสื่อสารเพื่อการถายทอด

5 มีการเก็บรวบรวมขอมูลดานการเลี้ยงสัตวเปนปจจุบัน

6 มีการประชุมสมาชิกเปนประจําและสมาชิกสวนใหญเขารวม 5 มีรูปแบบและกิจกรรมในฟารมครบถวน

7 มีการประชุมพบปะหารือระหวางกรรมการกลุมสม่ําเสมอ 6 มีการนําองคความรูหรือภูมิปญญาชาวบานไปใช

8 มีการกําหนดวัตถุประสงคและแผนการดําเนินการที่ชัดเจน 7 มีการนําปจจัยการผลิตที่อยูในศูนยและชุมชนทองถิ่นมาใช

9 มีการประเมินสถานภาพและสมรรถนะการผลิตของกลุม 8 มีการจัดแบงกิจกรรมเปนสวนๆ หรือเปนฐานเรียนรู

10 มีการวางแผนการผลิตที่สอดรับกับตลาดและลูกคา 9 มีระบบการจัดการเพื่อลดมลภาวะจากการเลี้ยงสัตว

11 มีกิจกรรมใหความรูแกสมาชิก 10 มีการใชประโยชนจากผลเหลือและของเสียในศูนย

12 มีกิจกรรมการใหบริการเพื่อสนับสนุนสมาชิก

13 มีกิจกรรมแกไขปญหาหรือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของสมาชิก 11 มีการผลิตที่มีประสิทธิภาพใกลเคียงหรือเทียบเทามาตรฐาน

12 มีผลผลิตจากศูนยที่ไดคุณภาพไดรับการยอมรับ

14 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมการออมของสมาชิกอยางตอเนื่อง 13 มีผลตอบแทนที่เปนรายไดหรือทรัพยสินอยางสม่ําเสมอ

15 มีกิจกรรมเพื่อแสวงหาทุนในการดําเนินงานของกลุม 14 มีการขยายหรือปรับปรุงกิจกรรมเลี้ยงสัตวอยางตอเนื่อง

16 มีระบบการทําบัญชี การตรวจสอบและรายงานบัญชี 15 มีผูมาศึกษาดูงานหรือขอคําปรึกษาเปนประจํา

17 มีจํานวนสมาชิกคงเดิมหรือเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 16 มีการใชฟารมเปนแหลงฝกอบรมความรูรวมกับหนวยงานตางๆ

18 มีการเพิ่มขึ้นของเงินออมสมาชิก 17 มีบทบาทในการถายทอดความรูนอกศูนยเรียนรู

19 มีการเพิ่มขึ้นของทุนดําเนินการหรือทรัพยสินของกลุม 18 มีเพื่อนเกษตรกรที่นําความรูไปปฏิบัติหรือตอยอด

20 มีการแบงปนผลประโยชนแกสมาชิกอยางยุติธรรม 19 มีเครือขายการผลิตหรือเครือขายถายทอดความรู

21 มีการเพิ่มขึ้นของจํานวนสัตว ผลผลิต และประสิทธภาพ 20 มีการใชกิจกรรมหรือผลผลิตในฟารมเพื่อเกื้อกูลชุมชน

22 มีความสําเร็จที่เกิดขึ้นจากการรวมกันแกไขปญหา

23 มีโครงการหรือกิจกรรมการสนับสนุนจากทองถิ่น

24 มีกิจกรรมที่แสดงความรวมมือหรือเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ

25 มีการนําสมาชิกเขารวมกิจกรรมเพื่อการบําเพ็ญประโยชน

26 มีกิจกรรมอนุรักษหรือพัฒนาสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

บทบาทการเชื่อมโยงกับชุมชนทองถิ่น

ความพรอมเจาของศูนยเรียนรู

องคประกอบและกิจกรรมในศูนยเรียนรู

ความสําเร็จของศูนยเรียนรู

ตัวชี้วัด

กลุมเกษตรกรและศูนยเรียนรู

เพื่อการประเมินปศุสัตวจังหวัด

กลไกการบริหารกลุม

ฐานะและความมั่นคงของกลุม



ตัวช้ีวัดการพัฒนาเครือขายเกษตรกรเล้ียงสัตว 
กลุมเกษตรกร  

1. มีความเขมแข็งตามตัวชี้วัดกลุมเกษตรกรกรมปศุสัตว 
2. มีขอมูลการผลิตของสมาชิก อาทิ ขอมูลปริมาณสัตว ผลผลิต การบริโภคและจําหนายเปนตน  
3. มีขอมูลประสิทธิภาพการผลิตของกลุม อาทิ อัตราใหลูก อัตราการตาย อัตราการเจริญเติบโต เปนตน 
4. มีกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย การเรียนรูตนเอง การคนหาปญหา สาเหตุ 

กําหนดวิธีแกไข และรวมกันลงมือแกไขจนประสบความสําเร็จ 
5. มีกิจกรรมการใหความรูสมาชิก ท่ีทํากันเองหรือรวมกับหนวยงานตางๆ  
6. มีกิจกรรมบริการเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงสัตวของสมาชิก อาทิ กองทุนยาสัตว อาสาสุขภาพสัตว เปนตน 
7. มีกิจกรรมเชื่อมโยงทองถ่ินเพ่ือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของสมาชิก 

ชมรมจังหวัด  

1. มีองคกร มีระบบบริหารชัดเจน มีระเบียบขอบังคับ มีสมาชิกท่ีเปดกวาง ครบทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ มีการ
จัดเก็บขอมูลและจัดทําทะเบียนสมาชิก 

2. มีการจัดเวทีพบปะสมาชิกและผูเก่ียวของ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ปญหาและวิธีแกไข 
3. มีแผนการทํางานหรือแผนพัฒนาชมรมท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงท้ังภาคการผลิตและการตลาด 
4. มีขอมูลดานการผลิตและการตลาด อาทิ ฟารมผลิตพันธุขาย ฟารมขุนขาย แหลงรับซ้ือ แปรรูป และจําหนาย 
5. มีเครือขายธุรกิจท่ีเชื่อมโยงกลุมผลิตกับตลาด  
6. มีกิจกรรมพัฒนาสนับสนุนสมาชิกรวมกับหนวยงานภาครัฐ ไดแก  

- ฟารมตัวอยางเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จในดานตางๆ อาสาสุขภาพสัตว และอาสาผสมเทียม 
- ฟารมกระจายพันธุ และฟารมจําหนายพันธุ ท่ีไดรับการรับรอง 
- การข้ึนทะเบียนพอพันธุ และจัดระบบแลกเปลี่ยนพอพันธุ งานบริการผสมเทียม งานประกวดสัตวระดับจังหวัด 
- แปลงขยายพันธุพืชอาหารสัตว แปลงหญารวมกลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย และคลังเสบียงสัตว 
- ฟารมปลอดโรค ฟารมกักโรค และฟารมมาตรฐาน 
- ตลาดนัด เขียง รานจําหนายเนื้อ ผลิตภัณฑหรืออาหารจากผลิตภัณฑท่ีเปนเครือขาย 

7. มีการเผยแพรขอมูลชมรมจังหวัดผานระบบ Website ของจังหวัด 

เครือขายเขต  

1. มีรูปแบบ มีกรรมการบริหาร หรือคณะผูรับผิดชอบ มีระเบียบขอบังคับ 
2. มีเวทีพบปะกรรมการและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ จัดทําแผนพัฒนาเครือขาย รวมท้ัง

นําเสนอความตองการของสัตวปกเครือขายตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. มีกิจกรรมพัฒนาสนับสนุนสมาชิก รวมกับหนวยงานภาครัฐ อาทิ  

- การฝกอบรมความรูเพ่ือแกไขปญหา 
- การฝกอบรมเพ่ือสรางอาสาสมัครตางๆ 

- การรับรองพันธุ แหลงผลิตและจําหนายพันธุ กลุมผลิตอาหารสัตวจําหนาย 
4. มีแผนพัฒนาเครือขายระดับเขตท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงภาคการผลิตและการตลาด 

 
 

 

 

 

 

 

 



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน
 ผลการปฏิบัติงาน

1. เตรียมความพรอม

1.1 จัดจางบุคลากร ราย

1.2 เชาหนวยผสมเทียมโคเนื้อ หนวย

2. พัฒนาประสิทธิภาพเกษตรกรรายเดิม

1) คัดเลือกกําหนดเกษตรกร/กลุมเปาหมาย กลุม/ราย

2) พัฒนาเกษตรกร

2.1) จัดกิจกรรมพัฒนากลุมตามตัวชี้วัด กลุม

2.2) สรางโครงการแกไขปญหาระยะสั้น กลุม

2.3) ถายทอดความรูเพื่อแกปญหา ราย

      2.3.1) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวปก

               - เกษตรกรชาย ราย

               - เกษตรกรหญิง ราย

      2.3.2) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ

               - เกษตรกรชาย ราย

               - เกษตรกรหญิง ราย

      2.3.2) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ

               - เกษตรกรชาย ราย

               - เกษตรกรหญิง ราย

2.4) ขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหาระยะสั้นสูความสําเร็จ กลุม

2.5) สรางชมรมระดับจังหวัด ชมรม

2.6) สรางพัฒนาศูนยเรียนรู ศูนย

3) พัฒนาพันธุสัตว

3.1) สนับสนุนพอพันธุสัตวปก กลุม

3.2) ใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ ตัว

4) พัฒนาสุขภาพสัตว

4.1) สรางฟารมปลอดโรคแพะ ฟารม

4.2) พัฒนากองทุนยาประจํากลุม กลุม

5) พัฒนาเครือขายเกษตรกร (แพะ)

5.1) พัฒนาความเขมแข็งกลุมเครือขาย กลุม

5.2) ประชุมกรรมการชมรมจังหวัด ครั้ง

5.3) ประชุมสามัญสมาชิกชมรมจังหวัด ครั้ง

ผลการใชจายเงิน บาท

หมายเหตุ :  จัดสงแบบรายงานใหเขต 9 และ ส.ส.ส. ทุกวันที่ 25 ของเดือน

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                     .

แบบรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมอาชีพการเกษตรใตจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2557

ประจําเดือน                            พ.ศ.                  .

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน) คําขี้แจงเพิ่มเติมและปญหาอุปสรรคที่

พบ

สนง.ปศจ.



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน
ผลการปฏิบัติงาน

1. จัดจางบุคลากร ราย ทุกหนวย

2. พัฒนาพันธุสัตว

1) สนับสนุนหนวยผสมเทียมโคเนื้อ หนวย

2) ใหบริการผสมเทียมแพะ ตัว

3) ผลิตแพะพันธุดี ตัว

4) สรางฟารมกระจายพันธุ ราย

3. พัฒนาอาหารสัตว

1) ขยายแปลงพืชอาหารสัตว ไร

2) อบรม/สาธิตแปรรูปอาหารสัตว กลุม

3) อบรม/สาธิตบอแกสมูลสัตว กลุม

4) พัฒนากลุมผลิตอาหารจําหนาย กลุม

4. พัฒนาสุขภาพสัตว

1) จัดหนวยเคลื่อนที่เยี่ยมเยียนเกษตรกร กลุม ศวพ. ทุงสง

5. พัฒนาเครือขายเกษตรกร (แพะ)

1) ประชุมกรรมการเครือขายเขต ครั้ง

2) ประชุมเครือขายเขต ครั้ง

3) อบรมเจาหนาที่ดูแลกลุม ราย

4) อบรมแกปญหาเครือขาย หลักสูตร

5) เยี่ยมเยือน/แกไขปญหา/ใหความรูกลุมชมรมเครือขาย กลุม/ชมรม

ผลการใชจายเงิน บาท

หมายเหตุ :  จัดสงแบบรายงานให เขต 9 และ ส.ส.ส. ทุกวันที่ 25 ของเดือน

ศวป. 9

ศบส.ยะลา/ศวป. 9/
สทส.เทพา

ประจําเดือน                            พ.ศ.                  .

สอส.สตูล/ศอส.นราธิวาส

แบบรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมอาชีพการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ.2557

หนวยงาน                                                        .

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน) คําขี้แจงเพิ่มเติมและ

ปญหาอุปสรรคที่พบ
หนวยงาน

ศผท. สงขลา

หนวยงานเทคนิค



แผนป

(จํานวน) เดือนนี้ สะสม % ของแผน

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 ผลการปฏิบัติงาน

1. จัดจางบุคลากร ราย

2. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจเจาหนาที่ ครั้ง

3. ฝกอบรมพัฒนาความพรอมขาราชการ ราย

4. พัฒนาเครือขายเกษตรกร (แพะ)

1) ประชุมบูรณาการหนวยงานเทคนิคสนับสนุนเครือขาย ครั้ง

2) รวมประชุมเครือขายเขต ครั้ง

3) เยี่ยมเยือนกลุม/ชมรม/เครือขาย กลุม/ชมรม

5. นิเทศติดตามผล

1) ประชุมติดตามงาน ครั้ง

2) ติดตามงานในพื้นที่ ครั้ง

6. ประเมินผล

1) กลุมเกษตรกรและศูนยเรียนรูตามตัวชี้วัด กลุม/ศูนย

2) กลุมเกษตรกรและชมรมจังหวัดเครือขาย กลุม/ชมรม

 ผลการใชจายเงิน บาท

หมายเหตุ :  จัดสงแบบรายงานให  ส.ส.ส. ทุกวันที่ 25 ของเดือน

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต พ .ศ.2557

ประจําเดือน                                          พ.ศ.                            .

ขั้นตอน หนวยนับ
ผลการปฏิบัติงาน (จํานวน) คําขี้แจงเพิ่มเติมและ

ปญหาอุปสรรคที่พบ

สํานักงานปศุสัตวเขต 9
สนง.ปศข. 9



(ราย/กลุม) ชาย หญิง รวม
ผานเกณฑ

(ราย)
รอยละ

ไมผาน

เกณฑ(ราย)
รอยละ

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวปก

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ

3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ

รวม

หมายเหตุ

1. แบบรายงานผลการประเมินเกษตรกรที่สามารถประกอบอาชีพได ใหเก็บไวที่หนวยงานเพื่อเปนเอกสารอางอิงสําหรับการติดตาม

   และประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2557

2. ใหรายงานสรุปผลการดําเนินการและประเมินฯ ภายในวันที่ 5 ของไตรมาส (5 ม.ค.57 / 5 เม.ย.57 / 5 ก.ค.57 และ 5 ต.ค.57)

ลงชื่อ.............................................................ผูรายงาน

(...........................................................)

ตําแหนง.....................................................................

แบบสรุปผลการดําเนินการและการประเมินเกษตรกรที่สามารถประกอบอาชีพดานปศุสัตวได

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2557

กลุมโครงการพิเศษ  สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  กรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                                         ร

กิจกรรมดําเนินการ
เปาหมาย

เกษตรกรรวมโครงการ/ถายทอดความรู ผลการประเมินเกษตรกรที่สามารถ

หมายเหตุ
กลุม

จํานวนราย แยกเพศ ประกอบอาชีพได

สนง.ปศจ. 

5 ม.ค. 2557

5 เม.ย. 2557

5 ก.ค. 2557

5 ต.ค. 2557



แบบรายงานสรุปสถานะการเลี้ยงสัตวของเกษตรกรที่ไดรับการสนับสนุนพันธุสัตว

ตามเปาหมายในปงบประมาณ 2553 - 2555 (เกษตรกรเปาหมายตามประชาคมทั้งแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง และแผนปกต)ิ

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในจังหวัดชายแดนภาคใต

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                     .
ป 2553 รายที่ ป 2554 รายที่ ป 2555 รายที่ รวมป 2553 - 2555 รายที่

ขยายผล เลิก สรุปที่เลี้ยงอยู เลี้ยงอยู ขยายผล เลิก สรุปที่เลี้ยงอยู เลี้ยงอยู ขยายผล เลิก สรุปที่เลี้ยงอยู เลี้ยงอยู ขยายผล เลิก สรุปที่เลี้ยงอยู เลี้ยงอยู

ใหรายใหม เลี้ยง ในปจจุบัน เทียบรับฯ ใหรายใหม เลี้ยง ในปจจุบัน เทียบรับฯ ใหรายใหม เลี้ยง ในปจจุบัน เทียบรับฯ ใหรายใหม เลี้ยง ในปจจุบัน เทียบรับฯ

(ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ราย) (ตัว) (%) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ราย) (ตัว) (%) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ราย) (ตัว) (%) (ราย) (ตัว) (ราย) (ตัว) (ราย) (ราย) (ตัว) (%)

1. แพะฮาลาล

2. แพะนม

3. แพะเนื้อ

4. สัตวปก

5. เปดไข

รวม

คําอธิบาย/ขอมูลเพิ่มเติม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................

หมายเหต ุ:  จัดสงแบบรายงานให เขต 9 ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน

ตําแหนง...................................................

โครงการ ที่รับมอบ ที่รับมอบ ที่รับมอบ ที่รับมอบ

ลงชื่อ......................................................ผูรายงาน

(..................................................................)



แผนงาน  :-

กิจกรรมหลัก  :-

กิจกรรมยอย  :-

หนวยงานที่ขอปรับเปลี่ยน  :-

หนวย : บาท

ขอปรับลด ขอปรับเพิ่ม

งบดําเนินงาน

หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

งบดําเนินงาน
 - คา.....................................

 - คา.....................................  

 - คา.....................................

คาใชสอย
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

คาวัสดุ
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

                                                                                   

ประเภทรายจายที่ขอปรับ
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร ป 2557

จํานวนที่ขอปรับลด/เพิ่ม จํานวนที่

ปรับแลว

เหตุผลที่ขอปรับลด/

เพิ่ม

แบบฟอรมการขอปรับประเภทรายจายงบประมาณ พ.ศ.2557

กลุมโครงการพิเศษ  ส.ส.ส.

แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

สงเสริมอาชีพการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในจังหวัดชายแดนภาคใต
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