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กลุ่มวิจยัและพัฒนาการถา่ยทอดเทคโนโลยี  สํานักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

คํานํา 
 

ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2555                    
ท่ีต้องการให้หน่วยงานในสังกัดมีเกษตรกร Smart Farmer (เกษตรกรปราดเปรื่อง) และเจ้าหน้าท่ี Smart 
Officer (เจ้าหน้าท่ีปราดเปรื่อง) ท่ีสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่เกษตรกรได้ จึงได้กําหนดให้มีโครงการขับเคลื่อน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้ Smart Farmer มีความรู้
ในเรื่องท่ีทําอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  ส่วน Smart 
Officer  มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย มีการใช้เทคโนโลยีมา
ช่วยเหลือเกษตรกร มีการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มีการมุ่งนําเกษตรกรสู่ Green 
Economy และ Zero Waste Agriculture และมีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ 

ประเด็นสําคัญท่ีจะให้โครงการน้ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้จึงมีความจําเป็นท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ความเข้าใจตรงกันและสามารถดําเนินงานในทางเดียวกันได้ ดังน้ัน สํานักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จึงได้
จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน Smart Farmer และ Smart Officer กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2557 ฉบับน้ี โดย
ได้รับคําแนะนําจากคณะทํางานขับเคลื่อนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer กรมปศุสัตว์และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม อันจะมีส่วนช่วยพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer และ พัฒนา
เจ้าหน้าท่ีสู่ Smart Officer ได้ 

 
ในโอกาสน้ี ขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้ให้คําแนะนํา จึงเป็นคู่มือปฏิบัติงาน Smart Farmer และ Smart 

Officer กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2557 จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่ากรมปศุสัตว์จะมี Smart Farmer และ Smart 
Officer ท่ีมีความสามารถช่วยกันพัฒนาการปศุสัตว์ของประเทศต่อไปได้ 

 

 

 

 
 

สํานักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
พฤศจิกายน  2557 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
คู่มือปฏิบัติงานโครงการ Smart Farmer และ Smart Officer กรมปศุสัตว์  

ปีงบประมาณ 2557 
 

 
หลักการและเหตุผล 
 

สืบเนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เม่ือวันที่ 5 พฤศจิกายน 2555 โดยก าหนดนโยบายการพัฒนาเกษตรกรให้
เป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพ่ือนคู่คิด เพื่อให้เกษตรกรไทยมีความพร้อม มีความรู้
เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่เกษตรกรสามารถ
ด าเนินการให้ความส าคัญในการใช้องค์ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การน าเทคโนโลยี ภูมิปัญญา 
และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้หรือพัฒนา โดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและปริมาณตามความต้องการของ
ตลาด มีความปลอดภัยของผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ 

ตามนโยบายเร่งด่วนดังกล่าวที่ต้องการให้มีการพัฒนาเกษตรกรเป็น  Smart Farmer (เกษตรกร
ปราดเปรื่อง) และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้เป็น  Smart Officer (เจ้าหน้าที่ปราดเปรื่อง)  ซ่ึง  Smart Farmer 
หมายถึงผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  
ส่วน Smart Officer  หมายถึงผู้ที่มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ มีความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย มี
การใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร มีการสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มีการมุ่งน า
เกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero Waste Agriculture และมีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็น
ข้าราชการ 

ในปัจจุบันภาคการเกษตรของประเทศไทยมีประชากร 5.8 ล้านครัวเรือน มีรายได้เฉลี่ย 225 ,835 
บาท ต่อครัวเรือน ต่อปี (ข้อมูลจากส านักงานเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2554) จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการจ าแนก
เกษตรกรจากข้อมูลการขึ้นทะเบียบเกษตรกร และก าหนดแนวทาง โดยมุ่งเน้นเกษตรกรกลุ่มที่มีรายได้ต่ ากว่า 
180,000 บาท/ครัวเรือน เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาเกษตรกรให้มีรายได้สูงขึ้นเป็นไม่น้อยกว่า 180 ,000 
บาท/ครัวเรือน และให้มีคุณสมบัติครบหกประการตามที่ก าหนด ซึ่งจ านวนครัวเรือนทั้งหมดเป็นเกษตรกรผู้
เลี้ยงปศุสัตว์ประมาณ 3.6 ล้านครัวเรือน 

ดังนั้น กรมปศุสัตว์จึงได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน โดยให้ความส าคัญในการใช้องค์ความรู้การ
น าข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยี ภูมิปัญญา และวิธีการปฏิบัติที่ดี โดยตระหนักถึงคุณภาพ
มาตรฐานและปริมาณตามความต้องการของตลาด ให้มีความปลอดภัยของผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ 

เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อการขับเคลื่อน นโยบาย  Smart Farmer และ Smart Officer โดยก าหนดให้มี
โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer และโครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่สู่ Smart Officer โดยด าเนินการ
พัฒนาทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศเพ่ือให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าวได้  
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ ดังนี้  

1. พัฒนาเกษตรกรเป้าหมายให้เป็น Smart Farmer  
2. พัฒนาเจ้าหน้าที่เป้าหมายให้เป็น Smart Officer) ที่สามารถเป็นที่ปรึกษาแก่เกษตรกรได้ 

 
ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องและความหมาย 
 

1. ความหมายของ Smart Farmer  
2. ความหมายของ Smart Officer 
รายละเอียด ดังนี้  

 
1. ความหมายของ Smart Farmer  

 
- Smart Farmer หมายถึง เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ตามรายชนิดสัตว์แต่ละสาขาตาม

ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ โคนม สุกร แพะ-แกะ  สัตว์ปีกท่ีเลี้ยงระบบฟาร์ม 
และ ไก่พ้ืนเมืองและเป็ดไล่ทุ่ง   โดยมีคุณสมบัติครบ 6 ข้อ ตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ข้อในแต่ละคุณสมบัติ 
และมีรายได้ไม่น้อยกว่า 180,000 บาท ต่อครัวเรือน ต่อปี 

- Smart Farmer ต้นแบบ หมายถึงเกษตรกรผู้มีคุณสมบัติครบตัวบ่งชี้ทุกข้อ 
 

 คุณสมบัติของ  Smart Farmer ตัวบ่งชี้ และตัวอย่างพฤติกรรม แสดงในตาราง ดังนี้ 
 

คุณสมบัติของ Smart Farmer ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

1. มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู ่ 1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่นได้ 

 - เคยได้รับเชิญเป็นวิทยากรในเวทีต่างๆ 

 - เคยให้ค าปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ 

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุด
เรียนรู้ให้กับผู้อื่นได ้

 - เคยมีผู้มาดูงานในฟาร์มของตนเอง 

 - เป็นศูนย์เรียนรู้ในโครงการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

2. มีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในระบบการผลิต
และการตลาด 

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจากเจ้าหน้าที่ 
และผ่านทางระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอื่น ๆ เช่น  Internet   Mobile 
Phone  Smart Phone เป็นต้น 

 - รู้จักและติดต่อเจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์หรือ
เจ้าหน้าท่ีกษ. เพื่อสอบถามข้อมูลต่างๆเป็นประจ า 

 - ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆเพื่อสืบค้นข้อมูล
การเกษตรได ้

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมา
ประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ด าเนินการ และบริหารจัดการผลผลิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 - มีบันทึกหรือบัญชีครัวเรือนเพื่อวางแผนด้านการเงิน 

 - มีบันทึกข้อมูลการผลิต การเก็บเกี่ยวและการ
จ าหน่าย สินค้าการปศุสัตว์ของครัวเรือน 
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 2.3 มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาอาชีพของตนเอง 

- มีการปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการเลี้ยงให้เหมาะสมจาก
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการผลิต การจ าหน่ายสินค้า
ปศุสัตว์ของครัวเรือน 

3. มีการบริหารจัดการผลผลิต
และการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัย
การผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

 - มีวิธีการลดค่าใช้จ่ายปัจจัยการผลิตต่างๆ เช่น มีการ
น ามูลสัตว์มาท าปุ๋ย หรือ พลังงานชีวภาพ (Biogas) 
ในการเป็นเช้ือเพลิง ฯลฯ 

 - ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลักและจ้างแรงงานจาก
ภายนอกตามความจ าเป็น 

3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิต
และการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได ้

 - สามารถขายผลผลิตได้ทั้งหมดไม่มีเหลือตกค้าง 

 - มีค าสั่งซื้อผลผลิตล่วงหน้าชัดเจน ท าให้วางแผนการ
ผลิตได้อย่างต่อเนื่อง 

3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ ( Zero waste 
management ) 

  - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมาท า
ปุ๋ยหมักหรือพลังงานชีวภาพ 

  - มีการน าของเหลือจากการผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูปเป็นสินค้าจ าหน่าย 

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัย
ของผู้บริโภค 

4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ 
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

 - มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆจากการได้รับข้อมูล
จากเจ้าหน้าที่หรือการสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง 

 - เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP 
GMP เกษตรอินทรีย์ ปศุสัตว์อินทรีย์ หรือมาตรฐาน
อื่นๆ 

4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ 
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

 - มีความตั้งใจท่ีจะผลิตสินค้าเกษตรให้สอดค้องกับ
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ ปศุสัตว์อินทรีย์ 
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

 - ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย์ ปศุสัตว์อินทรีย์ หรือมาตรฐานอ่ืนๆแล้ว 

5. มีความรับผิดชอบต่อ 
สิ่งแวดล้อม/สังคม  

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ
และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy ) 

 - ไม่เคยเผาตอ ซัง หรือของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตร 

 - ใช้ปุ๋ยชีวภาพและลดการใช้สารเคม ี

 - ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการพยาธิ หรือแมลง
ต่างๆ ลดการใช้สารเคมีในการเลี้ยงปศุสัตว ์
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 5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 - มีการบริจาคทรัพย์หรือสิ่งของต่างๆให้กับบุคคล วัด 
หรือสถานศึกษาในชุมชน 

 - เคยร่วมกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ในสถานท่ี
และโอกาสต่างๆ 

6. มีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 

 - ท ากิจกรรมทางการปศุสัตว์ด้วยตนเองและครอบครัว 
มากกว่าการจ้างแรงงานจากภายนอก 

 - มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตทางการเกษตรให้ดี
ขึ้นจากข้อมูลหรือองค์ความรู้ที่ได้รับเพิ่มเติม 

6.2 รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการ
เกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 

- มีการสืบทอดมรดกพื้นท่ีท าการเกษตรของครัวเรือน
จากรุ่นสู่รุ่น 

- เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนให้มีความรักและหวง
แหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการเกษตร 

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพการปศสัตว์ 

- เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าสามารถแก้ไขหรือ
จัดการปัญหาต่างๆในระหว่างการผลิตได ้

- เกษตรกรสามารถยืนยันได้ว่าผลจากการประกอบ
อาชีพการเกษตรท าให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
2. ความหมายของ Smart Officer 

 
- Smart Officer  หมายถึง ข้าราชการ และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ในส่วนกลาง หรือ ภูมิภาค 

ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมหรือการพัฒนาเกษตรกร ตามรายชนิดสัตว์แต่ละสาขาตาม
ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ โคนม สุกร แพะ-แกะ  สัตว์ปีกท่ีเลี้ยงระบบฟาร์ม 
และ ไก่พ้ืนเมืองและเป็ดไล่ทุ่ง   โดยมีคุณสมบัติครบ 6 ข้อ ตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ข้อในแต่ละคุณสมบัติ  

- Smart Officer ต้นแบบหมายถึงเจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ที่มีคุณสมบัติครบตัวบ่งชี้ทุกข้อ 
 

   คุณสมบัติของ Smart Officer ตัวบ่งชี้ และตัวอย่างพฤติกรรม แสดงในตาราง ดังนี้ 

คุณสมบัติของ Smart  Officer ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 
1. มีความรักเกษตรกรเหมือนญาติและ

ภาคภูมิใจในองค์กร  
1.1 มีความมุ่งมั่นและพร้อมจะให้ 

บริการช่วยเหลือเกษตรกรใน          
ทุก ๆ ด้าน  

- มีการปรับปรุงกระบวนการท างานของตนเองและ
หน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- แสดงความกระตือรือร้นในการให้บริการ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่มาติดต่อขอใช้บริการต่างๆ
อย่างสม่ าเสมอ 
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คุณสมบัติของ Smart  Officer ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

2. มีความรู้ทางวิชาการนโยบาย และ
การบริหารจัดการงาน/โครงการ 

2.1 มีองค์ความรู้พื้นฐาน และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ (Knowledge) ที่
สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได ้ 

- มีองค์ความรู้พื้นฐานทางวิชาการในระดับท่ี
สามารถปฏิบัติงานได้โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน 

- เคยให้ความรู้ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท า
การเกษตรในสาขาต่างๆกับเจ้าหน้าที่หรือ
เกษตรกร 

 

2.2 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์
นโยบาย แผนพัฒนาการเกษตร 
รวมทั้งสามารถจัดท าแผนทางเลือก
ให้เกษตรกรและมีกลยุทธ์ในการ
ท างาน  

- สามารถศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
แผนพัฒนาการเกษตร หรือแผนอื่นๆเพื่อ
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานท่ีสังกัดได ้

- เคยให้ค าปรึกษา แนะน า แก่เกษตรกรในการวาง
แผนการท าการเกษตร 

 

2.3 มีข้อมูลพื้นท่ี ชนิดและปริมาณ
ผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และ
ศักยภาพของพื้นที่ท่ีชัดเจน  

- รู้แหล่งข้อมูลและสามารถเรียกดูข้อมูลเพื่อ
ประกอบการวางแผนการท างานได ้

- มีการส ารวจและปรับปรุงข้อมูลพื้นที่ ชนิด และ
ปริมาณผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และ
ศักยภาพของพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ 

 

2.4 สามารถบริหารจัดการงานในพ้ืนท่ีที่
จะบูรณาการงานให้ผู้เกี่ยวข้อง
มาร่วมท างานช่วยเหลือเกษตรกร  

- เคยปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะคณะกรรมการ 
คณะท างานท่ีกรมหรือกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์แต่งตั้งขึ้นเพื่อบูรณาการการท างาน
ร่วมกัน 

- เคยเป็นผู้สนับสนุนหรือผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเพื่อ
ด าเนินการตามนโยบายและโครงการต่างๆเพื่อ
พัฒนาและช่วยเหลือเกษตรกร 

 

2.5 มีความสามารถการสื่อสารให้
เกษตรกรรู้จักวิเคราะห์การผลิต 
และการบริหารจัดการผลผลิต 

- เคยเป็นวิทยากรให้ความรู้กับเกษตรกรในเวที
ต่างๆ 

- เคยให้ค าปรึกษา ค าแนะน ากับเกษตรกรเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์การผลิต และการบริหารจัดการ
ผลผลิต 
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3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการ
ปฏิบัติงาน 

 

3.1 สามารถปรับเปลี่ยนการถ่ายทอด 
วิธีการส่งเสริมการเกษตรให้เข้า
กับยุคสมัย 

- เคยติดต่อเกษตรกรโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารต่างๆ เช่น Internet 
Mobile phone Smart phone  เป็นต้น 

- เคยใช้สื่อชนิดต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ  
โทรทัศน์ Internet ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรให้กับเกษตรกร 

3.2 มีการน าเทคโนโลยีทางการสื่อสาร
และระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การท างาน  

- ใช้งาน Internet ผ่านอุปกรณ์ต่างๆเพื่อสืบค้น
ข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนความรู ้

- เคยติดต่อเกษตรกรเพื่อให้ความช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาให้แก่เกษตรกรโดยใช้เช่น Internet 
Mobile phone Smart phone  เป็นต้น 

 

3.3 มีการน าแผนที่ (Map) มาใช้
ประโยชน์ในการท างาน  

- เคยน าแผนที่มาใช้ประกอบการวางแผนหรือการ
ปฏิบัติงาน 

- เคยเรียกดูหรือใช้งานระบบแผนที่ของหน่วยงาน
ต่างๆเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

3.4 สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้กับ
เกษตรกรให้เกษตรกรเข้าใจง่าย
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

- เคยน าเสนอข้อมูลหรือค าแนะน าเกี่ยวกับองค์
ความรู้แก่เกษตรกร โดยเกษตรกรแสดงความ
เข้าใจในสิ่งท่ีน าเสนอ 

- เคยติดตามผลจากการส่งเสริมการเกษตรของ
ตนเองจากเกษตรกรที่ได้รับค าแนะน าในการท า
การเกษตรจากตนเอง 

4. สร้างความเข้มแข็ง แก่เกษตรกรและ
องค์กรเกษตรกร 

4.1 สามารถท าให้เกษตรกรเกิดการ
รวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ 
และเชื่อโยงเครือข่าย 

- เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุน
โครงการเกี่ยวกับการรวมกลุ่มของเกษตรกรเป็น
กลุ่มเกษตรกรวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ต่าง  ๆ

- เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีและมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน หรือสหกรณ์ และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 

4.2 เป็นเพื่อนคู่คิด ที่ปรึกษา และมี
ส่วนช่วยในการพัฒนาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร 

- เคยให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่เกษตรกรผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

- เคยให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่สถาบันเกษตรกร
ผ่านช่องทางต่างๆ 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

  

 

 

คุณสมบัติของ Smart  Officer ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

 4.3 ศึกษารูปแบบการท าฟาร์มและ
การรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 

- เคยท าการศึกษาเกี่ยวกับการท าการเกษตรใน
ประเด็นต่างๆ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
เกษตรกร 

- เคยศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูลเกี่ยวกับการท า
การเกษตรต่างๆเพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนการ
พัฒนาเกษตรกรของหน่วยงาน 

4.4 เพิ่ม/ สร้าง องค์ความรู้ด้าน
การเกษตร เพื่อให้เกษตรกร
สามารถบริหารจัดการด้านการ
ผลิต การตลาด ของตนเองได ้

- เคยน าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรในการประชุมเชิงวิชาการต่างๆ 

- เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุน
การสร้างองค์ความรู้การเกษตรเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือประโยชน์ต่อ
เกษตรกร 

5. มุ่งน าเกษตรกรสู่ Green Economy 
และ Zero waste Agriculture (ต่อ) 

 

 

5.1 มีการบริการการตรวจวิเคราะห์
ดิน ปุ๋ย น้ า โรคและแมลง
ศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่
เกษตรกร 

 - เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุนการ
ให้บริการการตรวจวิเคราะห์โรค วิเคราะห์อาหาร
สัตว์ ฯลฯ แก่เกษตรกร 

 

5.2 สร้างจิตส านึกให้แก่เกษตรกรใน
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากร ธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน 

 - เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุน
กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึก
ให้แก่เกษตรกรในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 - เคยให้ค าปรึกษา ค าแนะน ากับเกษตรกรเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

5.3 สามารถส่งเสริมให้เกษตรกรลดใช้
สารเคมี และหากมีการใช้ ต้องใช้
อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

 - เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุน
กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการลดใช้สารเคมี
และการใช้สารเคมีอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 - เคยติดตามผลจากการส่งเสริมให้เกษตรกรลดการ
ใช้สารเคมีและการใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง
เหมาะสมจากเกษตรกรที่ได้รับค าแนะน าจาก
ตนเอง 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 

 
     เป้าหมาย   รวมทั้งโครงการ 30,000 คน ประกอบด้วย  เกษตรกร  29,400  คน และ เจ้าหน้าที่ 600 คน 

    ระยะเวลาการด าเนินการ  ตุลาคม 2556  -  กันยายน 2557  

    พ้ืนท่ีด าเนนิการ     

- ส านักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานคร และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 76  แห่ง   

- ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9 

   วิธีด าเนินงาน 

คุณสมบัติของ Smart  Officer ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

 5.4  สามารถส่งเสริมให้เกษตรกรมี
การหมุนเวียนน าวัสดุเหลือใช้ใน
ฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 - เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือมีส่วนให้การสนับสนุน
กิจกรรมหรือโครงการหมุนเวียนน าวัสดุเหลือใน
ฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน ์

 - เคยติดตามผลจากการส่งเสริมให้เกษตรกรมีการ
หมุนเวียน น าวัสดุเหลือใช้ในฟาร์มมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์จากเกษตรกรที่ได้รับค าแนะน าจาก
ตนเอง 

5.5  ศึกษาวิจัย เพื่อเสนอแนะ แนว
ทางการพัฒนา รวมทั้งพัฒนา
เกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้
สารสนเทศเศรษฐกิจการเกษตร
สู่การเกษตรคาร์บอนต่ า 

  - เคยท าการศึกษาวิจัยเพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการเกษตรในประเด็นต่างๆ 

 - เคยท าการศึกษาวิจัยเพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาเกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศ
เศรษฐกิจการเกษตรสู่เกษตรคาร์บอนต่ า 

- เคยมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
เกษตรในเวทีต่างๆ 

6.มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความ
เป็นข้าราชการ 

6.1  สามารถพัฒนาเกษตรกรให้มีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

 - ผลการด าเนินงานของภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรของหน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับการประเมินเป้นไปตามเป้าหมาย 

 - ผลการพัฒนาเกษตรกรในพื้นที่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

6.2  มีความมุ่งมั่น /รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
และกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นและมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี (จากการสังเกตของผู้ประเมิน) 

 - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปจาก
ผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
1. ส่วนกลาง  

ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มพัฒนาวิชาการ และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

- เสนอแนวทางในการพัฒนาโครงการ 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
- ก าหนดแผนงาน เป้าหมาย งบประมาณ และจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และแจ้งให้ส านักงาน          

ปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์เขตทราบ 
- นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงาน           

ปศุสัตว์เขตในภาพรวม 
- รวบรวมรายงานการประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและส านักงาน 

ปศุสัตว์เขต และสรุปเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ และรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
โครงการให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
- ร่วมพิจารณาการสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่  

กองแผนงาน 
- ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการในภาพรวม 

ศูนย์สารสนเทศ 
- จัดท า Website Smart Farmer และ Smart Officer กรมปศุสัตว์ 
- ประสานส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ในการจัดท าทะเบียนฐานข้อมูล Smart Farmer และ Smart Officer  

2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 

1) แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาจัดหาเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์เข้าร่วมโครงการตามคุณสมบัติ
และเป้าหมายที่ก าหนด ประกอบด้วย 

คณะท างานพิจารณาจัดหาเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
- ปศุสัตว์จังหวัด เป็นประธานคณะท างาน  
- หัวหน้ากลุ่มต่างๆ เป็นคณะท างาน  
- ปศุสัตว์อ าเภอ เป็นคณะท างาน 
- นักวิชาการสัตวบาล เป็นคณะท างานและเลขานุการ  

หน้าที่ของคณะท างาน 

(1) พิจารณาจัดหาเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการตาม
คุณสมบัติและเป้าหมายที่ก าหนด 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
(2) ประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ตามแบบที่ก าหนด ส่วนเจ้าหน้าที่

ที่ได้รับการคัดเลือกให้ส าเนาแบบ SO 1 ให้ส านักงานปศุสัตว์เขต 
(3) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและวิธีการอ่ืนๆในการพัฒนาเกษตรกร 
(4) ด าเนินการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่  และการถอดบทเรียน             

Smart Farmer ต้นแบบ 
(5) รายงานผลการประเมินตามก าหนดเวลา 
(6) การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
(7) อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ส ารวจจัดเก็บข้อมูลเกษตรกรที่จัดหาตามแบบ SF1 ส่งให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการ 
ปศุสัตว์ภายในเดือนธันวาคม 2556 แบบ SF 1 เก็บรักษาไว้ที่จังหวัด  โดยก าหนดการ
ประเมินคุณสมบัติสามครั้ง ดังนี้ 

- ประเมินครั้งที่ 1 หลังจากการส ารวจและจัดหาเกษตรกร 

- ประเมินครั้งที่ 2 หลังจากการพัฒนาหรือหลังการฝึกอบรม ประมาณ 1- 2 เดือน  

- ประเมินครั้งที่ 3 หลังจากการพัฒนาต่อเนื่องส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินครั้งที่สอง
ประมาณ 1- 2 เดือน 

3) จ าแนกเกษตรกรเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
- Smart Farmer ต้นแบบ คือเกษตรกรที่มีคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพ้ืนฐาน

ครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้ครบทุกข้อ 
- Existing Smart Farmer คือเกษตรกรที่มีคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติ

พ้ืนฐานครบ 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละคุณสมบัติ 
- Developing Smart Farmer คือเกษตรกรที่ขาดคุณสมบัติด้านรายได้และด้าน

คุณสมบัติพื้นฐานไม่ครบ 6 ข้อ  
4) ถอดบทเรียน  Smart Farmer ต้นแบบ โดยก าหนดให้มีการถอดบทเรียน                   

Smart  Farmer ต้นแบบ ตามรายชนิดสัตว์แต่ละสาขาตามยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์             
หรือสาขาอ่ืนๆ อย่างน้อยจังหวัดละคนต่อชนิดปศุสัตว์หรือต่อสาขา ด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูล โดย การสัมภาษณ์ การบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว  บันทึกข้อมูลลงใน 
แบบ SF 4 และส่งเอกสารดังกล่าวพร้อมแผ่น CD ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการ          
ปศุสัตว์เพ่ือรวบรวมและน าเผยแพร่ทาง  Website ของกรมปศุสัตว์ และ ของส านัก
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ต่อไป 

5) ด าเนินการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ให้แก่เกษตรกรที่จัดอยู่ใน
กลุ่ม Developing Smart Farmer โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น 
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  เพ่ือจัดท าแผนการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมส าหรับเกษตรกรแต่ละราย โดยใช้วิธีการฝึกอบรม
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
ตามตัวอย่างหลักสูตรที่ก าหนดและวิธีการอ่ืนๆ อาทิ การจัดให้มีการศึกษาดูงาน             
ณ สถานที่ราชการ หรือ เอกชน หรือ ศึกษาจากเกษตรกรที่เป็น Smart Farmer 
ต้นแบบในแต่ละสาขา หรือมีกิจกรรมติดตามพัฒนาเป็นรายบุคคลในส่วนของการ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้ครอบคลุมตามคุณสมบัติที่ก าหนดด้วย 

6) ติดตามการพัฒนาและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาเกษตรกรที่ยังไม่ผ่านการ
ประเมินให้สามารถผ่านการประเมินเข้าสู่ Smart Farmer ตามเป้าหมาย 

7) การมอบประกาศนียบัตรให้  Smart Farmer เพ่ือมอบให้แก่ผู้ที่ผ่านการพัฒนาเป็น  
Smart Farmer ตามตัวอย่างประกาศนียบัตรที่ส่วนกลางจัดส่งให้ 

8) ถอดบทเรียนวิธีการด าเนินการ  Smart Farmer ของจังหวัด เพื่อสรุปแสดงให้เห็นว่า
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมีวิธีการด าเนินการพัฒนาเกษตรกรสู่  Smart Farmer ด้วย
วิธีการใดท่ีท าให้โครงการนี้บรรลุผลส าเร็จ 

9) สรุปผลการด าเนินงาน Smart  Farmer ตามแบบ SF 2 ส่งรายงานเสนออธิบดีกรม            
ปศุสัตว์ผ่านส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  โดยก าหนดการรายงานเป็น                
3 ครั้ง ดังนี้ 

- รายงานครั้งที่ 1 หลังจากการส ารวจจัดหาและประเมินคุณสมบัติครั้งที่ 1 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 2556  

- รายงานครั้งที่ 2  หลังจากการพัฒนาและประเมินคุณสมบัติครั้งที่ 2 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม 2557  

- รายงานครั้งที่ 3  หลังจากการพัฒนาและประเมินคุณสมบัติครั้งที่ 3 แล้วเสร็จ
ภายในเดือนสิงหาคม 2557  

3. ส านักงานปศุสัตว์เขต 
1) ประสานแจ้งหน่วยงานทั้งส่วนกลางและภูมิภาคท่ีรับผิดชอบเพื่อคัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่สู่ Smart Officer 
2) แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการตามคุณสมบัติและ

เป้าหมายที่ก าหนด 
คณะท างานพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

- ปศุสัตว์เขต   เป็นประธานคณะท างาน  
- ผู้อ านวยการส่วนต่างๆ เป็นคณะท างาน  
- นักทรัพยากรบุคคล  เป็นคณะท างานและเลขานุการ  

หน้าที่ของคณะท างาน 
(1) พิจารณาจัดกลุ่มเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการตามคุณสมบัติและเป้าหมายที่

ก าหนดเพ่ือความเหมาะสมในการพัฒนา 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
(2) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมหรือวิธีการอ่ืนๆในการพัฒนาเจ้าหน้าที ่
(3) ด าเนินการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
(4) การถอดบทเรียน Smart Officer 
(5) รายงานผลการประเมิน และการติดตามและประเมินผล 
(6) อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

3) จ าแนกเจ้าหน้าที่เป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

- Smart Officer ต้นแบบ มีคุณสมบัติพ้ืนฐานครบทั้ง 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้ครบทุกข้อ 

- Existing Smart Officer มีคุณสมบัติพ้ืนฐานครบ 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย          
1 ตัว ในแต่ละคุณสมบัติ 

4) ถอดบทเรียน  Smart Officer ต้นแบบ โดยก าหนดให้มีการถอดบทเรียน Smart  
Officer ต้นแบบแต่ละสาขาปศุสัตว์หรือสาขาอ่ืนๆ อย่างน้อยจังหวัดละคนต่อชนิด              
ปศุสัตว์ หรือต่อสาขา ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล โดย วิธีการสัมภาษณ์ การบันทึกภาพนิ่ง 
และภาพเคลื่อนไหว  บันทึกข้อมูลลงใน แบบ SO 4 และส่งเอกสารดังกล่าวพร้อมแผ่น 
CD ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  เพ่ือรวบรวมและน าเผยแพร่ทาง  Website 
ของกรมปศสัตว์ และ ของส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ต่อไป 

5) ด าเนินการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ให้แก่เจ้าหน้าที่  โดยประสาน
ความร่วมมือหน่วยงานต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  
เพ่ือจัดท าแผนการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะที่เหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าที่
แต่ละราย โดยใช้วิธีการฝึกอบรมและวิธีการอ่ืนๆ  อาทิ การจัดให้มีการศึกษาดูงาน             
ณ สถานที่ราชการ หรือ เอกชน หรือ ศึกษาจาก  Smart Officer ต้นแบบ ในแต่ละสาขา 
หรือมีกิจกรรมติดตามพัฒนาเป็นรายบุคคลเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในคุณสมบัติ
ที่ยังขาดอยู่ 

6) ติดตามการพัฒนาและประเมินผลเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถพัฒนาเป็น  
Smart Officer 

7) การมอบประกาศนียบัตรให้ผู้ที่ผ่านการพัฒนาเป็น  Smart Officer ตามตัวอย่าง
ประกาศนียบัตรที่ส่วนกลางจัดส่งให้ 

8) สรุปผลการด าเนินงานพัฒนา Smart  Officer ตาม แบบ SO 2 ส่งรายงานเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์ผ่านส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

- รายงานครั้งที่ 1  หลังจากการส ารวจและคัดเลือกเจ้าหน้าที่และประเมินคุณสมบัติ
ครั้งที่ 1 แล้วเสร็จรายงานภายในเดือน ธันวาคม 2556 

- รายงานครั้งที่ 2  หลังจากการพัฒนาและประเมินคุณสมบัติครั้งที่ 2 แล้วเสร็จ
รายงานภายในเดือน สิงหาคม 2557 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

        
      ก าหนดระยะเวลาการด าเนนิงานของหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้อง  
 

หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
- -  แจ้งแผนและคู่มือปฏิบัติงาน  *           

-  รวบรวมรายงาน    *  *  *   *  
- นิเทศ และติดตามประเมินผล    *   *   *   
- สรุปรายงานในภาพรวม      *      * 

2. กองการเจ้าหน้าที ่
- สร้างหลักสูตรการพัฒนา 

Smart Officer ร่วมกับ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต 

 * *          

3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
1) แต่งตั้งคณะท างาน * *           
2) ส ารวจและประเมิน

คุณสมบัติ Smart Farmer 
* * *          

3) จ าแนกเกษตรกร  * *          
4) ถอดบทเรียน Smart 

Farmer ต้นแบบ 
   * * * * *     

5) ด าเนินการเพิ่มพูนความรู้   * * * *       
6) ติดตามการพัฒนาและ

ประเมินผล 
  * * * * * * * *   

7) การมอบประกาศนียบัตรให ้
Smart Farmer 

   *  *  *  *   

8) ถอดบทเรียนวิธีด าเนินการ 
Smart Farmer  

     * * *     

9) สรุปผลการด าเนินงาน             
- แบบ SF  1   *          
- แบบ SF  2      *       
- แบบ SF 3           *  
- แบบ SF 4        *     

4. ส านักงานปศุสัตว์เขต 
1) แต่งตั้งคณะท างาน *            
2) ส ารวจและประเมิน

คุณสมบัติ Smart Officer 
 * *          

3) จ าแนกเจ้าหน้าท่ี  * *          
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
หน่วยงาน ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4) ถอดบทเรียน Smart 
Officer  ต้นแบบ 

  * * * *       

5) ด าเนินการเพิ่มพูนความรู้   * * * *       
6) ติดตามการพัฒนาและ

ประเมินผล 
     * * * * * *  

7) การมอบประกาศนียบัตรให ้
Smart Officer 

       * * *   

8) ถอดบทเรียนวิธีด าเนินการ
พัฒนา Smart Officer   

     * * *     

9) สรุปผลการด าเนินงาน             
- แบบ SO  1   *          
- แบบ SO  2      *       
- แบบ SO 3           *  
- แบบ SO 4        *     

 

งบประมาณ 

- งบประมาณการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer เฉลี่ยคนละ 1,000 บาท                           
รวม  29,400,000 บาท   

- งบประมาณการพัฒนาเ จ้าหน้าที่สู่ Smart Officer เฉลี่ยคนละ 2,500 บาท                              
รวม    1,500,000 บาท   

 

การประเมินผลโครงการ  

คณะท างานด้านติดตามและประเมินผลในคณะท างานด าเนินงานตามนโยบาย Smart Farmer และ 
Smart Officer กรมปศุสัตว์ ด้านต่างๆ โดยมีผู้อ านวยการกองแผนงานเป็นประธานจะด าเนินการประเมินผล
ก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการพัฒนา  

 

 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

  กรมปศุสัตว์จะมีเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Farmer รวม 29,400 คน  และเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer จ านวน 600 คน 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
ภาคผนวก ประกอบด้วย 

 
 ข้อแนะน าในการด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะแก่เกษตรกร                      

หรือเจ้าหน้าที่ 
 ตัวอย่างตารางการพัฒนา 
 ตัวอย่างหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรสู ่Smart Farmer 

1. หลักสูตรการเป็นวิทยากร 
2. หลักสูตรเทคนิคการเลี้ยงปศุสัตว ์
3. หลักสูตรการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
4. หลักสูตรการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
5. หลักสูตรการวางแผนจัดการฟาร์ม   
6. หลักสูตรการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
7. หลักสูตรสร้างความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
8. หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
9. หลักสูตรการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น 
10. หลักสูตรการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
 ตัวอย่างหลักสูตรและหัวข้อวิชาการพัฒนาเจ้าหน้าที่สู่ Smart Officer 
 เป้าหมายการพัฒนา  Smart Farmer  และ Smart Officer 
 แบบส ารวจและการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer กรมปศุสัตว์ 

- แบบส ารวจและการประเมินคุณสมบัติ Smart Farmer แบบ SF 1 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนา Smart Farmer แบบ SF 2 
- แบบรายชื่อเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสู่ Smart Farmer แบบ SF 3 

 แบบส ารวจและการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer กรมปศุสัตว์ 
- แบบส ารวจและการประเมินคุณสมบัติ Smart Officer แบบ SO 1 
- แบบสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนา Smart Officer  แบบ SO 2 
- แบบรายชื่อเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสู่ Smart Officer แบบ SO 3 

 แบบองค์ประกอบพื้นฐานของการน าเสนอบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ แบบ SF 4 

 แบบองค์ประกอบพื้นฐานของการน าเสนอบทเรียน Smart Officer ต้นแบบ แบบ SO 4 

 ตัวอย่างประกาศนียบัตรส าหรับ Smart Farmer 

 ตัวอย่างประกาศนียบัตรส าหรับ Smart Officer 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
     ข้อแนะน าในการด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะแก่เกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่  
 

ก. วิธีการพัฒนาหรือการฝึกอบรม  
 
1. การพิจารณาหัวข้อวิชาตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของเกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่ท่ีจะต้องได้รับ

การพัฒนาตามคุณสมบัติที่ยังขาด ตัวอย่างที่แสดงเป็นภาพรวมไม่ได้เจาะจงรายชนิดสัตว์ หาก
คณะท างานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหรือส านักงานปศสัตว์เขตได้พิจารณาแล้วว่าเกษตรกร
หรือเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ด้านการจัดการเลี้ยงดู ให้พิจารณาหัวข้อนี้เป็นหัวข้อวิชาในการพัฒนา 
เช่น ต้องการพัฒนาความรู้ ความสามาถ และทักษะเกี่ยวกับการจัดการโคเนื้อ กระบือ โคนม สุกร 
แพะ- แกะ สัตว์ปีกท่ีเลี้ยงระบบฟาร์ม ไก่พ้ืนเมืองและเป็ดไล่ทุ่ง โดยให้มีประเด็นหัวข้อวิชาที่
ก าหนด 

2. การด าเนินการให้จัดกลุ่มเกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่ท่ีขาดคุณสมบัติเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือ
จะได้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะเฉพาะเรื่องนั้นๆ 

3. หากคณะท างานได้พิจารณาแล้วว่าการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะให้แก่เกษตรกร
หรือเจ้าหน้าที่เป็นรายบุคคลจะท าให้มีโอกาสได้ใกล้ชิดและสามารถตอบข้อซักถามได้มากกว่าให้
จัดการให้ความรู้เป็นรายบุคคลได้ 

4. ทุกครั้งหลังเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะเป็นกลุ่ม/รายบุคคล เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ต้องมีการติดตามประเมินผลว่าเกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่รายนั้นๆ สามารถพัฒนาตนเองให้มีความรู้
จนมีคุณสมบัติครบตามที่ก าหนด หากพบว่ายังมีผู้ที่มีความรู้ไม่พอเจ้าหน้าที่ต้องให้ความรู้เสริมแก่
เกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่จนกว่าจะมีความรู้ครบตามคุณสมบัติที่ก าหนด 
 

ข.  หัวข้อวิชาในการพัฒนาหรือการฝึกอบรม 
 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหรือส านักงานปศุสัตว์เขตสามารถศึกษาหาเพิ่มเติมได้  
 
ส่วนหัวข้อวิชาที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดส่งให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์นั้น สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้โดยให้ศึกษาจากตัวอย่างหัวข้อวิชาที่แนะน า ส่วนข้อมูลความรู้ต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ให้ศึกษา และ download เอกสารที่
เกี่ยวข้องได้จาก  

- Website  กรมปศุสัตว์ http://www.dld.go.th  
- Website ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ http:// extension.dld.go.th/ 
- Website ศูนย์สารสนเทศ http://www.dld.go.th/dldsmart/  

 
 

 

http://www.dld.go.th/
http://www.dld.go.th/dldsmart/
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
ตัวอย่างตารางการพัฒนา 

 

 ตัวอย่างตารางการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
 

วัน/เวลา 09.00 – 10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 13.00 – 15.00 น. 15.00 -16.00น. 
วันท่ีหนี่ง พิธีเปิด/ช้ีแจงโครงการ /

ประเมินผลก่อนการพัฒนา 
 

ฝึกอบรมตามเนื้อหาท่ี
ก าหนด 

ฝึกอบรมตามเนื้อหาท่ีก าหนด สรุปบทเรียน 

วันท่ีสอง 
 

ศึกษาดูงานฟาร์มต้นแบบ/
ศูนย์เรียนรู้  

บรรยายโดยวิทยากร เช่น 
 Smart Farmer ต้นแบบ/
Smart Officer ต้นแบบ 
 

บรรยายต่อ  
เดินทางกลับ 

สรุปบทเรียน/
ประเมินผลหลังการ
พัฒนา 

           หลงัการพัฒนา 2 เดือน ให้มีการติดตามและประเมินผลเกษตรกรแต่ละรายว่ามีความรู้ ความสามารถ ตามคุณสมบัติที่
ได้รับการพัฒนาเพียงใด หากมีเกษตรกรรายใดที่ยังมีความรู้ไม่เพียงพอ ให้เจ้าหน้าท่ีแนะน า และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เกษตรกรราย
นั้นๆ จนกว่าจะสามารถพัฒนาคุณสมบัติตามเป้าหมายที่ก าหนดได ้

 
  ตัวอย่างตารางการพัฒนาเจ้าหน้าที่สู่ Smart Officer 
 

วัน/ 
เวลา 

09.00 – 10.00 น. 10.00 - 12.00 น. 13.00 – 15.00 น. 15.00 -17.00น. 

วันท่ีหนี่ง - พิธีเปิด 
- ช้ีแจงโครงการ 
- ประเมินผลก่อนการ

พัฒนา 

ฝึกอบรมตามเนื้อหา ฝึกอบรมตามเนื้อหา 
 

ฝึกปฏิบัติ 

วันท่ีสอง 
 

ฝึกอบรมตามเนื้อหา 
 

ฝึกอบรมตามเนื้อหา 
 

ฝึกปฏิบัติ ฝึกปฏิบัติ 

วันท่ีสาม 
 

ศึกษาดูงาน ฝึกอบรมตามเนื้อหา 
ฝึกปฏิบัติ 

ฝึกปฏิบัติ - พิธีปิด  
- ประเมินผล

หลังการพัฒนา 
           หลงัการพัฒนา 1-  2  เดือน ให้มีการติดตามและประเมินผลเจ้าหน้าท่ีแต่ละรายว่ามีความรู้ ความสามารถ ตามคุณสมบัติ
ที่ได้รับการพัฒนาเพียงใด หากมีเจ้าหน้าที่รายใดที่ยังมีความรู้ไม่เพียงพอ ให้มีการแนะน า และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่เจ้าหน้าที่ราย
นั้นๆ จนกว่าจะสามารถพัฒนาตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ 

 
    *หมายเหตุ ตารางการพัฒนาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่า 2 วันหรือมากกว่า

และต้องค านึงว่าเกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่จะสามารถพัฒนาความรู้และปฏิบัติได้จริง 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer  

คุณสมบัต ิ ตัวบ่งช้ี หลักสูตรการฝึกอบรม 

1. มีความรู้ในเรื่องที่
ท าอยู่ 

1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับผู้อื่น
ได้ 

 การเป็นวิทยากร 

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่นได ้  เทคนิคการเลี้ยงปศุสัตว์  

 

2. มีข้อมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในระบบ
การผลิตและ
การตลาด 

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั้งจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารอื่น ๆ เช่น  Internet   Mobile Phone Smart Phone 
เป็นต้น 

 การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเริ่ม
ด าเนินการ และบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด 

 การวางแผนการจัดการฟาร์ม 

2.3 มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเอง 

3. มีการบริหาร
จัดการผลผลิต
และการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ การบริหารจัดการผลผลิตและ
การตลาด 

3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได ้

4. มีความตระหนัก
ถึงคุณภาพสินค้า
และความ
ปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ 
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

     สร้างความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์  
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 

5. มีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม/
สังคม  

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม             
(Green Economy ) 

  ความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม/สังคม 

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ท้องถิ่น 

6. มีความภูมิใจใน
ความเป็น
เกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร การสร้างความภาคภูมิใจ ใน
ความเป็นเกษตรกร 

6.2 รักและหวงแหนพ้ืนท่ีและอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป 

*หมายเหตุ    ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสามารถเลือกหลักสูตรได้ตามความเหมาะสมของกลุ่มเกษตรกรที่จะได้รับการพัฒนา 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
ตัวอย่างหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรสู ่Smart Farmer 
(ระยะเวลาในการพัฒนาแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 วัน) 

 
 

1. หลักสูตรการเป็นวิทยากร 
2. หลักสูตรความรูก้ารเลี้ยงปศุสัตว ์
3. หลักสูตรการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
4. หลักสูตรการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
5. หลักสูตรการวางแผนจัดการฟาร์ม   
6. หลักสูตรการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด 
7. หลักสูตรสร้างความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
8. หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
9. หลักสูตรการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น 
10. หลักสูตรการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

 
 
 
 
 
 

- ตัวอย่างหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ทั้ง 10 หลักสูตร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของเกษตรกรเป้าหมาย  

- ผู้ให้ความรู้คือวิทยากรในพื้นที่ เช่น อาจารย์มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถานศึกษาอ่ืนๆ  เจ้าหน้าที่ 
เกษตรกร ฯลฯ  

- มีรายละเอียดของแต่ละหัวข้อวิชา และวิธีการพัฒนา ดังต่อไปนี้  
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
ตัวอย่างหลักสูตรและหัวข้อวิชาการพัฒนาเกษตรกรสู ่Smart Farmer 

(ระยะเวลาการพัฒนาแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 วัน) 
 

1. หลักสูตรการเป็นวิทยากร  
 

หัวข้อวิชา หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และ

สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ประเด็ญส าคัญ - ความหมายของการเรียนรู้ 

- หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่
- วิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมส าหรับผู้ใหญ่ 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย 
  
หัวข้อวิชา การเขียนแผนการสอน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนที่เหมาะสม 

และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้ 
ประเด็นส าคัญ 
 
 

- หลักการเขียนแผนการสอน 
- ตัวอย่างการเขียนแผนการสอน 
- ประโยชน์ของการเขียนแผนการสอน 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน 

วิธีการ การบรรยาย  ฝึกปฏิบัติ 
  
หัวข้อวิชา หลักการพูด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนได้อย่างมั่นใจ และสามารถ

น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได ้
ประเด็นส าคัญ - ความหมายของการพูด 

- หลักการพูด การใช้เสียง 
- การวิเคราะห์ผู้ฟัง 
- การพูดในสถานการณ์ต่าง  ๆ
- การใช้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น การใช้ไมโครโฟน การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
- ฝึกปฏิบัติการพูด 

วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ 
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หัวข้อวิชา เทคนิคการถ่ายทอดแบบต่าง  ๆ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดแบบต่างๆ ได้อย่างมั่นใจ และ

สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้ 
ประเด็นส าคัญ - ความหมายของเทคนิคการถ่ายทอด 

- ประโยชน์ของการใช้เทคนิคการถ่ายทอด 
- ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคการถ่ายทอดแบบต่าง ๆ

- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การอภิปรายเป็นคณะ 
- การประชุม 
- เกมส ์
- ฯลฯ 

- ข้อค านึงในวิธีการใช้เทคนิคต่างๆในการถ่ายทอด 
- การใช้สื่อต่างๆช่วยในการถ่ายทอด เช่น powerpoint  แผ่นพลิก ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย การอภิปรายการ ฝึกปฏิบัติ 
 

หัวข้อวิชา การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรและการถ่ายทอดแบบต่างๆได้

อย่างมั่นใจและสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้ 
ประเด็นส าคัญ - การร่างแผนการสอนก่อนการพูด 

- ฝึกการพูด 
- ฝึกการพูดโดยใช้เทคนิคแบบต่าง  ๆ

     -    ฯลฯ 
วิธีการ 
 
 
 
 
 

การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ 
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2. หลักสูตรความรู้การเลี้ยงปศุสัตว์  

  
 หัวข้อวิชา การคัดเลือกพันธุ์สัตว์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถคัดเลือกพันธุ์สัตว์

ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ประเด็นส าคัญ 

 
- ลักษณะส าคัญประจ าพันธุ์สัตว์ 
- ลักษณะเด่นที่ถ่ายทอดทางพันธุกรรม 
- การคัดเลือกพันธุ์สัตว์ 
- การพัฒนาพันธุ์หรือการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย 
  
 หัวข้อวิชา หลักการเลือกโรงเรือนในการเลี้ยงปศุสัตว์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถเลือกโรงเรือนใน

การเลี้ยงในการคัดเลือกพันธุ์สัตว์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ประเด็นส าคัญ 

 
- ลักษณะโรงเรือนที่ดีในการเลี้ยงปศุสัตว์ 
- รูปแบบต่างๆของโรงเรือน 
- ข้อดีและข้อจ ากัดของโรงเรือนรูปแบบต่างๆ 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย  
วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย 

 
หัวข้อวิชา การจัดการด้านอาหารและพืชอาหารสัตว์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถในการจัดการ

ด้านอาหารและพืชอาหารสัตว์ได้อย่างเป็นระบบ  
ประเด็นส าคัญ - ความส าคัญของอาหารและพืชอาหารสัตว์ 

- การจัดการทุ่งหญ้าและอาหารสัตว์ในฤดูต่างๆ 
 - วิธีการถนอมอาหารและพืชอาหารสัตว์ 

- การจัดการด้านอาหารในแต่ละช่วงอายุ 
 - ฯลฯ 
วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย 
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  หัวข้อวิชา โรคระบาดที่ส าคัญและการป้องกันโรค 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโรคระบาดที่ส าคัญ

และการป้องกันโรค และสามารถเลี้ยงดูปศุสัตว์ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ประเด็นส าคัญ - หลักการสุขาภิบาลสตว์ 
 - โรคระบาดที่ส าคัญ 

- หลักการรักษาโรคเบื้องต้น 
- การใช้วัคซีนอย่างถูกต้อง 
- การป้องกันโรคระบาด 
- ฯลฯ 

    วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย 
  

หัวข้อวิชา ศึกษาดูงานฟาร์มปศุสัตว์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจจากการศึกษาดูงาน เพื่อน ามา

ปรับการเลี้ยงปศุสัตว์ของตนเองอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
ประเด็นส าคัญ - ลักษณะฟาร์มที่เลี้ยงสัตว์ 
 - วิธีการจัดการเลี้ยงดูสัตว์ในแต่ละช่วงอายุ 

- วิธีการจัดการด้านอาหารสัตว์ 
- การสุขาภิบาลสัตว์และการป้องกันโรค 
- ฯลฯ 

วิธีการ  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน 
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3. หลักสูตรการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ 
 

   หัวข้อวิชา การใช้ Internet 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูล  และ

ติดต่อสื่อสารผ่านระบบ Internet เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง   
  ประเด็นส าคัญ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

- การเปิด – ปิด คอมพิวเตอร์ 
- ส่วนประกอบพื้นฐานของคอมพิวเตอร์ 
- การดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้นด้วยตนเอง 

 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ Internet 
- ความหมายของ Internet    
- ประวัติความเป็นมาของ Internet        
- อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเชื่อมต่อกับเครือข่าย Internet    

การใช้บริการด้านข้อมูลข่าวสาร (World Wide Web) 
- การใช้งานโปรแกรม Internet Explorer  หรือ  FireFox        
- การเข้าสู่โปรแกรม Internet Explorer  หรือ  FireFox     
- ส่วนประกอบของหน้าต่าง Internet Explorer  หรือ  FireFox     
- การใช้งาน Tool Bar    
- การเข้าสู่ Web Site ต่าง ๆ    
- การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับตัวอักษร และการก าหนดค่าต่าง ๆ ของ

โปรแกรม   
- การค้นหาข้อมูลโดยใช้ Search Engines 

 การใช้บริการจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ (Electronic Mail)  
- การส่งจดหมายบนเครือข่าย Internet 
-  การใช้บริการ ฟรี E-mail 

   วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรยาย  การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 



    

25 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. หลักสูตรการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

หัวข้อวิชา               การจัดท าบัญชีครัวเรือน 

วัตถุประสงค์             ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ  และสามารถจัดท าบัญชีครัวเรือนด้วย
ตนเองได้ 

ประเด็นส าคัญ         -    ความหมายของการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

- ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- หลักและวิธีการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- ฝึกปฏิบัติการจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- ฯลฯ 

วิธีการ                   การบรรยาย  การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน 
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5.  หลักสูตรการวางแผนจัดการฟาร์ม 

     หัวข้อวิชา           การวางแผนจัดการฟาร์ม 

  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนจัดการฟาร์มอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการฟาร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นส าคัญ - หลักการวางแผนจัดการฟาร์ม 
- การคิดค่าใช้จ่ายในการลงทุน 
- แนวทางในการลดค่าใช้จ่าย 
- การจัดการทุ่งหญ้า พืชอาหารสัตว์ และอาหารสัตว์ 
- การบริหารความเสี่ยงในฟาร์ม 
- การจัดการของเสียในฟาร์มให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- การบริหารแรงงาน 
- ฯลฯ 

   วิธีการ การบรรยาย  การสาธิต การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน 
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6.  หลักสูตรการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด  

 
  หัวข้อวิชา   การบริหารจัดการปัจจัยการผลิต  แรงงาน  ทุน  
  วัตถุประสงค์   เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัย

การผลิต  แรงงาน  ทุน  
  ประเด็นส าคัญ -  ปัจจัยการผลิตพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการเลี้ยงปศุสัตว์  

 (ที่ดิน  แรงงาน  ทุน   ความสามารถในการประกอบการ) 
-  การวางแผนการบริหารจัดการด้านการผลิต 
-  แหล่งเงินทุน  ความคุ้มทุนในการผลิตและการใช้แรงงาน 
-  ข้อมูลที่จ าเป็นด้านการบริหารปัจจัยการผลิต  
   (ผลิตอะไร  ผลิตอย่างไร?  ผลิตเพ่ือใคร?) 
-  ฯลฯ 

   วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การศึกษาดูงาน  
 

 
 หัวข้อวิชา  การตลาด  
 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและ

การตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ 
 ประเด็นส าคัญ -  ข้อมูลด้านการตลาดของผลผลิตและตลาดเป้าหมายที่รองรับ  

-  การจัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตเพ่ือการขายและเจรจาต่อรอง 
-  องค์ประกอบของการบริหารจัดการด้านตลาด 
-  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับชุมชนด้านการตลาดและเครือข่ายการผลิต 
-  ภาวการณ์ตลาดของปศุสัตว์ที่เก่ียวข้องในปัจจุบัน 
-  ฯลฯ 

 วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การศึกษาดูงาน  
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หัวข้อวิชา  เทคนิคการจัดการของเหลือ  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการจัดการของเหลือจากการ

ผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นส าคัญ -  กลยุทธ์ในการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  

-  การลดปริมาณการเกิดของเสีย (Reduce)  
-  การน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
-  การแปรรูปของเหลือให้เกิดประโยชน์ (Recycle) 
-  การจัดการของเหลือในฟาร์มปศุสัตว์ที่มีประสิทธิภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
-  ระบบหมักของเสียและการตากแห้ง (ท าปุ๋ย) 
-  ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ 
-  ฯลฯ 

วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การศึกษาดูงาน  
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7. หลักสูตรสร้างความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  

 
หัวข้อวิชา    มาตรฐาน GAP  GMP  และ เกษตรอินทรีย์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน GAP  GMP  

เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆเพ่ือสามารถน ามาใช้ในฟาร์มปศุสัตว์ของตนเองได้  
ประเด็นส าคัญ 
-  ความหมายของมาตรฐาน GAP (Good Agriculture Practice) 
-  ความหมายของมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) 
 -  ความหมายของมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  (Organic) 
-  ความหมายของมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์  (Livestock Organic) 
-  ความหมายของมาตรฐานอื่นๆ (HACCP ISO)  ที่ชุมชนควรรู้ 
-  ความส าคัญของระบบจัดการคุณภาพ GAP GMP ปศุสัตว์อินทรีย์ หรือมาตรฐาน

อ่ืนๆ 
- วิธีการน ามาตรฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องมาใช้ในฟาร์มตนเอง 
-  หน่วยงานในการรับรองมาตรฐานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
-  ฯลฯ 

วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การศึกษาดูงาน  
 
หัวข้อวิชา  กระบวนการผลิตตามมาตรฐาน GAP  GMP  เกษตรอินทรีย์ ปศุสัตว์อินทรีย์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับ

มาตรฐาน GAP GMP  เกษตรอินทรีย์ ปศุสัตว์อินทรีย์ หรือมาตรฐานอื่นๆ 
ประเด็นส าคัญ       -  กระบวนการผลิตปศุสัตว์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP  เกษตรอินทรีย์   

ปศุสัตว์อินทรีย์  หรือมาตรฐานอื่นๆ 
-  ตัวอย่างฟาร์มที่ได้มาตรฐาน GAP GMP  เกษตรอินทรีย์   ปศุสัตว์อินทรีย์  หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 
-  หลักการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น (ตลาดและผู้บริโภค) 
-  ข้อควรรู้ในการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
-  การตลาดปศุสัตว์อินทรีย์ 
-  ฯลฯ 

วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การศึกษาดูงาน  
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8.  หลักสูตรความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
 

หัวข้อวิชา คุณภาพของสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในคุณภาพของสินค้าที่ตน

ผลิตและค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค 
ประเด็นส าคัญ 
 

- ความหมายของคุณภาพของสินค้าบริโภค 
- การค านึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภค 
- การใช้วัคซีนและยารักษาโรคระบาดในปศุสัตว์อย่างปลอดภัยทั้งผู้เลี้ยงและ

ผู้บริโภค 
- การใช้สารในอาหารและผลิตภัณฑ์จากสัตว์เพ่ือการถนอมอาหารอย่าง

ปลอดภัย 
- วิธีการเก็บรักษาคุณภาพอาหารแบบต่างๆ 
- อันตรายจากสารตกค้างในอาหารต่อผู้บริโภค 
- วิธีการควบคุมคุณภาพสินค้าเพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค 
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการควบคุมคุณภาพสินค้า 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย การศึกษาดูงาน 
  
หัวข้อวิชา ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และ

สามารถด าเนินการด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
ประเด็นส าคัญ - ความหมายของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

- เสริมสร้างให้ผู้เลี้ยงปศุสัตว์มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- แนวทางการปฏิบัติเพื่อสร้างความรับผิดชอบและรักษาสิ่งแวดล้อม 
- หลักการจัดการบริเวณฟาร์มที่ไม่รบกวนเพื่อนบ้าน 
- วิธีการลดกลิ่นหรือมลภาวะจากของเสียในฟาร์ม 
- ประโยชน์ที่ผู้บริโภคได้รับจากความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย การศึกษาดูงาน 
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9. หลักสูตรการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น  

 
หัวข้อวิชา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น 
  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของท้องถิ่นและมีส่วนเข้าร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นมากข้ึน 
ประเด็นส าคัญ - ความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการกิจกรรมของท้องถิ่น 

- การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนบ้านหรือชุมชน 
- วิธีการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- กิจกรรมต่างๆในท้องถิ่น 
- แนวทางการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ให้ชุมชน 
- ฯลฯ 

วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรยาย  การอภิปราย การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

32 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 
 

10. หลักสูตรการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  
 

หัวข้อวิชา               การเสริมสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
  

    วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกรและ
สามารถประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ต่อไปอย่างมั่นใจ 

   ประเด็นส าคัญ - ความส าคัญของอาชีพการเกษตรต่อการพัฒนาประเทศ 
- อาชีพเกษตรกรรมคือต้นทางของอาหารปลอดภัย 
- ความส าคัญในความรับผิดชอบต่อสุขภาพของชุมชน 
- ความรักในอาชีพและความภาคภูมิใจที่มีส่วนช่วยเสริมสร้างสุขภาพคนใน

ชุมชน 
- แนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
- ศึกษาจากประสบการณ์แนวทางในการด าเนินชีวิตของเกษตรกรตัวอย่าง

ในชุมชน 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย การศึกษาดูงาน 
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ตัวอย่างหลักสูตรและหัวข้อวิชาการพัฒนาเจ้าหน้าที่สู่ Smart Officer 

 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือการเป็นวิทยากร 
(ระยะเวลาการพัฒนาไม่น้อยกว่า 2 วัน) 

 
หัวข้อวิชา หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และสามารถ

น าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ประเด็ญส าคัญ - ความหมายของการเรียนรู้ 

- หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่
- วิธีการถ่ายทอดที่เหมาะสมส าหรับผู้ใหญ่ 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย 
  
หัวข้อวิชา การเขียนแผนการสอน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียนแผนการสอนที่เหมาะสม 

และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้ 
ประเด็นส าคัญ 
 
 

- ความหมายของการเขียนแผนการสอน 
- หลักการเขียนแผนการสอน 
- ประโยชน์ของการเขียนแผนการสอน 
- ฯลฯ 
- ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน 

วิธีการ การบรรยาย  การฝึกปฏิบัติ 
  
หัวข้อวิชา หลักการพูด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนได้อย่างมั่นใจ และสามารถน าไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได ้
 - ความหมายของการพูด 

- หลักการพูด การใช้เสียง 
- การวิเคราะห์ผู้ฟัง 
- การพูดในสถานการณ์ต่าง  ๆ
- การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการถ่ายทอด เช่น ไมโครโฟน คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
- ฝึกปฏิบัติการพูด โดยใช้อุปกรณ์ 

วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ 
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หัวข้อวิชา เทคนิคการถ่ายทอดแบบต่าง  ๆ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการถ่ายทอดแบบต่างๆ ได้อย่างมั่นใจ และสามารถ

น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได ้
ประเด็นส าคัญ - ความหมายของเทคนิคการถ่ายทอด 

- ประโยชน์ของการใช้เทคนิคการถ่ายทอด 
- ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคการถ่ายทอดแบบต่าง ๆ

- การระดมสมอง 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การอภิปรายเป็นคณะ 
- การประชุม 
- เกมส ์
- ฯลฯ 

- ข้อค านึงในวิธีการใช้เทคนิคต่างๆในการถ่ายทอด 
- การใช้สื่อต่างๆช่วยในการถ่ายทอด เช่น การใช้ powerpoint ในการถ่ายทอด การใช้

แผ่นพลิก ฯลฯ 
วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัต ิ

 
หัวข้อวิชา การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรและการถ่ายทอดแบบต่างๆได้อย่าง

มั่นใจและสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติได้ 
ประเด็นส าคัญ - การร่างแผนการสอนก่อนการพ 

- ฝึกการพูดในสถานการณ์ต่าง  ๆ
- ฝึกการพูดโดยใช้เทคนิคการถ่ายทอด 
- ฯลฯ 

วิธีการ การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ  
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เป้าหมายการพัฒนา Smart  Farmer และ  Smart  Officer           หน่วย : คน 

 
หน่วยงาน เกษตรกร เจ้าหน้าที ่   หน่วยงาน เกษตรกร เจ้าหน้าที ่

1 สนง.ปศ. กรุงเทพมหานคร 80 2   ปศุสัตว์เขต 5       
  ปศุสัตว์เขต 1     39 สนง.ปศจ. เชียงใหม่ 1,000 20 
2 สนง.ปศจ. ปทุมธาน ี 40 1 40 สนง.ปศจ. เชียงราย 880 18 

3 สนง.ปศจ. ชัยนาท 160 4 41 สนง.ปศจ. น่าน 520 10 
4 สนง.ปศจ. นนทบุร ี 40 1 42 สนง.ปศจ. พะเยา 440 8 
5 สนง.ปศจ. พระนครศรีอยุธยา 240 5 43 สนง.ปศจ. แพร ่ 320 8 

6 สนง.ปศจ. ลพบุรี 400 8 44 สนง.ปศจ. แม่ฮ่องสอน 200 4 
7 สนง.ปศจ. สระบุร ี 160 4 45 สนง.ปศจ. ล าพูน 320 8 
8 สนง.ปศจ. สิงห์บุรี 80 2 46 สนง.ปศจ. ล าปาง 520 10 

9 สนง.ปศจ. อ่างทอง 160 4       4,200 86 
      1,280 29   ปศุสัตว์เขต 6     
  ปศุสัตว์เขต 2     47 สนง.ปศจ. พิษณุโลก 440 8 

10 สนง.ปศจ. ฉะเชิงเทรา 160 3 48 สนง.ปศจ. ก าแพงเพชร 320 5 
11 สนง.ปศจ. จันทบุร ี 120 2 49 สนง.ปศจ. ตาก 320 5 
12 สนง.ปศจ. ชลบุรี 240 5 50 สนง.ปศจ. นครสวรรค ์ 400 8 

13 สนง.ปศจ. ตราด 80 2 51 สนง.ปศจ. พิจิตร 320 5 
14 สนง.ปศจ. นครนายก 160 3 52 สนง.ปศจ. เพชรบูรณ ์ 520 10 
15 สนง.ปศจ. ปราจีนบุร ี 160 3 53 สนง.ปศจ. สุโขทัย 440 8 

16 สนง.ปศจ. ระยอง 120 2 54 สนง.ปศจ. อุตรดิตถ ์ 280 5 
17 สนง.ปศจ. สมุทรปราการ 160 3 55 สนง.ปศจ. อุทัยธาน ี 400 8 
18 สนง.ปศจ. สระแก้ว 320 6       3,440 62 

      1,520 29   ปศุสัตว์เขต 7     
  ปศุสัตว์เขต 3     56 สนง.ปศจ. นครปฐม 160 3 

19 สนง.ปศจ. นครราชสีมา 1,600 31 57 สนง.ปศจ. สุพรรณบุร ี 360 6 

20 สนง.ปศจ. ชัยภูมิ 800 15 58 สนง.ปศจ. กาญจนบุร ี 320 5 
21 สนง.ปศจ. บุรีรัมย์ 1,040 22 59 สนง.ปศจ. ประจวบคีรีขันธ ์ 240 5 
22 สนง.ปศจ. ยโสธร 480 8 60 สนง.ปศจ. เพชรบุร ี 160 4 

23 สนง.ปศจ. ศรีสะเกษ 1,000 20 61 สนง.ปศจ. ราชบุร ี 240 5 
24 สนง.ปศจ. สุรินทร ์ 1,000 20 62 สนง.ปศจ. สมุทรสงคราม 40 1 
25 สนง.ปศจ. อ านาจเจริญ 240 5 63 สนง.ปศจ. สมุทรสาคร 80 2 

26 สนง.ปศจ. อุบลราชธาน ี 1,040 20       1,600 31 
      7,200 141   ปศุสัตว์เขต 8     
  ปศุสัตว์เขต 4     64 สนง.ปศจ. สุราษฏร์ธาน ี 440 8 

27 สนง.ปศจ. ขอนแก่น 800 20 65 สนง.ปศจ. กระบี ่ 160 3 
28 สนง.ปศจ. อุดรธาน ี 800 20 66 สนง.ปศจ. นครศรีธรรมราช 760 15 
29 สนง.ปศจ. ร้อยเอ็ด 880 16 67 สนง.ปศจ. ชุมพร 240 5 

30 สนง.ปศจ. กาฬสินธุ ์ 640 15 68 สนง.ปศจ. พังงา 120 2 
31 สนง.ปศจ. นครพนม 440 10 69 สนง.ปศจ. ภูเก็ต 40 1 
32 สนง.ปศจ. มหาสารคาม 720 15 70 สนง.ปศจ. ระนอง 80 2 

33 สนง.ปศจ. มุกดาหาร 200 5 71 สนง.ปศจ. ตรัง 320 6 
34 สนง.ปศจ. เลย 320 8 72 สนง.ปศจ. พัทลุง 400 8 
35 สนง.ปศจ. สกลนคร 800 20       2,560 50 

36 สนง.ปศจ. หนองคาย 320 8   ปศุสัตว์เขต 9     
37 สนง.ปศจ. หนองบัวล าภ ู 240 6 73 สนง.ปศจ. สงขลา 440 8 
38 สนง.ปศจ. บึงกาฬ 200 5 74 สนง.ปศจ. นราธิวาส 200 4 

      6,360 148 75 สนง.ปศจ. ปัตตาน ี 200 4 
          76 สนง.ปศจ. ยะลา 200 4 

    
  77 สนง.ปศจ. สตูล 120 2 

    
        1,160 22 

    
      รวม 29,400 600 
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 แบบ SF 3 

       แบบส ารวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer กรมปศุสัตว์ 
จังหวัด ........................................... 

  

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลด้านการปศุสัตว์ของเกษตรกร                               

  นาย นาง นางสาว  อื่นๆ(ระบุ)..................ชื่อ...............................................................นามสกุล...............................................................................  
วันเดือนปีเกิด...................................................   เลขประจ าตัวประชาชน   
                                                                                                      
รหัสประจ าบ้าน                                                                   พิกัด............................................................................................................. 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.....................ชื่อบ้าน................................................ตรอก/ซอย....................................................................  
ถนน...............................................................................  ต าบล/แขวง...............................................อ าเภ/เขต...............................................................................  
จังหวัด.............................................................................รหัสไปรษณีย์.............................................โทรศัพท์............................................................................ . 
โทรสาร............................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................. E-mail address…………………………………………………………. 

ให้รายละเอียดเพิ่มเติม กรณีทีท่ี่อยู่ตามทะเบียนบ้านและฟาร์มเลี้ยงปศุสัตว์ไม่ใช่ที่เดียวกัน  

 รหัสประจ าบ้าน (สถานที่ท าฟาร์ม)                                                                    พิกัด......................................................     
  
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.....................ชื่อบ้าน................................................ตรอก/ซอย....................................................................                                         
ถนน...............................................................................  ต าบล/แขวง...............................................อ าเภ/เขต...............................................................................  
จังหวัด.............................................................................รหัสไปรษณีย์.............................................โทรศัพท์............................................................................. . 
โทรสาร............................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................. E-mail address……………………………………………………..……. 

 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลส าหรับการประเมินคุณสมบัติของ Smart Farmer 
2.1 ชนิดปศุสัตว์ที่เลี้ยง 
 โคเนื้อ ............................. ตัว  กระบือ.............................. .ตัว โคนม ............................ตัว สุกร..........................................ตัว 
 สัตว์ปีกที่เลี้ยงระบบฟาร์ม ............................. ตัว ไก่พ้ืนเมือง ............................ ตัว  เป็ดไล่ทุ่ง  ...................................... ตัว 
แพะ ................................ตัว   แกะ  .............................. ตัว           อื่น  (ระบุ) ....................................... ตัว 

2.2 คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้    
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 
ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ 

1. คุณสมบัติด้านรายได้       

- มีรายได้รวมภาคการเกษตรไม่ต่ ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี       

- มีความสามารถช าระหนี้ได้ตามก าหนดเวลา       

2. ประเด็นที่เป็นปัญหา อุปสรรค ที่ท าให้ท่านไม่สามารถประกอบอาชีพได้       

- ด้านทุน       

- ด้านแรงงาน       

- ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต       

- ด้านการตลาด       

- ด้านภัยพิบัต ิ       

- ด้านอื่นๆ       
       

แบบ SF 1 

 

  ครั้งที่ 1     รายงานเมื่อวันที ่     ......... ธันวาคม 2556 

  ครั้งที่ 2     รายงานเมื่อวันที่     .........  มีนาคม 2557 

  ครั้งที่ 3     รายงานเมื่อวันที่      .........  สิงหาคม 2557 

 

เลขท่ี       
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 แบบ SF 3 

 

 
 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติคร้ังท่ี 1    เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่มใดจากการส ารวจ  
ส ารวจภายในเดือนธันวาคม  2556 ค าอธิบาย 

 Smart Farmer ต้นแบบ ผู้ที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบ 

 Existing Smart Farmer  ผู้ที่เป็น Smart Farmer 
 Developing Smart Farmer ผู้ที่ต้องได้รับการพัฒนาเป็น Smart Farmer 

 

 
เกษตรกรรายนี้ควรได้รับการพัฒนาด้าน ........................................................................................................................................................  

 

 

คุณสมบัติ/ตัวบ่งช้ี    
ประเมินครั้งที่ 1 ประเมินครั้งที่ 2 ประเมินครั้งที่ 3 
ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ ใช ่ ไม่ใช่ 

3. คุณสมบัติพ้ืนฐาน       

1. มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู ่       
1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือให้ค าแนะน าปรึกษาให้กับ

ผู้อื่นได้       

1.2 สามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผู้อื่น        
2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ       

2.1 สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ทั้งจากเจ้าหน้าที่ และผ่านทางระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารอื่น ๆ เช่น Internet  Mobile Phone Smart Phone เป็น
ต้น 

      

2.2 มีการบันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเร่ิม
ด าเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด  

      

2.3 มีการน าข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้       
3. มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด       

3.1 มีความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ       
3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้       
3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ (Zero Waste 

management)       

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค       
4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ 

หรือมาตรฐานอื่นๆ       

4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย์ หรือ
มาตรฐานอื่นๆ       

5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม       
5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม (Green 

Economy)       

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง       
6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร       

6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร        
6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตรไว้ให้รุ่นต่อไป       
6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร       
       

แบบ SF 1 
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 แบบ SF 3 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ   เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่มใดตามช่วงเวลาการประเมินแต่ละครั้ง  
ประเมินครั้งที่ 2 ภายในเดือนมีนาคม 2557 ประเมินครั้งที่ 3 ภายในเดือนสิงหาคม 2557 ค าอธิบาย 

 Smart Farmer ต้นแบบ  Smart Farmer ต้นแบบ ผู้ที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบ 

 Existing Smart Farmer   Existing Smart Farmer  ผู้ที่เป็น Smart Farmer 
 Developing Smart Farmer  Developing Smart Farmer ผู้ที่ต้องได้รับการพัฒนาเป็น Smart Farmer 

 
ได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมด้าน..................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 

ส่วนที่ 5 รายชื่อผู้ประเมินคร้ังท่ี 1 
ช่ือ  นามสกุล ของผู้ประเมิน ต าแหน่ง ลายเซ็น วันท่ี เดือน ปี หมายเหตุ 

   ธันวาคม 2556  
 

ส่วนที่ 6 รายชื่อผู้ประเมิน 
ครั้งท่ี ช่ือ  นามสกุล ของผู้ประเมิน ต าแหน่ง ลายเซ็น วันท่ี เดือน ปี หมายเหตุ 

1    มีนาคม  2557  
2     สิงหาคม 2557  

 

*หมายเหต ุ
1. ใช้แบบ SF 1 ฉบับน้ีในการส ารวจและการประเมินทุกครั้ง 
2. สรุปภาพรวมของจังหวัด ตามแบบ SF 2  ส่งรายงานให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์3 คร้ัง  

( ภายในเดือนธันวาคม 2556   มีนาคม 2557  และ สิงหาคม 2557) 
3. บันทึกข้อมูลเกษตรกรลงในแบบ SF 3 เมื่อด าเนินการพัฒนาเกษตรกรครบตามเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว ส่งให้ส านักส่งเสริม

และพัฒนาการปศุสัตว์ในรูปของเอกสาร และแผ่น CD เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูล Smart Farmer ของกรมปศุสัตว์ ซึ่งข้อมูล
ชุดนี้ศูนย์สารสนเทศ กรมปศุสัตว์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะน าไปเพื่อการวิเคราะห์ภาพรวม Smart Farmer 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไป แบบ SF 3 ส่งภายในเดือนพฤษภาคม 2557 

4. การพิจารณาเกษตรกรเพื่อการจ าแนกกลุ่มเกษตรกร 
- Developing Smart Farmer ขาดคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพื้นฐานไม่ครบ 6 ข้อ  
- Existing Smart Farmer มีคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพื้นฐานครบ 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัว ในแต่

ละคุณสมบัต ิ
-   Smart Farmer ต้นแบบ มีคุณสมบัติด้านรายได้และคุณสมบัติพื้นฐานครบทั้ง 6 ข้อและผ่านตัวบ่งช้ีครบทุกข้อ 

 
วิธีการลงข้อมูล 

1. ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ข้อ 2.1 บันทึกครั้งเดียว 
2. ส่วนท่ี 2 ข้อ 2.2 ให้รายงาน 3 ครั้ง (เพื่อเปรียบเทียบ) 
3. การจัดประเภทสาขาปศุสัตว์ที่เกษตรกรเลี้ยงให้ค านึงถึงรายได้หลักจากปศุสัตว์ชนิดนั้น 
4. การที่มีการส ารวจจ านวนปศุสัตว์ท่ีเกษตรกรเลี้ยงเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาประเภทของเกษตรกร 

 
 

แบบ SF 1 
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 แบบ SF 3 

 แบบสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนา Smart Farmer ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด........................................ 
         
      
1. ประเภทและจ านวนเกษตรกร                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
2. ประเภทและจ านวนเกษตรกรในแต่ละสาขาปศุสัตว์ท่ีเป็นรายได้หลัก ( ตอบเพียงชนิดปศุสัตว์เดียวเท่านั้น) 

 
3. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ และแนวทางแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 

ประเภทและจ านวนเกษตรกร 
(คน) 

รายงานครั้งท่ี 1 รายงานครั้งท่ี 2 
 (ยอดสะสม) 

รายงานครั้งท่ี 3 
 (ยอดสะสม) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
- Smart Farmer  ต้นแบบ       
- Existing  Smart Farmer       
- Developing Smart Farmer       

รวมจ านวน (ชาย/หญิง)       
รวมจ านวนทั้งสิ้น    

ประเภทและจ านวน
เกษตรกร (คน) 

โคเนื้อ กระบือ โคนม สุกร สัตว์ปีกที่เลี้ยงระบบฟาร์ม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- Smart Farmer  ต้นแบบ           
- Existing  Smart Farmer           
- Developing Smart Farmer           

รวมจ านวน (ชาย-หญิง)           

รวม      

ประเภทเกษตรกร ไก่พื้นเมือง เป็ดไล่ทุ่ง แพะ แกะ อื่นๆ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- Smart Farmer  ต้นแบบ           
- Existing  Smart Farmer           
- Developing Smart Farmer           

รวมจ านวน (ชาย-หญิง)           

รวม      

แบบ SF 2 

 

  ครั้งที่ ....  รายงานเม่ือวันที่......... เดือน............  255..... 
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ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

  
 

4. รายได้รวมภาคการเกษตรโดยเฉลี่ยของเกษตรกรก่อนการพัฒนา        .......................................  บาท 
(ประเมินในเดือนธันวาคม 2556) 
 

5. รายได้รวมภาคการเกษตรโดยเฉลี่ยของเกษตรกรเมื่อได้รับการพัฒนา  ........................................  บาท 
(ประเมินในเดือนสิงหาคม 2557) 
 

6. รายได้ภาคการเกษตรของเกษตรกรหลังการพัฒนา (ประเมินในเดือนสิงหาคม 2557) 
 

    หลังจากการพัฒนา คน ร้อยละ 
- เกษตรกรมีรายได้น้อยกว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน /ปี   
- เกษตรกรมีรายได้มากกว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน /ปี   

รวมเกษตรกรทั้งสิ้น   
 

7. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

8. ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นอื่นๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

* หมายเหตุ 
ส่งแบบ SF 2 ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 3 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งท่ี 1  ส่งภายในเดือนธันวาคม 2556  

- ครั้งท่ี 2  ส่งภายในเดือนมีนาคม 2557 

- ครั้งท่ี 3  ส่งภายในเดือนสิงหาคม 2557 

ผู้รายงาน............................................................... 
(นาย/นาง/น.ส....................................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 

 

แบบ SF 2 

 



    

41 

ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์

 แบบ SF 3 

 อธิบายการกรอกประวัติเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาสู่ Smart Farmer ในแบบ SF 3 

ล าดับที ่ ชื่อข้อมูล หมายเหตุ 
1.  รหัสค าน าหน้าช่ือ รหัสค าน าหน้าช่ือ นาย  = 1   นาง  =  2    นางสาว  = 3    อ่ืนๆ  = 4 
2.  ค าน าหน้าช่ือ ส าหรับข้อ 4 ให้ระบุตามวุฒิการศึกษา เช่น ดร./ศ./ผศ.  ตามฐานันดร เช่น ม.ร.ว. ม.ล.  

ตามยศทางราชการทหาร/ต ารวจ เช่น พ.ต.ท. ว่าท่ีร้อยตรี ฯลฯ  เป็นต้น 
3.  ช่ือ  
4.  นามสกุล  
5.  วัน เดือน ปี เกิด รูปแบบ วัน 2 หลัก เดือน 2 หลัก  ปี พ.ศ. 4 หลัก ตัวอย่าง เกิดวันท่ี 2 มกราคม 2503 

รูปแบบที่บันทึกคือ 02012503 
6.  เลขประจ าตัวประชาขน ระบุเลขท่ีประจ าตัวประชาชนให้ถูกต้องทั้ง 13 หลัก 
7.  รหัสประจ าบ้าน ระบุเลขท่ีรหัสบ้านให้ถูกต้องทั้ง 11 หลัก 
8.  ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขท่ี  
9.  หมู่ที ่  
10.  ช่ือหมู่บ้าน  
11.  ต าบล  
12.  อ าเภอ  
13.  จังหวัด  
14.  รหัสไปรษณีย์  
15.  รหัสพื้นที ่ ระบุเลขท่ีรหัสบ้านให้ถูกต้องทั้ง 8 หลัก โดยดูจากรหัสจังหวัด อ าเภอ ต าบล ของ

กรมการปกครอง ตรวจสอบได้จาก website ส.ส.ส.  http:// extension.dld.go.th    
หัวข้อ Smart Farmer Smart Officer และ Zoning 

16.  โทรศัพท์บ้าน  
17.  โทรสาร  
18.  โทรศัพท์เคลื่อนที ่  
19.  รายได้รวมของภาคการเกษตรของ

ครัวเรือนเกษตรกร 
บาท/ครัวเรือน/ปี 

20.  ปัญหาเบื้องต้นที่เกษตรกรประสบ รหัสปัญหา ด้านต้นทุน = 1 ด้านแรงงาน =2 ด้านวิธีการและเทคโนโลยีการผลิต =3  

ด้านการตลาด = 4ด้านภัยภิบัติ = 5  ด้านอื่นๆ = 6 

21.  รายละเอียดปัญหาเบื้องต้นที่

เกษตรกรประสบ 

ระบุรายละเอียดปัญหาถ้าหากรหัสปัญหาคือ 6 ด้านอื่นๆ 

22.  เกษตรกรรายนี้อยู่ในกลุ่ม รหัสกลุ่ม  E =  Existing Smart Farmer   D =  Developing Smart Farmer          

M = Modeling Smart Farmer (ต้นแบบ) 

23.  ชนิดสัตว์ ระบุชนิดสัตว์ที่เกษตรกรเลี้ยงจ าแนกตามยุทธศาสตร์รายชนิดสัตว์ โคเนื้อ =1 กระบือ=2 

โคนม =3 สุกร= 4 สัตว์ปีกท่ีเลี้ยงระบบฟาร์ม=5 ไก่พ้ืนเมืองและเป็ดไล่ทุ่ง แพะ-แกะ=7  
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 แบบ SF 3 

 

3 ล าดับ 
 

รหัสค า
น าหน้า 

 

ค าน าหน้า
ชื่อ 
 

ชื่อ 
 

นามสกุล 
 

วัน เดือน 
ปี เกิด เลขที่บัตร

ประจ าตัว
ประชาชน 

  
 ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 

  

 
  
  

โทรศัพท์บ้าน 
 

โทรสาร 

E/D/M  

โทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ 

 

รายได้
รวมภาค
เกษตร รหัส

ปัญหา 
 

รายละเ
อียด

ปัญหา 

รหัส
กลุ่ม 

 
ชนิดสัตว์ 

4 
 

รหัสบ้าน บ้านเลขที ่ หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย์ รหัสพื้นที ่ บาท/
ครัวเรือน/ป ี 

E/D
/M  

5 ข้อที่ 1  2   3 4 5  6 7 8  9 10   11 12  13  14  15  16  17  18   19 20  21 22 23 

6                                           

7                                           

8                                           

9                                           

10                                           

11                                           

12                                           

13                                           

14                                           

15                                           

16                                           

17                                           

18                                           

19                                           

20                                           

21                                           

   

        

    

หมายเหต ุ     1. กรอกข้อมูลด้วยตัวเลขอารบิคเท่านั้น                                            

                                                               

1. ดูค าอธิบายการกรอกข้อมูลตามเอกสารที่แนบ 
2. ส่งแบบ SF 3 เป็น file excel ส่งให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ภายใน

เดือนพฤษภาคม 2557 (ข้อมูล Smart Farmer ของจังหวัด) 
 

                                                               

  

ผู้รายงาน........................................................................  
(นาย/นาง/น.ส....................................................................)  

ต าแหน่ง........................................................................  
                                     วันที่.................. .พฤษภาคม 2557                       
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  แบบส ารวจและประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer กรมปศุสัตว์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน                  เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 

 นาย นาง นางสาว  อื่นๆ(ระบุ)..................ชื่อ...................................................................นามสกุล.................................................................................... 
ต าแหน่ง..............................................................................กลุ่มงาน......................................................................ส านัก/กอง....................................................... .............. 
ต าบล/แขวง..............................................................................อ าเภอ/เขต............................................................จังหวัด............................................................................  
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์ที่ท างาน...............................โทรสารที่ท างาน............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่...................... .............................. 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส าหรับการประเมินคุณสมบัติของ Smart Officer 

 2.1  มีความเช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ชนิดใด (ให้เรียงตามล าดับที่มีความเช่ียวชาญที่สุดคือ 1 รองลงมาคือ 2, 3... )  
                โคเนื้อ             กระบือ       โคนม           สุกร         สัตว์ปีกท่ีเลี้ยงระบบฟาร์ม   
               ไก่พื้นเมือง         เป็ดไล่ทุ่ง     แพะ             แกะ          อื่นๆ (ระบุ ...................................................) 

2.2 คุณสมบัติและตัวบ่งช้ี    
รายงานครั้ง1 รายงานครั้งที่2  

 ใช ่ ไม่ใช ่ ใช ่ ไม่ใช ่

คุณสมบัติพื้นฐาน      
1. มีความรักเกษตรกรเหมือนญาต ิ      

1.1 มีความมุ่งมั่นและพร้อมจะให้บริการช่วยเหลือเกษตรกรในทุก ๆ ด้าน      
2. มีความรู้ทางวิชาการนโยบาย และการบริหารจัดการงาน / โครงการ รวมถึงเทคนิคการถ่ายทอด      

2.1 มีองค์ความรู้พื้นฐาน และความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Knowledge) ที่สามารถถ่ายทอดให้กับเกษตรกรได้      
2.2 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์นโยบาย แผนพัฒนาการเกษตร รวมทั้งสามารถจัดท าแผนทางเลือกให้เกษตรกร

และมีกลยุทธ์ในการท างาน     
 

2.3 มีข้อมูลพื้นที่ ชนิดและปริมาณผลผลิต เกษตรกรเป้าหมาย และศักยภาพของพื้นที่ที่ชัดเจน      
2.4 สามารถบริหารจัดการงาน ในพื้นที่ที่จะบูรณาการงานให้ผู้เกี่ยวข้องมาร่วมท างานช่วยเหลือเกษตรกร       
2.5 มีความสามารถในการส่ือสารให้เกษตรกรรู้จักวิเคราะห์การผลิต และการบริหารจัดการผลผลิต      

3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน      
3.1 สามารถปรับเปลี่ยนการถ่ายทอดเทคโนโลยี วิธีการส่งเสริมการเกษตรให้เข้ากับยุคสมัย      
3.2 มีการน าเทคโนโลยีทางการส่ือสารและระบบสารสนเทศมาใช้ในการท างานและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร      
3.3 มีการน าแผนที่ (Map) มาใช้ประโยชน์ในการท างาน       
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้กับเกษตรกร ให้เกษตรกรเข้าใจได้ง่าย และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง      

4. สร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร      
4.1 สามารถท าให้เกษตรกรเกิดการรวมกลุ่มเป็นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ และเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย      
4.2 เป็นเพื่อนคู่คิด ที่ปรึกษา และมีส่วนช่วยในการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร/สถาบันเกษตรกร      
4.3 ศึกษารูปแบบการท าฟาร์ม และการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต     
 

4.4 เพิ่ม/สร้าง องค์ความรู้ด้านการเกษตร เพื่อให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการด้านการผลิต การตลาดของตนเองได้      
5. มุ่งน าเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture      

5.1 มีการให้บริการการตรวจวิเคราะห์ดิน ปุ๋ย น้ า โรคและแมลงศัตรูพืช ศัตรูสัตว์ ฯลฯ แก่เกษตรกร      
5.2 สร้างจิตส านึกให้แก่เกษตรกรในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน      
5.3 สามารถส่งเสริมให้เกษตรลดใช้สารเคมี และหากมีการใช้ ต้องใช้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม      
5.4 สามารถส่งเสริมให้เกษตรกร มีการหมุนเวียน น าวัสดุเหลือใช้ในฟาร์มมาใช้ให้เกิดประโยชน์       
5.5 ศึกษาวิจัย เพื่อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการเกษตร รวมทั้งพัฒนาเกษตรกรให้สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศเศรษฐกิจ

การเกษตรสู่การเกษตรคาร์บอนต่ า      
 

6. มีความภาคภูมิใจในองค์กรและความเป็นข้าราชการ      
6.1 สามารถพัฒนาเกษตรกรให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น       
6.2 มีความมุ่งมั่น/รับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์     
 

แบบ SO 1 

เลขท่ี       
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณสมบัติ   เจ้าหน้าท่ีรายนี้อยู่ในกลุ่มใดตามช่วงเวลาการประเมินแต่ละครั้ง  
ประเมินครั้งที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม 2556 ประเมินครั้งที่ 2  ภายในเดือนสิงหาคม 2557 ค าอธิบาย 

 Smart Officer ต้นแบบ  Smart Officer ต้นแบบ ผู้ที่เป็น Smart Officer ต้นแบบ 

 Existing Smart Officer  Existing Smart Officer   ผู้ที่เป็น Smart Officer  
ได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมด้าน ...........................................................................................................................................................  

 

 
ครั้งท่ี ช่ือ  นามสกุล ของผู้ประเมิน ต าแหน่ง ลายเซ็น วันท่ี เดือน ปี 

1  ปศุสัตว์จังหวัด  ธันวาคม 2556 
1  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ  ธันวาคม 2556 
1  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี  ธันวาคม 2556 
1  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  ธันวาคม 2556 
1  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  ธันวาคม 2556 
2  ปศุสัตว์จังหวัด  สิงหาคม 2557 
2  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ  สิงหาคม 2557 
2  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี  สิงหาคม 2557 
2  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์  สิงหาคม 2557 
2  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  สิงหาคม 2557 

*หมายเหต ุ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเป็นผู้รายงานและเก็บรักษา แบบแบบ SO 1 - 4 

1. ใช้แบบ SO 1 ฉบับน้ีในการส ารวจและการประเมินทุกครั้ง   

2. การประเมินครั้งแรกให้ส าเนาส่งให้ส านักงานปศุสัตว์เขตเพื่อพิจารณาด าเนินการพัฒนาเจ้าหน้าที่ต่อไป และเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีกลับมาปฏิบัติงาน ณ จังหวัด ให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเป็นผู้ติดตามและรายงานผลการพัฒนาของ
เจ้าหน้าท่ีรายนั้นๆ 

3. สรุปผลในภาพรวมตามแบบ SO 2 ส่งให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์ 
ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ข้อ 2.1 บันทึกครั้งเดียว 
ส่วนท่ี 2 ข้อ 2.2 ให้รายงาน 2 ครั้ง เพ่ือเปรียบเทียบ 

4. บันทึกข้อมูลเจ้าหน้าที่ในแบบ SO 3 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาครบตามเป้าหมายแล้ว ส่งให้ส านักส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์ด้วย file excel ในรูปของแผ่น CD เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูล Smart Officer ของกรมปศุสัตว์ ซึ่ง
ศูนย์สารสนเทศ กรมปศุสัตว์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะน าข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ Smart Officer ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อไป แบบ SO 3 ส่งภายในเดือนพฤษภาคม 2557 

5. การพิจารณาเจ้าหน้าท่ีเพื่อการจ าแนกกลุ่ม 
- Existing Smart  มีคุณสมบัติพื้นฐานครบ 6 ข้อ โดยผ่านตัวบ่งช้ีอย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละคุณสมบัต ิ
- Smart Officer ต้นแบบ มีคุณสมบัติด้านพื้นฐานครบทั้ง 6 ข้อและผ่านตัวบ่งช้ีครบทุกข้อ 

 
**ให้คณะท างานโดยมีปศุสัตว์จังหวัดเป็นประธานร่วมกันพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีที่จะได้รับการพัฒนาสู ่Smart Officer 
และคณะท างานลงนามทุกคนในแบบ SO 1 ยกเว้นคณะท างานผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพัฒนาในโครงการนี้ไม่ต้อง
ลงช่ือในการประเมิน 

แบบ SO1 
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แบบสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนา Smart Officer  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด....................................... 

รายงานครั้งท่ี 1 ภายในเดือนธันวาคม 2556         รายงานครั้งท่ี 2 ภายในเดือนสิงหาคม 2557 
 

1. จ านวนเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 

2. ประเภทความช านาญของเจ้าหน้าที ่

 
3. ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการ และแนวทางแก้ไข 

 
 

4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
 
*หมายเหต ุ
ส าเนาแบบ SO 2 ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ์2 ครั้ง 

- ครั้งที่ 1 ภายในเดือนธันวาคม 2556 
-  ครั้งที่ 2 ภายในเดือนสิงหาคม 2557         

 

 

เจ้าหน้าท่ี 
 

รายงานครั้งที่ 1  รายงานครั้งที่ 1 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

- Smart Officer  ต้นแบบ     
- Existing  Smart  Officer      

รวมจ านวน (ชาย/หญิง)     
รวมท้ังสิ้น   

เจ้าหน้าที ่
 

โคเนื้อ กระบือ โคนม สุกร สัตว์ปีกที่เลี้ยงระบบฟาร์ม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- Smart Officer  ต้นแบบ           
- Existing  Smart  Officer            
รวม (ชาย/หญิง)           

รวมท้ังสิ้น      
เจ้าหน้าที ่

 
ไก่พื้นเมือง เป็ดไล่ทุ่ง แพะ แกะ อื่นๆ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- Smart Officer  ต้นแบบ           
- Existing  Smart  Officer            
รวม (ชาย/หญิง)           

รวมท้ังสิ้น      

ผู้รายงาน........................................................................  
(นาย/นาง/น.ส....................................................................)  

ต าแหน่ง........................................................................  

                         ครั้งที่ 1 วันที่ ....... ธันวาคม 2556 

                         ครั้งที่ 2 วันที่ ........  สิงหาคม 2557 
 
 

 

แบบ SO 2 
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อธิบายการกรอกประวัติเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนาสู่ Smart Officer ในแบบ SO 3 
 

 

ล าดับที ่ ช่ือข้อมูล ขนาดอักษรไม่เกิน หมายเหต ุ
1 รหัสค าน าหน้าช่ือ 25 รหัสค าน าหน้าช่ือ  

 นาย = 1  นาง = 2  นางสาว = 3   อ่ืนๆ = 4 
2 ค าน าหน้าช่ือ  ส าหรับข้อ 4 ให้ระบุตามวุฒิการศึกษา เช่น ดร./ศ./ผศ.  

ตามฐานันดร เช่น หม่อม หม่อมเจ้า  ตามยศทาง
ราชการทหาร/ต ารวจ ฯลฯ  เป็นต้น 

3 ช่ือ 50  
4 นามสกุล 50  
5 วัน เดือน ปี เกิด 50 รูปแบบ วัน 2 หลัก เดือน 2 หลัก  ปี พ.ศ.4หลัก 

ตัวอย่าง เช่น เกิดวันที่ 2 มกราคม 2503 รูปแบบที่
บันทึกคือ 02012503 

6 เลขท่ีประจ าตัวประชาชน 13 ระบุเลขท่ีประจ าตัวประชาชนให้ถูกต้องทั้ง 13 หลัก 
7 ต าแหน่ง   
8 รหัสหน่วยงาน 20  
9 ช่ือกลุ่มงาน 100  
10 ช่ือส านัก/กอง 100  
11 ช่ือกรม 100  
12 รหัสจังหวัด อ าเภอ ต าบล 8  
13 รหัสไปรษณีย ์ 6  
14 โทรศัพท ์ 25  
15 โทรสาร 25  
16 โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 25  
17 ประเภท Smart Officer 1  
18 ช่ือหน่วยงานเจ้าของข้อมูล 50  

19 วันท่ีจัดส่งข้อมูล 8 รูปแบบ วัน 2 หลัก เดือน 2 หลัก  ปี พ.ศ. 4 หลัก 
ตัวอย่าง ส่งวันท่ี 2 มกราคม 2557 รูปแบบที่บันทึกคือ 
02012557 

 

แบบ SO 3 
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ล าดับ 
รหัสค า

น า 
หน้า 

ค าน า 
หน้าช่ือ 

ช่ือ นามสกุล 
วันเดือนปี

เกิด 

เลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

หน่วยงาน 

โทรศัพท ์
 

โทรสาร 
โทรศัพท ์
มือถือ 

ประเภท 
หน่วยงาน

เจ้าของข้อมูล 

ช่ือ
หน่วยงาน
เจ้าของ
ข้อมูล 

วันจัดส่ง
ข้อมูล รหัส

หน่วยงาน 
ช่ือกลุ่มงาน 

ช่ือส านัก/
กอง 

ช่ือกรม 

รหัส
จังหวัด 
อ าเภอ 
ต าบล 

รหัสไปรษณีย ์

ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1                                       

2                                       

3                                       

4                                       

5                                       

6                                       

7                                       

8                                       

9                                       

10                                       

11                                       

12                                       

13                                       

14                                       

15                                       

16                                       

17                                       

18                                       

19                                       

20                                       

หมายเหต ุ     1. กรอกข้อมูลด้วยตัวเลขอารบิคเท่านั้น                                            

                                                               

3. ดูค าอธิบายการกรอกข้อมูลตามเอกสารที่แนบ 
4. ส่งแบบ SO 3 เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาครบตามเป้าหมายบันทึกเป็น file 

excel ส่งให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตวภ์ายในเดือนพฤษภาคม 2557 
(ข้อมูลSmart Officer ของจังหวัด) 
 

 

                                                               

  

ผู้รายงาน........................................................................  
(นาย/นาง/น.ส....................................................................)  

ต าแหน่ง........................................................................  
                                วันที่........ เดือน พฤษภาคม 2557                       

 

แบบ SO 3 
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แบบองค์ประกอบพื้นฐานของการน าเสนอบทเรียน Smart Farmer ต้นแบบ 

1. ชื่อ Smart Farmer ต้นแบบ 
2. Smart Farmer ต้นแบบ สาขา.......................... 
3. “ค าจ ากัดความ” 

(ตัวอย่าง “เกษตรกรต้นแบบโคเนื้อแห่งต าบล................. มีการพัฒนาที่ไม่เคยหยุดนิ่ง”)  

 
 
 
 
 

4. ประเด็นที่แสดงถึงความโดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี (ไม่ครบทุกข้อย่อยก็ได้) สื่อประกอบ (ถ้ามี) 
1) ความรู้เฉพาะสาขา  (ตัวอย่าง “เช่ียวชาญการพัฒนาพันธุ์โคเนื้อ)  

เทคนิคเฉพาะ ............... (เช่น เป็นประเด็นหรือแนวทางที่ Smart 
Farmer ต้นแบบด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมต่างๆ 
มาใช้ได้ผลเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น) 

2) การจัดการปัจจัยการผลิต  (ตัวอย่าง “การวิเคราะห์พันธุ์สัตว์ ที่
เหมาะสมกับพื้นที่ และใช้มูลสัตว์ให้เป็นประโยชน์”) 

 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

3) การผลิต/การเลี้ยง (ตัวอย่าง “สามารถผลิตโคเนื้อพันธุ์ดี การ
ปรับปรุงฟาร์มตามระบบมาตรฐาน)”) 

 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

4) การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่า  
 
 
 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5) การตลาด  
 
 
 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

6) อ่ืนๆ  
 
 
 

เคล็ดลับหรือเทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5. ข้อมูลทั่วไปของ Smart Farmer ต้นแบบและการติดต่อ  

 นาย  นาง  นางสาว   อื่นๆ.....(ระบุ)....  ชื่อ....................................................นามสกุล.................................................................  
อายุ ..................ปี....................เดือน  
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน บ้านเลขที่..................หมู่ที่................ชื่อบ้าน......................................ต าบล.....................................................................
อ าเภอ...................................................................จังหวัด...........................................................รหัสไปรษณีย์.....................................................
โทรศัพท์..........................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่................................................อื่นๆ. (ถ้ามี)................................................  

6. ข้อมูลผู้ถอดบทเรียน 
1) ชื่อ/นามสกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
2) ชื่อ/นามสกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
3) ..........ฯลฯ ........ 

ห 

*หมายเหตุ ส าเนาแบบ SF 4 พร้อมแผ่น CD ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ภายในเดือนสิงหาคม 2557 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

แบบ SF 4 
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แบบองค์ประกอบพื้นฐานของการน าเสนอบทเรียน Smart Officer ต้นแบบ  

1. ชื่อ Smart Officer ต้นแบบ 
2. Smart Officer ต้นแบบ จาก ....... (กรม/จังหวัด) ............... 
3. “ค าจ ากัดความ” 

(ตัวอย่าง “Smart Officer ต้นแบบ........... ผู้รอบรู้ด้านการพัฒนาพันธุ์โคเนื้อ”)  

 
 
 
 
 

4. ประเด็นที่แสดงถึงความโดดเด่นและมีการปฏิบัติที่ดี (ไม่ครบทุกข้อย่อยก็ได้) สื่อประกอบ (ถ้ามี) 
1) ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา    

รายละเอียด ................  
 
 

2) องค์ความรู้ของหน่วยงานที่เกษตรกรควรรู้   
รายละเอียด ............... 
 
 

3) การเตรียมการก่อนการปฏิบัติงาน  
เทคนิคเฉพาะ ............... 
 
 

4) ปัจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงานที่บุคลากรคนอ่ืนๆ ควรให้
ความส าคัญ 

 
 
 
 

เทคนิคเฉพาะ/รายละเอียด ............... 
 

5) การจัดการกับปัญหาอุปสรรคในการท างาน  
 
 
 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

6) อ่ืนๆ  
 
 
 

เทคนิคเฉพาะ ............... 
 

5. ข้อมูลทั่วไปของ Smart Officer ต้นแบบและการติดต่อ  

 นาย นาง นางสาว  อื่นๆ..(ระบุ)............ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................................................  
ต าแหน่ง...............................................................กลุ่มงาน.....................................................ส านัก/กอง....................................................................  
ต าบล/แขวง................................................................อ าเภอ/เขต..............................................................จังหวัด......................................................  
รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์ที่ท างาน....................................................โทรสารที่ท างาน.................................................................  
โทรศัพท์เคลื่อนที่......................................................  อื่นๆ.......... (ถ้ามี)...................................................................................................................   

6. ข้อมูลผู้ถอดบทเรียน 
1) ชื่อ/นามสกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
2) ชื่อ/นามสกุล/ต าแหน่ง/หน่วยงาน/การติดต่อ (โทรศัพท์/e-mail/อื่นๆ) 
3) ..........ฯลฯ ........ 

 

*หมายเหตุ ส าเนาแบบ SO 4 พร้อมแผ่น CD ให้ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ภายในเดือนสิงหาคม 2557 
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ภาพถ่าย 

ภาพถ่าย 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

วดีโิอ 

แบบ SO 4 
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ตัวอย่างประกาศนียบัตร ส าหรับ Smart Farmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศนียบัตรให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 
 

ได้ผ่านการพัฒนาเป็น Smart Farmer (เกษตรกรปราดเปรื่อง) 
มอบให้ 

เมื่อวันที่        เดือน                          พ.ศ.             . 

ขอให้เจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ และใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและตนเองสืบไป 
 

 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
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ตัวอย่างประกาศนียบัตร ส าหรับ Smart Officer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการด าเนินงาน Smart Farmer  และ Smart Officer 
 

1. นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2. การคัดเลือกเกษตรกร Smart Farmer  
3. การคัดเลือกเกษตรกร Smart Officer 
4. างการขับเคลื่อนเกษตรกรเป้าหมายสู่ Smart Farmer กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
5. เป้าหมาย Smart Farmer  และ Smart Officer กรมปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศนียบัตรให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

 
 

ได้ผ่านการพัฒนาเป็น Smart Officer (เจ้าหน้าที่ปราดเปรื่อง) 
มอบให้ 

เมื่อวันที่        เดือน                          พ.ศ.             . 

ขอให้เจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ และใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและตนเองสืบไป 
 

                                                                                      
  

อธิบดกีรมปศุสัตว์ 
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ค าสั่งคณะท างาน 
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