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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว( 
สพ.ญ.อังคณา  บรูมินเหนทร! 

หัวหน(ากลุ�มวิจัยและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ!ท่ีให(แต�ละหน�วยงานในสังกัดจัดทําเครือข�ายภาค
ประชาชนในระดับตําบล หมู�บ(านให(เข(มแข็ง ในลักษณะเดียวกับอาสาสาธารณสุขหมู�บ(าน : อสม. โดย
จัดระบบบริหารจัดการอาสาสมัครท้ังหมดในระบบต�างๆ มาทํางานร�วมกันแบบบูรณาการกับเจ(าหน(าท่ีรัฐ 

ป6จจุบันอาสาปศุสัตว!ยังคงมีส�วนช�วยเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ปฏิบัติงานในท(องท่ี ดังนั้น กรมปศุสัตว!
จึงเห็นความจําเป9นต(องพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว!อย�างเป9นระบบและต�อเนื่อง เพ่ือให(อาสาปศุสัตว!มี
ความรู(ความสามารถพร(อมช�วยงาน จึงได(มีการกําหนดบทบาทหน(าท่ีและความรับผิดชอบของอาสาปศุสัตว!ให(
ชัดเจนและให(มีหน�วยงานท่ีทําหน(าท่ีเป9นศูนย!กลางเก่ียวกับฐานข(อมูลอาสาปศุสัตว!เพ่ือเชื่อมโยงฐานข(อมูล
เกษตรกรอาสาของทุกหน�วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ!ให(เป9นระบบ 

ในการนี้ สํานักพัฒนาการปศุสัตว!และถ�ายทอดเทคโนโลยี ซ่ึงเป9นผู(รับผิดชอบแผนการสร(างและ
เป9นศูนย!กลางฐานข(อมูลอาสาปศุสัตว! จึงได(ดําเนินการวางแนวทางในดําเนินการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุ
สัตว!ให(เป9นระบบเพ่ือสนองต�อนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ!และกรมปศุสัตว! 

วัตถุประสงค(ท่ีมีอาสาปศุสัตว(  เพ่ือให(มี 

1. ผู(ประสานงานการถ�ายทอดองค!ความรู(และเทคโนโลยีด(านการปศุสัตว!ระหว�างเกษตรกร และ
เจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว! 

2. เกษตรกรตัวอย�างด(านการเลี้ยงปศุสัตว!ในท(องท่ี 

3. อาสาสมัครปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต�างๆของกรมปศุสัตว! เช�น โครงการรณรงค!
ป@องกันกําจัด โรคระบาดสัตว! โครงการเฝ@าระวังโรค โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร 
ตามพระราชดําริ ฯลฯ 

บทบาทหน�าท่ีของอาสาปศุสัตว( เป9นผู(ช�วยเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ในการ 

1. ฉีดวัคซีนป@องกันโรคระบาด เช�น โรคปากและเท(าเปEFอย โรคคอบวม โรคพิษสุนัขบ(า ฯลฯ 

2. ทําลายเชื้อโรคระบาดในพ้ืนท่ี 

3. เฝ@าระวังโรคระบาด 

4. สํารวจและบันทึกข(อมูลด(านปศุสัตว!ในท(องท่ี  

5. สํารวจและบันทึกข(อมูลโค-กระบือในโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชดําริ 

6. ประชาสัมพันธ!  ถ�ายทอดความรู( และประสานงานเก่ียวกับการปศุสัตว! 

7. เป9นเกษตรกรตัวอย�างด(านการเลี้ยงปศุสัตว!ในพ้ืนท่ี 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีได(รับมอบหมาย 
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* คุณสมบัติของเกษตรกรอาสาปศุสัตว( ต�องพิจารณาทุกข�อ 
- มีอายุ 18  ปLบริบูรณ!ข้ึนไป 
- จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปLท่ี 6 หรือมีประสบการณ!ด(านปศุสัตว!ไม�น(อยกว�า 2  ปL 
- เป9นท่ียอมรับของชุมชน 

โครงการท่ีเก่ียวข�อง 

1. โครงการฝMกอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาสาปศุสัตว! 

2. โครงการจัดงานวันอาสาปศุสัตว! 

3. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปL 

4. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ท่ีได(รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุประจําปL 

หน	วยงานรับผิดชอบ 

1. สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

2. สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด 

3. สํานักงานปศุสัตว!เขต 

บทบาทหน�าท่ี 

1. สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

- กําหนดแผนการดําเนินงาน เป@าหมาย งบประมาณ 

- ติดตามประเมินผล  

- เป9นท่ีปรึกษา 

2. สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด 

- ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติท่ีกําหนดในการเข(าสู�โครงการ 

o การฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! 

o การคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับจังหวัด 

o การคัดเลือกอาสาปศสัตว!ผู(ได(รับสิทฺธิ์การประกันภัยอุบัติเหตุประจําปL 

- ติดตามประเมินผล 

- รายงานผลการดําเนินงานให(กรมปศุสัตว!ตามแบบฟอร!มท่ีกําหนด 

3. สํานักงานปศุสัตว!เขต 

ดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติท่ีกําหนดในการเข(าสู�โครงการ 

- การจัดงานวันอาสาปศุสัตว!ประจําปL (สํานักงานปศุสัตว!เขต 3) 

- การคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขต 
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แผนงาน เป4าหมาย และงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน�วยงาน
รับผิดชอบ 

จํานวน 
(ราย) 

งบประมาณ(บาท)/
รุ�น(ครั้ง)  

ระยะเวลา 
  รวม    
(บาท)  

1. การฝMกอบรมหลักสูตร
พัฒนาอาสาปศุสตัว! 

สนง.ปศจ. 5,200 
50 ราย/รุ�น 

15,800 พ.ย.- ธ.ค.56 1,643,200 

2. จัดงานวันอาสาปศุสัตว! สนง.ปศข.3  130 124,100 เม.ย. – พ.ค.57 124,100 

  3. การประกวดอาสาปศุสตัว!
ดีเด�น 

      - ระดับจังหวัด  

สนง.ปศจ. 77 3,000 บาท/ราย สนง.ปศจ.ส�งผลให( 
ส.ส.ส.และ สนง. 
ปศข. 20 ก.พ.57 

231,000* 

      - ระดับเขต  สนง.ปศข. 9 5,000 บาท/ราย สนง.ปศข.ส�งผลให( 
ส.ส.ส.20 มี.ค. 57 

45,000* 

  - ค�าพาหนะเดินทางใน
การคัดเลือก 

สนง.ปศข.   พ.ย.56 – มี.ค.57 84,200 

 4. การประกันภัยอุบัติเหตุ
ประจําปL (พ.ศ. 2558) 

สนง.ปศจ. 1,520  สนง.ปศข.ส�งผลให( 
ส.ส.ส.20 ก.ค.57 

273,600** 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
 6,936  

 
2,401,100 

 
*งบประมาณน้ีอยู�ท่ีส�วนกลางจะโอนให(เมื่อ สนง.ปศจ.ทุกจังหวัดแจ(งช่ืออาสาปศุสัตว!ครบตามเป@าหมาย 
**งบประมาณน้ีอยู�ท่ีส�วนกลาง 

 

 

การดําเนินงานเก่ียวกับอาสาปศุสัตว(ดีเด	นและอาสาปศุสัตว(ท่ีได�รับสิทธิประกัยภัยประจําป; 

����สํานักงานปศุสัตว(จังหวัดทุกจังหวัด 

  ดําเนินการการคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปL แจ(งผลการคัดเลือกพร(อมส�งประวัติอาสาปศุ
สัตว!ดีเด�นในรูปของเอกสารและบันทึกลงแผ�น CD ส�งให(สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!และ
สํานักงาน          ปศุสัตว!เขตในพ้ืนท่ีภายเดือนกุมภาพันธ! 2557 

- การคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ผู(ได(รับสิทธิ์การประกันภัยอุบัติเหตุประจําปL จังหวัดๆละ 20 - 25 ราย              
ส�งรายชื่อตามแบบท่ีกําหนดให(ให(สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!ภายในเดือนกรกฎาคม 
2557 (จะมีผลคุ(มครองในปL พ.ศ. 2558) 

- สํานักงานปศุสัตว!จังหวัดท่ีอาสาปศุสัตว!ได(รับรางวัลดีเด�นระดับสํานักเขตให(นําอาสาปศุสัตว!ดีเด�น
เดินทางมารับโล�รางวัล ในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 ณ กรมปศุสัตว! (สํานักส�งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว!จะโอนงบประมาณค�าเดินทางให() 
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����สํานักงานปศุสัตว(เขต 

  ทุกเขตคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตๆละ 1 ราย และแจ(งผลการคัดเลือกพร(อมส�งประวัติ
อาสาปศุสัตว!ดีเด�นในรูปของเอกสารและบันทึกลงแผ�น CD ส�งให(ให(สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!
ภายในเดือนมีนาคม 2557  

ข้ันตอนการดําเนินการ 
 

การจัดตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด ประกอบด(วย 
ประธาน - ปศุสัตว!จังหวัด 
คณะทํางาน - ผู(อํานวยการศูนย!ฯ / สถานีบํารุงพันธุ!สัตว!ฯ  ผู(อํานวยการศูนย! ฯ / 

สถานีอาหารสัตว! ผู(อํานวยการศูนย!วิจัยและพัฒนาการทางสัตวแพทย! 
ปศุสัตว!อําเภอ นายสัตวแพทย! ฯลฯ 

เลขานุการ - นักวิชาการสัตวบาล 
 

หน�าท่ีของคณะทํางาน  
1. ด�านการฝ=กอบรม 

- พิจารณาและกําหนดแผนปฏิบัติการฝMกอบรม พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรผู(นําท่ีจะเข(า
รับการฝMกอบรมตามคุณสมบัติท่ีกําหนด ดําเนินการจัดฝMกอบรมอาสาปศุสัตว!ตามหลักสูตรท่ีกําหนด  
สรุปและประเมินผลการฝMกอบรม 

 
- จัดทําแผนปฏิบัติการฝMกอบรม คณะทํางานเป9นผู(จัดทําแผนการปฏิบัติงานฝMกอบรมให(

กําหนด วัน เวลา สถานท่ี  วิทยากร  ผู(รับผิดชอบ  และส�วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข(อง 
 
- การคัดเลือกเกษตรกรเป@าหมายตามคุณสมบัติ เป9น ข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก ท่ี

ผู(รับผิดชอบโครงการควรให(ความสําคัญอย�างยิ่ง การคัดเลือกควรมีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือพิจารณา โดย
คณะทํางานจะต(องพิจารณาอย�างละเอียดเพ่ือให�ได�เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติครบทุกข�อท่ีกําหนด 

 

2.  ด�านการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ดีเด	น 
 การคัดเลือกเกษตรกรเป@าหมายตามคุณสมบัติ เป9น ข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก ท่ีผู(รับผิดชอบ
โครงการควรให(ความสําคัญอย�างยิ่ง การคัดเลือกควรมีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือพิจารณา โดย
คณะทํางานจะต(องพิจารณาอย�างละเอียดเพ่ือให�ได�เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติครบทุกข�อท่ีกําหนด 

 
3. ด�านการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ท่ีได�รับสิทธิประกันภัยประจําป; 

การคัดเลือกเกษตรกรเป4าหมายตามคุณสมบัติ เปAน ข้ันตอนท่ีมีความสําคัญมาก ท่ี
ผู�รับผิดชอบโครงการควรให�ความสําคัญอย	างย่ิง การคัดเลือกควรมีการจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณา 
โดยคณะทํางานจะต�องพิจารณาอย	างละเอียดเพ่ือให(ได(เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติครบทุกข(อท่ีกําหนด 
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  การดําเนินการ 
 

การกําหนดผู�รับผิดชอบ 
• สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!รับผิดชอบเป9นผู(กําหนดแผนการสร(างเกษตรกร

ผู(นํา โดยการสร(างหลักสูตรต(นแบบการฝMกอบรมพัฒนาอาสาปศุสัตว! (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสา             
ปศุสัตว!)  และทําหน(าท่ีในการติดตาม กํากับดูแล รวบรวมรายงานผลการฝMกอบรม ตลอดจนร�วมพิจารณา
แก(ไขปรับปรุงกรณีท่ีมีป6ญหาหรืออุปสรรคเกิดข้ึน 

• สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด รับผิดชอบในการดําเนินการฝMกอบรมตามหลักสูตร
ต(นแบบการฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว!)  และการ
ประเมินผลและสรุปผลการฝMกอบรม และการจัดทําทําเนียบผู(ผ�านการฝMกอบรม ตลอดจนร�วมพิจารณา
แก(ไขปรับปรุงกรณีท่ีมีป6ญหาเกิดข้ึน  

• สํานักงานปศุสัตว!เขต รับผิดชอบ 
- การจัดงานวันอาสาปศุสัตว! ประจําปL 2557 ดําเนินการเฉพาะสํานักงานปศุสัตว!

เขต 3  ให(ผู(รับผิดชอบสรุปรายงานผลการจัดงานวันอาสาปศุสัตว! ตลอดจนร�วมพิจารณาแก(ไขปรับปรุง
กรณีท่ีมีป6ญหาหรืออุปสรรคเกิดข้ึน  

 
สถานท่ีดําเนินงาน  
 
 ตามความเหมาะสมในจังหวัด หรือ อําเภอ หรือ ศูนย! หรือ สถานี ฯลฯ 
การพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว(  
    ประกอบด(วย โครงการฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! และ โครงการจัดงานวันอาสา               
ปศุสัตว! รายละเอียด มีดังนี้ 
 

- หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว# (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว#) ระยะเวลา 1 
วัน โดยให(มีการให(ความรู(แก�อาสาปศุสัตว!ท่ีผ�านการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว!แล(ว เนื้อหา
หลักสูตรประกอบด(วยเรื่องท่ีมีความสําคัญและเป9นความจําเป9นเร�งด�วนของแต�ละพ้ืนท่ี โดยคณะทํางานระดับ
จังหวัดเป9นผู(กําหนด  

 
- หลักสูตรก�าวหน�าด�านต'างๆ ระยะเวลา 1 - 2 วัน โดยให(มีการให(ความรู(เพ่ิมเติมแก�อาสา              

ปศุสัตว!ท่ีผ�านการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว!แล(ว เนื้อหาหลักสูตรประกอบด(วยเรื่องท่ีสําคัญ
ด(านเทคนิคท่ีจําเป9นในการช�วยเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ปฏิบัติงาน เช�น การเป9นวิทยากร การป@องกันโรค
ไข(หวัดนก  การเฝ@าระวังโรคระบาดท่ีสําคัญ  การเก็บตัวอย�างซากสัตว!ป]วย การสํารวจสัตว!ป]วยและตาย  
การผสมเทียม ฯลฯ (โดยมีสํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! สํานักควบคุม ป@องกันและบําบัดโรคสัตว! 
และหน�วยงานท่ีเก่ียวข(องเป9น  ผู(จัดสรรงบประมาณ) 

       
- โครงการจัดงานวันอาสาปศุสัตว# ระยะเวลา 1 -  2 วัน  เป9นการจัดงานประจําปL เพ่ือให(

ทราบความก(าวหน(าของการปฏิบัติงาน และร�วมเสนอแนะการปฏิบัติงานและแก(ไขป6ญหา อุปสรรค โดย
ให(อาสาปศุสัตว!ท่ีผ�านการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานแล(วมาร�วมงาน ให(มีการชี้แจงความก(าวหน(าของ
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว! การปศุสัตว!ท่ีสําคัญและความจําเป9นเร�งด�วนของแต�ละพ้ืนท่ี  และมี
การประชาสัมพันธ!อาสาปศุส ัตว!ดีเด�นของแต�ละพ้ืนท่ี ฯลฯ  
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ใบประกาศนียบัตรและบัตรประจําตัว  

- ผู(ผ�านการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว!เท�านั้นท่ีจะได(รับใบประกาศนียบัตรในวัน
สุดท(ายของการฝMกอบรม และหลังการฝMกอบรมประมาณ 1 เดือน ให(อาสาปศุสัตว!ท่ีผ�านการฝMกอบรม ยื่น
แบบฟอร!มขอมีบัตรประจําตัวอาสาปศุสัตว! ต�อเจ(าหน(าท่ี ณ สํานักงานปศุสัตว!จังหวัดท่ีตนมีภูมิลําเนา               
ซ่ึงบัตรประจําตัวดังกล�าว มีอายุ 5 ปL เม่ือครบกําหนดเจ(าของบัตรจะต(องยื่นแบบฟอร!มขอต�ออายุบัตร
ประจําตัวใหม�ตามแบบฟอร!มการขอมีบัตรประจําตัวอาสาปศุสัตว!  ซ่ึงลงนามโดยปศุสัตว!จังหวัด 

- อาสาปศุสัตว!ท่ีประสงค!จะมีบัตรประจําตัวจะต(องเป9นผู(ท่ีมีผลการปฏิบัติงานช�วยเหลือ
เจ(าหน(าท่ีของกรมปศุสัตว!อย�างสมํ่าเสมอไม�น(อยกว�า 6  ครั้งต�อปL โดยให(เจ(าหน(าท่ีท่ีได(รับมอบหมายจาก
ปศุสัตว!จังหวัดเป9นผู(พิจารณาก�อนนําเสนอต�อปศุสัตว!จังหวัดพิจารณาอนุมัติให(มีบัตรประจําตัวหรือพิจารณา
อนุมัติให(ต�ออายุบัตรประจําตัวได( 

 
สวัสดิการและการเสริมสร�างขวัญกําลังใจ  
 

- การประกวดอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปL ในระดับจังหวัดๆละ 1 รางวัล รวม 77 รางวัล 
และระดับสํานักงานปศุสัตว!เขต ๆ ละ 1 รางวัล รวม 9 รางวัล 

- ให(อาสาปศุสัตว!ท่ีปฏิบัติงานร�วมกับเจ(าหน(าท่ีไม�น(อยกว�า 5 ปLต�อเนื่องได(รับสิทธิการ
ประกันภัยอุบัติเหตุรายปL 

- การจัดงานวันอาสาปศุสัตว! ในวันท่ี 5 พฤษภาคมของทุกปL ซ่ึงเป9นท้ังวันอาสาปศุสัตว!
และวันคล(ายวันสถาปนากรมปศุสัตว! และในเดือนพฤษภาคมซ่ึงเป9นเดือนอาสาปศุสัตว!ให(แต�ละพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมต�างๆสําหรับอาสาปศุสัตว! 

- การจัดต้ังชมรมอาสาปศุสัตว!ในแต�ละจังหวัด 
- มีการเผยแพร�ผลงานของอาสาปศุสัตว!ดีเด�นในสื่อต�างๆ 
- ให(หน�วยงานพิจารณาอาสาปศุสัตว!ในอันดับต(นๆเพ่ือเข(าร�วมโครงการหรือกิจกรรมของ

กรมปศุสัตว!ในท(องท่ี 
- ให(โอกาสบุตรของอาสาปศุสัตว!ในการเข(าร�วมโครงการฝMกงานต�างประเทศ 

 
การรายงานผลการดําเนินงาน 
 ในปLงบประมาณ 2557 ให(ผู(ท่ีรับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว!ท้ังระดับจังหวัดและ
ระดับเขตทุกโครงการ ทุกกิจกรรม ดําเนินการรายงานตามแบบรายงานของกองแผนงานคือ แบบรายงาน                  
e-operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) ซ่ึงประกอบด(วย ข(อมูลต�างๆ ดังนี้ ผลการปฏิบัติงานการ
ฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! การจัดงานวันอาสาปศุสัตว! การคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�น การ
คัดเลือกอาสาปศุสัตว!ผู(ได(รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุ 
 
ผลท่ีคาดว	าจะได�รับ 

กรมปศุสัตว!จะมีอาสาปศุสัตว!ท่ีมีความสามารถช�วยปฏิบัติหน(าท่ีในพ้ืนท่ีได(อย�างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ตัวอย	างประกาศนียบัตร สําหรับหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศนียบัตรให�ไว�เพ่ือแสดงว	า 

 
 

ได�ผ	านการฝ=กอบรม 

หลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว( 

เม่ือวันท่ี        เดือน                          พ.ศ.             . 

ขอให�เจริญด�วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ และใช�ความรู�ให�เปAนประโยชน(ต	อประเทศชาติและตนเองสืบไป 
 

 
                                        
                                               ปศุสัตว(จังหวัด .......................  
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

                  ตัวอย	างบัตรประจําตัวอาสาปศุสัตว( 
         

 
พ้ืนบัตรสีขาว ขนาด  8.5 � 5.5  เซนติเมตร 
ติดรูปถ�ายขนาด  2.5 เซนติเมตร ( 1 นิ้ว) 

 
 

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

                              

           บัตรประจําตัวอาสาปศุสัตว( (อสป.) 

เลขท่ี.........../..................... 
กรมปศุสัตว(  กระทรวงเกษตรและสหกรณ( 

วันท่ีออกบัตร........................บัตรหมดอายุ.................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชนผู�ถือบัตร 
........................................................... 

         ชือ่..................................................................... 
          ท่ีอยู	................................................................. 

หมู	บ�าน..............................ตําบล............................ 
อําเภอ...........................จังหวัด............................... 

 
ปศุสัตว(จังหวัด................................. 
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                                   ตราสัญลักษณ(อาสาปศุสัตว( 
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           จํานวนอาสาปศุสตัว( สํารวจป;งบประมาณ 2555 และ 2556          ข(อมูล  ณ  วันที่ 1 ตุลาคม 2556 

  หน�วยงาน ปL 55 ปL 56   หน�วยงาน ปL 55 ปL 56 

1 สนง.ปศ. กรุงเทพมหานคร 65 91   ปศุสัตว(เขต 5     

  ปศุสัตว(เขต 1     39 สน.ปศจ. เชียงใหม� 460 1,342 

2 สน.ปศจ. ปทุมธานี 67 447 40 สน.ปศจ. เชียงราย 513 1,659 

3 สน.ปศจ. ชัยนาท 143 32 41 สน.ปศจ. น�าน 412 890 

4 สน.ปศจ. นนทบุร ี 76   42 สน.ปศจ. พะเยา 130 711 

5 สน.ปศจ. พระนครศรีอยุธยา 80   43 สน.ปศจ. แพร� 290 249 

6 สน.ปศจ. ลพบุรี 174 161 44 สน.ปศจ. แม�ฮ�องสอน 146 244 

7 สน.ปศจ. สระบุร ี 210 864 45 สน.ปศจ. ลําพูน 182 305 

8 สน.ปศจ. สิงห!บุรี 87 66 46 สน.ปศจ. ลําปาง 745 619 

9 สน.ปศจ. อ�างทอง 616       รวม 2,878 6,019 

    รวม 1,453 1,570   ปศุสัตว(เขต 6     

  ปศุสัตว(เขต 2     47 สน.ปศจ. พิษณุโลก 244 218 

10 สน.ปศจ. ฉะเชิงเทรา 185 66 48 สน.ปศจ. กําแพงเพชร 355   

11 สน.ปศจ. จันทบุรี 195 164 49 สน.ปศจ. ตาก 963 428 

12 สน.ปศจ. ชลบุร ี 466 2 50 สน.ปศจ. นครสวรรค! 179 198 

13 สน.ปศจ. ตราด 83 40 51 สน.ปศจ. พิจิตร 467 326 

14 สน.ปศจ. นครนายก 168 85 52 สน.ปศจ. เพชรบูรณ! 325 1,808 

15 สน.ปศจ. ปราจีนบุรี 196 373 53 สน.ปศจ. สุโขทัย 407 388 

16 สน.ปศจ. ระยอง 552 183 54 สน.ปศจ. อุตรดิตถ! 736 663 

17 สน.ปศจ. สมุทรปราการ 14 143 55 สน.ปศจ. อุทัยธานี 142   

18 สน.ปศจ. สระแก(ว 164 64     รวม 3,818 4,029 

    รวม 2,023 1,120   ปศุสัตว(เขต 7     

  ปศุสัตว(เขต 3     56 สน.ปศจ. นครปฐม 305 128 

19 สน.ปศจ. นครราชสีมา 4,743 3,753 57 สน.ปศจ. สุพรรณบุร ี 314 259 

20 สน.ปศจ. ชัยภูมิ 171 713 58 สน.ปศจ. กาญจนบุรี 273 157 

21 สน.ปศจ. บุรีรัมย! 1,153 1,020 59 สน.ปศจ. ประจวบคีรีขันธ! 483 411 

22 สน.ปศจ. ยโสธร 277   60 สน.ปศจ. เพชรบุร ี 184 91 

23 สน.ปศจ. ศรีสะเกษ 273 244 61 สน.ปศจ. ราชบุร ี 368 209 

24 สน.ปศจ. สุรินทร! 270 168 62 สน.ปศจ. สมุทรสงคราม 189   

25 สน.ปศจ. อํานาจเจริญ 869 234 63 สน.ปศจ. สมุทรสาคร 47 84 

26 สน.ปศจ. อุบลราชธานี 621 2,664     รวม 2,163 1,339 

    รวม 8,377 8,796   ปศุสัตว(เขต 8     

  ปศุสัตว(เขต 4     64 สน.ปศจ. สุราษฎร!ธานี 990 729 

27 สน.ปศจ. ขอนแก�น 733   65 สน.ปศจ. กระบี ่ 202 123 

28 สน.ปศจ. อุดรธานี 2,987 2,180 66 สน.ปศจ. นครศรีธรรมราช 576 190 

29 สน.ปศจ. ร(อยเอ็ด 280 472 67 สน.ปศจ. ชุมพร 130   

30 สน.ปศจ. กาฬสินธุ! 245 1,460 68 สน.ปศจ. พังงา 28   

31 สน.ปศจ. นครพนม 1,795   69 สน.ปศจ. ภูเก็ต 300 52 

32 สน.ปศจ. มหาสารคาม 1,823 1,912 70 สน.ปศจ. ระนอง 233 72 

33 สน.ปศจ. มุกดาหาร 474 589 71 สน.ปศจ. ตรัง 168 182 

34 สน.ปศจ. เลย 2,098 1,759 72 สน.ปศจ. พัทลุง 166 511 

35 สน.ปศจ. สกลนคร 411 654     รวม 2,793 1,859 

36 สน.ปศจ. หนองคาย 995 353   ปศุสัตว(เขต 9     

37 สน.ปศจ. หนองบัวลําภู 346   73 สน.ปศจ. สงขลา 151 362 

38 สน.ปศจ. บึงกาฬ 615 615 74 สน.ปศจ. นราธิวาส 334 140 

   รวม 12,802 9,994 75 สน.ปศจ. ป6ตตานี 393 211 

  76 สน.ปศจ. ยะลา 14 57 

  77 สน.ปศจ. สตูล 66 43 

      รวม 958 813 

    รวมท้ังหมด 37,330 35,630 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการฝ=กอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว( 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

โครงการฝ=กอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว( 
 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานบริหารระบบพัฒนาอาสาปศุสัตว!ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 5 
กันยายน 2555 ให(เปลี่ยนชื่อหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว!เป9นหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว!แทน ดังนั้น 
ต้ังแต�ปLงบประมาณ 2556 จึงใช(ชื่อหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! เพ่ือให(มีการพัฒนาความรู(และทักษะของ
อาสาปศุสัตว! ในการปฏิบัติงานช�วยเหลือเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ได(อย�างมีประสิทธิภาพ ในการนี้    กรม 
ปศุสัตว!จึงเห็นควรให(มีการทบทวนความรู(ให(อาสาปศุสัตว!เป9นประจําอย�างต�อเนื่องให(อาสาปศุสัตว!พร(อม
เป9นผู(ช�วยเจ(าหน(าท่ีสามารถปฏิบัติงานอย�างม่ันใจ 

 ดังนั้น สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!จึงได(จัดทําหลักสูตรต(นแบบการพัฒนาอาสาปศุสัตว!เพ่ือ
เป9นการทบทวนความรู(ให(อาสาปศุสัตว! และเพ่ือเป9นแนวทางให(สํานักงานปศุสัตว!จังหวัดมีรูปแบบและ
แนวทางในการจัดการฝMกอบรมต�อไป 

 

วัตถุประสงค(  

เพ่ือให(อาสาปศุสัตว!ได(ทบทวนความรู(และทักษะท่ีจําเป9นในการปฏิบัติงานช�วยเหลือเจ(าหน(าท่ี
กรมปศุสัตว!ได(อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติของเกษตรกรเป4าหมาย 
1. เป9นอาสาปศุสัตว! 
2. สามารถเข(ารับการฝMกอบรมได(ตลอดหลักสูตร 
3. สามารถช�วยเหลือเจ(าหน(าท่ีปศุสัตว!ปฏิบัติงานได(อย�างต�อเนื่อง 
 

เป4าหมาย งบประมาณ  และระยะเวลาการดําเนินการ 
 

ฝMกอบรม 104 รุ�นๆ ละ  50  ราย  ระยะเวลาหนึ่งวัน งบประมาณ 15,800 บาทต�อรุ�น 
รวม 5,200 ราย งบประมาณ ท้ังสิ้น 1,643,200 บาท 

 ดําเนินการในช�วงเดือน พฤศจิกายน  -  ธันวาคม 2556  
 

พ้ืนท่ีดําเนินการ     สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด 77 แห�ง 

ท่ีปรึกษาโครงการฝ=กอบรม 

 หัวหน(ากลุ�มวิจัยและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี  สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!   
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

งบประมาณ  15,800 บาทต�อรุ�น 
  งบประมาณการฝ=กอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว(  

 ต�อรุ�น 15,800 บาท / 50 ราย / 1 วัน  

รายการ ต�อราย รวม (บาท) 

ค�าอาหาร 90 4,500 

ค�าอาหารว�างและเครื่องดื่ม 60 3,000 

ค�าวัสดสุํานักงาน 10 500 

ค�าตอบแทนวิทยากร 56 2,800 

ค�าพาหนะ 100 5,000 

รวมต	อรุ	น 204 15,800 

รุ�น 104 1,643,200 
 

ผู�รับผิดชอบ   กลุ�มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว! สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด 

วิธีการประเมินผลและติดตามผลการฝ=กอบรม  

- ประเมินผลวิทยากรและหัวข(อวิชา 

- ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ  

การรับรองผลการฝ=กอบรม 

-    ผู(เข(ารับการฝMกอบรมจะต(องเข(ารับการฝMกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 
ของระยะเวลาาร ฝMกอบรมท้ังหมด 
 

การรายงานผลการฝ=กอบรม 
ผู(รับผิดชอบการฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! ดําเนินการรายงานผลให(กองแผนงานตาม 

แบบรายงาน  e-operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) และรายงานผลตามแบบรายงานของสํานัก
ส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

ประโยชน(ท่ีคาดว	าจะได�รับ   

  อาสาปศุสัตว!จะสามารถช�วยเจ(าหน(าท่ีปฏิบัติงานได(อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

การติดต	อสอบถามรายละเอียดได�ท่ี  

 กลุ�มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว!  สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด 
 
 
 
 



15 

กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

หัวข�อวิชาในการฝ=กอบรมหลักสตูรพัฒนาอาสาปศุสัตว( 
 
หมวดวิชาในหลักสูตร   
      

1. หมวดวิชาเก่ียวกับนโยบายอาสาปศุสัตว( 
-     บทบาทหน(าท่ีอาสาปศสัตว!     1 ชั่วโมง 
- แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว!ในท(องท่ี   1 ชั่วโมง 

 
2. หมวดวิชาเก่ียวกับสุขภาพสัตว( 

-    โรคระบาดท่ีสําคัญและการควบคุมโรค    2 ชั่วโมง  
-    ทดสอบความรู(หลังการฝMกอบรมและประเมินผล   1/2 ชั่วโมง 

 
3. หมวดเบ็ดเตล็ด 

-    ปฐมนิเทศ       1 ชั่วโมง 
-   พิธีเป̀ด - ป̀ดการฝMกอบรม        1/2 ชั่วโมง 

 
       รวมท้ังส้ิน   6 ช่ัวโมง 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

  รายละเอียดเนื้อหาหัวข�อวิชาในการฝ=กอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว(  

 

หัวข�อวิชา บทบาทหน�าท่ีของอาสาปศุสัตว(  
วัตถุประสงค! เพ่ือให(อาสาปศุสัตว!มีความรู( ความเข(าใจในบทบาทของตนเองในการช�วยเหลือ

เจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ได(อย�างท่ีถูกต(อง  
ประเด็นสําคัญ - บทบาทหน(าท่ีของอาสาปศุสัตว! 
 - ทักษะท่ีจําเป9นในการปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว! 
 - ป6ญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานท่ีผ�านมา 
วิธีการ การบรรยาย การอภิปราย 
เวลา 1 ชั่วโมง 
  
หัวข�อวิชา แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว(ในท�องท่ี 
วัตถุประสงค! เพ่ือให(อาสาปศุสัตว!สามารถเข(าร�วมปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาปศุสัตว!ใน

ท(องท่ีร�วมกับเจ(าหน(าท่ีปศุสัตว!ได(อย�างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นสําคัญ - แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว!ในท(องท่ี 
 - ข้ันตอนการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการฯ 
 - การติดต�อประสานงานกับส�วนราชการท่ีเก่ียวข(อง 
วิธีการ การบรรยาย 
เวลา 1 ชั่วโมง 

    
หัวข�อวิชา โรคระบาดท่ีสําคัญและการควบคุมโรค   
วัตถุประสงค! เพ่ือให(อาสาปศุสัตว!สามารถช�วยเจ(าหน(าท่ีในการควบคุมโรคระบาดท่ีสําคัญ

อย�างถูกต(องตามหลักวิชาการ 
ประเด็นสําคัญ - ความหมายของโรคระบาดสัตว! เน(นเฉพาะโรคคอบวม โรคปากและ

เท(าเปEFอย โรคไข(หวัดนก โรคพิษสุนัขบ(าฯลฯ 
 - การควบคุมโรคและการป@องกันโรค   
 - การปฏิบัติเม่ือเกิดโรคระบาด 
วิธีการ การบรรยาย  การอภิปราย 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผน เป@าหมาย และ งบประมาณดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว! ปL 2557 
  

  
หน�วยงาน 

การฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนา 
อสป.  การจัดงานวัน 

อสป. 
คัดเลือก อสป.ดีเด�น 

  15,800 บาทต�อรุ�น เบ้ียเลี้ยงฯ นํ้ามันเช้ือเพลิง รวม 

  คน รุ�น บาท คน บาท บาท บาท บาท 

1 สนง.ปศ. กรุงเทพมหานคร 50 1 15,800           
  สํานักงานปศุสัตว!เขต  1           7,300 1,700 9,000 
2 สนง.ปศจ. ปทุมธานี 50 1 15,800           
3 สนง.ปศจ. ชัยนาท 50 1 15,800           
4 สนง.ปศจ. นนทบุร ี 50 1 15,800           
5 สนง.ปศจ. พระนครศรีอยุธยา 50 1 15,800           
5 สนง.ปศจ. ลพบุรี 50 1 15,800           
5 สนง.ปศจ. สระบุร ี 50 1 15,800           
5 สนง.ปศจ. สิงห!บุรี 50 1 15,800           
5 สนง.ปศจ. อ�างทอง 50 1 15,800           
    รวม 400 8 126,400     7,300 1,700 9,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 2           7,300 1,700 9,000 

10 สนง.ปศจ. ฉะเชิงเทรา 50 1 15,800           
11 สนง.ปศจ. จันทบุรี 50 1 15,800           
12 สนง.ปศจ. ชลบุร ี 50 1 15,800           
13 สนง.ปศจ. ตราด 50 1 15,800           
14 สนง.ปศจ. นครนายก 50 1 15,800           
15 สนง.ปศจ. ปราจีนบุรี 50 1 15,800           
16 สนง.ปศจ. ระยอง 50 1 15,800           
17 สนง.ปศจ. สมุทรปราการ 50 1 15,800           
18 สนง.ปศจ. สระแก(ว 50 1 15,800           
    รวม 450 9 142,200     7,300 1,700 9,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 3     0 130 124,100 7,600 4,000 11,600 

19 สนง.ปศจ. นครราชสีมา 50 1 15,800           
20 สนง.ปศจ. ชัยภูมิ 50 1 15,800           
21 สนง.ปศจ. บุรีรัมย! 50 1 15,800           
22 สนง.ปศจ. ยโสธร 50 1 15,800           
23 สนง.ปศจ. ศรีสะเกษ 50 1 15,800           
24 สนง.ปศจ. สุรินทร! 50 1 15,800           
25 สนง.ปศจ. อํานาจเจริญ 100 2 31,600           
26 สนง.ปศจ. อุบลราชธานี 200 4 63,200           
    รวม 600 12 189,600 130 124,100 7,600 4,000 11,600 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 4           7,600 4,400 12,000 

27 สนง.ปศจ. ขอนแก�น 200 4 63,200           
28 สนง.ปศจ. อุดรธานี 50 1 15,800           
29 สนง.ปศจ. ร(อยเอ็ด 50 1 15,800           
30 สนง.ปศจ. กาฬสินธุ! 200 4 63,200           
31 สนง.ปศจ. นครพนม 50 1 15,800           
32 สนง.ปศจ. มหาสารคาม 100 2 31,600           
33 สนง.ปศจ. มุกดาหาร 50 1 15,800           
34 สนง.ปศจ. เลย 50 1 15,800           
35 สนง.ปศจ. สกลนคร 100 2 31,600           
36 สนง.ปศจ. หนองคาย 50 1 15,800           
37 สนง.ปศจ. หนองบัวลําภู 50 1 15,800           
38 สนง.ปศจ. บึงกาฬ 50 1 15,800           
    รวม 1,000 20 316,000     7,600 44000 12,000 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
หน�วยงาน 

การฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนา อสป.  
การจัดงานวัน อสป. 

คัดเลือก อสป.ดีเด�น 

  15,800 บาทต�อรุ�น เบ้ียเลี้ยงฯ นํ้ามันเช้ือเพลิง รวม 

  คน รุ�น บาท คน บาท บาท บาท บาท 

  สํานักงานปศุสัตว(เขต 5           7,300 2,700 10,000 
39 สนง.ปศจ. เชียงใหม� 50 1 15,800           
40 สนง.ปศจ. เชียงราย 200 4 63,200           
41 สนง.ปศจ. น�าน 50 1 15,800           
42 สนง.ปศจ. พะเยา 50 1 15,800           
43 สนง.ปศจ. แพร� 50 1 15,800           
44 สนง.ปศจ. แม�ฮ�องสอน 50 1 15,800           
45 สนง.ปศจ. ลําพูน 50 1 15,800           
46 สนง.ปศจ. ลําพูน 50 1 15,800           
    รวม 550 11 173,800     7,300 2,700 10,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 6           7,300 2,700 10,000 

47 สนง.ปศจ. พิษณุโลก 50 1 15,800           
48 สนง.ปศจ. กําแพงเพชร 50 1 15,800           
49 สนง.ปศจ. ตาก 200 4 63,200           
50 สนง.ปศจ. นครสวรรค! 50 1 15,800           
51 สนง.ปศจ. พิจิตร 50 1 15,800           
52 สนง.ปศจ. เพชรบูรณ! 50 1 15,800           
53 สนง.ปศจ. สุโขทัย 50 1 15,800           
54 สนง.ปศจ. อุตรดิตถ! 200 4 63,200           
55 สนง.ปศจ. อุทัยธานี 50 1 15,800           
    รวม 750 15 237,000     7,300 2,700 10,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 7           7,300 1,700 9,000 

56 สนง.ปศจ. นครปฐม 100 2 31,600           
57 สนง.ปศจ. สุพรรณบุร ี 50 1 15,800           
58 สนง.ปศจ. กาญจนบุรี 50 1 15,800           
59 สนง.ปศจ. ประจวบคีรีขันธ! 50 1 15,800           
60 สนง.ปศจ. เพชรบุร ี 50 1 15,800           
61 สนง.ปศจ. ราชบุร ี 100 2 31,600           
62 สนง.ปศจ. สมุทรสงคราม 50 1 15,800           
63 สนง.ปศจ. สมุทรสาคร 50 1 15,800           
    รวม 500 10 158,000     7,300 1,700 9,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต 8     0     7,300 2,700 10,000 

64 สนง.ปศจ. สุราษฏร!ธานี 200 4 63,200           
65 สนง.ปศจ. กระบี ่ 50 1 15,800           
66 สนง.ปศจ. นครศรีธรรมราช 100 2 31,600           
67 สนง.ปศจ. ชุมพร 50 1 15,800           
68 สนง.ปศจ. พังงา 50 1 15,800           
69 สนง.ปศจ. ภูเก็ต 50 1 15,800           
70 สนง.ปศจ. ระนอง 50 1 15,800           
71 สนง.ปศจ. ตรัง 50 1 15,800           
72 สนง.ปศจ. พัทลุง 50 1 15,800           
    รวม 650 13 205,400     7,300 2,700 10,000 
  สํานักงานปศุสัตว(เขต  9     0     5,500 1,500 7,000 

73 สนง.ปศจ. สงขลา 50 1 15,800           
74 สนง.ปศจ. นราธิวาส 50 1 15,800           
75 สนง.ปศจ. ป6ตตานี 50 1 15,800           
76 สนง.ปศจ. ยะลา 50 1 15,800           
77 สนง.ปศจ. สตูล 50 1 15,800           
    รวม 250 5 79,000     5,500 1,500 7,000 

    รวมทั้งสิ้น 5,200 104 1,643,200 130 124,100 64,200 21,400 87,600 
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แบบรายงานผลการฝ=กอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว( 
ประจําป;งบประมาณ 2557 

 
   สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด...................................... 

                                        
  วันท่ี ..... เดือน .......................... พ.ศ. 2557 

 
เรียน  ผู(อํานวยการสํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
 

ตามท่ีสํานักงานปศุสัตว!จังหวัด ......................................  ได(จัดฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนา
อาสาปศุสัตว!ประจําปL 2557 เสร็จเรียบร(อยแล(ว ขอส�งสรุปผลการฝMกอบรม ดังนี้ 

 
- วันท่ีจัดฝMกอบรม ...................................................................... 
- สถานท่ีจัดฝMกอบรม   ............................................................... 
- มีผู(เข(ารับการฝMกอบรมรวม  ........... ราย  เพศชาย ........ ราย  เพศหญิง ......... ราย 
- ผู(เข(ารับการฝMกอบรมอย�างน(อยร(อยละ 70 มีความพึงพอใจในการรับบริการครั้งนี้ร(อยละ 

...........   
 
ปUญหาอุปสรรคท่ีพบและแนวทางแก�ไข 
 
 
ข�อเสนอแนะ 
 

 

*ในปLงบประมาณ 2558 ขอรับการสนับสนุน / ไม�ประสงค! ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการฝMกอบรม 
- หลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว!  ........  ราย 
- หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว!   ........  ราย 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ท้ังนี้ ได�แนบประวัติอาสาปศุสัตว(ท่ีระบุหมายเลขบัตร

ประจําตัวประชาชนมาพร�อมนี้แล�ว และได�รายงานผลให�กองแผนงานตามแบบ e-operation (ระบบ
บริหารการปฏิบัติงาน) เรียบร�อยแล�ว            

 
                                     ผู(รายงาน  .................................................                                                             

(.........................................................)                                                                  
ตําแหน�ง.................................................................                                                                      
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

แบบสอบถามความพึงพอใจในกระบวนการให�บริการในการฝ=กอบรม 
วัตถุประสงค(  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู(เข(ารับการฝMกอบรมต�อกระบวนการให(บริการในการ
ฝMกอบรม 
คําแนะนํา 1. ผู(ตอบแบบสอบถามคือผู(เข(ารับการฝMกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว! 
 2. แบบสอบถามประกอบด(วย 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของผู(เข(ารับการฝMกอบรมท่ีมีต�อคุณภาพการให(บริการ 
ตอนท่ี 2 ข(อเสนอแนะอ่ืนๆ 

              3. โปรดเติมคําลงในช�องว�างหรือใช(เครื่องหมาย � ในช�องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�าน 
ตอนท่ี 1  ความคิดเห็นของผู�เข�ารับการฝ=กอบรมท่ีมีต	อกระบวนการให�บริการ 
1.1 คุณภาพการให�บริการ 

คุณภาพการให(บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น(อย น(อยท่ีสุด 
1. ด(านการให(บริการของเจ(าหน(าท่ี      
    1.1 เจ(าหน(าท่ีให(การต(อนรับดี พูดจาด ี      
    1.2 เจ(าหน(าท่ีให(บริการอย�างเต็มใจ       
    1.3 วิทยากรโดยรวมมีความเหมาะสม      
2. ด(านข้ันตอนการให(บริการ      
   2.1 เจ(าหน(าท่ีให(บริการตามลําดับก�อน – หลัง      
   2.2 เจ(าหน(าท่ีให(บริการอย�างรวดเร็ว      
3. ด(านสิ่งอํานวยความสะดวก      
   3.1 สถานท่ีฝMกอบรมมีความเหมาะสม      
   3.2 เครื่องมือหรืออุปกรณ!ในการถ�ายทอดเหมาะสม      
4. ด(านผลการให(บริการ      
   4.1 การฝMกอบรมครั้งน้ี คุ(มค�า คุ(มประโยชน!      
   4.2 ผลความพึงพอใจโดยรวม      
 
1.2 ภาพรวมความพึงพอใจของท	านต	อกระบวนการให�บริการ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
     ในความคิดเห็นของท�านต�อกระบวนการให(บริการในการฝMกอบรมครั้งนี้ ท�านมีความพึงพอใจในการ
ให(บริการ ………….. คะแนน 
 
ตอนท่ี 2 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ  (โปรดะบุ)  
.................................................................................................................................................................. 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบท่ีตอบแบบสอบถาม  
สํานักงานปศุสตัว!จังหวัด และ สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
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กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
          กําหนดเวลา 

• 20 กุมภาพันธ( 2557 สํานักงานปศุสัตว!จังหวัดส�งผลการคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับ
จังหวัดให(สํานักงานปศุสัตว!เขต และสํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุ
สัตว! 

• 20 มีนาคม 2557 สํานักงานปศุสัตว!เขตส�งผลการคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตให(
สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

• 20 เมษายน 2557 สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!จะโอนงบประมาณเงินรางวัล
อาสาปศุสัตว!ดีเด�นให(สํานักงานปศุสัตว!จังหวัดท่ีมีอาสาปศุสัตว!ดีเด�น 
และจัดทําทําเนียบอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปL 2556 กรณีท่ีได(รับ
เอกสารครบสมบูรณ!ทุกหน�วยงาน 

 
เงินรางวัล 

• อาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับจังหวัดได(รับเงินรางวัลรายละ   3,000 บาท 
• อาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตได(รับเงินรางวัลรายละ     5,000 บาท 

รวมเงินรางวัลท่ีอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตได(รับรายละ  8,000 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ดเีด	น  

 



22 
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กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ดีเด	นประจําป; พ.ศ. 2556 (รับรางวัล ป; พ.ศ. 2557) 
 

การพิจารณาอาสาปศุสัตว(ดีเด	น 

กรมปศุสัตว!เห็นความสําคัญของอาสาสมัครเกษตรด(านปศุสัตว!ท่ีเรียกว�าอาสาปศุสัตว! (อสป.) ว�า
เป9นบุคคลท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาการปศุสัตว!ระดับท(องท่ี และเพ่ือเป9นขวัญและกําลังใจให(อาสาปศุสัตว!
มีกําลังใจปฏิบัติงานต�อไป นั้น กรมปศุสัตว! จึงได(มีนโยบายให(มีการมอบรางวัล “อาสาปศุสัตว(ดีเด	น” 
สําหรับอาสาปศุสัตว! ท่ีให(ความร�วมกับเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!อย�าง ต�อเนื่องสมํ่าเสมอและสามารถ
ปฏิบัติงานได(ดีเด�นกว�าอาสาปศุสัตว!อ่ืนๆ เป9นผู(ได(รับรางวัลอาสาปศุสัตว!ดีเด�น  

   
เพ่ือให(คณะกรรมการหรือผู(เก่ียวข(องได(มีแนวทางและมีเกณฑ!มาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือก

อาสา            ปศุสัตว!ดีเด�นได(อย�างเหมาะสมเช�นเดียวกันท้ังประเทศ สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
จึงได(จัดทําข(อแนะนําสําหรับการพิจารณา คัดเลือกอาสาปศุสัตว!ดีเด�น ดังนี้   

 
การพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ดีเด	น ประกอบด(วย 
 

ก. ประเภทของอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปL 
ข. คณะกรรมการ 
ค. คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว!ดีเด�น 
ง. หลักเกณฑ!การพิจารณา 

มีรายละเอียดของแต�ละหัวข(อ  ดังนี้ 
 
ก. ประเภทของอาสาปศุสัตว(ดีเด	นประจําป; มี 2 ระดับ คือ 

ระดับจังหวัดสํานักงานปศุสัตว!จังหวัดๆ ละหนึ่งราย  รวมท้ังสิ้น 77 ราย 
ระดับสํานักงานปศุสัตว!เขต แห�งละหนึ่งราย รวมท้ังสิ้น   9 ราย 
 

ข. คณะกรรมการ ให�จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
1. คณะกรรมการระดับจังหวัด : ดําเนินการ ณ สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด    

หน�าท่ี  
- พิจารณาอาสาปศุสัตว(ดี เด	นระดับจังหวัดๆ ละ หนึ่งราย ให�เสร็จภายในวันท่ี 20 

กุมภาพันธ( 2557 และรายงานผลให�กองแผนงานตามแบบ e-operation (ระบบบริหาร
การปฏิบัติงาน) 

- ส�งชื่อพร(อมประวัติของอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับจังหวัด (ตามแบบฟอร!ม) ให(แก� 
���� สํานักงานปศุสัตว(เขต เพ่ือให(คณะกรรมการระดับเขต พิจารณาอาสาปศุสัตว!

ดีเด�นระดับเขต  ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2557 
���� สํานักส	งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว( รวบรวมจัดทําทําเนียบอาสาปศุสัตว!ดีเด�น

ของกรมปศุสัตว! ประจําปL พ.ศ. 2556 ให(สําเร็จภายในวันท่ี 20 เมษายน 2557 
*จึงขอให(สํานักงานปศุสัตว!เขตจัดส�งรายชื่อพร(อมประวัติตามแบบประวัติอาสาปศุสัตว!ดีเด�น

ให(สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! ก	อนวันท่ี  20 มีนาคม 2557 เพ่ือดําเนินการจัดทําโล�รางวัล การ
โอนงบประมาณรางวัลอาสาปศุสัตว!ดีเด�นให(จังหวัดท่ีได(ภายในเดือนเมษายน 2557 กรณีท่ีได(รับเอกสาร
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ครบสมบูรณ!ทุกหน�วยงาน และมอบเงินรางวัลภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 และจัดทําทําเนียบอาสา
ปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตของกรมปศุสัตว!ประจําปL พ.ศ. 2556 ต�อไป 

 
- มอบรางวัลให(อาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับจังหวัดในวันอาสาปศุสัตว! ซ่ึงตรงกับวันท่ี 5 พฤษภาคม 

ของทุกปL ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 
- จัดทําทําเนียบอาสาปศุสัตว!ดีเด�นประจําปLระดับจังหวัด เพ่ือการประชาสัมพันธ!งานปศุสัตว! 
- จังหวัดท่ีมีอาสาปศุสัตว!ดีเด�นท่ีได(รับรางวัลระดับเขตให(นําอาสาปศุสัตว!เดินทางมารับโล�รางวัล

จาก ท�านอธิบดีกรมปศุสัตว! ในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 ณ กรมปศุสัตว! 
 

2. คณะกรรมการระดับสํานักงานปศุสัตว(เขต : ดําเนินการ ณ สํานักงานปศุสัตว!เขต    
หน�าท่ี  

- พิจารณาอาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตแห�งละ หนึ่งราย ให(เสร็จ ก	อนวันท่ี  20 มีนาคม 2557 
- ส�งรายชื่อพร(อมประวัติตามแบบประวัติอาสาปศุสัตว!ดีเด�นให(สํานักส�งเสริมและพัฒนาการ            

ปศุสัตว!  ก	อนวันท่ี  20 มีนาคม 2557 เพ่ือดําเนินการจัดทําโล�รางวัล การโอนงบประมาณ
รางวัลอาสาปศุสัตว!ดีเด�นให(จังหวัดท่ีได(ภายในเดือนเมษายน 2557 กรณีท่ีได(รับเอกสารครบ
สมบูรณ!ทุกหน�วยงาน และมอบเงินรางวัลภายในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 และจัดทําทําเนียบ
อาสาปศุสัตว!ดีเด�นระดับเขตของกรมปศุสัตว!ประจําปL พ.ศ. 2556 ต�อไป 

- รายงานผลตามแบบรายงานของกองแผนงานตามแบบ e-operation (ระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน) 

ค. คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว(ดีเด	น ต�องพิจารณาทุกข�อ 
- ทําหน(าท่ีเป9นอาสาปศุสัตว!ท่ีปฏิบัติงานร�วมกับเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ไม	น�อยกว	า 3 ป;ต	อเนื่อง 
- มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และมีจริยธรรม 
- มีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ!ดี 
-   เป9นผู(ท่ีสังคมหรือชุมชนให(การยอมรับ 
-   ผู�ท่ีได�รับรางวัลอาสาปศุสัตว(ดีเด	นไม	เกิน 2 ป; ต	อเนื่อง 

ง. หลักเกณฑ(การพิจารณา (ปรับจากหลักเกณฑ(ของสํานักงานปศุสัตว(เขต 3) ประกอบด(วย 
 

- การทําหน(าท่ีเป9นอาสาปศุสัตว! คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
- การมีส�วนร�วมในการพัฒนาท(องถ่ิน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ความประพฤติ คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
- บุคลิกภาพ คะแนนเต็ม 15 คะแนน  
- ความคิดริเริ่มสร(างสรรค! คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
- การอนุรักษ!ธรรมชาติและสิ่งแวดล(อม คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

          รวม              100       คะแนน 
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หลักเกณฑ(การพิจารณาอาสาปศุสัตว(ดีเด	นประจําป; พ.ศ. 2556  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 

หลักเกณฑ( 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน         

ท่ีได� 
1.การทําหน�าท่ีเปAนอาสาปศุสัตว( 25  

1) เป9นเกษตรกรตัวอย�างด(านปศุสตัว!   
2) มีฟาร!มตัวอย�างให(เพ่ือนบ(านศึกษา   
3) ช�วยประชาสัมพันธ!หรือเป9นวิทยากรด(านปศุสัตว!หรือช�วยรักษาพยาบาลสัตว!เบ้ืองต(น  

(อย�างน(อยไม�ต่ํากว�า 6 ครั้งต�อปL) 
  

4) เป9นผู(ประสานงานระหว�างเกษตรกรกับเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสตัว! เช�น ช�วยงานโครงการต�างๆ
ของกรมปศุสัตว! (อย�างน(อยไม�ต่ํากว�า 6 ครั้งต�อปL)  

  

5) ช�วยเพ่ือนบ(านในกิจกรรมการปศุสัตว!(อย�างน(อยไม�ต่ํากว�า 6 ครัง้ต�อปL)   
2. การมีส	วนร	วมในการพัฒนาท�องถิ่น 20  

1) เป9นคณะกรรมการหมู�บ(าน-ตําบล   
2) มีตําแหน�งอ่ืนๆในสังคม เช�น เป9นอาสาของหน�วยงานอ่ืนๆ ,ประธานกลุ�ม ฯลฯ   
3) การมีส�วนร�วมกิจกรรมของท(องถ่ิน (อย�างน(อยไม� ต่ํากว�า 6 ครั้งต�อปL)   

3. ความประพฤติ 15  
1) มีใจกว(างพร(อมรับฟ6งความคิดเห็นของผู(อ่ืน   
2) ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา   
3) ขยันปฏิบัติงานท้ังงานของส�วนรวมและตนเอง   

4. บุคลิกภาพ 15  
1) มีลักษณะเป9นผู(นํา และมีนํ้าใจเสียสละเพ่ือประโยชน!ของส�วนรวม   
2) มีการพัฒนาตนเองอยู�เสมอ    
3) มีอารมณ!มั่นคง และมีความเป9นธรรม    
4) สามารถเป9นตัวอย�างด(านเศรษฐกิจพอเพียงได(   

5. ความคิดริเร่ิมสร�างสรรค( 15  
1) มีการพัฒนาการเลี้ยงสัตว!อย�างต�อเน่ือง   
2) มีผลงานเป9นท่ียอมรับของชุมชน   

6. การอนุรักษ(ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 10  
1) มีการใช(เครื่องมือทางการเกษตรท่ีไม�ทําลายสิ่งแวดล(อม หรือมีการใช(แรงงานโค- กระบือ   
2) มีการใช(ประโยชน!จากมลูสตัว! หรือวัสดเุหลือใช(ทางการเกษตร   
3) มีการทําการเกษตรอินทรีย! หรอื มีการทําการเกษตรท่ีไม�ทําลายสิ่งแวดล(อม   
4) บริเวณท่ีเลีย้งสัตว!ไม�ส�งกลิ่นหรอืมีสิ่งปฏิกูลรบกวนเพ่ือนบ(าน   

รวมคะแนน 100  
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แบบประวัติอาสาปศุสัตว(ดีเด	น ประจําป; 2556  จังหวัด................................... 
 

1.  ช่ือ.....................................................นามสกุล..........................................  อายุ.........ปL 

2. ท่ีอยู	ปUจจุบัน เลขท่ี................หมู�ท่ี........ ถนน.................................. ตําบล............................................... 
อําเภอ.....................................จังหวัด.................. รหัสไปรษณีย!......... โทรศัพท!
...................โทรศัพท!เคลื่อนท่ี..................................................... 

    เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 
 
3. อาชีพหลัก     
 
4. อาชีพรอง     
 
5. การศึกษาสูงสุด    ระดับ        จากสถาบัน           เม่ือปL พ.ศ.......... 
 
6. ปUจจุบันดํารงตําแหน	ง 
 
7. ประวัติการอบรม/ดูงาน     
 
8.  ประสบการณ(การทํางานในตําแหน	งท่ีเก่ียวข�องกับการเปAนอาสาปศุสัตว( 

9.  ผลงานด�านปศุสัตว( 

10.  ความสามารถพิเศษ           

      ผู�รายงาน    ...................................................    
(....................................................) 

ตําแหน�ง ..................................................... 
ให(ข(อมูล ณ วันท่ี ....................................................... 

       
หมายเหตุ   สามารถให(รายละเอียดได(โดยแนบเอกสารเพ่ิมเติมได( 
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กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ที่จะได�รับการประกันภัยอุบัติเหต ุ 
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กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว(ที่จะได�รับการประกันภัยอุบัติเหต ุ 
 
 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากกรมปศุสัตว!เห็นความสําคัญของอาสาปศุสัตว!ท่ีปฏิบัติงานช�วยเจ(าหน(าท่ีปศุสัตว!ในท(องท่ี
อย�างต�อเนื่องและบางครั้งได(รับอันตรายจากอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนระหว�างการปฏิบัติงาน จึงได(มีหนังสือหารือ
กรมบัญชีกลางเก่ียวกับการประกันภัยอุบัติเหตุเพ่ือเป9นขวัญกําลังใจให(อาสาปศุสัตว!ท่ีได(ทุ�มเทการ
ปฏิบัติงาน แต�เนื่องจากกรมปศุสัตว!มีข(อจํากัดด(านงบประมาณจึงได(ขออนุมัติการประกันภัยอุบัติเหตุรายปL
ให(อาสาปศุสัตว!ในเบ้ืองต(นโดยขออนุมัติเบิกจ�ายจํานวน 20 รายต�อจังหวัด และเม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ!  
2551 เสร็จสิ้นวันท่ี 25 สิงหาคม 2551 นี้ กรมบัญชีกลางได(มีหนังสือท่ี กค 0109.7/02942 และหนังสือท่ี 
กค 0406.6/2264 ตามลําดับ อนุมัติให(กรมปศุสัตว!สามารถ เบิกจ�ายการประกันภัยอุบัติเหตุรายปLให(อาสา
ปศุสัตว!ได(ตามท่ีขออนุมัติ  

ดังนั้น เพ่ือให(สามารถเบิกจ�ายงบประมาณการประกันภัยอุบัติเหตุรายปLได(อย�างถูกต(อง เหมาะสม 
และเป9นธรรม จึงเห็นควรให(ปศุสัตว!จังหวัดพิจารณาอย�างเข(มงวดในการพิจารณาอาสาปศุสัตว!ท่ีจะเข(า
โครงการประกันภัยดังกล�าว  จึงได(มี นโยบายให(มีการประกันภัยอุบัติเหตุรายปLให(อาสาปศุสัตว!เพ่ือเป9น
ขวัญกําลังใจให(อาสาปศุสัตว!ท่ีให(ความร�วมกับเจ(าหน(าท่ีปศุสัตว!อย�างต�อเนื่องสมํ่าเสมอและมีผลงานเป9นท่ี
ประจักษ!ต�อชุมชน    

เพ่ือให(คณะกรรมการหรือผู(เก่ียวข(องได(มีแนวทางและมีเกณฑ!มาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือก
อาสาปศุสัตว!ท่ีจะเข(าโครงการได(อย�างเหมาะสมเช�นเดียวกันท้ังประเทศ สํานักพัฒนาการปศุสัตว!และ
ถ�ายทอดเทคโนโลยี จึงได(จัดทําข(อแนะนําสําหรับการพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว!ท่ีจะได(รับการ
ประกันภัยอุบัติเหตุให(อาสาปศุสัตว! ดังนี้  

 
วัตถุประสงค(     
            เพ่ือเสริมสร(างแรงจูงใจและเป9นค�าใช(จ�ายในการรักษาพยาบาลกรณีท่ีอาสาปศุสัตว!ได(รับ
อุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
 
เป4าหมาย 
            อาสาปศุสัตว!ได(รับสิทธิการประกันภัยอุบัติเหตุจํานวนไม�น(อยกว�า 1,520 ราย    
 

การพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว( ท่ีจะได�รับการประกันภัยอุบัติเหตุ   ประกอบด(วย 

ก. คณะกรรมการ   มีหน(าท่ี  
• พิจารณาอาสาปศุสัตว(ท่ีจะได�รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายป;จังหวัดๆ ละ 20 - 25  

ราย ให�เสร็จและส	งช่ือให�กรมปศุสัตว(ภายใน วันท่ี 20  กรกฎาคม 2557 
และรายงานผลให�กองแผนงานตามแบบ e-operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) 

• ส�งประวัติอาสาปศุสัตว!  พร(อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และให(อาสาปศุสัตว!รับรอง
สําเนาและระบุผู(รับผลประโยชน! 

• จัดทําทําเนียบอาสาปศุสัตว!ท่ีได(รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปL 
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ข. คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว(ท่ีจะได(รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปL ต�องพิจารณาทุกข�อ 
 

• ต�องเปAนอาสาปศุสัตว(เท	านั้นท่ีได(ผ�านการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว! หรือ
หลักสูตรการฝMกอบรมอาสาพัฒนาปศุสัตว!ประจําตําบล (อพปต.) หรือ หมู�บ(าน (อพปม.) 
มาแล(วไม�ต่ํากว�า 5 ปL และมีช่ือปรากฏในทําเนียบอาสาปศุสัตว(ประจําจังหวัด 

• ทําหน(าท่ีเป9นอาสาปศุสัตว!ท่ีปฏิบัติงานไม�น(อยกว�า 5 ปLต�อเนื่อง โดยให(พิจารณาการ
ปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว!ท่ีได(มีส�วนร�วมปฏิบัติงานกับเจ(าหน(าท่ีปศุสัตว!ไม�น(อยกว�า 5 ปL
ต�อเนื่อง  

• อาสาปศุสัตว!ท่ีจะได(รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปLจะต(อง มีความประพฤติดี มีคุณธรรม 
และมีจริยธรรมและมีผลงานเป9นท่ียอมรับ 

•  อาสาปศุสัตว(ท่ีได�รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายป;ไม	เกิน 2 ป;ต	อเนื่อง   
 
ประโยชน(ท่ีคาดว	าจะได�รับ                                                       
  อาสาปศุสัตว!จะมีแรงจูงใจให(ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

กลุ�มวิจยัและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการการจัดงานวันอาสาปศุสัตว( 
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โครงการจัดงานวันอาสาปศุสัตว(ประจําป; 2557 

วันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 
ณ ....................... จังหวัด .......................... 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 

สืบเนื่องจากกรมปศุสัตว!เห็นความสําคัญของอาสาปศุสัตว!ว�าเป9นบุคคลสําคัญท่ีมีส�วนช�วย
เจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว!ปฏิบัติงานมาโดยตลอด จึงมีนโยบายให(ทุกสํานักงานปศุสัตว!จังหวัดดําเนินการจัด
ฝMกอบรมให(ความรู(แก�อาสาปศุสัตว!ใหม�ในโครงการฝMกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว! และให(มีการ
ฝMกอบรมให(ความรู(เพ่ิมเติมแก�อาสาปศุสัตว!ในการฝMกอบรมหลักสูตรทบทวนหรือหลักสูตรก(าวหน(า และยัง
มีโครงการจัดประชุมสัมมนาอาสาปศุสัตว!เป9นประจําทุกปL  ตลอดจนให(มีการประกวดอาสาปศุสัตว!ดีเด�น
ประจําปLท้ังระดับจังหวัดและระดับสํานักสุขศาสตร!สัตว!และสุขอนามัยเพ่ือเชิดชูเกียรติอาสาปศุสัตว!ท่ีมี
ผลงานการปฏิบัติงานดีเด�น และเป9นท่ียอมรับของชุมชน 

กรมปศุสัตว! เห็นความจําเป9นในการจัดงานวันอาสาปศุสัตว!ข้ึน เพ่ือประกาศวันอาสาปศุสัตว!อันจะ
ส�วนหนึ่งของการสร(างขวัญและกําลังใจให(แก�อาปศุสัตว!ต�อไปได(และกําหนดให(จัดพร(อมกับวันสถาปนากรม
ปศุสัตว!ด(วย 
 ดังนั้น สํานักพัฒนาการปศุสัตว!และถ�ายทอดเทคโนโลยีซ่ึงเป9นหน�วยงานหลักในการรับผิดชอบ
การพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว!จึงได(ดําเนินการตามนโยบายท�านอธิบดีกรมปศุสัตว!ในการจัดงานวัน
อาสา            ปศุสัตว!ข้ึนในวันท่ี 5 พฤษภาคม ของทุกปL เนื่องจากเป9นวันอาสาปศุสัตว!ด(วย ท้ังนี้ได(รับ
ความร�วมมือจากและหน�วยงานท่ีเก่ียวข(องท้ังสํานักสุขศาสตร!สัตว!และสุขอนามัยและสํานักงานปศุสัตว!
จังหวัดทุกแห�งท่ัวประเทศท่ีได(มาร�วมชุมนุมเพ่ือร�วมประกาศวันอาสาปศุสัตว!โดยพร(อมเพรียงกัน  เพ่ือเป9น
การแสดงความขอบคุณและเป9นการประชาสัมพันธ!งานอาสาปศุสัตว!ในการมีส�วนร�วมช�วยเจ(าหน(าท่ีกรม
ปศุสัตว!ปฏิบัติงานมาโดยตลอดระยะเวลายาวนาน 
 

วัตถุประสงค( 
 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ!วันอาสาปศุสัตว!ให(เกิดการรวมพลังของอาสาปศุสัตว!ท่ัวประเทศ 
2. เพ่ือเผยแพร�ผลงานของอาสาปศุสัตว!ดีเด�น 

3.  เพ่ือเป̀ดโอกาสให(อาสาปศุสัตว!ได(แลกเปลี่ยนประสบการณ!ระหว�างกันและระหว�างเจ(าหน(าท่ี
กรมปศุสัตว!  

ผู�เข�าร	วมงาน  อาสาปศุสัตว!  เจ(าหน(าท่ี  และผู(ร�วมงาน 

วัน เวลาและสถานท่ี    
  

  จัดในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2557 ระหว�างเวลา  07.30  - 15.30  น. ณ ................................. 
จังหวัด................................. 
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วิธีดําเนินการ  
เจ(าหน(าท่ีนําอาสาปศุสัตว!มาร�วมงานตามจํานวนเป@าหมาย 
ให(มีการจัดกิจกรรมในวันอาสาปศุสัตว! เช�น การบริการการรักษาสัตว!  การบริการถ�ายพยาธิ การ

บริการฉีดวัคซีน การให(คําปรึกษาเก่ียวกับโรคระบาดสัตว!  ฯลฯ 
 

ผู�รับผิดชอบ       สํานักงานปศุสัตว!จังหวัด และ สํานักงานปศุสัตว!เขต 

งบประมาณ       โอนให( สํานักงานปศุสัตว!เขต 3 ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน(ท่ีคาดว	าจะได�รับ 
เป9นการรวมพลังอาสาปศุสัตว!ท่ีมาจากความร�วมใจกันอันจะทําให(เกิดเครือข�ายความร�วมมือใน

การปฏิบัติงานระหว�างอาสาปศุสัตว!และเจ(าหน(าท่ีกรมปศุสัตว! ซ่ึงจะส�งผลต�อการพัฒนาการปศุสัตว!ของ
ประเทศต�อไปได( 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการค�าใช(จ�าย จัดงานวัน อสป 130 ราย 2 วัน 

  ต�อราย วัน 

ค�าอาหาร 400.00 52,000 

ค�าอาหารว�างและเครื่องดื่ม 100.00 13,000 

ค�าวัสดสุํานักงาน 30.00 3,900 

ค�าตอบแทนวิทยากร 20.00 5,200 

ค�าจัดบอร!ดนิทรรศการ 6.92 900 

ค�าเสื้อสัญลักษณ! 120.00 15,600 

ค�าท่ีพัก  50.00 6,500 

ค�านํ้ามันเช้ือเพลิง   1,000 

ค�าพาหนะ 200.00 26,000 

รวมต	อคร้ัง 954.62 124,100 
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แบบรายงานผลการจัดงานวันอาสาปศุสัตว( 
ประจําป;งบประมาณ 2557 

 
   สํานักงานปศุสัตว!เขต...................................... 

                                        
  วันท่ี ..... เดือน .......................... พ.ศ. 2557 

 
เรียน  ผู(อํานวยการสํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
 

ตามท่ีสํานักงานปศุสัตว!เขต 3 ได(จัดงานวันอาสาปศุสัตว!ประจําปL 2557 เสร็จเรียบร(อย
แล(ว ขอส�งสรุปผลการฝMกอบรม ดังนี้ 

 
- วันท่ีจัดฝMกอบรม ...................................................................... 
- สถานท่ีจัดฝMกอบรม   ............................................................... 
- มีผู(เข(าร�วมงาน รวม  ........... ราย  เพศชาย ........ ราย  เพศหญิง ......... ราย 
- ผู(เข(าร�วมงานอย�างน(อยร(อยละ 70 มีความพึงพอใจในการรับบริการครั้งนี้ร(อยละ ...........   

 
ปUญหาอุปสรรคท่ีพบและแนวทางแก�ไข 
 
 
ข�อเสนอแนะ 
 

 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และได�รายงานผลให�กองแผนงานตามแบบ e-operation 

(ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) เรียบร�อยแล�ว    
         

 
 

ผู(รายงาน  .................................................                                                             
(.........................................................)                                                                                                   

ตําแหน�ง.................................................................                          
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
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  แบบสอบถามความพึงพอใจในกระบวนการให�บริการในการจัดงานวันอาสาปศุสัตว( 
 

วัตถุประสงค(  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู(เข(าผู(เข(าร�วมงานวันอาสาปศุสัตว!ต�อกระบวนการให(บริการ
ในการจัดงานวันอาสาปศุสัตว! 

คําแนะนํา 1. ผู(ตอบแบบสอบถามคือผู(เข(าร�วมงานวันอาสาปศุสัตว! 
 2. แบบสอบถามประกอบด(วย 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของผู(เข(าร�วมงานวันอาสาปศุสัตว! 
ตอนท่ี 2 ข(อเสนอแนะอ่ืนๆ 

             3. โปรดเติมคําลงในช�องว�างหรือใช(เครื่องหมาย �  ในช�องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท�าน 
 
ตอนท่ี 1  ความคิดเห็นของผู�เข�าร	วมงานวันอาสาปศุสัตว(ท่ีมีต	อกระบวนการให�บริการ 
1.1 คุณภาพการให�บริการ 

คุณภาพการให(บริการ ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น(อย น(อยท่ีสุด 

 1. ด(านการให(บริการของเจ(าหน(าท่ี      
    1.1 เจ(าหน(าท่ีให(การต(อนรับดี พูดจาด ี      
    1.2 เจ(าหน(าท่ีให(บริการอย�างเต็มใจ       
    1.3 เจ(าหน(าท่ีโดยรวมมคีวามเหมาะสม      
2. ด(านข้ันตอนการให(บริการ      
   2.1 เจ(าหน(าท่ีให(บริการตามลําดับก�อน – หลัง      
   2.2 เจ(าหน(าท่ีให(บริการอย�างรวดเร็ว      
3. ด(านสิ่งอํานวยความสะดวก      
   3.1 สถานท่ีจัดงานมีความเหมาะสม      
   3.2 ระยะทางการเดินทางมาสถานท่ีจัดงานเหมาะสม      
4. ด(านผลการให(บริการ      
   4.1 การจัดงานวันอาสาปศุสัตว!ครั้งน้ี คุ(มค�า คุ(มประโยชน!      
   4.2 ผลความพึงพอใจโดยรวม      
 
1.2 ภาพรวมความพึงพอใจของท	านต	อกระบวนการให�บริการ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
     ในความคิดเห็นของท�านต�อกระบวนการให(บริการในการจัดงานวันอาสาปศุสัตว!ครั้งนี้ ท�านมีความพึง
พอใจในการให(บริการ ………….. คะแนน 
 
ตอนท่ี 2 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ  (โปรดะบุ)   

 
 

ขอขอบท่ีตอบแบบสอบถาม  
สํานักงานปศุสัตว!เขต 3 และ สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
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แผนงาน  : ส	งเสริมประสิทธภิาพการผลิตและสร�างมูลค	าภาคการเกษตร 
ผลผลิตที่ 3  : เกษตรกรได�รับการส	งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กิจกรรม   : ถ	ายทอดองค(ความรู�และเทคโนโลยีด�านการปศุสัตว( 
กิจกรรมย	อย : ยุวเกษตรกรเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
รหัสกิจกรรม : 914 
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โครงการฝ=กงานผู�นําเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น 

ประจําป;งบประมาณ 2557 

     

ความเปAนมา 

สภาพเศรษฐกิจในประเทศท่ีกําลังพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงให( โดยเฉพาะอย�างยิ่งสมาชิก
กลุ�มอาเซียนยังคงข้ึนอยู�กับการเกษตรกรรมประชากรประมาณร(อยละ 80 ประกอบอาชีพการเกษตรกร
และอุตสาหกรรมเกษตร ดังนั้นหากต(องการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความอยู�ดีกินดีของ
ประชากรก(าวท่ีสําคัญแรกก็คือ ต(องพัฒนาความก(าวหน(าทางด(านการเกษตร ในอดีตประเทศญ่ีปุ]นได(ให(
การสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาดังกล�าวโดยหลายหน�วยงาน เช�น The Japan International 
Cooperation Agency (JICA) สนับสนุนโครงการศึกษาวิจัยสําหรับเจ(าหน(าท่ีของรัฐ The Association 
for Overseas Technical Scholarship (AOTS) สนับสนุนโครงการสําหรับประชากรท่ีเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและกิจการพาณิชย! กระทรวงศึกษาธิการของประเทศญ่ีปุ]นให(ทุนการศึกษานักเรียนต�างชาติ 
โครงการเหล�านี้ให(การสนับสนุนเฉพาะเจ(าหน(าท่ีของรัฐหรือนักศึกษา ซ่ึงนับว�าเป9นบุคคลท่ีมีโอกาสใน
สังคมอยู�แล(ว แต�ไม�เคยมีการสนับสนุนตัวเกษตรกรซ่ึงเป9นประชากรส�วนสําคัญ ส�วนใหญ�ของประเทศให(
ได(รับการพัฒนาตนเอง ในปL พ.ศ. 2525 นักหนังสือพิมพ!ชาวไทยผู(หนึ่งได(เขียนบทความลงในหนังสือพิมพ! 
ASAHI SHIMBUN ซ่ึงเป9นหนังสือพิมพ!รายวันในประเทศญ่ีปุ]นชี้ให(เห็นข(อเท็จจริงว�าประชากรส�วนใหญ�ใน
ประเทศท่ีกําลังพัฒนาเป9นเกษตรกร น�าจะต(องมุ�งให(การสนับสนุนแก�ประชากรในสังคมส�วนนี้ และได(
เรียกร(องให(หน�วยงานท่ีเก่ียวข(องได(เห็นถึงความจําเป9นต�อการพัฒนาเยาวชนเกษตรให(มีประสบการณ!และ
ความรู( ความชํานาญ เพ่ือการเป9นเกษตรกรท่ีมีคุณภาพในอนาคต จากบทความดังกล�าว ทําให( Mr. 
Yoshihide Uchimura ประธานสมาคมความร�วมมือเกษตรกรนานาชาติ (Association for the 
International Collaboration of Farmers, Japan หรือ KOKUSAI NOYUKAI) ได(ให(ความสนใจต�อ
ข(อเสนอแนะ ในการพัฒนาเยาวชนเกษตรกร เนื่องจากสมาคมได(ดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักฝMกงาน
ด(านการเกษตรกับประเทศในยุโรปและอเมริกา ซึงเป9นโครงการท่ีประสบผลสําเร็จและเป9นประโยชน!ท่ีดี
อย�างยิ่ง จึงคิดว�าหากจะจัดหาแหล�งฝMกงานในประเทศญ่ีปุ]นให(แก�เยาวชนเกษตรจากประเทศในกลุ�ม
อาเซียนก็จะเป9นแนวทางทางการพัฒนาท่ีช�วยแก(ป6ญหาได(โดยตรงและเกิดประโยชน!สูงสุด ไม�ใช�เฉพาะ
การส�งเสริมให(เกิดพัฒนาการเกษตรในประเทศนั้น แต�ยังรวมถึงเป9นการสนับสนุนให(เกิดความสัมพันธ!ฉัน
มิตรและความเข(าใจ ซ่ึงกันและกันในระหว�างประเทศท่ีมีส�วนร�วมในโครงการด(วย 

ดังนั้น สมาคมความร�วมมือเกษตรกรนานาชาติ จึงได(ร�วมกับสมาคมความร�วมมือนานาชาติด(าน
เกษตรและป]าไม( ขอรับการสนับสนุนด(านการเงินจากกระทรวงการคลังและกระทรวงเกษตรป]าไม( และ
ประมงของประเทศญ่ีปุ]น เพ่ือดําเนินโครงการฝMกงานแก�เยาวชนเกษตรจากประเทศไทย และได(รับการ
พิจารณาให(ความช�วยเหลือในปL พ.ศ. 2526 โครงการฝMกงานผู(นําเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัว
เกษตรกรญ่ีปุ]นจึงได(เริ่มต(นข้ึน โดยสมาคมความร�วมมือเกษตรกรนานาชาติติดต�อกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ!ของประเทศไทย ให(จัดส�งผู(นําเยาวชนเกษตร จํานวน 10 คน ไปฝMกงานในฟาร!มเกษตรกรญ่ีปุ]น
เป9นระยะเวลา 8  เดือน ในปL พ..ศ. 2527 ได(ขยายไปสู�ประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ ได(แก�ประเทศอินโดนีเซีย 
มาเลเซีย และฟ̀ลิปป̀นส! ต�อมาในปL พ.ศ. 2531 สภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรประเทศญ่ีปุ]น (The 
Japan Agricultural Exchange Council หรือ JAEC) ได(ก�อต้ังข้ึนและเป9นหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการจนถึงป6จจุบัน 
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ในส�วนของประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ!มอบหมายให(กรมส�งเสริมการเกษตรเป9นผู(
ดําเนินงานโครงการฝMกงานดังกล�าว โดยคัดเลือกผู(นําเยาวชนเกษตรและจัดการฝMกอบรมพ้ืนฐาน
การเกษตรและภาษาญ่ีปุ]นตลอดจนให(การสนับสนุนผู(นําเยาวชนเกษตรหลังจากผ�านการฝMกงาน ต�อมาใน
ปL พ.ศ. 2531 จึงให(หน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข(องคือ กรมส�งเสริมสหกรณ! และกรมปศุสัตว! คัดเลือกเยาวชน
เกษตรกรในสังกัดเข(าร�วมโครงการด(วย ป6จจุบันได(จัดสรรหน(าท่ีความรับผิดชอบโครงการ โดยให(กอง
การเกษตรต�างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ!รับผิดชอบในการติดต�อประสานงาน
กับประเทศญ่ีปุ]น กรมส�งเสริมการเกษตร กรมส�งเสริมสหกรณ! และกรมปศุสัตว! ทําการคัดเลือกผู(นํา
เยาวชนเกษตรเขาร�วมโครงการ และ กรมส�งเสริมการเกษตร โดยศูนย!ส�งเสริมเยาวชนเกษตร อําเภอท�า
ม�วง จังหวัดกาญจนบุรี  ดําเนินการจัดฝMกอบรมเตรียมความพร(อมให(แก�ผู(นําเยาวชนเกษตรกรท้ังหมดก�อน
การเดินทางไปฝMกงานท่ีประเทศญ่ีปุ]น 

วัตถุประสงค(     เพ่ือให(ผู(นําเยาวชนเกษตร 
1. ได(มีโอกาสฝMกปฏิบัติงานในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น ซ่ึงจะได(ศึกษาการใช(เทคโนโลยีการ 

เกษตร การบริหารจัดการ และระบบองค!กรของเกษตรกรญ่ีปุ]น 
2. ได(รับประสบการณ!และได(แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี ซ่ึงจะเป9นการเสริมสร(าง

ความสัมพันธ!อันดีระหว�างเยาวชนเกษตรและครอบครัว 

การคัดเลือกผู�นําเยาวชนเกษตร 

 การคัดเลือกผู(นําเยาวชนเกษตรเข(าร�วมโครงการเป9นกระบวนการสําคัญอย�างยิ่งเนื่องจากผู(นํา
เยาวชนเกษตรจะต(องไปใช(ชีวิตอยู�ในต�างประเทศเป9นเวลานานห�างจากครอบครัวและสภาพแวดล(อมท่ี
คุ(นเคยมีความแตกต�างกันทางด(านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ต(องปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบ
กฎเกณฑ!ของครอบครัวญ่ีปุ]น และต(องทํางานหนักในฟาร!ม หากไม�มีความพร(อมจะทําให(เกิดป6ญหาใน
ระหว�างการฝMกงานหรือไม�สามารถปรับตัวให(เข(ากับครอบครัวญ่ีปุ]นได(  

ดังนั้น ผู(นําเยาวชนเกษตรท่ีจะเข(าร�วมโครงการ จึงต(องมีความพร(อมท้ัง ร�างกาย และจิตใจ 
สามารถแก(ไขป6ญหาต�างๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสามารถใช(ชีวิตในประเทศญ่ีปุ]นได(ตลอดโครงการ จึง
กําหนดหลักเกณฑ!และข(อพิจารณาในการคัดเลือกผู(นําเยาวชนเกษตรเข(าร�วมโครงการ ซ่ึงผู(นําเยาวชน
เกษตรจะต(องมีคุณสมบัติครบทุกข(อตามท่ีกําหนดไว( ในส�วนของกรมปศุสัตว!การคัดเลือกประจําปL 2557   
ให(พิจารณาคัดเลือกผู(นําเยาวชนเกษตรด(าน ปศุสัตว! (โคเนื้อ โคนม สุกร ไก�) เข(าร�วมโครงการตาม
หลักเกณฑ!ดังต�อไปนี้ 

หลักเกณฑ(การคัดเลือกผู�นําเยาวชนเกษตร 

1. เป9นโสดไม�มีพันธะทางครอบครัว 

2. เพศชายหรือหญิง  ไม�มีลักษณะท่ีส�อว�าจะเป9นพวกเบ่ียงเบนทางเพศ 
3. เป9นเกษตรกรท่ีมีอายุระหว�าง 20-27 ปL (ไม�เกินอายุ 28 ปLนับถึงวันท่ี 1 เมษายน 2557) 
4. ไม�มีพันธะทางทหารระหว�างการฝMกงานในประเทศญ่ีปุ]น 
5. จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปLท่ี 6 ข้ึนไป 
6. มีสุขภาพร�างกายสมบูรณ!แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี (สําหรับผู(ท่ีผ�านเกณฑ!การคัดเลือก ให(

ไปฝMกงาน  ณ ประเทศญ่ีปุ]นจะต(องผ�านการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐแสดงก�อน
การเดินทางไปประเทศ ญ่ีปุ]น) 
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7. มีบุคลิกภาพและมนุษย!สัมพันธ!ดี เป9นคนกล(าแสดงออก กล(าซักถาม 
8. มีประสบการณ!ในการงานภาคเกษตรจริงอย�างน(อย 2 ปL จนถึงป6จจุบัน และจะต(องกลับมา

ทํากิจกรรมเกษตรเพ่ือเป9นเกษตรกรผู(นําในท(องถ่ินต�อไป 
9.  สามารถเข(าร�วมโครงการได(ครบตามเวลาท่ีกําหนดไว( 
10.  ไม�มีโรคติดต�อหรือโรคประจําตัวร(ายแรง ตาไม�บอดสี(โดยมีใบรับรองแพทย!) และไม�มีรอย

สักบนร�างกาย 
11.  ไม�มีพฤติกรรมท่ีเก่ียวข(องกับยาเสพติดและติดสุรา 
12. ไม�อยู�ในระหว�างการต(องโทษคดีอาญา 
13. บิดามารดา หรือผู(ปกครองให(การสนับสนุน และยินยอมคํ้าประกันการปฏิบัติตามระเบียบ

ของโครงการ และมีผู(  นําหรือองค!กรในท(องถ่ินให(การรับรองคุณสมบัติของเยาวชน 
  
  เม่ือผู(นําเยาวชนเกษตรได(รับการคัดเลือกให(ไปฝMกงาน ณ ประเทศญ่ีปุ]น จะต(องจัดทําหนังสือ
สัญญาและหนังสือคํ้าประกันของผู(เข(าร�วมโครงการฝMกงานเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น 
(ตามแบบฟอร!ม) โดยมีบิดา มารดา ผู(นํา หรือผู(ปกครองให(การสนับสนุนและยินยอมตามกฎระเบียบของ
โครงการฯ และมีผู(คํ้าประกันทําการประกันในวงเงิน 50,000 บาท ในกรณีท่ีผู(นําเยาวชนเกษตร ไม�
สามารถปฏิบัติได(ครบตามเง่ือนไขและต(องเดินทางกลับประเทศไทยก�อนกําหนดจะต(องรับผิดชอบค�า
เครื่องบินในการเดินทางกลับเอง และจะต(องชดใช(ค�าใช(จ�ายให(กระทรวงเกษตรและสหกรณ! ในวงเงินคํ้า
ประกัน 50,000  บาทมีความรู(ความเข(าใจ ทัศนคติท่ีดีต�อโครงการ และมีความต้ังใจจริงกับการฝMกงาน 

หลักฐานประกอบการสมัคร 
1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของตนเอง 
2. รูปถ�าย 1 รูป ขนาด 2 นิ้ว 
3. สําเนาทะเบียนบ(านของตนเองและบิดามารดา 
4. สําเนาวุฒิการศึกษา 
5. ใบรับรองจากผู(นําหรือองค!การส�วนท(องถ่ิน 

ระยะเวลาโครงการ 

1. การฝMกอบรมพ้ืนฐานโครงการฝMกงานผู(นําเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น 
ดําเนินการฝMกอบรม 2 ระยะ รวมประมาณ 90 วัน คือ 

ระยะท่ี 1 เริ่มประมาณเดือนมกราคม 2557   

ระยะท่ี 2 เริ่มต้ังแต�ประมาณเดือนกุมภาพันธ!ถึงมีนาคม 2557    
2. การฝMกงานในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น ณ ประเทศญ่ีปุ]น รวมเวลา 11 เดือน 

 
เป4าหมาย  จํานวนผู(เข(ารับการฝMกอบรม  25 – 30 คน  
 
สถานท่ีจัดฝ=กอบรม  ศูนย!ส�งเสริมเยาวชนเกษตร อําเภอท�าม�วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 
วิทยากร    อาจารย!จากประเทศญ่ีปุ]น  ผู(ผ�านการฝMกงานจากประเทศญ่ีปุ]น 
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งบประมาณ      ค�าใช(จ�ายในการเข(ารับการฝMกอบรมและฝMกปฏิบัติเบิกจากหน�วยงานท่ีส�ง
เยาวชนเข(ารับ การคัดเลือก คนละประมาณ 50,000 บาท 

 
หน	วยงานท่ีเก่ียวข�อง      

- สํานักงานการเกษตรต�างประเทศ    สํานักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ! 
- กรมส�งเสริมการเกษตร 
- กรมส�งเสริมสหกรณ! 
- กรมปศุสัตว! 
- สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- ศูนย!ส�งเสริมเยาวชนเกษตร อําเภอท�าม�วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
หน�วยงานท่ีเก่ียวข(องจะเป9นคณะกรรมการสอบข(อเขียนและสอบสัมภาษณ!ผู(เข(ารับการฝMกอบรม

ในแต�ละรอบเพ่ือคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข(ารับการฝMกอบรมระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ตามลําดับ 
 
วิธีดําเนินงานในส	วนของกรมปศุสัตว( 

1. ผู(ประสานงานคือ นางพรรณี   ทะนันชัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. แจ(งให(สํานักงานปศุสัตว!เขต 1-9 พิจารณาคัดเลือกเยาวชนเกษตรกรตามคุณสมบัติเขตละ 3 คน 

เพ่ือสอบข(อเขียนและสอบสัมภาษณ!ตามท่ีกําหนด 
 
ผลท่ีคาดว	าจะได�รับ 

เยาวชนเกษตรผู(ผ�านการฝMกอบรมจะมีความรู( ความเข(าใจ และสามารถสื่อสารภาษาญ่ีปุ]นใน
ชีวิตประจําวันได(  และสามารถนําประสบการณ!ท่ีได(รับมาปรับใช(ในการประกอบอาชีพการเกษตรของ
ตนเองได(ต�อไป  
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รูปถ�ายขนาด 
2 นิ้ว 

 
 

ใบสมัครผู(เข(าร�วม 
โครงการฝMกงานผู(นําเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น ประจําปL 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับทราบข(อมูลการสมัครจากแหล�งใด...........................มีข(อมูลเก่ียวกับโครงการนี้หรือไม�........ 
ถ(ามีโครงการนี้เป9นอย�างไร.............................................................................................. 

สาขาท่ีสนใจไปฝMกงาน สุกร   ไก�ไข�        โคนม  โคเนื้อ       ข(าว  ผัก         
                                ไม(กระถาง      การชํากล(าไม(      ไม(ผล           ไม(ตัดดอก 
ภาษาต�างประเทศท่ีสามารถพูด อ�าน เขียนได( 
 ภาษาอังกฤษ มาก ปานกลาง น(อย 
 ภาษาญ่ีปุ]น มาก ปานกลาง น(อย 
 ภาษาอ่ืนๆระบุ............................................................................................................ 
จบการศึกษาสูงสุดระดับ............................จากสถานศึกษา.................................เม่ือ พ.ศ......................... 
อาชีพป6จจุบัน........................................................................................................................ 
ประสบการณ!ด(านการทํางาน 
ลําดับท่ี สถานท่ี ตําแหน�ง ระยะเวลา 

1    
2    
3    
4    

      ลงชื่อ...........................................................ผู(สมัคร 
             (.............................................................) 
                        ............/................/ .......... 
หมายเหตุ       สอบถามข(อมูลเพ่ิมเติม ติดต�อ กลุ�มวิจัยและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   
                  สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!    โทร. 0 2653 4444 ต�อ 3363 
 
 
 

ชื่อ  สกุล........................................................................................................................................................ 
วัน เดือน ปLเกิด.......................................อายุ............ปL เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน................................... 
สัญญาติ...........................เชื้อชาติ.....................................สถานภาพป6จจุบัน............................................ 
ท่ีอยู�ป6จจุบันท่ีสมารถติดต�อได(   เลขท่ี...........หมู�ท่ี...............ชื่อหมู�บ(าน........................................................ 
ถนน...........................................................ตําบล.........................................อําเภอ....................................... 
จังหวัด.......................................รหสัไปรษณีย!......................................โทรศัพท!............................................
โทรสาร................................................ โทรศัพท!เคลื่อนท่ี............................................................................. 
E-mail address:   ……………………………………………………………………………………………………..………………….  



40 
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คํารับรองจากผู�ปกครอง 

ข(าพเจ(านาย/นาง.............................................................................................................................
ผู(ปกครองของ นาย/นางสาว........................................................................................................ 

เห็นชอบและให(การสนับสนุนให( นาย/นางสาว ..............................................................  สมัครเข(ารับการ
คัดเลือกเข(าร�วมโครงการฝMกงานเยาวชนเกษตรในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]นโครงการระยะเวลา  11  เดือน 

      

      ลงชื่อ.............................................................. 

      (นาย/นาง.....................................................) 

                       ผู(ปกครอง  

 

 

 

 

     คํารับรองจากผู�นําท�องถ่ิน/องค(กรท�องถ่ิน 

 

ข(าพเจ(านาย/นางสาว........................................................ ตําแหน�ง........................................................ 

ท่ีอยู�ป6จจุบันเลขท่ี......................หมู�ท่ี................ตําบล.................................อําเภอ.............................. 

จังหวัด....................................................โทรศัพท!.............................................................ขอรับรองว�า 

นาย/นางสาว.............................................................................เป9นผู(มีคุณสมบัติครบถ(วนตามหลักเกณฑ!
และมีความประพฤติดี เหมาะสมท่ีจะเข(ารับการคัดเลือกให(เข(าร�วมโครงการฝMกงานเยาวชนเกษตรใน
ครอบครัวเกษตรญ่ีปุ]น 

 

      ลงชื่อ.................................................................... 
           (นาย/นาง…………………….………………………….) 
                      ตําแหน�ง...................................................... 

      วันท่ี............................................................... 
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รายละเอียดการเดินทางและการแต	งกาย 

ในการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ! 
โครงการฝMกงานผู(นําเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ]น ปL 2557 

ในวันท่ี 16 - 18 ธันวาคม 2556   เวลา 09.00 – 16.30 น.  
   ณ ศูนย!ส�งเสริมเยาวชนเกษตร อ. ท�าม�วง จ. กาญจนบุรี   

     
 
1. เยาวชนเกษตรรายงานตัวในวันท่ี 15 ธันวาคม  2556  เวลา 13.00 - 18.00 น.  
     ณ ศูนย!ส�งเสริมเยาวชนเกษตร อ. ท�าม�วง จ. กาญจนบุรี  โทรศัพท! 0 3465 8056  
2. เยาวชนเกษตรท่ีประสงค!จะโดยสารรถยนต!กรมปศุสัตว!ให(แจ(งล�วงหน(า และออกเดินทางในวันท่ี 

15 ธันวาคม  2556  เวลา 09.30 – 10.00 น. ณ สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว! 
3. การแต�งกาย 

 - ให(เตรียมของใช(ส�วนตัว เช�น แปรงสีฟ6น ยาสีฟ6น ผ(าเช็ดตัว เสื้อผ(า หมวก  รองเท(า
ผ(าใบ รองเท(าแตะ ฯลฯ 

-  เพศชาย แต�งกายชุดสุภาพ (ห(ามสวมกางเกงยีนส!) สวมรองเท(าหุ(มส(น  
 - เพศหญิง แต�งกายชุดสุภาพกางเกงหรือกระโปรง (ห(ามสวมกางเกงยีนส!)  สวมรองเท(า

หุ(มส(นหรือรัดส(น 
                   
4. การฝMกปฏิบัติ 
       - ให(เตรียมชุดสําหรับฝMกปฏิบัติการถางหญ(า  รอกคลอง  ขุดดิน ฯลฯ 
5. ค�าใช(จ�ายอ่ืนๆ เช�น ค�าอาหารประจําวัน ค�าขนม ฯลฯ เยาวชนเกษตรกรรับผิดชอบตนเอง  หรือใช(

บริหารจากร(านอาหารใกล(ศูนย!ส�งเสริมการเกษตร  
 
 
 
 
 
*สามารถสอบถามเพ่ิมได(ท่ี   
  นางพรรณี  ทะนันชัย  กลุ�มวิจัยและพัฒนาการถ�ายทอดเทคโนโลยี   

        สํานักส�งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว!  โทรศัพท! 0 2653 4444 ต�อ 3363  หรือ 08 9610 1160 
 

 
 
 
 
 
 


