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โครงการพัฒนาความรูของบุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ประจําป 2558 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกรมปศุสัตวไดกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดสําหรับผูบริหารทุกหนวยงานดานการพัฒนาบุคลากร

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา และการ

พัฒนาสมรรถนะรายบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงานอยางเปนระบบ เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของงาน 

 ในการนี้ กลุมวิจัยและพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี ไดรับมอบหมายใหดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ของสํานักเพ่ือใหสามารถพัฒนาตนเองและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของตนเอง จึงไดดําเนินการสํารวจ

ความตองการพัฒนาความรูของบุคลากรกอนการดําเนินการพัฒนาดังกลาว  ปรากฏผลดังนี้  

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวมีระดับความรูท่ีเก่ียวกับสมรรถนะกรมปศุสัตวสูงสุด

ตามลําดับ คือ การบริการ จริยธรรม และการทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง คาเฉลี่ย 4.97 4.25 และ 

3.94 สวนระดับความรูท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะดานนี้นอยสุดตามลําดับคือ  การมุงผลสัมฤทธิ์ ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค และ ความรวมแรงรวมใจ คาเฉลี่ย 3.17 3.52 และ 3.55 

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวมีความตองการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวกับสมรรถนะกรม       

ปศุสัตวสูงสุดตามลําดับ คือ การบริการ คาเฉลี่ย 4.84 ความรวมแรงรวมใจ และความใฝรูรอบดาน คาเฉลี่ย

4.81  สวนมีความตองการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะดานนี้นอยสุดตามลําดับคือ  จริยธรรม การ 

สั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ และการมุงผลสัมฤทธิ์ คาเฉลี่ย  4.18 4.23 และ 4.27 

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวมีระดับความรูท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานสูงสุดตามลําดับ 

คือ การจัดทําแผนปฏิบัติงาน และ ภาวะผูนํา คาเฉลี่ย 3.60 และการบริหารการเปลี่ยนแปลง คาเฉลี่ย สวน

ระดับความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานนอยสุดตามลําดับคือ  ทักษะการจัดการขอมูล คาเฉลี่ย  2.61                   

มนุษยสัมพันธ และ การเขียนหนังสือราชการ คาเฉลี่ย 3.17 

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวมีความตองการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

สูงสุดตามลําดับ คือ ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการใชคอมพิวเตอร และ การสอนงาน คาเฉลี่ย 4.82 

4.76 และ 4.75 และมีความตองการพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานนอยสุดตามลําดับคือ  การให

คําปรึกษา การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน และ การจัดทําแผนปฎิบัติงาน คาเฉลี่ย   4.10 4.16 และ 

4.23 

ดังนั้น ในปงบประมาณ 2558 สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวจึงกําหนดแนวทางการพัฒนา

บุคลากรใหมีความรูท่ีเก่ียวกับสมรรถนะกรมปศุสัตวและความรูท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามความตองการ

พัฒนาของบุคลากรในหัวขอ ดังนี้คือ ความใฝรูรอบดาน และทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
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วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 

1. มีความรู ความเขาใจสมรรถนะกรมปศุสัตว ในหัวขอ “ความใฝรูรอบดาน”ไดอยางเหมาะสม  

2. มีความรู ความสามารถในหัวขอ“ทักษะการใชภาษาอังกฤษ” ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

3. ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงานระหวางกัน 

บุคคลเปาหมาย 44 คน 

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวจํานวน 223 คน (ขาราชการ 172 และพนักงานราชการ 

51 คน ) รอยละ 20 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาตามเปาหมาย คือ  ขาราชการ 34 คน และพนักงานราชการ 

10 คน 

วิธีดําเนินการ 

1. การพัฒนาความรูโดยการบรรยาย การอภิปราย การประชุมกลุมยอย การทัศนศึกษา 

2. การประเมินผลการดําเนินการ 

3. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1. การสํารวจความรูดานสมรรถะกรมปศุสัตวและความรูดานการปฏิบัติงาน และสํารวจความตองการ

พัฒนาความรูดานสมรรถะกรมปศุสัตว และดานการปฏิบัติงาน กําหนดดําเนินการ ระหวาง ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 2557  

2. ดําเนินการพัฒนาความรูของบุคลากร 

- ครั้งท่ี 1 ดานท่ีเก่ียวของกับสมรรถะกรมปศุสัตว    

หัวขอ “ความใฝรูรอบดาน” ดําเนินการ ธันวาคม 2557 

- ครั้งท่ี 2 ดานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน   

หัวขอ “ทักษะการใชภาษาอังกฤษ” ดําเนินการ มิถุนายน 2558 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรสํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวจะมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามสมรรถนะกรมปศุสัตวและ

มีความรูในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  

 


