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สรุปรายงานการติดตามและประเมินผล 

โครงการประชุมสัมมนา “การถอดบทเรียนเพ่ือเขียนกลยุทธในการสราง Smart Farmer” 

 

โครงการประชุมสัมมนา “การถอดบทเรียนเพ่ือเขียนกลยุทธในการสราง Smart Farmer” ดําเนินการระหวาง
วันท่ี 22 - 24 ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด จังหวัดเชียงใหม มีจํานวนผูเขาประชุมสัมมนา 65 คน กอง
สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวกําหนดแผนการติดตามและประเมินผลผูเขาประชุมสัมมนา หลังการประชุมสัมมนาสอง
เดือน (กุมภาพันธ 2558) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบวาผูเขาประชุมสัมมนาไดรับความรูจากการ
ประชุมสัมมนาและสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด โดยไดสงแบบสอบถามใหผูเขา
ประชุมสัมมนาทุกคนทางไปรษณีย และไดรับแบบสอบถามสงกลับทุกคน 65 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100  ของผูเขา
ประชุมสัมมนา ผลการติดตามและประเมินผลในแตละประเด็นผานเกณฑประเมินทุกขอ ซ่ึงกําหนดผลการประเมินตอง
มีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวา 2.60  

สรุปผลการประเมินเปน 5 ขอ ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

2. ความเก่ียวของกับระหวางหัวขอบรรยายกับการปฏิบัติงานของผูเขาประชุมสัมมนา  

3. การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนา 

4. การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนาจากการศึกษาดูงาน 

5. ขอเสนอแนะจากประชุมสัมมนา  

รายละเอียดแตละขอมีดังตอไปนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผูเขาประชุมสัมมนาสวนมากเปนเพศชาย สวนมากปฏิบัติงานสวนกลาง และสวนมากเปนขาราชการ รอยละ 
98.46,  49.23  และ 78.46 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1 จํานวน และรอยละของขอมูลพ้ืนฐานของผูเขาประชุมสัมมนา                                     n = 65 

 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   
(1) ชาย 38 98.46 
(2) หญิง 27 41.54 

2. หนวยงานสังกัดกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว   

(1) สวนกลาง 32 49.23 

(2) ศูนยสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวท่ี 1 -9 18 27.69 

(3) ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว 15 23.08 

3. ประเภท   

(1) ขาราชการ 51 78.46 

(2) พนักงานราชการ 14 21.54 
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เกณฑการประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของหัวขอบรรยายท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบมากกวา 2.60  
      คะแนนเฉลี่ย 1.00 -  1.79 หมายถึง ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 1.80 -  2.59 หมายถึง ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.60 -  3.39 หมายถึง ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 -  4.19 หมายถึง ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.20 -  5.00 หมายถึง ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบมากท่ีสุด 

 

2. ความเกี่ยวของกับระหวางหัวขอบรรยายกับการปฏิบัติงานของผูเขาประชุมสัมมนา  

คะแนนเฉลี่ยของหัวขอบรรยายท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบของผูเขาประชุมสัมมนามากนอยตามลําดับ
ดังนี้ การสรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) ใหกับสินคาปศุสัตว  การดําเนินงานของศูนย สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว                 
ท่ี 1 - 9 และ การจัดการฟารมโคนมแบบ Smart Farm และ การผลิตอาหาร TMR โดยมีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 3.65, 3.42 
และ 3.35 โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยของหัวขอบรรยายท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบของผูเขาประชุมสัมมนาทุกขออยู
ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 2.60 ทุกขอ ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 จํานวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบของผูเขา
ประชุมสัมมนา 

หัวขอบรรยาย หนวย 
ระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 S.D. 
การแปร

ผล มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1. การสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) 
ใหกับสินคาปศุสัตว 

คน 
(รอยละ) 

12 
(18.46) 

 

31 
(47.69) 

 

14 
(21.54) 

3 
(4.62) 

5 
(7.69) 3.65 1.082 มาก 

2. การดําเนินงานของศูนยสงเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตวที ่1 - 9   

คน 
(รอยละ) 

5 
(7.69) 

 

31 
(47.69) 

 

17 
(26.15) 

10 
(15.38) 

2 
(3.08) 3.42 0.950 มาก 

3. การจัดการฟารมโคนมแบบ Smart 
Farm  และการผลิตอาหาร TMR 

คน 
(รอยละ) 

3 
(4.62) 

 

27 
(41.54) 

 

6 
(40.00) 

3 
(4.62) 

5 
(7.69) 3.35 0.911 ปานกลาง 

4. การจัดการฟารมโคนมระดับ World 
Class และการผลิตนมโค Premium 

คน 
(รอยละ) 

3 
(4.62) 

 

24 
(36.92) 

 

28 
(43.08) 

5 
(7.69) 

5 
(7.69) 3.23 0.948 ปานกลาง 

5. โครงการโคสาวทดแทน และการ
จัดการโครงการ 

คน 
(รอยละ) 

3 
(4.62) 

 

27 
(41.54) 

 

21 
(32.31) 

6 
(9.23) 

 

8 
(12.31) 3.17 1.084 ปานกลาง 

6. แกสชีวภาพกับฟารมปศุสัตว และการ
นําไปใชประโยชน 

คน 
(รอยละ) 

2 
(3.08) 

 

25 
(34.46) 

 

22 
(33.85) 

12 
(18.56) 

4 
(6.15) 3.14 0.966 ปานกลาง 

 
ภาพรวมของระดับท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ 

 
3.33 0.990 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 

x
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เกณฑการประเมิน  : คะแนนเฉลี่ยของการนําความรูไปใชประโยชนมากกวา 2.60 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 -  1.79 หมายถึง ระดับการนําความรูไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.80 -  2.59 หมายถึง ระดับการนําความรูไปใชประโยชนนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.60 -  3.39 หมายถึง ระดับการนําความรูไปใชประโยชนปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 -  4.19 หมายถึง ระดับการนําความรูไปใชประโยชนมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.20 -  5.00 หมายถึง ระดับระดับการนําความรูไปใชประโยชนมากท่ีสุด 

 

3. การนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนา 

คะแนนเฉลี่ยของการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนามากนอยตามลําดับ ดังนี้  การ

สรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) การจัดการฟารมโคนมแบบ Smart Farm และการผลิตอาหาร TMR และการ

ดําเนินงานของศูนย สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ท่ี 1 - 9 มีคะแนนเฉลี่ย คือ 3.72, 3.55 และ 3.52 โดยภาพรวม

คะแนนเฉลี่ยของการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนาอยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 

2.60 ทุกขอ ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จํานวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขา
ประชุมสัมมนา 

หัวขอบรรยาย หนวย 
ระดับการนําความรูไปใชประโยชน 

 S.D. การแปรผล มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1. การสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added) 
ใหกับสินคาปศุสัตว 

คน 
(รอยละ) 

12 
(18.46) 

 

32 
(49.23) 

 

15 
(23.08) 

3 
(4.62) 

3 
(4.62) 3.72 0.967 มาก 

2. การจัดการฟารมโคนมแบบ Smart 
Farm  และการผลิตอาหาร TMR 

คน 
(รอยละ) 

10 
(15.38) 

 

22 
(33.85) 

 

26 
(40.00) 

3 
(4.62) 

3 
(4.62) 3.55 1.016 มาก 

3. การดําเนินงานของศูนยสงเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตวที ่1 - 9   

คน 
(รอยละ) 

5 
(7.69) 

 

31 
(47.69) 

 

0 7 
(10.77) 

0 
3.52 0.793 มาก 

4. แกสชีวภาพกับฟารมปศุสัตว และการ
นําไปใชประโยชน 

คน 
(รอยละ) 

6 
(9.23) 

 

28 
(43.08) 

 

21 
(32.31) 

9 
(13.85) 

1 
(1.54) 3.45 0.902 มาก 

5. การจัดการฟารมโคนมระดับ World 
Class และการผลิตนมโค Premium 

คน 
(รอยละ) 

5 
(7.69) 

 

28 
(43.08) 

 

25 
(38.46) 

4 
(6.15) 

3 
(4.62) 3.43 0.901 มาก 

6. โครงการโคสาวทดแทน และการ
จัดการโครงการ 

คน 
(รอยละ) 

5 
(7.69) 

 

26 
(40.0) 

 

22 
(33.85) 

6 
(9.23) 

6 
(9.23) 3.28 1.053 ปานกลาง 

 

ภาพรวมของระดับการนําความรูไปใชประโยชน 3.49 0.939 มาก 

 

 

 

 

 

x
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เกณฑการประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของการนําความรูไปใชประโยชนมากกวา 2.60  
คะแนนเฉลี่ย 1.00 -  1.79 หมายถึง ระดับของการนําความรูไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 1.80 -  2.59 หมายถึง ระดับของการนําความรูไปใชประโยชนนอย 
คะแนนเฉลี่ย 2.60 -  3.39 หมายถึง ระดับของการนําความรูไปใชประโยชนปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.40 -  4.19 หมายถึง ระดับของการนําความรูไปใชประโยชนมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.20 -  5.00 หมายถึง ระดับของการนําความรูไปใชประโยชนมากท่ีสุด 

 

4. การนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน 

คะแนนเฉลี่ยของการนําความรูจากการศึกษาดูงานไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนามากนอยตามลําดับ 

ดังนี้   บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด  สหกรณโคนมผาตั้ง จํากัด  และสถาบันวิจัย

และพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัย เชียงใหม  โดยมีคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 3.89 , 3.88 , 3.69 และ 3.65 โดย

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยของการนํา ความรูจากการศึกษาดูงานไปใชประโยชนของผูเขาประชุมสัมมนาทุกขออยูในระดับ

มาก  คือมีคาเฉลี่ยมากกวา 2.60  ดังตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 จํานวน รอยละ คะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการนําความรูไปใชประโยชนของผูเขา
ประชุมสัมมนา 

หัวขอบรรยาย 
 

หนวย 

ระดับการนําความรูไปใชประโยชนจากการศึกษาดูงาน 
 S.D. การแปรผล มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด คน 
(รอยละ) 

15 
(23.08) 

36 
(55.38) 

8 
(12.31) 

4 
(6.15) 

2 
(3.08) 

3.89 0.937 มาก 

2. บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด คน 
(รอยละ) 

16 
(24.62) 

33 
(50.77) 

11 
(16.92) 

2 
(3.0) 

3 
(4.62) 

3.88 0.976 มาก 

3. สหกรณโคนมผาตั้ง จํากัด คน 
(รอยละ) 

11 
(16.92) 

33 
(50.77) 

15 
(23.08) 

2 
(3.08) 

4 
(6.15) 

3.69 0.999 มาก 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงาน
นครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คน 
(รอยละ) 

10 
(15.38) 

33 
(50.77) 

14 
(21.54) 

5 
(7.69) 

3 
(4.62) 3.65 0.911 มาก 

 
ภาพรวมของระดับการนําความรูไปใชประโยชนจากการศึกษาดูงาน 

 
3.78 0.956 มาก 

 

5. ขอเสนอแนะจากประชุมสัมมนา  

ขอเสนอแนะจากประชุมสัมมนาตามท่ีผูเขาประชุมสัมมนาใหขอเสนอมากสุดมี ดังนี้ เจาภาพในการ
ประชุมสัมมนาจัดไดดีมาก และใหการบริการแกผูเขาประชุมเปนอยางดี การจัดประชุมสัมมนาเปนไปอยางสมบูรณแบบ   
5 คน รอยละ 15.63 ของผูเสนอแนะ การจัดประชุม มีประโยชนเปนอยางยิ่ง เห็นควรมีการจัดในครั้งตอไป ควรจัดทุกป 
อยางนอย 2 ครั้งตอป หมุนเวียนไปตามภาคหรือเขตตาง ๆ โดยใหเชื่อมโยงกับงานนโยบายและงานสําคัญของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ กรมปศุสัตว และกองสงเสริมการปศุสัตว และควรเพ่ิมระยะเวลาในแตละสถานท่ีเพ่ือใหมีโอกาส
สอบถามรายละเอียดมากข้ึน 4 คน รอยละ 12.50 ของผูเสนอแนะเทากัน ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 จํานวน  และรอยละของขอเสนอแนะของผูเขาประชุมสัมมนา  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

จํานวน (คน) รอยละ 

1. เจาภาพในการประชุมจัดไดดีมาก และใหการบริการแกผูเขาประชุมเปน

อยางดี การจัดประชุมสัมมนาเปนไปอยางสมบูรณแบบ  

5 15.63 

2. การจัดประชุม มีประโยชนเปนอยางยิ่ง เห็นควรมีการจัดในครั้งตอไป ควร

จัดทุกป อยงนอย 2 ครั้งตอป หมุนเวียนไปตามภาคหรือเขตตาง ๆ โดยให

เชื่อมโยงกับงานนโยบายและงานสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กรมปศุสัตว และกองสงเสริมการปศุสัตว 

4 12.50 

3. เพ่ิมระยะเวลาในแตละสถานท่ีเพ่ือใหมีโอกาสสอบถามรายละเอียดมากข้ึน 
4 12.50 

4. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทําไดดีมีเนื้อหาครบถวน แตถาเปนไป

ไดควรพิมพภาพสีจะทําใหขอมูลชัดเจนยิ่งข้ึน 

3 9.38 

5. การศึกษาดูงานเปนการศึกษาในฟารมขนาดใหญและซ่ึงใชงบลงทุน

คอนขางสูง นาจะมีรูปแบบของฟารมขนาดเล็กหรือขนาดกลางใหศึกษา 

เพ่ือนําไปประยุตใชกับเกษตรกร 

3 9.38 

6. เห็นชอบกับการจัดใหมีการศึกษาดูงานท่ีมีการดําเนินการ และมีรูปแบบท่ี

แตกตางจากท่ัวไป 

2 6.25 

7. การจัดฝกอบรมและดูงานของภาคเอกชนท่ีไดมาตรฐาน ตลอดหวงโซการ

ผลิตมีประโยชนมาก 

2 6.25 

8. การศึกษาดูงานขอเสนอใหไปดูงานเกษตรรายยอยมีประสบความสําเร็จ

จากการประกอบอาชีพดานปศุสัตวดวย 

2 6.25 

9. ในสวนเนื้อหาท่ีเก่ียวของมีประโยชนมากท่ีสุด ในสวนอ่ืนสามารถนําไป

ประยุกตใชไดและเปนความรู สําหรับในการทํางานในอนาคตได 

2 6.25 

10. มีการบรรยาย พรอมศึกษาดูงานการปฏิบัติงานจริงทําใหไดรับความรูจริง 2 6.25 

11. ควรใหผูเขาประชุมพักในฟารมชางรุง เพ่ือสัมผัสการอยูฟารมจริง มี

กิจกรรมอะไรท่ีฟารมตองทําบาง 

2 6.25 

12. หากมีการประชุมคราวตอไป ตองการดูงานท่ีสามารถนําไปใชไน

ชีวิตประจําวัน หรือเม่ือเกษียนเชน ไปดูงานในโครงการตามพระราชดําริ

นาจะเหมาะสมกวา นาจะนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดดี 

1 3.13 
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