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โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร  

1. หลักการและเหตุผล 

จากปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ผันผวน ไมแนนอน  ทําใหผลตอบแทนท่ีไดไมคุม
กับการ ลงทุน เปนเหตุใหเกษตรกรบางสวนหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทนการทําการเกษตร  โดยจะพบวา
เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตรในปจจุบันสวนใหญอยูในวัยสูงอายุ  ในขณะท่ีเยาวชนคนหนุมสาว
ไมใหความสนใจกับอาชีพเกษตรกร  นอกจากนี้ความรูและเทคโนโลยีท่ีใชในการผลิตไมเหมาะสมกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของปจจัยการผลิต  สงผลใหผลผลิตท่ีไดไมสอดรับกับความตองการของตลาดและมี
ตนทุนการ ผลิตสูง  

ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปญหาดังกลาวจําเปนตองเรงถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
ตนทุนการผลิต โดยนําเอาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  และประสบการณจากเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ
ในการเลี้ยงสัตวมาเปนตนแบบ  รวมท้ังการสนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตวของเกษตรกร
ตนแบบดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรู  แหลงศึกษาดูงาน  และศูนยกลางในการฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
ในการผลิตท่ีเหมาะสมสูเกษตรกรและผูสนใจ  ตลอดท้ังสรางเครือขายเกษตรกร  เพ่ือชวยในการเชื่อมโยงขอมูล 
การจัดหาวัตถุดิบ ระบบโลจิสติกส การแปรรูปและการตลาด เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของ
เกษตรกร นํามาซ่ึงการลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดจากผลผลิตภาคการปศุสัตวไดอยางม่ันคงยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ แหลง เรียนรูการเลี้ยงสัตวใหเปนสถานท่ีถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมดานการเลี้ยงสัตว 

2.2 เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร 
2.3 เพ่ือสนับสนุนการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตวของเกษตรกร 

3. ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนการดําเนินการของ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
(กลุม โครงการพิเศษ) สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และ แหลง
เรียนรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีรวมโครงการ 

3.1 ข้ันเตรียมการ 

1) กําหนดเปาหมาย จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
(กลุมโครงการพิเศษ) 

2) คัดเลือกและแจงรายชื่อแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดย 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

3) คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือเขารวมการฝกอบรม โดยสํานักงาน
ปศุสัตวอําเภอ  

3.2 ข้ันปฏิบัตกิาร 

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินการ ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ โดย สํานักงานปศุสัตวเขต 
2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือเตรียมความพรอมใหแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยสํานักงาน

ปศุสัตวจังหวัด 
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3) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเกษตรกรใหสอดคลองกับองคความรูของเจาของแหลงเรียนรู
โดยมีเปาหมายดานการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตปศุสัตว  โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับ

เจาของแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว 
4) ฝกอบรมเกษตรกรโดยใชสถานท่ีแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยเกษตรกรเจาของ

แหลงเรียนรูฯ และผูมีความรูเฉพาะดาน เปนวิทยากร  
5) ควบคุมและอํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน โดยสํานักงานปศุสัตว

อําเภอ  
3.3 ข้ันติดตามและประเมินผล 

1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต 
2) กําหนดแผนการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขตและสํานักงานปศุสัตว

จังหวัด 
3) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวเขตและ

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) 
4. นิยามศัพท 

นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ
นี้เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป 

แหลงเรียนรูดานการเล้ียงสัตว หมายความวา สถานท่ี หรือฟารมเลี้ยงสัตวท่ีเปนตัวอยางท่ีเหมาะสม

สําหรับใหเกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไปไดศึกษานําไปเปนตัวอยาง และไดข้ึนทะเบียนเปนแหลงเรียนรูดานการ
เลี้ยงสัตวของกรมปศุสัตว  

พัฒนาศักยภาพ หมายความวา การปรับปรุงแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวใหดีข้ึน สามารถมองเห็น

ไดในเชิงประจักษ  
การฝกอบรมเกษตรกร  หมายความวา  การใหความรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกเกษตรกร 

ในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับสถานะของเกษตรกร และหวงเวลาท่ีเหมาะสม 
ปจจัยการผลิต  หมายความวา  วัสดุ อุปกรณ พันธุสัตว พันธุพืช เวชภัณฑ วัตถุดิบอาหารสัตว หรือ

อ่ืนๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว 
เกษตรกรรายเดิม หมายความวา เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลวท้ังท่ีเปนอาชีพหลักและ

อาชีพรอง เพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือการจําหนาย 
เกษตรกรรายใหม  หมายความวา  ยุวชน เยาวชน หรือประชาชน ท่ียังไมมีการเลี้ยงสัตว แตมีความ

สนใจและตองการเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคหรือสรางรายได  
ลดตนทุน  หมายความวา  ลดคาใชจายในการทํากิจกรรมเลี้ยงสัตว เชน พันธุสัตว อาหารสัตว 

แรงงานเลี้ยงสัตว เวชภัณฑ คาสาธารณูปโภค การขนสง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เปนตน 
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต หมายความวา ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตวในเชิงปริมาณ

หรือคุณภาพ เชน การเพ่ิมปริมาณลูกตอครอก เพ่ิมน้ําหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม 
ลดอัตราการตาย เปนตน  

ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว หมายความวา เกษตรกรหรือผูท่ีเลี้ยงสัตวโดยมีวัตถุประสงคเลี้ยงสัตวเพ่ือ

การบริโภค การจําหนาย หรือการอนุรักษ 
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)  มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ

งบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
กองแผนงาน มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช

จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
กองคลัง  มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน 

ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ 
สํานักงานปศุสัตวเขต  มีหนาท่ี ชี้แจงแผนดําเนินงาน ติดตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือรายงานกรมปศุสัตว 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีหนาท่ี คัดเลือกแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว กําหนดหลักสูตรการ

ฝกอบรม จัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูฯ และใชประกอบการฝกอบรม ควบคุม กํากับ 
อํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานปศุสัตวเขต 
และกรมปศุสัตว   

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ  มีหนาท่ี เสนอแหลงเรียนรูการเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการฯ กําหนด

หลักสูตรการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูฯ อํานวยการ ควบคุม กํากับ ดูแลการฝกอบรม รายงานผล
การดําเนินงานใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

แหลงเรียนรู มีหนาท่ี เปนสถานท่ี หรือฟารมเลี้ยงสัตวท่ีเปนตัวอยางท่ีเหมาะสม สามารถใหเกษตรกร
หรือประชาชนท่ัวไปเขาไปศึกษาดูงาน ฝกปฏิบัติเทคนิคตางๆเก่ียวกับการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตวได 
และตองเปนแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว  
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6. Work Flow กระบวนการ 

ลําดับ
 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1 

 1. จัดทําแผนการดําเนินงาน  

กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชี้วัด  

กสส. 
(กลุมโครงการพิเศษ) 

77 จังหวัด 

2 

 2. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที ่

   2.1 สนง.ปศข.ประชุมเจาหนาที ่
        - จาก สนง.ปศจ.จังหวัดละ 1 คน 
        - จาก สนง.ปศข.เขตละ 3 คน 
   2.2 สนง.ปศจ. ประชุมเจาหนาที่ ปศอ. 

 
สนง.ปศข. 

 
 

สนง.ปศจ. 

 
104 คน 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาความพรอมแหลงเรียนรู 

   3.1 คัดเลือกแหลงเรียนรูฯที่มีความพรอม 
        - แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
        - แหลงเรียนรูเฉพาะทาง 
   3.2 สงรายชื่อแหลงเรียนรูให ปศข./กสส. 
   3.3 เตรียมความพรอมแหลงในการอบรม

เกษตรกร โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ ปจจัย
การผลิต (เนนการลดตนทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต) 

 
สนง.ปศจ. 

 
 

สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
290 แหง 
  76 แหง 
214 แหง 
290 แหง 
290 แหง 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ฝกอบรมเกษตรกรผานแหลงเรียนรู 

  4.1 แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
       - ฝกอบรมเกษตรกร 1 รุนๆละ 27 คน 
       - ระยะเวลา รุนละ 1 วัน  
       - หลักสูตร เทคนิคการเล้ียงสัตวตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 แหลงเรียนรูเฉพาะทาง 
       - ฝกอบรมเกษตรกร 1 รุนๆละ 27-28 คน 
       - ระยะเวลา รุนละ 1 วัน 
       - หลักสูตร เทคนิคการเล้ียงสัตวโดยเนน 
การลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต 
 

 
สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
27 คน/แหง 

 
 
 
 

28 คน/แหง 

5 

 
 
 
 
 

5. สนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรที่ผาน 

การฝกอบรม สนับสนุนวัสดุการเกษตร ให 

เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม เพื่อใชในการเพิ่ม 
ประสิทธิ ภาพการผลิตและลดตนทุนในการเล้ียง 
สัตว ตามความตองการของเกษตรกร แหลงละ  
10 ราย (ควรพิจารณาใหแกเกษตรกรที่นําไปใช 
ประโยชนอยางจริงจัง) 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
 

2,900 คน 

6 

 
 
 
 
 
 

6. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 

ดําเนินการ 

   6.1 รายงานผลดําเนินการประจําเดือน  
   6.2 ประเมินผลเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม 
   6.3 ประเมินความพรอมแหลงเรียนรู 
   6.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 
   6.5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 

 
 

สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 
สนง.ปศข. 

กสส./สนง.ปศข. 
กสส. 

 
 

12 เดือน 
8,000 ราย 
290 ศูนย 

 
 
 

จัดทําแผน 

เตรียมความพรอม

เจาหนาท่ี 

พัฒนาความพรอมของ

แหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรู     

เศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงเรียนรู 
เฉพาะทาง 

ฝกอบรมเกษตรกรผาน

แหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรู     

เศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงเรียนรู 
เฉพาะทาง 

สนับสนุนการประกอบ

อาชีพแกเกษตรกรท่ีผาน

การฝกอบรม 

ติดตาม ประเมิน 

รายงานผล 
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)  จัดทํา

โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

7.2  จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี  โดยสํานักงานปศุสัตวเขต จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีจาก

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยแตละเขตมีเจาหนาท่ีท่ีเขารวมประชุม ประกอบดวย 

1) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวเขต จํานวนเขตละ 3 คน 
2) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัด จํานวนจังหวัดหวัดละ 1 คน 

7.3 พัฒนาความพรอมแหลงเรียนรูดานการเล้ียงสัตว  โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด คัดเลือกแหลง

เรียนรูดานการเลี้ยงสัตว จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของแหลงเรียนรู
ดานการเลี้ยงสัตว เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพแหลงเรียนรูฯ 
กําหนดหลักสูตรในการฝกอบรม และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการพัฒนาความพรอมของแหลงเรียนรูฯ 
คุณสมบัติของแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวประกอบดวย 

1) แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตองไดรับการข้ึนทะเบียนเปนแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว 
กรมปศุสัตว กอนหรือในปงบประมาณ พ.ศ.2559 และมีองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับเปนแหลงเรียนรูหรือ
การสาธิตดานการเลี้ยงสัตว 

2) เกษตรกรเจาของแหลงเรียนรูฯ ตองมีความสามารถในการเปนวิทยากรการฝกอบรมและ
ถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

3) เกษตรกรเจาของแหลงเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญาหรือประสบการณในดานการเลี้ยง
สัตว เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยใหความสําคัญในดานการลดตนทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว  

7.4  ฝกอบรมเกษตรกรผานแหลงเรียนรูฯ โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ อํานวยการจัดการฝกอบรม

เกษตรกร ตามหลักสูตรท่ีกําหนด แบงเปน 1) แหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 76 แหง หลักสูตร 
“เทคนิคการเลี้ยงสัตวตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” และ 2) แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวเฉพาะดาน 
จํานวน 214 แหง หลักสูตร “เทคนิคการเลี้ยงสัตวโดยเนนการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต ” 
โดยใหเกษตรกรเจาของแหลง เรียนรูฯและผูมีความรูเฉพาะดาน ทําหนาท่ีเปนวิทยากร ระยะเวลาในการฝกอบรม
รุนละ 1 วัน จํานวน 3 รุน โดยแตละรุนมีเกษตรกรเขาฝกอบรม จํานวน 9-10 คน รวมท้ังสิ้นแหลงเรียนรูฯละ 28 
คน ประกอบดวย 

1) เกษตรกรรายเดิม จํานวน 20 คน (เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลว) 
2) เกษตรกรรายใหม จํานวน 8 คน ( ยุวชน เยาวชน หรือประชาชน ท่ีมีความสนใจและตองการ

เลี้ยงสัตว) หลักสูตรการฝกอบรมประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีเปาหมายในการลดตนทุนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว และเนนหนักดานการฝกปฏิบัติใหเกษตรกรสามารถนําความรูไปใชใน
การเลี้ยงสัตวไดจริง   

7.5 สนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสนับสนุน

วัสดุอุปกรณท่ีเปนปจจัยการผลิต เพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมการเลี้ยงสัตวใหแกเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม 
โดยใหความสําคัญในดานการลดตนทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต แหลงเรียนรูละ 10 ราย (รายเดิมหรือราย
ใหมก็ได) รวม 2,900 ราย ท้ังนี้ใหสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของแหลงเรียนรูฯ พิจารณา
คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง  
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7.6 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน  กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว(กลุม

โครงการพิเศษ) กําหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงานภาพรวม สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
      1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม กอนเขารับการฝกอบรม  
      2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม  
      3) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม ภายหลังจากการฝกอบรม 3 เดือน  
      4) สรุปและรายงานผลท่ีไดรับจากการฝกอบรม  

8. ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ 

 8.1 แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ีถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 290 แหง ประกอบดวย  
      1) แหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 76 แหง  
      2) แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวเฉพาะดาน จํานวน 214 แหง  

8.2 เกษตรกรไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 8,000 คน ประกอบดวย 
     1) เกษตรกรรายเดิม จํานวน 5,680 ราย 
     2) เกษตรกรรายใหม จํานวน 2,320 ราย  
8.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 2,900 ราย 

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

 9.1 แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ี
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว ผานตามเกณฑชี้วัดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนแหลง
เรียนรูฯท่ีเขารวมโครงการ 

9.2 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําความรูไปใช
ประโยชนดานการเลี้ยงสัตว ตามเกณฑท่ีกําหนดไดไมนอยกวารอยละ 70 

9.3 เกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําปจจัยการผลิตไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ไดแก 

     1) เกษตรกรรายเดิม สามารถนําปจจัยการผลิตไปประกอบการลดตนทุนการเลี้ยงสัตวไดไมนอย
กวารอยละ 5 หรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตไดมากกวารอยละ 5 ของผลผลิตมาตรฐานกรมปศุสัตว 

     2) เกษตรกรรายใหม สามารถนําปจจัยการผลิตไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวสําหรับการบริโภคหรือ
จําหนายเพ่ือสรางรายได 

10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ 

 10.1 แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวมีองคประกอบในดานการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการ
เลี้ยงสัตว ประกอบดวย 
      1) เกษตรกรเจาของแหลงเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญา และประสบการณ สามารถถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได 
      2) แหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว เปนสถานท่ีตัวอยางดานการเลี้ยงสัตว เปนแหลงสาธิตและฝก
ปฏิบัติใหแกเกษตรกรผูสนใจ 
 10.2 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับการถายทอดความรูและเทคโนโลยี ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวได 
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 10.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมและไดรับการพิจารณาคัดเลือกในการสนับสนุนปจจัยการผลิต 
สามารถนําปจจัยการผลิตไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตปศุสัตวได 

11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ 

 11.1 เกษตรกรไดโอกาสในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานการเลี้ยงสัตว 
 11.2 เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคเปนการลดคาใชจาย และสามารถ
จําหนายเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือน 
 11.3 สรางเกษตรกรรายใหมเพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว เพ่ิมจากเกษตรกรรายเดิม เพ่ือลดปญหา
การขาดแคลนเกษตรกรหรือเกษตรกรรายเดิมมีอายุมาก 

12. การบริหารความเส่ียงของโครงการ 

 12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ  (Strategic Risk) 
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 

การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ 

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ   

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน 

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 

- การกําหนดเปาหมายไม
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี 

- กําหนดเปาหมายแหลงเรียนรูการเลี้ยง
สัตวท่ีมีศักยภาพเหมาะสมในการเปน
ตนแบบของอาชีพเลี้ยงสัตว 

- จํานวนแหลงเรียนรูการ
เลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมในการ
เปนตนแบบอาชีพเลี้ยงสัตว 

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

- มีแผนปฏิบัติงานท่ีละเอียด
ชัดเจนทุกข้ันตอน 

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง 

- เจาหนาท่ีรวมกับเจาของแหลงเรียนรูฯ 
ใหคําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว 

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว 

- การจัดซ้ือปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง 

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ 

- ขาดการติดตาม ใหคําแนะนํา
ของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

- จัดทําแผนการติดตาม ใหคําแนะนํา 
อยางตอเนื่อง 

- รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน 

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน 

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห 

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 

 12.3 ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน 

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน 

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน 
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รายละเอียดเปาหมายโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร 

ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

ฝกอบรมเกษตรกรผานแหลงเรียนรู สนับสนุน 

 แหลงฯพอเพียง แหลงเฉพาะทาง รวม ปจจัยการผลิต 

แหลง เกษตรกร แหลง เกษตรกร แหลง 
เกษตรกร 

รวม แหลง 
เกษตรกร 

 
รายเดิม รายใหม (ราย) 

 
รวม เขต 1-9 76 2,052 214 5,948 290 5,680 2,320 8,000 290 2,900 

 
สนง.ปศข.1 9 243 17 476 26 511 208 719 26 260 

 

1 กรุงเทพฯ 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

2 ชัยนาท  1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

3 นนทบุรี  1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

4 ปทุมธาน ี 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

5 ลพบุรี   1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

6 สระบุรี   1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

7 สิงหบุรี 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

8 อยุธยา  1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

9 อางทอง 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

สนง.ปศข.2 8 216 15 420 23 452 184 636 23 230 
 

10 จันทบุรี  1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

11 ฉะเชิงเทรา  1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

12 ชลบุรี 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

13 ตราด 0 0 3 84 3 60 24 84 3 30 
 

14 นครนายก 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

15 ปราจีนบุรี   1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

16 ระยอง   1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

17 สมุทรปราการ 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

18 สระแกว 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

สนง.ปศข.3 8 216 28 784 36 712 288 1,000 36 360 
 

19 ชัยภูม ิ  1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

20 นครราชสีมา  1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

21 บุรีรัมย 1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

22 ศรีสะเกษ 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

23 สุรินทร  1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

24 อุบลราชธาน ี  1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

25 ยโสธร   1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

26 อํานาจเจริญ   1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
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ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

ฝกอบรมเกษตรกรผานแหลงเรียนรู สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต  แหลงฯพอเพียง แหลงเฉพาะทาง รวม 

แหลง เกษตรกร แหลง เกษตรกร แหลง 
เกษตรกร 

รวม แหลง เกษตรกร 
(ราย)  รายเดิม รายใหม 

สนง.ปศข.4 12 324 44 1,208 56 1,084 448 1,532 56 560 
 

27 กาฬสินธุ 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

28 ขอนแกน 1 27 6 162 7 133 56 189 7 70 
 

29 นครพนม 1 27 6 162 7 133 56 189 7 70 
 

30 มหาสารคาม 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

31 มุกดาหาร 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

32 เลย 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

33 หนองคาย 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

34 สกลนคร 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

35 อุดรธาน ี 1 27 7 189 8 152 64 216 8 80 
 

36 หนองบัวลําภ ู 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

37 บึงกาฬ 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

38 รอยเอ็ด 1 27 5 135 6 114 48 162 6 60 
 

สนง.ปศข.5 8 216 18 499 26 507 208 715 26 260 
 

39 เชียงราย 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

40 เชียงใหม 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

41 นาน 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

42 พะเยา 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

43 แพร 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

44 แมฮองสอน 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

45 ลําปาง 1 27 5 135 6 114 48 162 6 60 
 

46 ลําพูน 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

สนง.ปศข.6 9 243 30 830 39 761 312 1,073 39 390 
 

47 กําแพงเพชร 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

48 ตาก 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

49 พิษณุโลก 1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

50 พิจิตร 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

51 เพชรบูรณ 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

52 สุโขทัย 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
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ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

ฝกอบรมเกษตรกรผานแหลงเรียนรู สนับสนุน 

ปจจัยการผลิต  แหลงฯพอเพียง แหลงเฉพาะทาง รวม 

แหลง เกษตรกร แหลง เกษตรกร แหลง 
เกษตรกร 

รวม แหลง เกษตรกร 
(ราย)  รายเดิม รายใหม 

53 นครสวรรค 1 27 5 135 6 114 48 162 6 60 
 

54 อุทัยธาน ี 1 27 5 135 6 114 48 162 6 60 
 

55 อุตรดิตถ 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

สนง.ปศข.7 8 216 25 695 33 647 264 911 33 330 
 

56 กาญจนบุรี 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

57 นครปฐม 1 27 5 135 6 114 48 162 6 60 
 

58 ประจวบคีรีขันธ 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

59 เพชรบุรี 1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

60 ราชบุรี 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

61 สมุทรสงคราม 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

62 สมุทรสาคร 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

63 สุพรรณบุรี 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

สนง.ปศข.8 9 243 22 616 31 611 248 859 31 310 
 

64 กระบี ่ 1 27 1 28 2 39 16 55 2 20 
 

65 ชุมพร 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

66 
นครศรีธรรมรา
ช 

1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

67 ภูเก็ต 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

68 ระนอง 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

69 สุราษฎรธาน ี 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

70 พังงา 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

71 ตรัง 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

72 พัทลุง 1 27 4 112 5 99 40 139 5 50 
 

สนง.ปศข.9 5 135 15 420 20 395 160 555 20 200 
 

73 สงขลา 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

74 ยะลา 1 27 5 140 6 119 48 167 6 60 
 

75 นราธิวาส 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
 

76 ปตตานี 1 27 2 56 3 59 24 83 3 30 
 

77 สตูล 1 27 3 84 4 79 32 111 4 40 
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สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ป 2559 

ภายใตโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร 
 

หมวดงบประมาณ หนวยงาน

ดําเนินการ 
กิจกรรม หนวย รายละเอียด งปม 

1.คาเบ้ียเลี้ยง 
1. สนง.ปศข. ติดตาม ประเมินแหลงฯ 290 แหง แหลงละ 60 บาท 
2. สนง.ปศจ. ติดตาม ประสานงาน  290 แหง แหลงละ 40 บาท 

2.คาใชจายในการ
ฝกอบรม 

1. สนง.ปศข. ประชุมเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี 104 ราย 230 บาท/ราย 
2. สนง.ปศจ. ฝกอบรมเกษตรกร 

- แหลงฯพอเพียง 28 คน ตอแหลง 
- แหลงฯเฉพาะทาง 27-28 คนตอแหลง 

 
76 แหลง 
214 แหลง 

 
4,760 บาท/แหลง 
4,760 บาท/แหลง 

4.คาวัสดุนํ้ามัน 
1. สนง.ปศข. ติดตาม ประเมินแหลงเรียนรูฯ 290 แหลง 500 บาท/แหลง 
2. สนง.ปศจ. ติดตาม ประสานงาน 290 แหลง 500 บาท/แหลง 

5.คาวัสดุการเกษตร 1. สนง.ปศจ. - พัฒนาความพรอมศูนยฯ 
- สนับสนุนการประกอบอาชีพ 

290 แหลง 
2,900 ราย 

1,400 บาท/แหลง 
800 บาท/ราย 

 
ตัวอยางการสนับสนุนปจจัยการผลิต 

เพ่ือการประกอบอาชีพ ลดตนทุน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานการเล้ียงสัตว 

สัตวปก 

- พันธุสัตวปก   
- วัสดุปรับปรุงคอก  
- อาหารสัตวปก 
สุกร/แพะ-แกะ/โคเนื้อ/โคนม 

- ถังหมักอาหาร/หญา 
- แรธาตุ  
การประชุมสัมมนา/ฝกอบรมเกษตรกร 

1. เจาหนาท่ี 104 คน (จังหวัดละ 1 คน เขตละ 3 คน) 2. เกษตรกร จํานวน 290 ศูนยๆละ 4,760 บาท 

- คาอาหารกลางวัน  150 บาท/คน    - คาอาหารกลางวัน  80 บาท/คน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 บาท/คน   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน 
- คาวัสดุสํานักงาน 10 บาท/คน    - คาวัสดุสํานักงาน   10 บาท/คน 
       - คาวิทยากร 3 รุนๆละ 280 บาท รวม 840 บาท 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณโครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร 

ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

เปาหมายแหลงเรียนรูฯ (แหง) งบประมาณ (บาท) 

พอเพียง เฉพาะทาง รวม คาเบี้ยเลี้ยง 
คชจ.ในการ

ฝกอบรม 
คาวัสดุน้ํามัน 

คาวัสดุ

การเกษตร 
รวม 

รวมเขต 1-9 76 214 290 29,000 1,404,320 290,000 2,726,000 4,449,320 

สนง.ปศข.1 9 17 26 1,560 2,760 13,000 

 

17,320 

1 กรุงเทพมหานคร 1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

2 ชัยนาท 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

3 นนทบุร ี 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

4 ปทุมธาน ี 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

5 ลพบุรี 1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

6 สระบุร ี 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

7 สิงหบุรี 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

8 พระนครศรีอยุธยา 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

9 อางทอง 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

สนง.ปศข.2 8 15 23 1,380 2,760 11,500 

 

15,640 

10 จันทบุร ี 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

11 ฉะเชิงเทรา  1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

12 ชลบุรี 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

13 ตราด 0 3 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

14 นครนายก 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

15 ปราจีนบุร ี  1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

16 ระยอง   1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

17 สมุทรปราการ 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

18 สระแกว 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

สนง.ปศข.3 8 28 36 2,160 2,530 18,000 

 

22,690 

19 ชัยภูมิ   1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

20 นครราชสีมา  1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

21 บุรีรัมย 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

22 ศรีสะเกษ 1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

23 สุรินทร  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

24 อุบลราชธาน ี  1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

25 ยโสธร   1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

26 อํานาจเจริญ   1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 
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ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

เปาหมายแหลงเรียนรูฯ (แหง) งบประมาณ (บาท) 

พอเพียง เฉพาะทาง รวม คาเบี้ยเลี้ยง 
คชจ.ในการ

ฝกอบรม 
คาวัสดุน้ํามัน 

คาวัสดุ

การเกษตร 
รวม 

สนง.ปศข.4 12 44 56 3,360 3,450 28,000 

 

34,810 

27 กาฬสินธุ 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

28 ขอนแกน   1 6 7 280 33,320 3,500 65,800 102,900 

29 นครพนม   1 6 7 280 33,320 3,500 65,800 102,900 

30 มหาสารคาม   1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

31 มุกดาหาร 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

32 เลย 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

33 หนองคาย 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

34 สกลนคร  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

35 อุดรธาน ี  1 7 8 320 38,080 4,000 75,200 117,600 

36 หนองบัวลําภู  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

37 บึงกาฬ 1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

38 รอยเอ็ด  1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

สนง.ปศข.5 8 18 26 1,560 2,530 13,000 

 

17,090 

39 เชียงราย   1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

40 เชียงใหม 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

41 นาน 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

42 พะเยา   1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

43 แพร 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

44 แมฮองสอน   1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

45 ลําปาง   1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

46 ลําพูน   1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

สนง.ปศข.6 9 30 39 2,340 2,760 19,500 

 

24,600 

47 กําแพงเพชร 1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

48 ตาก 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

49 พิษณุโลก 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

50 พิจิตร 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

51 เพชรบูรณ 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

52 สุโขทัย  1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

53 นครสวรรค 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 
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ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน 

เปาหมายแหลงเรียนรูฯ (แหง) งบประมาณ (บาท) 

พอเพียง เฉพาะทาง รวม คาเบี้ยเลี้ยง 
คชจ.ในการ

ฝกอบรม 
คาวัสดุน้ํามัน 

คาวัสดุ

การเกษตร 
รวม 

54 อุทัยธาน ี 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

55 อุตรดิตถ 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

สนง.ปศข.7 8 25 33 1,980 2,530 16,500 

 

21,010 

56 กาญจนบุร ี  1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

57 นครปฐม   1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

58 ประจวบคีรีขันธ 1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

59 เพชรบุร ี  1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

60 ราชบุร ี  1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

61 สมุทรสงคราม  1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

62 สมุทรสาคร 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

63 สุพรรณบุร ี 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

สนง.ปศข.8 9 22 31 1,860 2,760 15,500 

 

20,120 

64 กระบ่ี  1 1 2 80 9,520 1,000 18,800 29,400 

65 ชุมพร 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

66 นครศรีธรรมราช 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

67 ภูเก็ต  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

68 ระนอง  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

69 สุราษฎรธาน ี 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

70 พังงา 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

71 ตรัง  1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

72 พัทลุง  1 4 5 200 23,800 2,500 47,000 73,500 

สนง.ปศข.9 5 15 20 1,200 1,840 10,000 

 

13,040 

73 สงขลา 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

74 ยะลา 1 5 6 240 28,560 3,000 56,400 88,200 

75 นราธิวาส 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 

76 ปตตาน ี 1 2 3 120 14,280 1,500 28,200 44,100 

77 สตูล 1 3 4 160 19,040 2,000 37,600 58,800 
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โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

1. หลักการและเหตุผล 

กวารอยละ 80 ของเกษตรกรสวนใหญของประเทศยังจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวาเกษตรกรรายยอย 
ซ่ึงเกษตรกรเหลานี้มักทําการเกษตรแบบผสมผสาน โดยมีท้ังการเพาะปลูกพืช การเลี้ยงสัตวและการประมง
ผสมผสานเขาดวยกัน การทําการเกษตรในรูปแบบดังกลาวมีขอดีท่ีสําคัญ คือ กอใหเกิดการใชปจจัยการผลิต 
และผลพลอยไดรวมกัน เปนผลใหเกิดการลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย ลดการพ่ึงพาปจจัยจากภายนอก 
อยางไรก็ตามเกษตรกรท่ีดําเนินการเลี้ยงสัตวโดยลําพังคนเดียวอาจไมสามารถประสบความสําเร็จได
ตาม เปาหมายท่ีวางไว เนื่องจากในกระบวนการผลิตจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากเกษตรกรรายอ่ืนท่ี
รวมกันเปนกลุม เพ่ือใหมีการใชปจจัยการผลิต เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชแทนแรงงานจากมนุษย เนื่องจากปจจุบัน
แรงงานภาคการเกษตรเปนผูสูงอายุ การรวมสินคาหรือผลผลิตในการแปรรูป การจําหนาย หากมีการรวบรวม
ในปริมาณมากโดยมีการบริหารจัดการท่ีดีแลวโอกาสในการขยายตลาดเพ่ือสรางมูลคาใหกับผลผลิต นําไปสู
การตลาดท่ีสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคจะสามารถสรางความม่ังค่ัง ม่ันคง ใหแกเกษตรกรไดอยางยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือใหเกษตรกรสามารถดําเนินการสรางผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการลงทุนท่ี
คุมคา สามารถตอยอดดานการแปรรูปนําไปสูดานการตลาดท่ีตรงตามความตองการของผูบริโภคในปริมาณท่ี
เหมาะสม จึงมีความจําเปนตองเรงพัฒนาเกษตรกรใหมีความรู เกิดการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สรางความเขมแข็ง สรางเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซการผลิตและการตลาด โดยมี
เปาหมายสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย เพ่ือสรางรายไดใหแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวตลอดจน
ผูเก่ียวของในกระบวนการผลิตดานปศุสัตวไดอยางยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมแกเกษตรกรรายยอย 
 2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 
 2.3  เพ่ือสนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขายการผลิตและการตลาดสินคาปศุสัตว 

3. ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนการดําเนินการของ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุม
โครงการพิเศษ) สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และ ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการปศุสัตวประจําเขต 

3.1 ข้ันเตรียมการ 

1) กําหนดเปาหมาย จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
(กลุมโครงการพิเศษ) 

2) คัดเลือกและแจงรายชื่อกลุมเกษตรกร เครือขายเกษตรกร และชมรมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดย สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

3) คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือเขารวมการฝกอบรม โดยสํานักงาน
ปศุสัตวอําเภอ  

3.2 ข้ันปฏิบัตกิาร 

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินการ ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ โดย สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัด 
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2) ฝกอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว ใหแกเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตว
เขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และสํานักงานปศุสัตวอําเภอ หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว” 
โดยใหความสําคัญในดานการลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตและมูลคาสินคาปศุสัตว โดย ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว
ประจําเขต 

3) ฝกอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว ใหแกตัวแทนกลุมเกษตรกร 
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว” โดยใหความสําคัญดานลดตนทุน เพ่ิมผลผลิตปศุสัตว และการ
สํารองเสบียงสัตวไวใชกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ 

4) ประชุมสัมมนาผูนํากลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว หลักสูตร “การพัฒนาเครือขายเกษตรกร” โดย
ใหความสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว  ผูมีสวนไดสวนเสียในกระบวนการผลิตดาน
การปศุสัตว ท้ังดานปจจัยการผลิต การแปรรูป จนถึงการตลาดตลอดท้ังหวงโซ โดยศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว
ประจําเขต  

5) ฝกอบรมสมาชิกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว หลักสูตร “การพัฒนาเครือขายเกษตรกรรายชนิด
สัตว” โดยใหความสําคัญในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางสมาชิกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรายชนิดสัตวเดียวกัน 
เพ่ือสรางกระบวนการผลิตใหเปนระบบเครือขาย สามารถติดตอชวยเหลือเชื่อมโยงขอมูลซ่ึงกันและกัน โดย
ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต 

6) ประชุมสัมมนาผูนําเครือขายเกษตรกรรายชนิดสัตว เพ่ือพัฒนาชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด 
โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

7) สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในการลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหแกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  

3.3 ข้ันติดตามและประเมินผล 

1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต 
2) กําหนดแผนการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต ศูนยวิจัยและพัฒนาการ

ปศุสัตวประจําเขต และสํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
3) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวเขต 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และกองสงเริมและพัฒนาการปศุสัตว 
(กลุมโครงการพิเศษ) 
4. นิยามศัพท 

 นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้
เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป 
 กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว หมายความวา กลุมเกษตรกรท่ีมีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพหลัก อาชีพรอง หรือ

อาชีพเสริม เพ่ือการบริโภคหรือจําหนาย และไดข้ึนทะเบียนเปนกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวของกรมปศุสัตว  
 กลุมเกษตรกรเขมแข็ง  หมายความวา  กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวท่ีมีการพัฒนาศักยภาพท้ังในดาน

โครงสราง การบริหารจัดการ การจัดเก็บขอมูล การดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย และอ่ืนๆ ผานเกณฑ
ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด  
 การฝกอบรมเกษตรกร  หมายความวา  การใหความรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกเกษตรกร 

ในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับสถานะของเกษตรกร และหวงเวลาท่ีเหมาะสม 
 การประชุมสัมมนา หมายความวา การแสดงความคิดเห็น ขอเสนอ และคําแนะนํา จากผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยภายหลังจากการประชุมสัมมนา จะไดขอสรุปจากผลการประชุมสัมมนาในเรื่องท่ีตองการ 
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 ปจจัยการผลิต  หมายความวา  วัสดุ อุปกรณ พันธุสัตว พันธุพืช เวชภัณฑ วัตถุดิบอาหารสัตว หรือ

อ่ืนๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว 
 เกษตรกรสมาชิกกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว  หมายความวา เกษตรกรท่ีเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรเลี้ยง

สัตวท่ีข้ึนทะเบียนกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว กรมปศุสัตว  
 ผูนํากลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว หมายความวา ผูทําหนาท่ีในการเปนตัวแทนของกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว

ท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว มีสวนรวมในการนําพา สงเสริม พัฒนากลุมใหบรรลุเปาหมาย  
 ลดตนทุน หมายความวา ลดคาใชจายในการทํากิจกรรมเลี้ยงสัตว เชน พันธุสัตว อาหารสัตว แรงงาน

เลี้ยงสัตว เวชภัณฑ คาสาธารณูปโภค การขนสง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เปนตน 
 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต  หมายความวา  ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตวในเชิงปริมาณ

หรือคุณภาพ เชน การเพ่ิมปริมาณลูกตอครอก เพ่ิมน้ําหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม 
ลดอัตราการตาย เปนตน  

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)  มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ

งบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 กองแผนงาน  มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช

จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ  
 กองคลัง  มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน 

ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ 
สํานักงานปศุสัตวเขต  มีหนาท่ี จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ี

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตามประเมิน ความเขมแข็งกลุมเกษตรกร และรายงานผลการดําเนินงาน  
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีหนาท่ี คัดเลือกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการ จัดประชุม

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ จัดฝกอบรมสมาชิกกลุม
เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ วิเคราะหศักยภาพและจัดทําแผนความตองการในการ
พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกร จัดประชุมพัฒนาชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด (เฉพาะจังหวัดท่ีจัดตั้ง
ชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัดแลว ดังรายละเอียดตามเปาหมาย) สนับสนุนปจจัยการผลิตแกกลุมเกษตรกรฯ 
และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน   

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ  มีหนาท่ี คัดเลือกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการ รวมกับ

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดในการฝกอบรมพัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ วิเคราะหศักยภาพและจัดทํา
แผนความตองการในการพัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ สนับสนุนปจจัยการผลิตแกกลุมเกษตรกรฯ 
และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว  มีหนาท่ี จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีความรูดานการลดตนทุนเพ่ิม

ประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว ฝกอบรมพัฒนาผูนําเครือขายรายชนิดสัตว(แพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) ระดับเขต 
(เขต 1,3,4,5,6,7,8) ฝกอบรมสัมมนาสมาชิกกลุมเครือขายรายชนิดสัตว(แพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) ติดตามผลการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการลดตนทุนโดยการใชหญาหมัก และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน 
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6. Work Flow กระบวนการ 
 

ลําดับ

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย 

1 

 1. จัดทําแผนการดําเนินงาน  

กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชี้วัด  

กสส. 
(กลุมโครงการพิเศษ) 

77 จังหวัด 

2 

 2. จัดประชุม/ฝกอบรมเจาหนาที ่

   2.1 สนง.ปศข.ประชุมเจาหนาที ่
        - จาก สนง.ปศข.เขตละ 3 คน(ยกเวนเขต 4 
จํานวน 4 คน)  
        - จาก สนง.ปศจ.จังหวัดละ 2 คน 
   2.2 สนง.ปศจ. ประชุมเจาหนาที่ ปศอ. 
   2.3 ศวป.ฝกอบรมเจาหนาที ่
       - จาก สนง.ปศข.เขตละ 2 คน 
       - จาก สนง.ปศจ.จังหวัดละ 1 คน 
       - จาก สนง.ปศอ.อําเภอละ 1 คน 

 
สนง.ปศข. 

 
 
 

สนง.ปศจ. 
ศวป. 

 
200 คน 

 
 
 
 

982 คน 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง 

กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 

   3.1 ฝกอบรมสมาชิกกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว 
เพื่อถายทอดความรูดานการลดตนทุนหรือเพิ่ม 
ผลผลิตดานปศุสัตว 
        - กลุมละ 9-10 คน 
   3.2 ฝกอบรมพัฒนาผูนํากลุมเครือขาย 
รายชนิดสัตว ระดับเขต (เขต 1,3,4,5,6,7,8) 
        - จากกลุมเครือขายแพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง 
(จํานวนเปาหมายตามเอกสารแนบคูมือ) 
   3.3 ฝกอบรมสัมมนาขับเคล่ือนเครือขาย 
        - จากกลุมเครือขายแพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง 
(จํานวนเปาหมายตามเอกสารแนบคูมือ) 
   3.4 ประชุมสัมมนาขับเคล่ือนชมรมผูเล้ียงสัตว 
ระดับจังหวัด (เขต 1,3,4,5,6,7,8) 
        - จากชมรมผูเล้ียงแพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง 
(จํานวนเปาหมายตามเอกสารแนบคูมือ) 

 
 

สนง.ปศจ. 
 
 
 

ศวป. 
 
 
 

สนง.ปศจ 
 
 
 

สนง.ปศจ. 
 
 

 
 

8,140 คน 
 
 
 

9 เครือขายๆ ละ 
60 คน รวม 

540 คน 
 

312 กลุมๆละ 
20 คน รวม 
6,240 คน 

 
50 ชมรมๆ ละ 
30 คน รวม 
1,500 คน 

4 

 
 
 
 
 
 
 

4. สนับสนุนปจจัยการผลิตสรางความเขมแข็ง 

กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 

  4.1 สนับสนุนปจจัยการผลิตในการสรางความ 
เขมแข็งกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว เปาหมายลด 
ตนทุนหรือเพิ่มผลผลิตดานการปศุสัตว 
       - สนับสนุนวัสดุการเกษตรใหกลุม 
เกษตรกร กลุมละ 1,000 บาท 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
 

887 กลุม 

5 

 
 
 
 
 
 

5. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 

ดําเนินการ 

   5.1 ติดตามผลการลดตนทุนการผลิต โดยใช 
ถังหมักพืชอาหารสัตว 
   5.2 รายงานผลดําเนินการประจําเดือน  
   5.3 ประเมินความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ 
   5.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 
   5.5 สรุปผลการดําเนินการ 

 
 

ศวป. 
 

สนง.ปศจ. 
สนง.ปศข. 

กสส./สนง.ปศข. 
กสส. 

 
 

143 กลุม 
 

12 เดือน 
887 กลุม 

 

จัดทําแผน 

 
เตรียมความ

พรอมเจาหนาท่ี 

ฝกอบรมสมาชิกกลุม

เกษตรกร 

ฝกอบรมพัฒนาผูนํา

เครือขายรายชนิดสัตว 

ฝกอบรมสัมมนา

ขับเคลื่อนเครือขายราย

ชนิดสัตว 

สนับสนุนวัสดุ

การเกษตร ปจจัย

การผลิต 

ติดตาม ประเมิน 

รายงานผล 

ประชุมสัมมนา

ขับเคลื่อนชมรมผูเลี้ยง

สัตวระดับจังหวัด 
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)  จัดทํา

โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 7.2  เตรียมความพรอมเจาหนาท่ี  

       7.2.1 สํานักงานปศุสัตวเขต จัดฝกอบรมเจาหนาท่ี ชี้แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม 
การประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน ผูเขาฝกอบรมประกอบดวย 
  1) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวเขต เขตละ 3 คน (ยกเวนเขต 4 จํานวน 4 คน) 
  2) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวจังหวัด จํานวนจังหวัดละ 2 คน  

7.2.2 สํานักงานปศุสัตวจังหวัด จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน 
       7.2.3 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต จัดฝกอบรมเจาหนาท่ี ถายทอดความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยใหความสําคัญดานการลดตนทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพและการ
เพ่ิมมูลคาผลผลิตดานปศุสัตว ผูเขาฝกอบรมประกอบดวย 
  1) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวเขต เขตละ 2 คน  
  2) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวจังหวัด จังหวัดละ 1 คน  
  3) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวอําเภอ อําเภอละ 1 คน  

7.3 ฝกอบรม ประชุมสัมมนา พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว 

       7.3.1 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ ฝกอบรมสมาชิกกลุมเกษตรกรผู
เลี้ยงสัตว ถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยใหความสําคัญดานการลดตนทุน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานปศุสัตว เปาหมายสมาชิกกลุมเกษตรกร 9-10 คนตอกลุม 
       7.3. 2 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต ฝกอบรมผูนํากลุมเครือขายรายชนิดสัตว  
(แพะ ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) ระดับเขต เฉพาะเขต 1,3,4,5,6,7 และเขต 8 จํานวน 9 เครือขายๆละ 60 คน 
รวม 540 คน ถายทอดความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยใหความสําคัญดานการลดตนทุน  
การเพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานปศุสัตว 
       7.3.3 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต ฝกอบรมสัมมนาสมาชิกกลุมเครือขายราย
ชนิด สัตว (แพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) เฉพาะเขต 1,3,4,5,6,7 และเขต 8 จํานวน 312 กลุมๆละ 20 คน รวม 
6,240 คน โดยมีวัตถุประสงคในการพัฒนาขับเคลื่อนเครือขายใหมีความครอบคลุมท้ังในดานพ้ืนท่ีและดาน
กิจกรรมดําเนินการใหครบวงจรตลอดหวงโซการผลิต 
 7.4   สนับสนุนปจจัยการผลิต โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ สนับสนุนวัสดุ

อุปกรณท่ีเปนปจจัยการผลิต โดยใหความสําคัญในดานการลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ดานปศุสัตว และเปนไปตามการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรฯ 
 7.5  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน  

      7.5.1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว(กลุมโครงการพิเศษ) กําหนดรูปแบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงาน
ภาพรวม  

      7.5.2 สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม กอนและภายหลังการฝกอบรม 
2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม 
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3) บันทึกขอมูลรายละเอียดของกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว กอนและภายหลังจากการ
พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุม (เดือนพฤศจิกายน 2558 และเดือนสิงหาคม 2559) 

4) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
7.5.3 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว จัดทํารายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

ลดตนทุนการผลิตโดยใชหญาหมัก และรายงานผลการดําเนินการฝกอบรมถายทอดความรูใหแกเจาหนาท่ีและ
เกษตรกร 

8. ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ  

8.1 เกษตรกรไดรับการฝกอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม 
จํานวน 8,140 ราย 

8.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ไดรับการสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพสราง
ความเขมแข็ง จํานวน 887 กลุม 

8.3 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ไดรับการสนับสนุนเพ่ือสรางเครือขายรายชนิดสัตว(แพะ
,หมูชีวภาพ,ไก งวง) จํานวน 312 กลุม 9 เครือขาย ระดับเขต และพัฒนาชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด 
จํานวน 50 ชมรม 

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 

9.1 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนดานการเลี้ยงสัตว ตามเกณฑท่ีกําหนดไดไมนอยกวารอยละ 70 

9.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง ผานตามเกณฑชี้วัด
ไมนอยกวารอยละ 80  

9.3 กลุมเครือขายรายชนิดสัตว (แพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) และชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับ
จังหวัด มี การขับเคลื่อนสรางความเขมแข็งครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและมีกิจกรรมดําเนินการครบวงจรตลอดหวงโซ
การผลิต มีการรายงานผลการประชุมสัมมนาและผลการขับเคลื่อนประจําป  

10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ 

       10.1 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี มีความรูสามารถดานการลดตนทุน 
เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานการปศุสัตว 
       10.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวมีการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง สามารถลดตนทุนดาน
การผลิตสัตว เพ่ิมผลผลิตท้ังในปริมาณและคุณภาพ เพ่ิมมูลคาผลผลิตจากการแปรรูป 
       10.3  กลุมเครือขายรายชนิดสัตว (แพะ,หมูชีวภาพ,ไกงวง) และชมรมผูเลี้ยงสัตวระดับจังหวัด  
มีการเชื่อมโยงปจจัยการผลิต ระบบโลจิสติกส แปรรูป ไปถึงการตลาดอยางชัดเจน  

11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ 

       11.1. เกษตรกรไดโอกาสในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานการปศุสัตว 
       11.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง สามารถสรางรายได
เพ่ิมข้ึนจากกระบวนการลดตนทุนการผลิต การแปรรูป และการสรางระบบการตลาดท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน 
       11.3 เครือขายเกษตรกรมีโอกาสในการสรางรายไดอยางม่ันคง ยั่งยืน จากการเชื่อมโยงปจจัยการ
ผลิต ระบบโลจิสติกส และระบบการตลาดอยางชัดเจน มีอํานาจในการตอรองท้ังระบบการผลิตและการตลาด 
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12. การบริหารความเส่ียงของโครงการ 

12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ 

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ   

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน 

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
- การกําหนดเปาหมายกลุม
เกษตรกรฯไมเปนไปตามความ
ตองการของพ้ืนท่ี 

- กําหนดเปาหมายกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตวตามความตองการของพ้ืนท่ี 

- จํานวนกลุมเกษตรกรผู
เลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมตอ
ความตองการของพ้ืนท่ี 

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
และกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

- มีแผนปฏิบัติงาน แบบ
รายงาน ประเมินผล ท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน 

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง 

- เจาหนาท่ีรวมกับผูนํากลุมเกษตรกรฯ ให
คําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว 

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว 

- การจัดซ้ือปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง 

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ 

- เจาหนาท่ีไมใหความสําคัญใน
การสรางความเขมแข็งกลุม
เกษตรกร ขาดการติดตาม ให
คําแนะนําของเจาหนาท่ีอยาง
ตอเนื่อง 

- กําหนดเปนตัวชี้วัดของเจาหนาท่ี จัดทํา
แผนการติดตาม ใหคําแนะนํา อยาง
ตอเนื่อง 

- เกณฑการประเมินผลการ
สรางความเขมแข็งกลุม 
รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน 

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน 

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห 

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 

๑๒.๓ ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน 

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน 

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน 
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รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับจังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร แพะ ไกงวง 
หมู

หลุม 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) 
ชนิด

สัตว 
เครือขาย (ราย) 

รวมเขต 1-9 887 8,140 143 262 40 30 312 6,240 50 1,500  9 540 

สนง.ปศข. 1 87 783 
 

23 0 0 23 460 9 270  
  

ศวป.เขต 1 
  

14 
       

 1 60 

กรุงเทพมหานคร 13 117 2 4 
  

4 80 1 30 แพะ 
  

พระนครศรีอยุธยา 16 144 3 2 
  

2 40 1 30 แพะ 
  

นนทบุรี 6 54 1 3 
  

3 60 1 30 แพะ 
  

ปทุมธาน ี 7 63 1 3 
  

3 60 1 30 แพะ 
  

สระบุรี 13 117 2 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
  

ลพบุรี 11 99 2 4 
  

4 80 1 30 แพะ 
  

ชัยนาท 8 72 1 3 
  

3 60 1 30 แพะ 
  

อางทอง 7 63 1 2 
  

2 40 1 30 แพะ 
  

สิงหบุรี 6 54 1 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
  

สนง.ปศข. 2 70 630 
 

0 0 0 0 0 0 0  
  

ศวป.เขต 2 
  

13 
       

 
  

ฉะเชิงเทรา 11 99 2 
   

0 0 
  

 
  

ชลบุรี 10 90 2 
   

0 0 
  

 
  

ระยอง 8 72 1 
   

0 0 
  

 
  

จันทบุรี 10 90 2 
   

0 0 
  

 
  

ตราด 5 45 1 
   

0 0 
  

 
  

ปราจีนบุรี 7 63 1 
   

0 0 
  

 
  

นครนายก 4 36 1 
   

0 0 
  

 
  

สมุทรปราการ 6 54 1 
   

0 0 
  

 
  

สระแกว 9 81 2 
   

0 0 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

กลุมเครือขาย 

ชมรมระดับจังหวัด 
เครือขาย

เกษตรกร แพะ ไกงวง 
หมู

หลุม 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) ชนิดสัตว เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 3 151 1,368 
 

0 20 9 9 180 1 30  
 

 

ศวป.เขต 3 
  

21 
       

 1 60 

นครราชสีมา 32 288 3 
  

2 2 40 
  

 
 

 

ชัยภูม ิ 16 144 3 
  

1 1 20 
  

 
 

 

บุรีรัมย 23 216 3 
  

2 2 40 
  

 
 

 

สุรินทร 17 153 3 
  

3 3 60 1 30 สุกร 
 

 

ศรีสะเกษ 22 198 3 
   

0 0 
  

 
 

 

อุบลราชธาน ี 25 225 3 
   

0 0 
  

 
 

 

ยโสธร 9 81 2 
   

0 0 
  

 
 

 

อํานาจเจริญ 7 63 1 
  

1 1 20 
  

 
 

 

สนง.ปศข. 4 171 1,557 
 

0 20 7 27 540 12 360  
 

 

ศวป.เขต 4 
  

26 
       

 2 120 

เลย 14 126 2 
 

3 1 4 80 1 30 ไกงวง 
 

 

หนองบัวลําภ ู 6 54 1 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

ขอนแกน 26 234 3 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

สกลนคร 18 162 3 
 

2 1 3 60 1 30 ไกงวง 
 

 

หนองคาย 9 81 2 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

มุกดาหาร 7 63 1 
 

2 1 3 60 1 30 ไกงวง 
 

 

นครพนม 12 117 2 
 

4 1 5 100 2 60 ไกงวง 
 

 

กาฬสินธุ 18 162 3 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

มหาสารคาม 13 117 2 
 

3 1 4 80 1 30 ไกงวง 
 

 

อุดรธาน ี 20 180 3 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

บึงกาฬ 8 72 1 
 

1 
 

1 20 1 30 ไกงวง 
 

 

รอยเอ็ด 20 189 3 
  

2 2 40 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

กลุมเครือขาย 

ชมรมระดับจังหวัด 
เครือขาย

เกษตรกร แพะ ไกงวง หมู

หลุม รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) ชนิดสัตว เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 5 103 936 
 

0 0 9 9 180 1 30  
 

 

ศวป.เขต 5 
  

16 
       

 1 60 

เชียงใหม 25 225 3 
  

2 2 40 1 30 สุกร 
 

 

แมฮองสอน 7 63 1 
  

1 1 20 
  

 
 

 

ลําพูน 8 72 1 
  

1 1 20 
  

 
 

 

ลําปาง 13 117 2 
  

1 1 20 
  

 
 

 

แพร 8 72 1 
   

0 0 
  

 
 

 

นาน 15 135 3 
  

2 2 40 
  

 
 

 

เชียงราย 18 171 3 
  

2 2 40 
  

 
 

 

พะเยา 9 81 2 
   

0 0 
  

 
 

 

สนง.ปศข. 6 93 902 
 

19 0 0 19 380 9 270  
 

 

ศวป.เขต 6 
  

18 
       

 1 60 

พิษณุโลก 9 100 2 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
 

 

เพชรบูรณ 11 99 2 4 
  

4 80 1 30 แพะ 
 

 

สุโขทัย 9 90 2 2 
  

2 40 1 30 แพะ 
 

 

กําแพงเพชร 11 110 2 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
 

 

ตาก 9 90 2 7 
  

7 140 1 30 แพะ 
 

 

อุทัยธาน ี 8 80 1 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
 

 

อุตรดิตถ 9 90 2 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
 

 

นครสวรรค 15 135 3 2 
  

2 40 1 30 แพะ 
 

 

พิจิตร 12 108 2 
   

0 0 1 30 แพะ 
 

 

สนง.ปศข. 7 62 558 
 

38 0 5 43 860 8 240  
 

 

ศวป.เขต 7 
  

11 
       

 2 120 

นครปฐม 7 63 1 3 
  

3 60 1 30 แพะ 
 

 

กาญจนบุรี 13 117 2 4 
 

2 6 120 1 30 แพะ 
 

 

ราชบุรี 10 90 2 9 
 

3 12 240 1 30 แพะ 
 

 

เพชรบุรี 8 72 1 6 
  

6 120 1 30 แพะ 
 

 

ประจวบคีรีขันธ 8 72 1 8 
  

8 160 1 30 แพะ 
 

 

สมุทรสาคร 3 27 1 1 
  

1 20 1 30 แพะ 
 

 

สมุทรสงคราม 3 27 1 2 
  

2 40 1 30 แพะ 
 

 

สุพรรณบุรี 10 90 2 5 
  

5 100 1 30 แพะ 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับจังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 
แพะ ไกงวง หมู

หลุม รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) 
ชนิด

สัตว 
เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 8 94 846 
 

82 0 0 82 1,640 9 270  
 

 

ศวป.เขต 8 
  

15 
       

 1 60 

ภูเก็ต 3 27 1 5 
  

5 100 1 30 แพะ 
 

 

กระบี ่ 8 72 1 17 
  

17 340 1 30 แพะ 
 

 

นครศรีธรรมราช 23 207 3 25 
  

25 500 1 30 แพะ 
 

 

สุราษฎรธาน ี 18 162 3 4 
  

4 80 1 30 แพะ 
 

 

ระนอง 5 45 1 6 
  

6 120 1 30 แพะ 
 

 

ชุมพร 8 72 1 4 
  

4 80 1 30 แพะ 
 

 

พังงา 8 72 1 9 
  

9 180 1 30 แพะ 
 

 

พัทลุง 11 99 2 6 
  

6 120 1 30 แพะ 
 

 

ตรัง 10 90 2 6 
  

6 120 1 30 แพะ 
 

 

สนง.ปศข. 9 56 560 
 

100 0 0 100 2,000 1 30  
 

 

ศวป.เขต 9 
  

9 
       

 
 

 

สงขลา 16 160 3 30 
  

30 600 
  

 
 

 

สตูล 7 70 1 12 
  

12 240 1 30 แพะ 
 

 

ยะลา 8 80 1 14 
  

14 280 
  

 
 

 

นราธิวาส 13 130 2 23 
  

23 460 
  

 
 

 

ปตตานี 12 120 2 21 
  

21 420 
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สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ป 2559 

ภายใตโครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

หมวดงบประมาณ 

หนวย

ดําเนินงาน กิจกรรม หนวยนับ รายละเอียด  

1. คาเบ้ียเลี้ยง ท่ี
พักและพาหนะ 

1. สนง.ปศข.  - ติดตามประเมินผลกลุม 887 กลุม 100 บาท/กลุม 
 

2. ศวป.  - ติดตามใหคําแนะนํากลุม 143 กลุม 200 บาท/กลุม 
 

3. สนง.ปศจ.  - พัฒนาความเขมแข็งกลุมตามตัวช้ีวัด 887 กลุม 120 บาท/กลุม 
 

2. คาใชจายใน
การฝกอบรม 

1. สนง.ปศข. 
 - ประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

200 ราย 1,640 บาท/ราย 
 

2. ศวป. 

 - ฝกอบรมถายทอดความรูแกเจาหนาท่ี หลักสูตร 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว 

982 ราย 1,640 บาท/ราย 
 

 - ฝกอบรมผูนําเกษตรกรกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
หลักสูตร การพัฒนาเครือขายเกษตรกร 

540 ราย    
(9 เครือขาย) 

600 บาท/ราย 
 

3. สนง.ปศจ. 

 - ฝกอบรมถายทอดความรูเพ่ือแกไขปญหาแก
เกษตรกร 

8,870 ราย 240 บาท/ราย 
 

 - ฝกอบรมเครือขายเกษตรกรกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตว หลักสูตร การพัฒนาเครือขายรายชนิดสัตว 6,240 ราย 

(312 กลุม) 
150 บาท/ราย 

 

 - พัฒนาชมรมระดับจังหวัด  1,500 ราย 
(50 ชมรม) 

500 บาท/ราย 
 

3. วัสดุสํานักงาน 

1. สนง.ปศข.  - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 887 กลุม 500 บาท/กลุม 
 2. ศวป.  - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุม 1,000 บาท/กลุม 
 3. สนง.ปศจ.  - เพ่ือติดตามพัฒนากลุมเกษตรกร 887 กลุม 500 บาท/กลุม 
 

4. วัสดุนํ้ามัน 

1. สนง.ปศข.  - เพ่ือติดตามประเมินผลกลุมเกษตรกร 887 กลุม 300 บาท/กลุม 
 2. ศวป.  - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุม 500 บาท/กลุม 
 3. สนง.ปศจ.  - เพ่ือติดตาม ประสานงาน และประเมินกลุม 887 กลุม 500 บาท/กลุม 
 5. วัสดุการเกษตร 1. สนง.ปศจ. จัดกิจกรรมในการสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกร 887 กลุม 1,000 บาท/กลุม 
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การจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559 

โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 1 87 783 
 

23 0 0 23 460 9 270 
  

8,700 37,720 43,500 26,100 
 

116,020 

ศวป.เขต 1 
  

14 
       

1 60 2,800 196,720 14,000 7,000 
 

220,520 

กรุงเทพมหานคร 13 117 2 4 
  

4 80 1 30 
  

1,560 58,200 6,500 6,500 13,000 85,760 

พระนครศรีอยุธยา 16 144 3 2 
  

2 40 1 30 
  

1,920 59,400 8,000 8,000 16,000 93,320 

นนทบุรี 6 54 1 3 
  

3 60 1 30 
  

720 38,400 3,000 3,000 6,000 51,120 

ปทุมธาน ี 7 63 1 3 
  

3 60 1 30 
  

840 40,800 3,500 3,500 7,000 55,640 

สระบุรี 13 117 2 1 
  

1 20 1 30 
  

1,560 49,200 6,500 6,500 13,000 76,760 

ลพบุรี 11 99 2 4 
  

4 80 1 30 
  

1,320 53,400 5,500 5,500 11,000 76,720 

ชัยนาท 8 72 1 3 
  

3 60 1 30 
  

960 43,200 4,000 4,000 8,000 60,160 

อางทอง 7 63 1 2 
  

2 40 1 30 
  

840 37,800 3,500 3,500 7,000 52,640 

สิงหบุรี 6 54 1 1 
  

1 20 1 30 
  

720 32,400 3,000 3,000 6,000 45,120 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 2 70 630 
 

0 0 0 0 0 0 0 
  

7,000 37,720 35,000 21,000 
 

100,720 

ศวป.เขต 2 
  

13 
         

2,600 132,840 13,000 6,500 
 

154,940 

ฉะเชิงเทรา 11 99 2 
   

0 0 
    

1,320 26,400 5,500 5,500 11,000 49,720 

ชลบุรี 10 90 2 
   

0 0 
    

1,200 24,000 5,000 5,000 10,000 45,200 

ระยอง 8 72 1 
   

0 0 
    

960 19,200 4,000 4,000 8,000 36,160 

จันทบุรี 10 90 2 
   

0 0 
    

1,200 24,000 5,000 5,000 10,000 45,200 

ตราด 5 45 1 
   

0 0 
    

600 12,000 2,500 2,500 5,000 22,600 

ปราจีนบุรี 7 63 1 
   

0 0 
    

840 16,800 3,500 3,500 7,000 31,640 

นครนายก 4 36 1 
   

0 0 
    

480 9,600 2,000 2,000 4,000 18,080 

สมุทรปราการ 6 54 1 
   

0 0 
    

720 14,400 3,000 3,000 6,000 27,120 

สระแกว 9 81 2 
   

0 0 
    

1,080 21,600 4,500 4,500 9,000 40,680 

สนง.ปศข. 3 151 1,368 
 

0 20 9 9 180 1 30 
  

15,100 34,440 75,500 45,300 
 

170,340 

ศวป.เขต 3 
  

21 
       

1 60 4,200 300,040 21,000 10,500 
 

335,740 

นครราชสีมา 32 288 3 
  

2 2 40  

   
3,840 82,800 16,000 16,000 32,000 150,640 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

ชัยภูม ิ 16 144 3 
  

1 1 20 
    

1,920 41,400 8,000 8,000 16,000 75,320 

บุรีรัมย 23 216 3 
  

2 2 40 
    

2,760 61,200 11,500 11,500 23,000 109,960 

สุรินทร 17 153 3 
  

3 3 60 1 30 
  

2,040 64,800 8,500 8,500 17,000 100,840 

ศรีสะเกษ 22 198 3 
   

0 0 
    

2,640 52,800 11,000 11,000 22,000 99,440 

อุบลราชธาน ี 25 225 3 
   

0 0 
    

3,000 60,000 12,500 12,500 25,000 113,000 

ยโสธร 9 81 2 
   

0 0 
    

1,080 21,600 4,500 4,500 9,000 40,680 

อํานาจเจริญ 7 63 1 
  

1 1 20 
    

840 19,800 3,500 3,500 7,000 34,640 

สนง.ปศข. 4 171 1,557 
 

0 20 7 27 540 12 360 
  

17,100 49,200 85,500 51,300 
 

203,100 

ศวป.เขต 4 
  

26 
       

2 120 5,200 375,400 26,000 13,000 
 

419,600 

เลย 14 126 2 
 

3 1 4 80 1 30 
  

1,680 60,600 7,000 7,000 14,000 90,280 

หนองบัวลําภ ู 6 54 1 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

720 32,400 3,000 3,000 6,000 45,120 

ขอนแกน 26 234 3 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

3,120 80,400 13,000 13,000 26,000 135,520 

สกลนคร 18 162 3 
 

2 1 3 60 1 30 
  

2,160 67,200 9,000 9,000 18,000 105,360 

หนองคาย 9 81 2 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

1,080 39,600 4,500 4,500 9,000 58,680 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

มุกดาหาร 7 63 1 
 

2 1 3 60 1 30 
  

840 40,800 3,500 3,500 7,000 55,640 

นครพนม 12 117 2 
 

4 1 5 100 2 60 
  

1,440 73,800 6,000 6,000 12,000 99,240 

กาฬสินธุ 18 162 3 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

2,160 61,200 9,000 9,000 18,000 99,360 

มหาสารคาม 13 117 2 
 

3 1 4 80 1 30 
  

1,560 58,200 6,500 6,500 13,000 85,760 

อุดรธาน ี 20 180 3 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

2,400 66,000 10,000 10,000 20,000 108,400 

บึงกาฬ 8 72 1 
 

1 
 

1 20 1 30 
  

960 37,200 4,000 4,000 8,000 54,160 

รอยเอ็ด 20 189 3 
  

2 2 40 
    

2,400 54,000 10,000 10,000 20,000 96,400 

สนง.ปศข. 5 103 936 
 

0 0 9 9 180 1 30 
  

10,300 34,440 51,500 30,900 
 

127,140 

ศวป.เขต 5 
  

16 
       

1 60 3,200 221,320 16,000 8,000 
 

248,520 

เชียงใหม 25 225 3 
  

2 2 40 1 30 
  

3,000 81,000 12,500 12,500 25,000 134,000 

แมฮองสอน 7 63 1 
  

1 1 20 
    

840 19,800 3,500 3,500 7,000 34,640 

ลําพูน 8 72 1 
  

1 1 20 
    

960 22,200 4,000 4,000 8,000 39,160 

ลําปาง 13 117 2 
  

1 1 20 
    

1,560 34,200 6,500 6,500 13,000 61,760 

แพร 8 72 1 
   

0 0 
    

960 19,200 4,000 4,000 8,000 36,160 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

นาน 15 135 3 
  

2 2 40 
    

1,800 42,000 7,500 7,500 15,000 73,800 

เชียงราย 18 171 3 
  

2 2 40 
    

2,160 49,200 9,000 9,000 18,000 87,360 

พะเยา 9 81 2 
   

0 0 
    

1,080 21,600 4,500 4,500 9,000 40,680 

สนง.ปศข. 6 93 902 
 

19 0 0 19 380 9 270 
  

9,300 37,720 46,500 27,900 
 

121,420 

ศวป.เขต 6 
  

18 
       

1 60 3,600 206,560 18,000 9,000 
 

237,160 

พิษณุโลก 9 100 2 1 
  

1 20 1 30 
  

1,080 39,600 4,500 4,500 9,000 58,680 

เพชรบูรณ 11 99 2 4 
  

4 80 1 30 
  

1,320 53,400 5,500 5,500 11,000 76,720 

สุโขทัย 9 90 2 2 
  

2 40 1 30 
  

1,080 42,600 4,500 4,500 9,000 61,680 

กําแพงเพชร 11 110 2 1 
  

1 20 1 30 
  

1,320 44,400 5,500 5,500 11,000 67,720 

ตาก 9 90 2 7 
  

7 140 1 30 
  

1,080 57,600 4,500 4,500 9,000 76,680 

อุทัยธาน ี 8 80 1 1 
  

1 20 1 30 
  

960 37,200 4,000 4,000 8,000 54,160 

อุตรดิตถ 9 90 2 1 
  

1 20 1 30 
  

1,080 39,600 4,500 4,500 9,000 58,680 

นครสวรรค 15 135 3 2 
  

2 40 1 30 
  

1,800 57,000 7,500 7,500 15,000 88,800 

พิจิตร 12 108 2 
   

0 0 1 30 
  

1,440 43,800 6,000 6,000 12,000 69,240 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

สนง.ปศข. 7 62 558 
 

38 0 5 43 860 8 240 
  

6,200 34,440 31,000 18,600 
 

90,240 

ศวป.เขต 7 
  

11 
       

2 120 2,200 190,080 11,000 5,500 
 

208,780 

นครปฐม 7 63 1 3 
  

3 60 1 30 
  

840 40,800 3,500 3,500 7,000 55,640 

กาญจนบุรี 13 117 2 4 
 

2 6 120 1 30 
  

1,560 64,200 6,500 6,500 13,000 91,760 

ราชบุรี 10 90 2 9 
 

3 12 240 1 30 
  

1,200 75,000 5,000 5,000 10,000 96,200 

เพชรบุรี 8 72 1 6 
  

6 120 1 30 
  

960 52,200 4,000 4,000 8,000 69,160 

ประจวบคีรีขันธ 8 72 1 8 
  

8 160 1 30 
  

960 58,200 4,000 4,000 8,000 75,160 

สมุทรสาคร 3 27 1 1 
  

1 20 1 30 
  

360 25,200 1,500 1,500 3,000 31,560 

สมุทรสงคราม 3 27 1 2 
  

2 40 1 30 
  

360 28,200 1,500 1,500 3,000 34,560 

สุพรรณบุรี 10 90 2 5 
  

5 100 1 30 
  

1,200 54,000 5,000 5,000 10,000 75,200 

สนง.ปศข. 8 94 846 
 

82 0 0 82 
1,64

0 
9 270 

  
9,400 37,720 47,000 28,200 

 
122,320 

ศวป.เขต 8 
  

15 
       

1 60 3,000 208,200 15,000 7,500 
 

233,700 

ภูเก็ต 3 27 1 5 
  

5 100 1 30 
  

360 37,200 1,500 1,500 3,000 43,560 

กระบี ่ 8 72 1 17 
  

17 340 1 30 
  

960 85,200 4,000 4,000 8,000 102,160 
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หนวยงาน 

พัฒนากลุม

เกษตรกรตาม

ตัวชี้วัด 

ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ 

กลุมเครือขาย 
ชมรมระดับ

จังหวัด 

เครือขาย

เกษตรกร 

งบประมาณ (บาท) 

แพะ 
ไก

งวง 

หมู

หลุม 
รวม 

เบ้ียเลี้ยง อบรม 
วัสดุ

สํานักงาน 
วัสดุนํ้ามัน 

วัสดุ

เกษตร 
รวม 

(กลุม) (ราย) กลุม กลุม กลุม กลุม กลุม ราย ชมรม (ราย) เครือขาย (ราย) 

นครศรีธรรมราช 23 207 3 25 
  

25 500 1 30 
  

2,760 145,200 11,500 11,500 23,000 193,960 

สุราษฎรธาน ี 18 162 3 4 
  

4 80 1 30 
  

2,160 70,200 9,000 9,000 18,000 108,360 

ระนอง 5 45 1 6 
  

6 120 1 30 
  

600 45,000 2,500 2,500 5,000 55,600 

ชุมพร 8 72 1 4 
  

4 80 1 30 
  

960 46,200 4,000 4,000 8,000 63,160 

พังงา 8 72 1 9 
  

9 180 1 30 
  

960 61,200 4,000 4,000 8,000 78,160 

พัทลุง 11 99 2 6 
  

6 120 1 30 
  

1,320 59,400 5,500 5,500 11,000 82,720 

ตรัง 10 90 2 6 
  

6 120 1 30 
  

1,200 57,000 5,000 5,000 10,000 78,200 

สนง.ปศข. 9 56 560 
 

100 0 0 100 2,000 1 30 
  

5,600 24,600 28,000 16,800 
 

75,000 

ศวป.เขต 9 
  

9 
         

1,800 103,320 9,000 4,500 
 

118,620 

สงขลา 16 160 3 30 
  

30 600 
    

1,920 128,400 8,000 8,000 16,000 162,320 

สตูล 7 70 1 12 
  

12 240 1 30 
  

840 67,800 3,500 3,500 7,000 82,640 

ยะลา 8 80 1 14 
  

14 280 
    

960 61,200 4,000 4,000 8,000 78,160 

นราธิวาส 13 130 2 23 
  

23 460 
    

1,560 100,200 6,500 6,500 13,000 127,760 

ปตตานี 12 120 2 21 
  

21 420 
    

1,440 91,800 6,000 6,000 12,000 117,240 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด    .ประจําเดือน   .พ.ศ.   

กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
ผลการปฏิบัติงาน ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) 

เดือนนี้ สะสม % เดือนนี้ สะสม % 

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร         

1. พัฒนาความพรอมแหลงเรียนรู         

   1.1 แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง แหง        

   1.2 แหลงเรียนรูเฉพาะทาง แหง        

2. ฝกอบรมถายทอดความรูเกษตรกรผานแหลงเรียนรู         

2.1 เกษตรกรชาย ราย        

2.2 เกษตรกรหญิง ราย        

3. สนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกรท่ีผานการคัดเลือก         

3.1 เกษตรกรรายเดิม ราย        

3.2 เกษตรกรรายใหม ราย        

4. ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการของหนวยงาน รอยละ        

5. ผลการใชจายงบประมาณ  บาท        

 โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย         

1. พัฒนากลุมเกษตรกร         

   1.1 พัฒนาความเขมแข็งกลุมเกษตรกร กลุม        
   1.2 ฝกอบรมถายทอดความรูเพ่ือแกไขปญหาเกษตรกร         

- เกษตรกรชาย ราย        
- เกษตรกรหญิง ราย        

   1.3 สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต  กลุม        
2. พัฒนาเครือขายเกษตรกร         

   2.1 สัมมนาเครือขายเกษตรกรรายชนิดสัตว ราย        
   2.2 สัมมนาขับเคล่ือนชมรมระดับจังหวัด  ชมรม        
3. ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการของหนวยงาน รอยละ        

4. ผลการใชจายงบประมาณ  บาท        

  

สนง.ปศจ. 

หมายเหตุ   - ตัดยอดผลงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

- สงทางอีเมล transfer10@dld.go.th 

- รายงานขอมูลใหตรงกับ e-oparation 

 

(ลงชื่อ).................................................ผูรายงาน 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานปศุสัตวเขต    .ประจําเดือน   .พ.ศ.   

กิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการใชจายงบประมาณ 

(บาท) 

เดือนนี้ สะสม % เดือนนี้ สะสม % 

 โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร         

1. ประชุมเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี ราย        

2. ติดตาม นิเทศงาน ครั้ง        

3. ประเมินการพัฒนาคุณภาพแหลงเรียนรูตามตัวชี้วัด แหลง        

4. ผลการใชจายงบประมาณ  บาท        

 โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย         

1. ประชุมเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี ราย        

2. ติดตาม นิเทศงาน ครั้ง        

3. ประเมินความเขมแข็งกลุมเกษตรกรตามตัวชี้วัด กลุม        

4. ผลการใชจายงบประมาณ  บาท        
  

 หมายเหตุ  - ตัดยอดผลงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

- สงทางอีเมล transfer10@dld.go.th 

- รายงานขอมูลใหตรงกับ e-oparation 

(ลงช่ือ)............................................................ผูรายงาน 

 

 

 

สนง.ปศข. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว    .ประจําเดือน   .พ.ศ.   

กิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการใชจายงบประมาณ 

(บาท) 

เดือนนี้ สะสม % เดือนนี้ สะสม % 

 โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย         

1. พัฒนากลุมเกษตรกร         

   1.1 ฝกอบรมถายทอดความรูแกเจาหนาท่ี ราย        

   1.2 ฝกอบรมพัฒนาผูนําเกษตรกรเครือขาย ราย        

   1.3 ฝกอบรมสัมมนาขับเคลื่อนเครือขายเกษตรกรรายชนิดสัตว ราย        

2. ติดตามผลการลดตนทุนการผลิตโดยใชถังหมักพืชอาหารสัตว กลุม        

3. ผลการใชจายงบประมาณ  บาท        

  

 หมายเหตุ  - ตัดยอดผลงานทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

- สงทางอีเมล transfer10@dld.go.th 

- รายงานขอมูลใหตรงกับ e-oparation 

(ลงช่ือ)............................................................ผูรายงาน 

 

 

 

ศวป. 
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แบบประเมินเกษตรกรกอนเขารับการฝกอบรม 

โครงการ  

หลักสูตร  

ดําเนินการระหวางวันท่ี  

หนวยงาน  

ขอมูลพ้ืนฐานเกษตรกร 

1. ชื่อผูเขารับการฝกอบรม.................................................................................................................................... 
2. เลขประจําตัวประชาชน    
3. ท่ีอยู บานเลขท่ี.............หมูท่ี.........ตําบล............................อําเภอ…………………….จังหวัด................................ 
4. จบการศึกษาสูงสุด..............................  5. อาย.ุ.............................ป   6. ชนิดปศุสัตวท่ีเลี้ยง.......................... 
7. รายไดจากการเลี้ยงสัตว............................................................................................บาทตอป 
8. รายไดหลังหักคาใชจายแลว คงเหลือเฉลี่ย...............................................................บาทตอป 

ขอมูลกอนการฝกอบรม 

เรื่องท่ีฝกอบรม 
ระดับความรู 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเลี้ยงสัตวแบบเศรษฐกิจพอเพียง      
2. การลดตนทุนการผลิตสัตว      
3. การควบคุมปองกันโรคสัตว      
4. การวางแผนการผลิตสัตว      
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว      
6. การสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตสัตว      
7. การจัดการของเสียจากฟารมมาใชประโยชน      
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุสัตว      
9. การใชวัตถุดิบในทองถ่ินเปนอาหารสัตว      
10. การจัดการฟารมท่ีดีและปลอดภัยจากสารเคมี      
 

การวัดผลระดับความรู 

นอยท่ีสุด = คะแนน = 1  นอย = คะแนน = 2  ปานกลาง = คะแนน = 3 
มาก = คะแนน = 4  มากท่ีสุด = คะแนน = 5 
 

หมายเหตุ  : สนง.ปศจ.  สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม  สงใหกลุมโครงการพิเศษ 

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2559 

 
 
 
 

กอนฝกอบรม 
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แบบประเมินเกษตรกรหลังการฝกอบรม 

โครงการ  

หลักสูตร  

ดําเนินการระหวางวันท่ี  

หนวยงาน  

ขอมูลพ้ืนฐานเกษตรกร 

1. ชื่อผูเขารับการฝกอบรม.................................................................................................................................... 
2. เลขประจําตัวประชาชน    
3. ท่ีอยู บานเลขท่ี.............หมูท่ี........ตําบล.............................อําเภอ……………………….….จังหวัด.................................. 
4. ชนิดสัตวท่ีเลี้ยง............................................................................................................................................... 
5. ตนทุนท่ีเกิดจากการเลี้ยงสัตว กอนเขารับการฝกอบรม โดยเฉลี่ย................................................................บาทตอป 
6. ตนทุนท่ีเกิดจากการเลี้ยงสัตว หลังเขารับการฝกอบรม     เพ่ิมข้ึน หรือ      ลดลง โดยเฉลี่ย.....................บาทตอป 
7. รายไดหลังจากหักคาใชจายจากการเลี้ยงสัตว โดยเฉลี่ย...............................................................................บาทตอป 
8. รายไดหลังจากหักคาใชจายจากการเลี้ยงสัตว       เพ่ิมข้ึน หรือ       ลดลง โดยเฉลี่ย................................บาทตอป 

ขอมูลดานการนําความรูไปใชประโยชน 

เรื่องท่ีฝกอบรม 
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การเลี้ยงสัตวแบบเศรษฐกิจพอเพียง      
2. การลดตนทุนการผลิตสัตว      
3. การควบคุมปองกันโรคสัตว      
4. การวางแผนการผลิตสัตว      
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว      
6. การสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตสัตว      
7. การจัดการของเสียจากฟารมมาใชประโยชน      
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุสัตว      
9. การใชวัตถุดิบในทองถ่ินเปนอาหารสัตว      
10. การจัดการฟารมท่ีดีและปลอดภัยจากสารเคมี      

การวัดผลระดับความรู 

นอยท่ีสุด = คะแนน = 1  นอย = คะแนน = 2  ปานกลาง = คะแนน = 3 
มาก = คะแนน = 4  มากท่ีสุด = คะแนน = 5 
 

หมายเหตุ  : สนง.ปศจ.  สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม  สงใหกลุมโครงการพิเศษ 

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2559 
 

 

 

หลังฝกอบรม 
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แบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม 

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร  

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด......................................................... 

 

ช่ือแหลงเรียนรู 
เปาหมาย 

(ราย) 

เพศ (ราย) 

ผลการดําเนินการ 

 (กอน - หลังฝกอบรม) 
การ

นําไปใช

ประโยชน 

เกษตรกรท่ีผาน

การฝกอบรม

สามารถลดตนทุน

การผลิตได 

เกษตรกรท่ีผาน

การฝกอบรม

สามารถเพิ่ม

รายได 

ระดับความ

พึงพอใจของ

เกษตรกรตอ

การฝกอบรม 

มีความรู

เพ่ิมข้ึน 

ไมมีความรู

เพ่ิมข้ึน 

ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ ราย รอย รอยละ รอยละ 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

      

ลงช่ือผูรายงาน   
  

 

-40- 



 

 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม 

โครงการพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด......................................................... 

 

ช่ือกลุมเกษตรกร 
เปาหมาย 

(ราย) 

เพศ (ราย) 

ผลการดําเนินการ 

 (กอน - หลังฝกอบรม) 
การ

นําไปใช

ประโยชน 

เกษตรกรท่ีผาน

การฝกอบรม

สามารถลดตนทุน

การผลิตได 

เกษตรกรท่ีผาน

การฝกอบรม

สามารถเพิ่ม

รายได 

ระดับความ

พึงพอใจของ

เกษตรกรตอ

การฝกอบรม 

มีความรู

เพ่ิมข้ึน 

ไมมีความรู

เพ่ิมข้ึน 

ชาย หญิง ราย รอย ราย รอยละ ราย รอยละ รอยละ รอยละ 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

      

ลงช่ือผูรายงาน   
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการของหนวยงานดานปศุสัตว ป 2559 

ตอนที่ 1  ขอมูลการใชบริการจากหนวยงาน..............................................  ตอบ ณ วันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. ........... 

1.1 สถานะของผูใชบริการ (ตอบเพียงขอเดียว) 
 เกษตรกร   ผูประกอบการ   ผูบริโภคสินคาปศุสัตว   บุคลากรกรมปศุสัตว   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ................. 
1.2 ทานไดรับบริการ............................................... เมื่อวันที่ .................................... จากหนวยงาน ....................................  
 1) ไดรับบริการขางตนถูกตอง  2) ไมไดรับบริการขางตน (หากทานไมไดรับบริการตามขอ 1.2 กรุณาขาไปตอบแบบสอบถาม
ในตอนที่ 4) 
1.3 ทานขอรับบริการตามขอ 1.2 โดยชองทางใด (ใหตอบเพียงขอเดียว) 
 ติดตอดวยตนเอง  เจาหนาที่ใหบริการในพื้นที่  โทรศัพท  โทรสาร  อินเทอรเน็ต  อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ........... 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการใหบริการ 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 2 ดาน คือ 1.ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ และ 
2. ความสําคัญใหเลือกตอบดานละ 1 ชอง 

คุณภาพการใหบริการ 
ความพึงพอใจตอการรับบริการ  ความสําคัญ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

2.1 ดานคุณภาพของการอบรม/ประชุม/สัมมนา         

1. ไดรับประโยชนและความรูตามเปาประสงคของแตละกิจกรรม         
2. วิทยากร/ผูดําเนินการ มีความรูเหมาะสม         

3. หัวขอฝกอบรมเหมาะสมกับทาน         

2.2 ดานขั้นตอนการใหบริการ         

1. มีการแจงกําหนดการกอนการประชุม         

2. รักษาเวลาเปนไปตามท่ีแจงในตารางกิจกรรม         

3. มีการประเมินหลังการฝกอบรม/เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น         

2.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก         

1. สถานท่ีจัดประชุมเหมาะสม         

2. เดินทางสะดวก มีปายบอกจุดบริการชัดเจน         

3. โสตทัศนูปกรณพรอม และใชงานไดดี         

2.4 ดานเจาหนาที่ ที่ใหบริการ         

1. มีความเต็มใจในการใหบริการ         

2. มีบุคลิกภาพดี         

3. มีการใหบริการดวยความสุภาพ         

2.5 ภาพรวมของการใหบริการ         

ตอนที่ 3 ความประทับใจจากการใชบริการคร้ังน้ี 

1. สิ่งที่ทานประทับใจจากการใชบริการ................................................................................................................................................  
2. สิ่งที่ทานไมประทับใจจากการใชบริการ............................................................................................................................................  
ตอนที่ 4 ความตองการ/ความคาดหวัง และขอเสนอแนะ (โปรดระบ)ุ..................................... .................................................. 

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

ชองสําหรับเจาหนาท่ี 
....../...../..... 

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาตอบแบบสอบถาม กรมปศุสัตวจะนําขอคิดเห็นของทานไปใชในการปรับปรุงการใหบริการตอไป  
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