
 
 

 
 

โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต 

  

แผนงาน แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 

 โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต 
กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว 

  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตวปก 
  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ 
  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ 
งบประมาณ จํานวน   52,732,000  บาท 

เปาหมายเกษตรกร  
เกษตรกร 8,150 ราย (สัตวปก 2,400 ราย, แพะ 570 ราย, โคเนื้อ 5,180 ราย)   

 กลุมเกษตรกร 424 กลุม (สัตวปก 120 กลุม, 57 กลุม, โคเนื้อ 247 กลุม) 

 

 หลักการและเหตุผล 

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และสงขลา ประชาชน
มากกวารอยละ 90 นับถือศาสนาอิสลาม สวนใหญจะประกอบอาชีพการเกษตร ไดแก สวนยางพารา ปาลม
และสวนผลไม และเลี้ยงสัตวเปนอาชีพเสริม ไดแก แพะ แกะ โคเนื้อ และสัตวปกชนิดตางๆ โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใชสําหรับการบริโภค ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม การเลี้ยงปศุสัตวบางชนิด เชน แพะ และ
โคเนื้อของเกษตรกรสวนใหญใชวิธีการเลี้ยงแบบปลอยหรือผูกลาม ไมมีโรงเรือน ไมมีแปลงหญา จึงพบวาสัตว 
ท่ีเลี้ยงใหผลผลิตต่ํา และอัตราการตายสูง จากตัวเลขทางสถิติพบวา ความตองการใชปศุสัตวบางชนิด เชน แพะ 
แกะ และโคเนื้อของประชากรกลุมดังกลาวมีมากกวาผลผลิตท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี จนตองมีการนําเขาจากจังหวัดนอก
พ้ืนท่ี โดยเฉพาะในชวงเทศกาลทางศาสนา ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการเรงรัดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยง
สัตวกับเกษตรกรรายยอยในพ้ืนท่ี โดยการเพ่ิมขนาดการเลี้ยงใหสมดุลกับแรงงานและสภาพแวดลอม รวมท้ัง
การลดอัตราการตายอันเนื่องมาจากการขาดแคลนอาหาร โรค และการจัดการเลี้ยงดูท่ีไมถูกสุขลักษณะ ท้ังนี้
เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร ใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีดังกลาว และตอบสนองตอความตองการใชแพะ             
ในกิจกรรมทางศาสนาของเกษตรกรและประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังเสริมสรางความเขมแข็ง ยั่งยืน ใหกับอาชีพ
การเลี้ยงสัตว ของเกษตรกร ตลอดจนรองรับการพัฒนาสูการผลิตเชิงการคา อุตสาหกรรมและการสงออก      
ในอนาคต สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ยุทธศาสตร
ความเขมแข็ง ภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ภายใตการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในทุกระดับอยางกวางขวาง เนนการผลิตท่ียึดหลักความมีเหตุผลและองคความรู นําไปสูความพออยู
พอกิน มีความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร ลดรายจาย พ่ึงตนเอง และแกไขปญหาความยากจนของ      
ภาคครัวเรือนและภาคชุมชน รวมท้ังยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตวท่ีเนน    
การพัฒนาอาชีพ สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรและการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต โดยการใชปจจัย     
การผลิตอยางเหมาะสมเพ่ือลดตนทุนการผลิต และเปนไปตามแผนการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ป 2558 - 2560 ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ 7 ตุลาคม 2557  
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 วัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคหลัก 

1.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกร และเครือขายเกษตรกร      

ผูเลี้ยงปศุสัตว  
13. เพ่ือเพ่ิมผลผลิต สรางรายไดและความม่ันคงในอาชีพการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกร 

2. วัตถุประสงคยอย 

2.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงสัตวปก  เพ่ือสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวปก     

สรางรายไดเสริมในครัวเรือนแกเกษตรกร เพ่ิมปริมาณสัตวปกในพ้ืนท่ี สรางแหลงอาหารโปรตีนใหกับชุมชน
และเสริมสรางความเขมแข็งยั่งยืนในอาชีพ และพัฒนาสูอุตสาหกรรมการแปรรูปสัตวปกในอนาคต 

2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงแพะ  เพ่ือเพ่ิมปริมาณแพะในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด

ชายแดนภาคใตใหเพียงพอตอความตองการ รองรับความตองการของตลาดและอุตสาหกรรมอาหารท่ีจะ
เกิดข้ึน เพ่ิมประสิทธิภาพในการเลี้ยงแพะของเกษตรกรรายยอย สรางรายไดใหกับเกษตรกร พัฒนากลุมและ
เครือขายผูเลี้ยงแพะ 

2.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงโคเนื้อ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ

ของหนวยบริการผสมเทียมใหครอบคลุมและรองรับเกษตรกรไดอยางท่ัวถึง ปรับปรุงพันธุและเพ่ิมปริมาณ    
โคเนื้อโดยการผสมเทียม สรางรายไดเสริม ยกระดับฐานะและความเปนอยูใหกับเกษตรกร 

 เปาหมาย 

1. สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแกเกษตรกร จํานวน 8,150 ราย  
2. พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร จํานวน 424 กลุม 

กิจกรรม หนวยนับ 
จังหวัด 

รวม 
นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา 

สัตวปก 
ราย 980 720 540 160 2,400 

กลุม 49 36 27 8 120 

แพะ 
ราย 180 270 80 40 570 

กลุม 18 27 8 4 57 

โคเนื้อ (รายเดิม) 
ราย 1,300 1,300 1,700 580 4,880 

กลุม 65 65 85 29 244 

โคเนื้อ (รายใหม) 
ราย 100 100 100 0 300 

กลุม 1 1 1 0 3 

รวม 
ราย 2,560 2,390 2,420 780 8,150 

กลุม 133 129 121 41 424 
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 วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําแผน 

1.1 จัดทําแผนการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ กสส. : กําหนดเปาหมาย แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 

งบประมาณจัดสรร เพ่ือใหหนวยงานผูปฏิบัติสามารถดําเนินกิจกรรม บริหารจัดการไดตามข้ันตอน ทันตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงในระหวางการดําเนินโครงการฯ หนวยงานผูปฏิบัติ
สามารถขออนุมัติปรับเปลี่ยนหมวดประเภทรายจายงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม คลองตัว และ
สอดคลองกับการดําเนินการจริง โดยตองไมมีผลกระทบตอเปาหมายการดําเนินงานท่ีวางไว 

2. เตรียมความพรอมบุคลากร/สถานท่ี/เกษตรกร 

 2 .1 จัดประชุมช้ีแจงแผนงานโครงการ/งบประมาณ/เปาหมาย  

2.1.1 ประชุมช้ีแจงแผนงานโครงการ แผน การดําเนินงาน งบประมาณ และเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  กสส. : ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผนงานโครงการ แผนการดําเนินงาน งบประมาณ และ

เปาหมาย ใหหนวยงานผูปฏิบัติทราบ พรอมรับทราบปญหา และแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติจริง
ในพ้ืนท่ี เพ่ือนํามาปรับและกําหนดในคูมือการปฏิบัติงานตอไป 

2.1.2 จางเหมาบุคลากรผูปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ., สนง.ปศข.9, ศผท.สงขลา, 

สทส.เทพา, ศบส.ยะลา, ศวป.9 และ ศอส.นราธิวาส : ดําเนินการคัดเลือก จัดจางเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน 

ตามเปาหมายและงบประมาณท่ีไดรับ รวมจํานวน 320 ราย โดยดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบดวย 
 

ตําแหนง/หนวยงาน 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

เขต 9 
ศผท.

สงขลา 
รวม 

นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา 

1. นักวิชาการสัตวบาล 6 8 7 3 4 15 43 

2. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 9 7 4 4 2 2 28 

3. เจาพนักงานสัตวบาล 50 50 65 20 - - 185 

4. พนักงานผูชวยปศุสัตว 4 4 13 2 - - 23 

5. อาสาปศุสัตว 7 7 - - - - 14 

6. พนักงานขับรถยนต 1 1 3 1 1 1 8 

รวม 77 77 92 30 7 18 301 
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ตําแหนง/หนวยงาน ศวป.9 
ศอส.

นราธิวาส 

ศบส.

ยะลา 

สทส.

เทพา 

ศผท.

สงขลา 
รวม 

1. นักวิชาการสัตวบาล 1 1 1 1 - 4 

2. คนงาน 4 - 4 4 3 15 

รวม 5 1 5 5 3 19 

 

2.1.3 เชาท่ีทําการผสมเทียม ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. และ ศผท.สงขลา :  ดําเนินการเชาท่ีทํา

การผสมเทียม สําหรับหนวยผสมเทียมโคเนื้อ และหนวยผสมเทียมแพะท่ีไมมีท่ีทําการหนวยตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

หนวยผสมเทียม 
จังหวัด (หนวย) หนวย

ดําเนินการ นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา รวม 

โคเนื้อ 4 4 4 3 15 สนง.ปศจ. 

แพะ - - - 4 4 ศผท. สงขลา 

รวม 4 4 4 7 19  

2.1.4 ฝกอบรมเจาหนาท่ี  

1) ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. : ดําเนินการจัดฝกอบรม ชี้แจงรายละเอียดโครงการ ข้ันตอน

การปฏิบัติงาน ถายทอดความรู เทคโนโลยีใหมๆ เทคนิควิธีการ ใหกับเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคใต 
จํานวน 238 ราย หลักสูตร “การสัมมนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเพ่ือสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกร” (อบรม 

จํานวน 2 รุนๆ ละ ตามเปาหมายท่ีกําหนด รุนละ 1 วัน) เพ่ือพัฒนาความรูทักษะและประสบการณของเจาหนาท่ี

ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคใต สําหรับการติดตามใหความรูและบริการ รวมท้ังแกไขปญหาใหกับเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตว  

2) ผูรับผิดชอบ สนง.ปศข9. : ดําเนินการจัดฝกอบรม ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน

ระดับพ้ืนท่ี จํานวน 220 ราย หลักสูตร “การประชุมสัมมนาติดตามผลการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา

อาชีพการเล้ียงสัตวในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต” (อบรม จํานวน 2 รุนๆ ละ 220 ราย รุนละ 1 วัน) เพ่ือ

สรุปติดตามรายงานผลในพ้ืนท่ีท่ี เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี รับผิดชอบ และรวมกันแกไขปญหาการ
ดําเนินงานท่ีผานมา 
 

ฝกอบรมเจาหนาท่ี 
หนวยงานรับผิดชอบ หนวย 

ดําเนินการ นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา รวม 

เจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

61 63 88 26 238 สนง.ปศจ. 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในระดับพ้ืนท่ี 220 สนง.ปศข.9 
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2.1.5 ตรวจสอบ และคัดเลือกเกษตรกร  ผูรับผิดชอบ สนง.ปศอ. และ สนง.ปศจ. : 

ดําเนินการตรวจสอบ และคัดเลือกเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) เปนบุคคลเปาหมาย/เกษตรกร ท่ีมีความตองการอาชีพดานปศุสัตว ตามท่ี

เปาหมายกําหนด ซ่ึงพิจารณาจากท่ีมา คือ 

(1) บุคคลเปาหมายตามแผนความตองการชุมชน โดยผานความเห็นชอบจากศูนย
ปฏิบัติการอําเภอ (ศปก.อําเภอ)  

(2) บุคคลเปาหมายโครงการพาคนกลับบาน  
(3) บุคคลเปาหมายโครงการเยาวชนญาลันนันบารู  
(4) บุคคลเปาหมายตามผลประชาคมท่ีเลือกอาชีพปศุสัตว ในพ้ืนท่ีเปาหมาย

หมูบานระดับความม่ันคง (พ้ืนท่ีเสริมสรางความม่ันคง พ้ืนท่ีเรงรัดการพัฒนา และพ้ืนท่ีเสริมสรางการพัฒนา)  
(5) เกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพดานปศุสัตว  

** หมายเหตุ โดยใหความสําคัญกับบุคคลเปาหมายตามท่ี กอ.รมน. ภาค 4 สน. 

กําหนด (ขอ 1- 4) เปนลําดับแรกกอน 

2) ใหความรวมมือ ยอมรับ ปฏิบัติตามเง่ือนไขวิธีการของโครงการ และคําแนะนํา
ของเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว 

3) จัดตั้งกลุมเกษตรกร โดยในแตละกลุมตองมีสมาชิก ดังนี้  
- ไมนอยกวา 10 ราย สําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะ 

- ไมนอยกวา 20 ราย สําหรับกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปก และโคเนื้อ 

4) ข้ึนทะเบียนเกษตรกร และกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวกับกรมปศุสัตว 
5) จัดทําประวัติและเก็บขอมูลพ้ืนฐานเกษตรกร 

3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว 

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเล้ียงสัตว ประกอบดวย 

3.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงสัตวปก 

3.1.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพ่ือแกไขปญหา ผูรับผิดชอบ  สนง.ปศจ. : 

ดําเนินการชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ถายทอดความรูใหเกษตรกร  (โดยใหความสําคัญบุคคลเปาหมายตามท่ี 

กอ.รมน. ภาค 4 สน. กําหนด หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพการเล้ียงสัตวปก) ดังนี้ 

1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม พรอมกับจัดกิจกรรมสรางความเปนมิตร ความเปน
กันเอง กําหนดกฎกติกามารยาทในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือละลายพฤติกรรมเกษตรกร เนื่องจากเกษตรกร
กลุมเปาหมายลวนแลวแตเปนเกษตรกรท่ีมีความออนไหวทางความคิด ไมคอยกลาออกมาพบปะสังคม ไมเคย
เขารวมประชุมกับหนวยงานราชการมากอน 

2) จัดฝกอบรม สาธิตวิธีการจัดการ เทคนิค เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เนนการนําไปใช
ประโยชนไดจริงใหกับเกษตรกรเปาหมาย จํานวนท้ังส้ิน 2,400 ราย หลักสูตร “การสงเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการเล้ียงสัตวปก”  (อบรม จํานวน 60 รุนๆ ละ 40 ราย รุนละ 1 วัน)  เพ่ือถายทอดความรู

ทักษะการเลี้ยงสัตวปกใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปกรายใหม 
3) นําเกษตรกรกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานในฟารมเลี้ยงสัตวปกของเกษตรท่ีประสบ

ผลสําเร็จแลวในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือสรางประสบการณท่ีดี ใหเกษตรกรไดรับรู ไดเห็น ไดสัมผัสถึง
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กระบวนการจัดการจริง เปนการเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพการเลี้ยงสัตวปก สรางแรงผลักดันใหเกษตรกรมี
ความตองการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวปกอยางจริงจัง และนําไปสูการใชประโยชนไดจริงของเกษตรกร 

3.1.2 สนับสนุนปจจัยการผลิต ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. : ดําเนินการจัดหา สนับสนุนปจจัย

การผลิตสําหรับเลี้ยงสัตวปก ตามเปาหมายและงบประมาณท่ีไดรับ ประกอบดวย 
1) พันธุสัตวปก (ไกเบตง, ไกพ้ืนเมือง, ไกพ้ืนเมืองลูกผสม หรือสัตวปกตามความ

ตองการของเกษตรกร) สนับสนุนใหเกษตรกรตามเมนูทางเลือกตามชนิดสัตวท่ีกําหนด 
2) วัสดุปรับปรุงคอก ไดแก ตาขาย อางใสน้ํายาฆาเชื้อโรค เปนตน 
3) อาหารขน (สําหรับระยะปรับตัว) สนับสนุนใหเกษตรกรรายละ 30 กิโลกรัม    
4) วัคซีนและเวชภัณฑ ไดแก วิตามินละลายน้ําสําหรับสัตวปก วัคซีนปองกันโรค 

ตามโปรแกรมของกรมปศุสัตว  
5) ใหคําแนะนําเกษตรกรกอนรับมอบปจจัยการผลิตไปดําเนินกิจกรรม เนื่องจาก

กลุมเกษตรกรเปาหมาย เปนเกษตรท่ียังไมเคยมีประสบการณดานการเลี้ยงสัตวปกมากอน 
** หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม 

3.1.3 ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหา  ผูรับผิดชอบ สนง.ปศอ. และ สนง.ปศจ. : 

ดําเนินการติดตาม ตรวจเยี่ยม ใหคําแนะนํา ภายหลังสนับสนุนปจจัยการผลิตสําหรับเลี้ยงสัตวปกไปแลว โดย 
1) ใหเจาหนาท่ีผูดูแลกลุมผูเลี้ยงสัตวในพ้ืนท่ี ออกพ้ืนท่ี เพ่ือติดตาม ตรวจเยี่ยม     

ใหความรู คําปรึกษาแนะนําสําหรับการจัดการเลี้ยงดูพันธุสัตวปก และเก็บขอมูล อยางนอย 2 ครั้ง /เดือน     
ซ่ึงเปนการใหกําลังใจ ไมทอดท้ิงเกษตรกร ชวยลดความหวาดระแวง ลดชองวางระหวางเกษตรกร
กลุมเปาหมายกับบุคลากรภาครัฐลงได  

2) จัดกิจกรรม พบปะเกษตรกร กลุมเกษตรกร โดยรวมกันวางแผนพัฒนา ปรับปรุงพันธุ   
สัตวปก และดานการตลาดท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ผานกระบวนการกลุม เพ่ือใหกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง 
และสามารถยึดเปนอาชีพท่ียั่งยืนได อยางนอย 3 เดือน/ครั้ง  

3.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงแพะ 

3.2.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร ผูรับผิดชอบ  สนง.ปศจ. : ดําเนินการชี้แจง

รายละเอียดกิจกรรม ถายทอดความรูใหเกษตรกร (โดยใหความสําคัญบุคคลเปาหมายตามท่ี กอ.รมน. ภาค 4 สน. 

กําหนด หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเล้ียงแพะ) ดังนี้ 

1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม พรอมกับจัดกิจกรรมสรางความเปนมิตร ความเปน
กันเอง กําหนดกฎกติกามารยาทในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือละลายพฤติกรรมเกษตรกร เนื่องจากเกษตรกร
กลุมเปาหมายลวนแลวแตเปนเกษตรกรท่ีมีความออนไหวทางความคิด ไมคอยกลาออกมาพบปะสังคม ไมเคย
เขารวมประชุมกับหนวยงานราชการมากอน 

2) จัดฝกอบรมดานการเลี้ยงแพะเบื้องตน สาธิตวิธีการจัดการ เทคนิค เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เนนการนําไปใชประโยชนไดจริงใหกับเกษตรกรเปาหมาย จํานวนท้ังส้ิน 570 ราย หลักสูตร      

“การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเล้ียงแพะ”  (อบรม จํานวน 19 รุนๆ ละ 30 ราย รุนละ 1 วัน)  

เพ่ือถายทอดความรูทักษะการเลี้ยงแพะใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงแพะรายใหม 
3) นําเกษตรกรกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานในฟารมเลี้ยงแพะของเกษตรท่ีประสบ

ผลสําเร็จแลวในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือสรางประสบการณท่ีดี ใหเกษตรกรไดรับรู ไดเห็น ไดสัมผัสถึง
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กระบวนการจัดการจริง เปนการเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพการเลี้ยงแพะ สรางแรงผลักดันใหเกษตรกร    
มีความตองการประกอบอาชีพเลี้ยงแพะอยางจริงจังได 

3.2.2 พัฒนาพันธุแพะดวยการผสมเทียม  ผูรับผิดชอบ ศผท.สงขลา : ดําเนินการเพ่ือ

ใหบริการผสมเทียมแพะเกษตรกรในพ้ืนท่ี ( เกษตรกร ผูเล้ียงแพะเดิมท่ีกรมปศุสัตวเคยสงเสริม/สนับสนุน 

หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเล้ียงแพะ)  เปาหมาย 3,000 ตัว  มีข้ันตอนการดําเนินการ 

ประกอบดวย 
1) จัดเตรียมความพรอมหนวยและเจาหนาท่ี 
2) ผลิตน้ําเชื้อสําหรับใหบริการแกเกษตรกรตามเปาหมายท่ีกําหนด 
3) ประสานคัดเลือกเกษตรกรท่ีสนใจและมีความตองการผสมเทียม 
4) ติดตามใหบริการเหนี่ยวนําการเปนสัด รวมท้ังใหบริการผสมเทียมแกเกษตรกร   

ท่ีคัดเลือกไว 

3.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเล้ียงโคเนื้อ 

3.3.1 โคเนื้อรายใหม 

1) ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร  ผูรับผิดชอบ  สนง.ปศจ. : ดําเนินการชี้แจง

รายละเอียดกิจกรรม ถายทอดความรูใหเกษตรกรเปาหมาย (โดยใหความสําคัญเกษตรกรภายใตกลุม

เกษตรกร/สหกรณ ท่ีมีความสนใจดานการเล้ียงโคเนื้อ หรือเกษตรผูสนใจท่ัวไป) ดังนี้ 

(1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม พรอมกับจัดกิจกรรมสรางความเปนมิตร ความเปน
กันเอง กําหนดกฎกติกามารยาทในการเขารับการฝกอบรม เพ่ือละลายพฤติกรรมเกษตรกร เนื่องจากเกษตรกร
กลุมเปาหมายลวนแลวแตเปนเกษตรกรท่ีมีความออนไหวทางความคิด ไมคอยกลาออกมาพบปะสังคม ไมเคย
เขารวมประชุมกับหนวยงานราชการมากอน 

(2) จัดฝกอบรมดานการเลี้ยงโคเนื้อเบื้องตน สาธิตวิธีการจัดการ เทคนิค 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เนนการนําไปใชประโยชนไดจริงใหกับเกษตรกรเปาหมาย จํานวนท้ังส้ิน 300 ราย 

หลักสูตร “การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเล้ียงโคเนื้อ” (อบรม จํานวน 3 รุนๆ ละ 100 ราย รุนละ 1 วัน) 

เพ่ือถายทอดความรูทักษะการเลี้ยงโคเนื้อใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อรายใหม 
(3) นําเกษตรกรกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานในฟารมเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรท่ี

ประสบผลสําเร็จแลวในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือสรางประสบการณท่ีดี ใหเกษตรกรไดรับรู ไดเห็น        
ไดสัมผัสถึงกระบวนการจัดการจริง เปนการเสริมสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพการเลี้ยงโคเนื้อ สรางแรงผลักดันให
เกษตรกรมีความตองการประกอบอาชีพเลี้ยงโคเนื้ออยางจริงจังได 

3.3.2 โคเนื้อรายเดิม 

1) ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพ่ือแกไขปญหา ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. : 

ดําเนินการชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม ถายทอดความรูใหเกษตรกรเปาหมาย ดังนี้ 
(1) ชี้แจงรายละเอียดกิจกรรม  
(2) จัดฝกอบรม สาธิตวิธีการจัดการ เทคนิค เทคโนโลยีใหมๆท่ีเหมาะสม เนนการ

นําไปใชประโยชนไดจริงใหกับเกษตรกร (โดยเปนเกษตรกรท่ีกรมปศุสัตวเคยใหการสนับสนุน/สงเสริม

มาแลว หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเล้ียงโคเนื้อ)  จํานวนท้ังส้ิน 4,880 ราย หลักสูตร  
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“การสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการเล้ียงโคเนื้อ” (อบรม จํานวน 244 รุนๆ ละ 20 ราย รุนละ 1 วัน)  

เพ่ือถายทอดความรูทักษะการเลี้ยงโคเนื้อใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อรายเดิม   
(3) นําเกษตรกรกลุมเปาหมายไปศึกษาดูงานในฟารมเลี้ยงโคเนื้อของเกษตรท่ี

ประสบผลสําเร็จแลวในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีใกลเคียง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู เทคนิค เทคโนโลยีใหมๆ ใหกับเกษตรกร
นําไปใชแกไขปญหา และปรับปรุงวิธีการจัดการเลี้ยงโคเนื้อของตนเองใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2) พัฒนาพันธุโคเนื้อดวยการผสมเทียม ผูรับผิดชอบ สนง.ปศจ. : ดําเนินการเพ่ือให

การบริการผสมเทียมโคเนื้อเกษตรกรในพ้ืนท่ี (เกษตรกรผูเล้ียงโคเนื้อเดิมท่ีกรมปศุสัตวเคยสงเสริม/สนับสนุน 

หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพการเล้ียงโคเนื้อ) มีเปาหมายและข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  

(1) เตรียมความพรอมหนวยผสมเทียม  
- สนง.ปศจ.  เตรียมความพรอมหนวยผสม เทียม โดยจัดเตรียมความพรอม

ครุภัณฑ ยานพาหนะ ตลอดจนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ สําหรับใชในการปฏิบัติงานของหนวยผสมเทียม 
- ศผท.สงขลา  จัดซ้ือจัดหาน้ําเชื้อ  ไนโตรเจนเหลว  และวัสดุอุปกรณ     

เพ่ือนําไปสนับสนุนใหแกหนวยผสม เทียม 
(2) เตรียมความพรอมเกษตรกรและแมโค 

- สนง.ปศจ. จัดแบงพ้ืนท่ีและกําหนดเกษตรกรเปาหมายท่ีชัดเจนภายใต

ความรับผิดชอบของหนวยผสมเทียมแตละหนวย 
- จัดสงเจาหนาท่ีผสมเทียมออกประสานผูนําชุมชน ผูนํากลุม เพ่ือตรวจสอบ

ความพรอมของเกษตรกร  
- จัดทําทะเบียนและเก็บขอมูลเกษตรกร รวมท้ังจัดทําประวัติ  และ

เครื่องหมายประจําตัวแมโคท่ีจะรับบริการผสมเทียม 
- ตรวจสอบ  ให ความรูและ คําแนะนํา  รวมท้ัง ใหบริการและสนับสนุน

ปจจัยการผลิต เพ่ือเตรียมความพรอมของแมโคในการผสมเทียม อาทิ การถายพยาธิ การบํารุงรางกาย
ดวยอาหารหยาบคุณภาพดี หรืออาหารขนและแรธาตุ การเจาะเลือดตรวจเพ่ือคนหาโรคท่ีมีผลตอการ
ผสมพันธุ รวมท้ังการใหบริการลวงตรวจภายในเพ่ือแกไขปญหาดานระบบสืบพันธุของ แมโค  

(3) ดําเนินการใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ 
- สนง.ปศจ.  โดยหนวยผสมเทียมจัดสงเจาหนาท่ีใหบริการผสมเทียมเม่ือ

เกษตรกรมีความพรอมและติดตอขอรับบริการ  
- สนง.ปศจ. ติดตามดูแล สนับสนุนปจจัยการผลิต เพ่ือการบํารุงสุขภาพแมโค 

เชน อาหารเสริมและแรธาตุ ใหคําปรึกษาแนะนําและบริการดานสุขภาพสัตวแกแมโคของเกษตรกรตั้งแตระยะ
แมโคตั้งทอง จนแมโคคลอดลูก รวมท้ังรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินผลความพึงพอใจของเกษตรกรทุกรายท่ีไดรับบริการผสม
เทียม  แลวสรุปรายงานเสนอ สนง.ปศข. 9 และ กสส. 
 

กิจกรรม 
จังหวัด หนวย

รับผิดชอบ นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา รวม 

- ผสมเทียมโคเนื้อ (ตัว) 3,600 4,320 4,320 1,440 13,680 สนง.ปศจ. 

-8- 



 
 

 
 

4. จัดทําแปลงพืชอาหารสัตว 

ดําเนินการสงเสริมและจัดทําแปลงพืชอาหารสัตว 

4.1 สงเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว ผูรับผิดชอบ ศอส.นราธิวาส และ สนง.ปศจ. : ดําเนินการ

เพ่ือสงเสริมการจัดทําแปลงพืชอาหารสัตวสําหรับเกษตรกรผูเลี้ยงแพะและโคเนื้อ  (โดยเปนเกษตรกรผูเล้ียง

แพะหรือโคเนื้อเดิมท่ีกรมปศุสัตวเคยสงเสริม/สนับสนุน หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเล้ียง

แพะและโคเนื้อ) ดังนี้ 

4.1.1 คัดเลือกและรวบรวมความตองการของกลุมเกษตรกรและเกษตรกรในการจัดทําแปลง
พืชอาหารสัตว โดย 

1) ศอส.นราธิวาส รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส 

2) สนง.ปศจ.  รับผิดชอบพ้ืนท่ีจังหวัดปตตานี, ยะลา และสงขลา  

4.1.2 รวมกับกลุมเกษตรกรและเกษตรกรถายทอดความรูเก่ียวกับ “การปลูกพืชอาหารสัตว”  

และดําเนินการจัดทําแปลงพืชอาหารสัตวในรูปแบบตางๆ ตามความตองการ ไดแก แปลงหญารวม แปลงหญา
สวนตัว และแปลงไมพุมไมยืนตนตระกูลถ่ัว โดยใหการสนับสนุนเมล็ดและพันธุหนอ แตเกษตรกรตองจัดเตรียม
พ้ืนท่ี และปุยเอง  

4.1.3 ติดตามใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดการดูแลและใชประโยชนแปลงหญา รวมท้ังการ
กําหนดระเบียบกติกาการใชแปลงหญาในกรณีแปลงหญารวมของกลุม 
 

กิจกรรม 

หนวยงาน 

ศอส.

นราธิวาส 

สนง.ปศจ.

ปตตานี 

สนง.ปศจ.

ยะลา 

สนง.ปศจ.

สงขลา 
รวม 

1. พัฒนาแปลงพืชอาหารสัตว (ไร) 60 40 40 20 160 

5. พัฒนาพันธุสัตว 

ผลิตพันธุแพะเพ่ือขยายฟารมเครือขาย 

5.1 ผลิตพันธุเพ่ือขยายฟารมเครือขาย ผูรับผิดชอบ  สทส.เทพา, ศบส.ยะลา และ ศวป.9 : 

ดําเนินการผลิตพอแมแพะพันธุดีและกระจายพันธุสนับสนุนเกษตรกร ประกอบดวย 
5.1.1 จัดเตรียมความพรอมเจาหนาท่ี และหนวยจัดการเลี้ยงดูพอแมพันธุแพะ  
5.1.2 ประสานผูรับผิดชอบของ สนง.ปศจ. คัดเลือกเกษตรกรผูเล้ียงแพะเดิมท่ีกรมปศุสัตว

เคยสงเสริม/สนับสนุน หรือเกษตรกรท่ัวไปท่ีมีความสนใจในอาชีพเล้ียงแพะ ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด คือ จังหวัด

นราธิวาส, ปตตานี, ยะลา และสงขลา เพ่ือจัดตั้งเปนฟารมกระจายพันธุ  
5.1.3 เตรียมความพรอมเกษตรกร เพ่ือทําหนาท่ีเปนฟารมกระจายพันธุแพะในพ้ืนท่ี  

1) ชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี รูปแบบและเง่ือนไขในการเปนฟารม
กระจายพันธุ 

2) ติดตามดูแล แกไขปญหาเกษตรกรเจาของฟารมกระจายพันธุ  
3) ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาความพรอมของฟารมกระจายพันธุตามรูปแบบ

และมาตรฐานท่ีกําหนด 
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5.1.4 ติดตามสนับสนุนฟารมกระจายพันธุของเกษตรกร เพ่ือทําหนาท่ีเปนแหลงผลิตและ
กระจายพันธุแพะสูเกษตรกรรายยอย ไดแก  

1) จําหนายแพะพันธุดีท่ีผลิตไดเพ่ือใหเกษตรกรใชเปนพอแมพันธุในฟารมกระจายพันธุ
   2) เสริมความรู  ทักษะและประสบการณในการ จัดการ เลี้ยงดูแพะพอแมพันธุ        
การวางแผน การผลิต และการบริหารจัดการฟารมกระจายพันธุแพะใหประสบความสําเร็จ 

3) ใหบริการสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการผลิตพันธุเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4) ใหการรับรองพันธุแพะท่ีผลิตในฟารมกระจายพันธุและประชาสัมพันธออก สู
เกษตรกรรายอ่ืนๆ  

5) ติดตามควบคุมการจําหนายพันธุแพะของฟารมกระจายพันธุ ใหเปนไปตาม
เง่ือนไขโดยเฉพาะการจําหนายใหกับเกษตรกรของ สนง.ปศจ. เปนลําดับแรก 
 

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ศบส. ยะลา ศวป. 9 สทส. เทพา รวม 

1. ผลิตแพะสนับสนุนเกษตรกร (ตัว) 80 80 80 240 

6. ติดตามแกไขปญหาดานสุขภาพสัตว 

จัดหนวยเคล่ือนท่ีติดตามเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพสัตว 

6.1 จัดหนวยเคล่ือนท่ีเพ่ือติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว  ผูรับผิดชอบ ศวพ.ภาคใต  

ตอนลาง : ดําเนินการโดยการจัดหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว ของเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด คือ จังหวัดนราธิวาส, ปตตานี, ยะลา และสงขลา เปาหมาย 10 ครั้ง มีข้ันตอนการ
ดําเนินการ ประกอบดวย 

6.1.1 ประสานจังหวัดเพ่ือกําหนดคัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีความเสี่ยงดานสุขภาพสัตว 
6.1.2 ติดตามเยี่ยมเยียนกลุมเกษตรกร เพ่ือเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ ใหความรูและคําปรึกษา

แนะนําในการดูแลสุขภาพ ใหบริการตรวจสุขภาพและรักษาสัตวปวย 

7. รายงานผล ติดตาม นิเทศ และประเมินผล  

รายงานผล ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินการ ประกอบดวย  

7.1 รายงานผลการดําเนินการประจําเดือน ผูรับผิดชอบ  สนง.ปศจ., สนง.ปศข.9, ศผท.

สงขลา, ศวพ.ภาคใตตอนลาง, สทส.เทพา, ศบส.ยะลา, ศวป.9 และ ศอส.นราธิวาส : แตละหนวยงานนํา

ขอมูล ปญหาในการดําเนินการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน (ความกาวหนา) เปนประจําทุกเดือน รวบรวม
สงให สนง.ปศข.9 และ กสส. ดังนี้ 

7.1.1 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอรม e-operation ของกรมปศุสัตว 

7.2.2 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอรมรายงานท่ี กสส.กําหนด.  

7.2 ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ กสส. และ สนง.ปศข.9  : ติดตาม 

นิเทศการดําเนินงาน ประเมินผลความสําเร็จของโครงการ  
7.3 สรุปผลการดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ กสส. และ สนง.ปศข.9. : สรุปและจัดทํารายงาน 

เสนอกรมปศุสัตว และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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 งบประมาณ 

1. งบประมาณรวมท้ังสิ้น 52,732,000 บาท 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปก แพะ และโคเนื้อจํานวน 8 , 150 ราย มีความรู ทักษะ และประสบการณ 

สามารถแกไขปญหา เพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว ลดรายจาย และสรางรายไดใหแกครอบครัว 
2. กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวในพ้ืนท่ีจํานวน 424 กลุม มีความเขมแข็งอยางม่ันคง  
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โครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

ลําดับ

ที่

1 1. จัดทําแผนการดําเนินการ

กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชี้วัด กสส. 4 จังหวัด

(กลุมโครงการพิเศษ) 7 หนวยเทคนิค

2 2. จัดประชุมชี้แจงแผนงานโครงการ/งบประมาณ/เปาหมาย

    2.1 ประชุมชี้แจงแผนงานโครงการ แผนการดําเนินงาน งบประมาณ และเปาหมาย กสส.

    2.2 จางเหมาบุคลากรผูปฏิบัติงาน สนง.ปศจ. รวมทั้งสิ้น 320 ราย

         2.2.1 หนวยงานจังหวัด จํานวน 276 ราย สนง.ปศข.9/ศผท.สงขลา/

         2.2.1 หนวยงานเทคนิค จํานวน 44 ราย สบส.เทพา/ศบส.ยะลา/

ศวป.9/ศอส.นราธิวาส

   2.3 เชาที่ทําการผสมเทียม 

        2.3.1 หนวยผสมเทียมโคเนื้อ จํานวน 15 หนวย สนง.ปศจ. รวมทั้งสิ้น 19 หนวย

        2.3.2 หนวยผสมเทียมแพะ จํานวน 4 หนวย ศผท.สงขลา

   2.4 ฝกอบรมเจาหนาที่ รวมทั้งสิ้น 458 ราย

        2.4.1 เจาหนาที่ในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 238 ราย สนง.ปศจ.

        2.4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ จํานวน 220 ราย สนง.ปศข.9

  2.5 ตรวจสอบ และคัดเลือกเกษตรกร สนง.ปศจ. รวมทั้งสิ้น 

8,150 ราย/424 กลุม

3 3. ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒาอาชีพการเลี้ยงสัตว รวมทั้งสิ้น 8,150 ราย

    3.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตวปก 

         3.1.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา จํานวน 2,400 ราย

         3.1.2 สนับสนุนปจจัยการผลิต จํานวน 2,400 ราย สนง.ปศจ.

         3.1.3 ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหา จํานวน 2,400 ราย

    3.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ 

         3.2.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร จํานวน 570 ราย สนง.ปศจ.

         3.2.2 พัฒนาพันธุแพะดวยการผสมเทียม จํานวน 3,000 ตัว ศผท.สงขลา

    3.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ

         3.1 โคเนือรายใหม

           3.1.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร จํานวน 300 ราย สนง.ปศจ.

         3.2 โคเนือรายเดิม

           3.2.1 ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา จํานวน 4,880 รา สนง.ปศจ.

           3.3.2 พัฒนาพันธุโคเนื้อดวยการผสมเทียม จํานวน 13,680 ตัว สนง.ปศจ.

4 4. สงเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว รวมทั้งสิ้น 160 ไร

         4.1 หนวยงานจังหวัด (รวม 100 ไร) สนง.ปศจ.

         4.2 หนวยงานเทคนิค (รวม 60 ไร) ศอส.นราธิวาส

5 5. ผลิตพันธุแพะเพื่อขยายฟารมเครือขาย 

   5.1 ผลิตพันธุแพะเพื่อขยายฟารมเครือขาย สบส.เทพา/ศบส.ยะลา/ศวป.9 รวมทั้งสิ้น 240 ตัว

6 6. จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว 

    6.1 จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว ศวพ. ภาคใตตอนลาง รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง

7 7. รายงานผล ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการดําเนินการ

   7.1 รายงานผลการดําเนินการประจําเดือน สนง.ปศจ./สนง.ปศข.9/ 12 เดือน

        - จัดทํารายงานผลการปฏิบัตงานตามแบบฟอรม e-operation ของกรมปศุสัตว ศผท.สงขลา/

        - จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอรมรายงาน ของ กสส. ศวพ. ภาคใตตอนลาง/

สทส.เทพา/ศบส.ยะลา

ศวป.9/ศอส.นราธิวาส

   7.2 ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการดําเนินการในพื้นที่ กสส./สนง.ปศข.9 8,150 ราย/424 กลุม

   7.3 สรุปผลการดําเนินการ กสส./สนง.ปศข.9 8,150 ราย/424 กลุม

Work Flow กระบวนงาน

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย
จัดทําแผน

เตรียมความพรอม

บุคลากร/สถานที/่

เกษตรกร

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ

การเลี้ยงสัตว

จัดทําแปลงพืชอาหาร

พัฒนาพันธุสัตว

ติดตามแกไขปญหา

รายงานผล ตดิตาม 

นิเทศ และ

ภาคใตฯ 
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 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

1. จัดทําแผนการดําเนินการ

    1.1 กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชี้วัด กสส.

2. เตรียมความพรอมบุคลากร/สถานที/่เกษตรกร

    2.1 จัดประชุมชี้แจงแผนงานโครงการ/งบประมาณ/เปาหมาย 11 หนวย กสส.

    2.2 จางเหมาบุคลากรผูปฏิบัติงาน 320 ราย 10 หนวยงาน

สนง.ปศจ./

ศผท.สงขลา

    2.4 ฝกอบรมเจาหนาที่

         - ฝกอบรมเจาหนาที่ในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต 238 ราย สนง.ปศจ.

         - ฝกอบรมพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ 220 ราย สนง.ปศข.9

    2.5 ตรวจสอบ และคัดเลือกเกษตรกร 8,150 ราย

424 กลุม

3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว

   3.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตวปก

        - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา 2,400 ราย

        - สนับสนุนปจจัยการผลิต 2,400 ราย

        - ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหา 2,400 ราย

   3.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ

        - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร 570 ราย สนง.ปศจ.

        - พัฒนาพันธุแพะดวยการผสมเทียม 3,000 ตัว ศผท.สงขลา

   3.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ

        1. โคเนื้อรายใหม

             - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร 100 ราย

        2. โคเนื้อรายเดิม

             - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา 4,880 ราย

             - พัฒนาพันธุโคเนื้อดวยการผสมเทียม 13,680 ตัว

4. จัดทําแปลงพืชอาหารสัตว

สนง.ปศจ./

ศอส.นราธิวาส

5. พัฒนาพันธุสัตว

   5.1 ผลิตพันธุแพะเพื่อขยายฟารมเครือขาย 240 ตัว

6. ติดตามแกไขปญหาดานสุขภาพสัตว

   6.1 จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว 10 ครั้ง

7. รายงานผล ติดตาม นิเทศ และประเมินผล

   7.1 รายงานผลการดําเนินการประจําเดือน 12 เดือน 11 หนวยงาน

   7.2 ประชุมติดตามงาน 6 ครั้ง กสส/สนง.ปศข.9

   7.3 ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการดําเนินการในพื้นที่ 10 ครั้ง กสส./สนง.ปศข.9

สนง.ปศจ.

    2.3 เชาที่ทําการหนวยผสมเทียม

   4.1 สงเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว

19 หนวย

ป พ.ศ.2559

160 ไร

สนง.ปศจ.

แผนปฏิบัติงาน

โครงการสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

ขั้นตอน เปาหมาย ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2558

ภาคใตฯ 
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สนง.ปศจ. 

นราธิวาส

สนง.ปศจ.

 ปตตานี

สนง.ปศจ.

ยะลา

สนง.ปศจ.

 สงขลา
ศบส. ยะลา สทส. เทพา ศวป. 9

ศอส. 

นราธิวาส

ศผท. 

สงขลา

ศวพ.

ภาคใต
เขต 9 รวม

1. เตรียมความพรอมบุคลากร/สถานที่/เกษตรกร

    1.1 จางเหมาบุคลากรผูปกิบัติงาน ราย 77 77 92 30 5 5 5 1 21 - 7 320

    1.2 เชาที่ทําการหนวยผสมเทียม หนวย 4 4 4 3 - - - - 4 - - 19

    1.3 ฝกอบรมเจาหนาที่

         - ฝกอบรมเจาหนาที่ในพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต ราย 61 63 88 26 - - - - - - - 238

         - ฝกอบรมพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ ราย - - - - - - - - - - 220 220

ราย 2,560 2,390 2,420 780 - - - - - - - 8,150

กลุม 133 129 121 41 - - - - - - - 424

2. สงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว

   2.1 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตวปก

ราย 980 720 540 160 - - - - - - - 2,400

กลุม 49 36 27 8 - - - - - - - 120

        - สนับสนุนปจจัยการผลิต ราย 980 720 540 160 - - - - - - - 2,400

        - ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหา ราย 980 720 540 160 - - - - - - - 2,400

   2.2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ

ราย 180 270 80 40 - - - - - - - 570

กลุม 18 27 8 4 - - - - - - - 57

        - พัฒนาพันธุแพะดวยการผสมเทียม ตัว - - - - - - - - 3,000 - - 3,000

   2.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ

        1. โคเนื้อรายใหม

             - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร ราย 100 100 100 - - - - - - - - 300

กลุม 1 1 1 - - - - - - - - 3

        2. โคเนื้อรายเดิม

             - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา ราย 1,300 1,300 1,700 580 - - - - - - - 4,880

กลุม 65 65 85 29 - - - - - - - 244

             - พัฒนาพันธุโคเนื้อดวยการผสมเทียม ตัว 3,600 4,320 4,320 1,440 - - - - - - - 13,680

3. จัดทําแปลงพืชอาหารสัตว

    3.1 สงเสริมการปลูกพืชอาหารสัตว ไร - 40 40 20 - - - 60 - - - 160

4. พัฒนาพันธุสัตว

   4.1 ผลิตพันธุแพะเพื่อขยายฟารมเครือขาย ตัว - - - - 80 80 80 - - - - 240

5. ติดตามแกไขปญหาดานสุขภาพสัตว

   5.1 จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามแกไขปญหาสุขภาพสัตว ครั้ง - - - - - - - - - 10 - 10

6. รายงานผล ติดตาม นิเทศ และประเมินผล

   6.1 รายงานผลการดําเนินการประจําเดือน เดือน 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

   6.2 ประชุมติดตามงาน ครั้ง - - - - - - - - - - 6 6

   6.3 ติดตาม นิเทศ ประเมินผลการดําเนินการในพื้นที่ ครั้ง - - - - - - - - - - 10 10

หนวยนับ

    1.4 ตรวจสอบ และคัดเลือกเกษตรกร

        - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร เพื่อแกไขปญหา

        - ฝกอบรม/ถายทอดความรูเกษตรกร 

รายละเอียดกิจกรรมและเปาหมายดําเนินงาน

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ปงบประมาณ 2559

กิจกรรม

หนวยงาน
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ผสมเทียม ผสมเทียม ผลิตพันธุแพะ จัดหนวย จัดทํา คาจางเหมา เบี้ยเลี้ยง คาซอมแซม คาเชา คาฝกอบรม คาวัสดุ คาวัสดุ คาวัสดุ คาวัสดุ คาวัสดุ คาวัสดุ

โคเนื้อ แพะ ขยายฟารมฯ เคลื่อนที่ฯ แปลงพืชฯ บริการ ยานพาหนะ ทรัพยสิน สํานักงาน เชื้อเพลิง เวชภัณฑ วิทยาศาสตร คอมฯ การเกษตร

(กลุม) (ราย) (ตัว) (ตัว) (ตัว) (ครั้ง) (ไร)

การจัดสรรงบประมาณ (รวม) 8,150 424 13,680 3,000 240 10 160 32,074,200 1,043,000 860,000 684,000 1,568,000 293,000 881,800 232,800 1,758,000 0 8,064,000 47,458,800

สนง.ปศจ.นราธิวาส 2,560 133 3,600 - - - - 7,426,800 147,600 192,000 144,000 440,100 61,200 147,600 75,200 - - 3,047,800 11,682,300

สนง.ปศจ.ปตตานี 2,390 129 4,320 - - - 40 7,426,800 167,800 192,000 144,000 413,900 65,000 167,800 72,000 - - 2,239,200 10,888,500

สนง.ปศจ.ยะลา 2,420 121 4,320 - - - 40 9,435,720 145,600 192,000 144,000 431,200 57,600 145,600 64,800 - - 1,679,400 12,295,920

สนง.ปศจ.สงขลา 780 41 1,440 - - - 20 3,145,440 48,800 124,000 108,000 137,800 18,400 48,800 20,800 - - 497,600 4,149,640

สบส.เทพา - - - - 80 - - 474,720 16,000 20,000 - - 1,600 16,000 - - - 200,000 728,320

ศบส.ยะลา - - - - 80 - - 474,720 16,000 20,000 - - 1,600 16,000 - - - 200,000 728,320

ศวป.9 - - - - 80 - - 474,720 16,000 20,000 - - 1,600 16,000 - - - 200,000 728,320

ศผท.สงขลา - - - 3,000 - - - 2,316,240 150,000 20,000 144,000 - 30,000 150,000 - 1,668,000 - - 4,478,240

ศวพ.ภาคใตตอนลาง - - - - - 10 - - 50,000 20,000 - - 6,000 30,000 - 90,000 - - 196,000

ศอส.นราธิวาส - - - - - - 60 114,720 24,000 20,000 - - - 24,000 - - - - 182,720

สนงปศข.9 - - - - - - - 784,320 130,000 40,000 - 145,000 50,000 120,000 - - - - 1,269,320

กสส. - - - - - - - - 131,200 - - - - - - - - - 131,200

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณป 2559

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

(บาท)

รวม
หนวยงาน

เปาหมาย

เกษตร

งบประมาณ (รายการ/ประเภท)
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ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ (ราย) (ราย)

�กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงสัตวปก
หลักสูตร :                                                 .

.                                                           .

�กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงแพะ
หลักสูตร :                                                 .

.                                                           .

�กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการเลี้ยงโคเนื้อ
หลักสูตร :                                                 .

.                                                           .

หมายเหตุ   1. แบบประเมินใหเก็บไวในสวนราชการเพื่อเปนเอกสารอางอิงรองรับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2559

               2. ใหรายงานผลการประเมินภายในวันที่ 5 ของสิ้นงวด (5 ม.ค. 59 / 5 เม.ย. 59 / 5 ก.ค. 59 / 5 ต.ค. 59)

ระดับความพึงพอใจของ
เกษตรกรตอการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น ไมมีความรูเพิ่มขึ้น

แบบรายงานสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ 2559

กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                                    .

หนวยงานที่รับผิดชอบ
เปาหมาย 

(ราย)

เพศ (ราย)
ผลการดําเนินการ (กอน-หลังฝกอบรม) การนําไปใช

ประโยชน

5 ม.ค. 2559

5 เม.ย. 2559

5 ก.ค. 2559

5 ต.ค. 2559
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เกณฑการประเมินเกษตรกรที่ไดรับบริการสามารถประกอบอาชีพได  ประกอบดวย

1. เกษตรกรมีความรูเบื้องตนดานการเลี้ยงสัตว

2. เกษตรกรมีความเขาใจในหลักการดูแลสุขภาพสัตวเบื้องตน

3. เกษตรกรมีองคประกอบสําคัญสําหรับการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม เชน โรงเรือน พื้นที่เลี้ยงสัตว แหลงอาหารสัตว เปนตน

4. เกษตรกรมีการบริโภคหรือจําหนายผลผลิตของตนเอง

5. เกษตกรมีการเลี้ยงสัตวอยางตอเนื่อง

ชื่อ - นามสกุล

เกษตรกรที่ไดรับบริการ เลขที่ หมูที่ ตําบล อําเภอ จังหวัด ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ผาน ไมผาน

ลงชื่อ...............................................................ผูประเมิน

แบบรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ "เกษตรกรที่ไดรับการบริการสามารถประกอบอาชีพไดตามเกณฑที่กําหนดไมนอยกวา รอยละ 70"

โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต  ประจําปงบประมาณ 2559

หนวยงาน..............................................................................................  กรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ

ที่ เลขประจําตัวประชาชน
ที่อยู ผลการประเมิน (ทําเครื่องหมาย / ) สรุปผลประเมิน

 

สนง.ปศอ. 
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(ราย/กลุม) ชาย หญิง รวม
ผานเกณฑ

(ราย)
รอยละ

ไมผาน

เกณฑ

(ราย)
รอยละ

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวปก

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ

3. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ

รวม

หมายเหตุ

1. แบบรายงานผลการประเมินเกษตรกรที่สามารถประกอบอาชีพได ใหเก็บไวที่หนวยงานเพื่อเปนเอกสารอางอิงสําหรับการติดตาม

   และประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2559

2. ใหรายงานสรุปผลการดําเนินการและประเมินฯ ภายในวันที่ 5 ของไตรมาส (5 ม.ค.59 / 5 เม.ย.59 / 5 ก.ค.59 และ 5 ต.ค.59)

ผลการประเมินเกษตรกรที่สามารถ

หมายเหตุ
กลุม

จํานวนราย แยกเพศ ประกอบอาชีพได

ลงชื่อ.............................................................ผูรายงาน

(...........................................................)

ตําแหนง....................................................................

แบบสรุปผลการดําเนินการและการประเมินเกษตรกรที่สามารถประกอบอาชีพดานปศุสัตวได

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2559

กลุมโครงการพิเศษ  กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว  กรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด                                                         ร

กิจกรรมดําเนินการ

เปาหมาย
เกษตรกรรวมโครงการ/ถายทอดความรู

สนง.ปศจ. 

5 ม.ค. 2559

5 เม.ย. 2559

5 ก.ค. 2559

5 ต.ค. 2559
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แผนงาน  :-

กิจกรรมหลัก  :-

กิจกรรมยอย  :-

หนวยงานที่ขอปรับเปลี่ยน  :-

หนวย : บาท

ขอปรับลด ขอปรับเพิ่ม

งบดําเนินงาน

หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

งบดําเนินงาน
 - คา.....................................

 - คา.....................................  

 - คา.....................................

คาใชสอย
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

คาวัสดุ
 - คา.....................................

 - คา.....................................

 - คา.....................................

ประเภทรายจายที่ขอปรับ
งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร ป 2559

จํานวนที่ขอปรับลด/เพิ่ม จํานวนที่

ปรับแลว
เหตุผลที่ขอปรับลด/เพิ่ม

แบบฟอรมการขอปรับประเภทรายจายงบประมาณ พ.ศ.2559

กลุมโครงการพิเศษ  กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

แกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต

สงเสริมอาชีพการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในจังหวัดชายแดนภาคใต
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งบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร

เดือนนี้ สะสม % ของงาน (บาท) เดือนนี้ สะสม % ของการเบิกจาย

ผลการปฏิบัติงาน
  1. เตรียมความพรอม

     1.1 จัดจางบุคลากร ราย

     1.2 เชาหนวยผสมเทียมโคเนื้อ หนวย

     1.3 ฝกอบรมเจาหนาที่ผูดูแลกลุมผูเลี้ยงสัตว ราย

  2. พัฒนาประสิทธิภาพเกษตรกร

      2.1 ตรวจติดตาม วิเคราะหปญหา กลุมเกษตรกร กลุม

     2.2 ถายทอดความรูเพื่อแกไขปญหา

          2.2.1) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวปก กลุม

                      เกษตรกรรวม ราย

                      เกษตรกรชาย ราย

                      เกษตรกรหญิง ราย

          2.2.2) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงแพะ กลุม

                      เกษตรกรรวม ราย

                      เกษตรกรชาย ราย

                      เกษตรกรหญิง ราย

         2.2.3) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ กลุม

                      เกษตรกรรวม ราย

                      เกษตรกรชาย ราย

                      เกษตรกรหญิง ราย

      2.3 สนับสนุนปจจัยการผลิตในการเลี้ยงสัตวปก ราย

  3. พัฒนาพันธุสัตว

     3.1 ใหบริการผสมเทียมโคเนื้อ ตัว

  4. พัฒนาอาหารสัตว

     4.1 จัดทําแปลงพืชอาหารสัตว ไร

  5. เกษตรกรที่ไดรับบริการสามารถประกอบอาชีพไดตามเกณฑที่กําหนด ไมนอยกวา รอยละ

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559

โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

หนวยงาน : ..............................................................

ประจําเดือน........................... พ.ศ..............................

กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
ผลการปฏิบัติงาน ผลการใชจายงบประมาณ

คําชี้แจงเพิ่มเติม/ปญหาอุปสรรคที่พบ

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
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งบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร

เดือนนี้ สะสม % ของงาน (บาท) เดือนนี้ สะสม % ของการเบิกจาย

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

1. เตรียมความพรอม

   1.1 จัดจางบุคลากร ราย

   1.2 เชาหนวยผสมเทียมแพะ หนวย

   1.3 ฝกอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ ราย

2. นิเทศติดตามผล

      2.1 ประชุมติดตามงาน ครั้ง

      2.2 ติดตามงานในพื้นที่ ครั้ง

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559

โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

หนวยงาน : สํานักงานปศุสัตวเขต 9

ประจําเดือน........................... พ.ศ..............................

กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
ผลการปฏิบัติงาน ผลการใชจายงบประมาณ

คําชี้แจงเพิ่มเติม/ปญหาอุปสรรคที่พบ

ผลการปฏิบัติงาน
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งบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร

เดือนนี้ สะสม % ของงาน (บาท) เดือนนี้ สะสม % ของการเบิกจาย

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

1. เตรียมความพรอม

   1.1 จัดจางบุคลากร ราย

   1.2 เชาหนวยผสมเทียมแพะ หนวย

   1.3 ฝกอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ ราย

2. พัฒนาพันธุสัตว

     2.1 ใหบริการผสมเทียมแพะ ตัว

     2.2 ผลิตพันธุแพะเพื่อขยายฟารมเครือขาย ฟารม

3. พัฒนาสุขภาพสัตว

      3.1 จัดหนวยเคลื่อนที่ติดตามแกไขปญหาดานสุขภาพสัตว กลุม

4. พัฒนาอาหารสัตว

     4.1 จัดทําแปลงพืชอาหารสัตว ไร

5. นิเทศติดตามผล

      5.1 ประชุมติดตามงาน ครั้ง

      5.2 ติดตามงานในพื้นที่ ครั้ง

แบบรายงานผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559

โครงการสงเสริมอาชีพดานการเกษตรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  

หนวยงาน : ....................................................................

ประจําเดือน........................... พ.ศ..............................

กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
ผลการปฏิบัติงาน ผลการใชจายงบประมาณ

คําชี้แจงเพิ่มเติม/ปญหาอุปสรรคที่พบ

ผลการปฏิบัติงาน
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการของหนวยงานดานปศุสัตว ป 2559 

ตอนที่ 1  ขอมูลการใชบริการจากหนวยงาน.........................................  ตอบ ณ วันท่ี ........ เดือน ........................ พ.ศ. ................... 

1.1 สถานะของผูใชบริการ (ตอบเพียงขอเดียว) 
 เกษตรกร   ผูประกอบการ   ผูบริโภคสินคาปศุสัตว   บุคลากรกรมปศุสัตว   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.......................... 
1.2 ทานไดรับบริการ...................................... เมื่อวันที่ .................................. จากหนวยงาน ............................... ......................... 
 1) ไดรับบริการขางตนถูกตอง  2) ไมไดรับบริการขางตน (หากทานไมไดรับบริการตามขอ 1.2 กรุณาขามไปตอบ
แบบสอบถามในตอนที่ 4) 
1.3 ทานขอรับบริการตามขอ 1.2 โดยชองทางใด (ใหตอบเพียงขอเดียว) 
 ติดตอดวยตนเอง  เจาหนาที่ใหบริการในพื้นที่  โทรศัพท  โทรสาร  อินเทอรเน็ต  อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ.............. 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการใหบริการ 

กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 2 ดาน คือ 1.ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ และ                     
2. ความสําคัญใหเลือกตอบดานละ 1 ชอง 

คุณภาพการใหบริการ 
ความพึงพอใจตอการรับบริการ  ความสําคัญ 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

2.1 ดานคุณภาพของการอบรม/ประชุม/สัมมนา         

1. ไดรับประโยชนและความรูตามเปาประสงคของแตละกิจกรรม         
2. วิทยากร/ผูดําเนินการ มีความรูเหมาะสม         

3. หัวขอฝกอบรมเหมาะสมกับทาน         

2.2 ดานขั้นตอนการใหบริการ         

1. มีการแจงกําหนดการกอนการประชุม         

2. รักษาเวลาเปนไปตามท่ีแจงในตารางกิจกรรม         

3. มีการประเมินหลังการฝกอบรม/เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น         

2.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก         

1. สถานท่ีจัดประชุมเหมาะสม         

2. เดินทางสะดวก มีปายบอกจุดบริการชัดเจน         

3. โสตทัศนูปกรณพรอม และใชงานไดดี         

2.4 ดานเจาหนาที่ ที่ใหบริการ         

1. มีความเต็มใจในการใหบริการ         

2. มีบุคลิกภาพดี         

3. มีการใหบริการดวยความสุภาพ         

2.5 ภาพรวมของการใหบริการ         

ตอนท่ี 3 ความประทับใจจากการใชบริการคร้ังนี้ 

1. สิ่งท่ีทานประทับใจจากการใชบริการ................................................................................................................................................ 
2. สิ่งท่ีทานไมประทับใจจากการใชบริการ............................................................................................................................................ 
ตอนท่ี 4 ความตองการ/ความคาดหวัง และขอเสนอแนะ (โปรดระบุ)..................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... .........................................

ชองสําหรับเจาหนาท่ี 
....../...../..... 

 ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม กรมปศุสัตว์จะนําข้อคิดเหน็ของท่านไปใช้ในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป 

 

-23- 



 
 

 
 

 


