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กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 



  
 
 

หลักการและเหตุผล 
 กรมปศุสัตว์ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการปศุสัตว์ของประเทศ จัดหาเนื้อสัตว์ให้พอเพียงต่อการ
บริโภคของประชาชนชาวไทย รวมทั้งเพ่ือการส่งออกอันเป็นรายได้ที่ส าคัญของประเทศ การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์เป็นส่วนหนึ่งในภารกิจของกรมปศุสัตว์ เพ่ือการบริโภคได้เป็นระยะเวลานาน และยังเป็นการ
เพ่ิมมูลค่าของเนื้อสัตว์ การสนับสนุนให้มีการบริโภคเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ย่อมเป็นผลดีต่อการเลี้ยงสัตว์ของ
เกษตรกรให้ครบวงจร ตั้งแต่การเลี้ยงสัตว์ การพัฒนาพันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์  การผสมเทียม การป้องกันและ 
การรักษาสัตว์ การฆ่าสัตว์ การช าแหละตัดแต่งเนื้อสัตว์ การแปรรูปเนื้อสัตว์ การจ าหน่ายจนถึงผู้บริโภค 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา วิจัย พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ เทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์และการ
เก็บรักษาเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
 2. เพ่ือส่งเสริม/ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์โดยการฝึกอบรม สาธิต แนะน า และให้
ค าปรึกษา 

 เป้าหมาย 
 1. ด าเนินการวิจัยเทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์ 
 2. จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการแปรรูปเนื้อสัตว์ 
 3. สาธิตการแปรรูปเนื้อสัตว์ 
 4. การผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 
 5. การแปรรูปสุกรจินหัวและเป็ดอ้ีเหลียง โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ ในสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ 

 พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงงานแปรรูปเนื้อสัตว์จังหวัดปทุมธานี 

  
  

     

 

 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : พัฒนาผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ 



    แผนการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต/งานที่ท า หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2558 

ต.ค.
59 

พ.ย.
59 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ.
60 

มี.ค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค.
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

1. ฝึกอบรม เทคโนโลยีการ แปรรูปเนื้อสัตว์ ราย 60 - 20 20 20 - - - - - - - - 

2. ให้ค าแนะน า/สาธิตการแปรรูปเนื้อสัตว์ ราย 800 50 100 250 50 50 50 50 40 40 40 40 40 

3. ศึกษาวิจัยและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
เนื้อสัตว์ 

เร่ือง 1 <-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 

4. ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์เพ่ือ
ทดลองตลาด 

กก. 9,450 750 750 900 750 750 900 750 750 750 750 900 750 

5. ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากโครงการ
ฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ 

              

   5.1 สุกรจินหัว ตัว 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

   5.2 เป็ดอี้เหลียง ตัว 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

   5.3  การผลิตแฮมรมควันและหมูแดดเดียว กก. 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

   5.4 การผลิตเป็ดรมควันและเป็ดย่าง กก. 840 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 



 

 

 การจัดสรรงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2560 

หมวดรายจ่าย /กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
กันเงินเพื่อบริหาร
จัดการระหว่าง

ปีงบประมาณ (10%) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 

- ค่าตอบแทน 

- ค่าใช้สอย 

- ค่าวสัดุ 

งบลงทุน 

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ (ตู้รมควัน) 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (หม้อต้ม) 

435,000 

435,000 

15,000 

160,000 

361,020 

1,363,800 

1,000,000 

363,800 

43,500 

43,500 

- 

- 

43,500 

- 

- 

- 

391,500 

391,500 

15,000 

160,000 

317,520 

1,363,800 

1,000,000 

363,800 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ได้รับความรู้ในด้านเทคโนโลยีเนื้อสัตว์และ

ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ สามารถน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพสร้างรายได้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนและมั่นคง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 
 

 หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการฟาร์มที่ดี เป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาการเลี้ยงโคนมของเกษตรกรให้มีผลตอบแทนสูง 
(ท้ังในดา้นประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพน้ านม) ขั้นตอนที่ดีของระบบการขนส่งผลผลิตน้ านมจากฟาร์มถึง
ศูนย์รวบรวมน้ านมโค และการรักษาคุณภาพน้ านมของศูนย์รวบรวมน้ านมโคก่อนขนส่งถึงโรงงานแปรรูปจะสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้บริโภคน้ านมโคและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทางโภชนะสูง 

 วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ การบริหารจัดการฟาร์มโคนม รวมถึงสร้างต้นแบบเกษตรกรโคนมและ
เครือข่ายองค์กรเกษตรกร 
 2. สนับสนุนพัฒนาสร้างความเข้มแข็งเกษตรกรผ่านเครือข่ายศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ สหกรณ์โคนมและ
ผู้ประกอบการรับซื้อน้ านมดิบ 
 3. ประชาสัมพันธ์ผลผลิตน้ านมโคของเกษตรกรไทย มีความสดใหม่ให้คุณค่าทางโภชนะสูง รณรงค์การ
บริโภคนมและผลิตภัณฑ์นม 

 ผลผลิต (Output) ระดับกิจกรรม 
 1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการปศุสัตว์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 2. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
 3.  หน่วยโคนมเคลื่อนที่ แก้ไขปัญหา ติดตาม และนิเทศงาน   
 4. คัดเลือก/อมรมเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ 
 5. รณรงค์ ส่งเสริมบริโภคน้ านม/นิทรรศการงานโคนม 

 ผลลัพธ์ (Outcome) ระดับกิจกรรม 
 1. ฟาร์มโคนมได้รับการแก้ไขและพัฒนาประสิทธิภาพฟาร์ม 
 2. เกิดต้นแบบเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ 
 3. มีการประสานงาน มีกิจกรรม เครือข่ายศูนย์รวบรวมน้ านมดิบหรือสหกรณ์โคนม 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 1. ฟาร์มโคนมได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ จ านวน 300 ฟาร์ม 
 2. เกษตรกรโคนมต้นแบบรุ่นใหม่เข้ารับรางวัลในนิทรรศการงานโคนมแห่งชาติประจ าปี 

 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 1.1 ก าหนดแผนปฏิบัติงานและเป้าหมายด าเนินการในพ้ืนที่ 
 1.2 ก าหนดตัวชี้วัดและจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานที่ด าเนินการ 
 1.3 รวบรวมและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 1.4 จัดอบรม ก าหนดการจัดอบรม ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2559 - เดอืนมีนาคม 2560 
  1.4.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมโคนมของสหกรณ์
กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมของสหกรณ์โคนม  
  1.4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ส่งเสริมโคนม เรื่อง การจัดการอาหารหยาบ
และ TMR เพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ านม 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : พัฒนาระบบโคนม 
 



   กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
เจ้าหน้าที่หน่วย DHHU และ เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 2. ส านักปศุสัตว์เขต 1 – 8 

 2.1 หน่วยโคนมเคลื่อนที่ (Dairy Mobile Unit) 
  ด าเนินการจัดให้มีคณะท างานหน่วยโคนมเคลื่อนที่ โดยมีปศุสัตว์เขตหรือผู้ที่ปศุสัตว์เขตมอบหมาย
เป็นประธานคณะท างาน ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์เป็นเลขานุการ มีคณะท างานประกอบด้วย ส่วนรับรอง
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ส่วนป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ (ส านักตรวจสอบ
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์) ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ ศูนย์วิจัย/สถานีพัฒนาอาหารสัตว์ศูนย์วิจัย
และบ ารุงพันธุ์สัตว์/สถานีวิจัยทดสอบพันธุ์สัตว์ /ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์/ศูนย์วิจัยและพัฒนา 
การปศุสัตว์/ปศุสัตว์จังหวัด สหกรณ์/ศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ องค์กรเกษตรกรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
  คณะท างานฯ มีหน้าที่ร่วมวิเคราะห์ค้นหาสภาพปัญหาของสหกรณ์/ศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ 
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ านม (TS > 12.50 และ SCC < 500,000 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด) หรือมีปัญหา 
ที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนแบบบูรณาการ เช่น คุณภาพน้ านมของสหกรณ์/ศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานการรับซื้อน้ านมดิบ การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด และอ่ืนๆ เป็นต้น แล้วส่งผลวิเคราะห์ 
ให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาฟาร์มโคนมของสหกรณ์ที่รับผิดชอบในกรณีที่เป็น
ปัญหาเร่งด่วนที่ต้องรับการด าเนินการแก้ไข ให้ก าหนดแนวทางพัฒนา นัดหมายการออกหน่วยโคนมเคลื่อนที่ 
ตรวจเยี่ยมสหกรณ์/ศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ ให้ค าแนะน าในภาพรวมและให้บริการแก้ไขปัญหาในฟาร์ม
เกษตรกร หรือติดตามนิเทศงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 2.2 จัดโครงการอบรมขยายผลฟาร์มโคนมสาธิตในจังหวัดพื้นที่เลี้ยงโคนม  
  เรื่อง “การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการอาหารหยาบและ TMR เพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ านม” 
เป้าหมาย 8 เขต รวม 300 ราย 
  ช่วงการจัดอบรม ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2559 – มีนาคม 2560 
  กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมในพื้นที่ และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมของสหกรณ์ ตามเป้าหมาย
ที่ได้รับ 
  สถานที่จัดอบรม ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 2.3 การรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน 
  - รายงานแผนการปฏิบัติ งานหน่วยโคนมเคลื่อนที่  ให้กองส่ง เสริมและพัฒนาการ 
ปศุสัตว์ทราบ ก่อน 30 ธันวาคม 2559 
  - สรุปผลวิเคราะห์ ค้นหาสภาพปัญหา และผลการด าเนินงานหน่วยโคนมเคลื่อนที่แต่ละครั้ง 
  - รายงานแผนการจัดโครงการอบรมขยายผลฟาร์มสาธิตในจังหวัดพ้ืนที่เลี้ยงโคนม เรื่อง “การอบรม
เชิงปฏิบัติการจัดการอาหารหยาบและ TMR เพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ านม” 
  - รายงานสถานการณ์โคนมของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกเดือน และจัดท าข้อมูลขึ้นเว็บไซด์
ของส านักงานปศุสัตว์เขต รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน พร้อมรวบรวมส่งข้อมูล  
ให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ E-mail: transfer3@dld.go.th 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนทุกเดือน ตามระบบ E-operation ของกองแผนงาน 
 
 
 

mailto:transfer3@dld.go.th


 3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
  3.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการส่งเสริมโคนมกับผู้บริหารสหกรณ์โคนม และคัดเลือกฟาร์มโคนม
สาธิต ตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ต้องไม่ใช่ฟาร์มโคนมสาธิตที่อยู่ในเป้าหมายหน่วยพัฒนาสุขภาพและ
ผลผลิตโคนม (Dairy Herd Health Unit ; DHHU) พร้อมจัดส่งรายชื่อให้ส านักงานปศุสัตว์เขตทราบ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านฟาร์มโคนมสาธิต 
  3.2 คัดเลือกฟาร์มโคนมสาธิต โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
   - มีแม่โครีดนมไม่น้อยกว่า 20 ตัว 
   - มีพ้ืนที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ ไม่น้อยกว่า 5 ไร่  
   - เจ้าของฟาร์มมีความสมัครใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือการพัฒนาฟาร์มโคนม 
  3.3 การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านฟาร์มโคนมสาธิต (Demonstration Farm) 
   - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดประชุมหารือกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือวิเคราะห์และ
ประเมินสถานภาพการจัดการฟาร์มโคนมสาธิต ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน การติดตาม นิเทศงาน และการประเมินผล 
   - สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ฟาร์มสาธิต เช่น อุปกรณ์การจัดท าแปลงหญ้าระบบประหยัดน้ า 
ท่อนพันธุ์ ถังหมักหญ้า 
   - บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
  3.4 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการอาหารหยาบและ TMR  
   - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดประชุมหารือกับผู้บริหารสหกรณ์ เพ่ือก าหนดเป้าหมาย แนวทาง 
การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาอาหารหยาบและ TMR ของสหกรณ์ เช่น การอบรม การจัดท าแปลงพืชอาหารสัตว์
แบบประหยัดน้ าสาธิตในสหกรณ์หรือในฟาร์มโคนมสาธิต การจัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการอาหารหยาบและการท า TMR การน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเป็นอาหารโคนมให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เป็นต้น 
  3.5 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด วิเคราะห์ข้อมูล แปรผล และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา/
ปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  3.6 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารสหกรณ์ทุกเดือน เพ่ือการรายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ านมและการจัดการฟาร์มของสมาชิกสหกรณ์ 
  3.7 รายงานสถานการณ์โคนมประจ าเดือนตามแบบรายงาน ส่งให้ส านักงานปศุสัตว์เขตรวบรวม 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป  
  3.8 รายงานผลการปฏิบัติงานปกติประจ าเดือนตามระบบ E-operation ของกองแผนงาน 

 4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ท่ี 1-9 

  4.1 โครงการประชาสัมพันธ์บริโภคนมสด 
   มีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนหันมาบริโภคนมสดภายในประเทศให้
มากขึ้น โดยประสานผู้ประกอบการนมหรือสหกรณ์ในท้องถิ่น ร่วมรณรงค์พร้อมจัดหานมพร้อมดื่มให้ประชาชน
ชิมทดลองในงานต่างๆ ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
   - จัดบูธประชาสัมพันธ์ พร้อมนิทรรศการเคลื่อนที่ จัดร่วมกับกิจกรรมต่างๆในท้องถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนเข้าใจและทราบถึงคุณค่าประโยชน์ของการบริ โภคนม และให้ประชาชนทราบถึงการ 
มีผู้ประกอบการแปรรูป ตลอดจนผลิตภัณฑ์นมในท้องถิ่น ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2559 - กันยายน 2560 เดือนละ 1 ครั้ง รวม 10 ครั้ง ทุกศูนย์ 



   - จัดงานวันดื่มนมโลก (World Milk Day : 1 มิถุนายน) ประสานผู้ประกอบการนมหรือ
สหกรณ์ในท้องถิ่นร่วมจัดงาน ควรมีกิจกรรมนิทรรศการ การประกวดแข่งขันต่างๆ ตามความเหมาะสม และให้
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 1-8 พิจารณาด าเนินการ 
    (1) แจ้งแผนประชาสัมพันธ์ การจัดบูธ นิทรรศการเคลื่อนที่ ก าหนดสถานที่ วันเวลา และ
ประมาณการผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    (2) แจ้งสถานที่จัดงาน วันดื่มนมโลก (World Milk Day : 1 มิถุนายน) วันเวลา กิจกรรมที่
จะด าเนินการและประมาณการผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือส่วนกลางจะได้ช่วยประชาสัมพันธ์ในภาพรวมต่อไป 
    (3) จัดส่งรายงานผลการประเมินงานตามแบบรายงาน ภายในวันที่  5  ของเดือนถัดไป 

  4.2 กิจกรรม นิทรรศการงานโคนมแห่งชาติ 
   ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1 ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ประสานงานด าเนินการจัดงานโคนมแห่งชาติประจ าปี ซึ่งจะจัดบริ เวณองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มให้คณะกรรมการ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

  4.3 โครงการสัมมนาเครือข่ายเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ ประจ าปี 2560 
   ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1 ด าเนินการจัดสัมมนาในช่วงเวลาก่อนงานโคนมแห่งชาติ  
3 วัน (วันสุดท้ายของการสัมมนาให้ตรงกับ วันเปิดงานโคนมแห่งชาติ)  ร่วมคัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ 
ปี 2559 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและคณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ดีเด่น 

 เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินการ 

ล าดับ สนง.ปศจ. สหกรณ์โคนม 
เป้าหมาย (ฟาร์ม) 
ฟาร์มสาธิตโคนม 

1 ลพบุรี  22 
  สหกรณ์โคนมชัยบาดาล จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมท่าหลวง จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก พัฒนานิคม จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ก สวนมะเดื่อ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ก.น.ช. หนองรี จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ชอนม่วง จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมพัฒนานิคม จ ากัด 4 

2 สระบุรี  22 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (พระพุทธบาท) จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค (ล าพญากลาง) จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ซับกระดาน จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค มิตรภาพ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมไทยมิลค์ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมในเขตปฏิรูปที่ดินซับสนุ่น จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมมวกเหล็ก จ ากัด  3 
  สหกรณ์โคนม ปศุสัตว์ วิหารแดง จ ากัด 2 
  สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมหินซ้อน จ ากัด 2 



ล าดับ สนง.ปศจ. สหกรณ์โคนม 
เป้าหมาย (ฟาร์ม) 
ฟาร์มสาธิตโคนม 

3 ชลบุรี  5 
  สหกรณ์โคนมบ้านบึง จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมบ้านบึง จ ากัด หนองใหญ่ 2 

4 จันทบุรี  8 
  สหกรณ์โคนมเมืองจันท์ จ ากัด 4 
  สหกรณ์โคนมสอยดาว จ ากัด 4 

5 สระแก้ว  12 
  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด (ศูนย์ไพจิตร) 2 
  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด (ศูนย์วังใหม่) 3 
  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด (ศูนย์วัฒนานคร) 2 
  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด (ศูนย์คลองหินปูน) 2 
  สหกรณ์โคนมวังสมบูรณ์ จ ากัด 3 

6 นครราชสีมา  22 
  สหกรณ์การเกษตรคุ้มเจริญ จ ากัด 1 
  สหกรณ์การเกษตรปักธงชัย จ ากัด 1 
  สหกรณ์การเกษตรสีคิ้ว จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมขามทะเลสอ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมครบุรี จ ากัด 1 
  สหกรณ์โคนมชุมพวง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ขามทะเลสอ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ปากช่อง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค สูงเนิน จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมปากช่อง จ ากัด (ปากช่อง) 2 
  สหกรณ์โคนมพิมาย จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมสีคิ้ว จ ากัด 1 
  สหกรณ์โคนมเสิงสาง จ ากัด 1 
  สหกรณ์โคนมด่านขุนทด จ ากัด 1 

7 บุรีรัมย์  6 
  สหกรณ์โคนมโนนสุวรรณ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมอ าเภอปะค า จ ากัด 3 

8 สุรินทร์  3 
  สหกรณ์โคนมรัตนบุรี จ ากัด 2 
  สหกรณ์พัฒนาปศุสัตว์อีสานใต้ แดรี่ 1 

9 ศรีสะเกษ  6 
  สหกรณ์โคนมกันทรารมณ์ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมศรีสะเกษ จ ากัด 3 

 



ล าดับ สนง.ปศจ. สหกรณ์โคนม 
เป้าหมาย (ฟาร์ม) 
ฟาร์มสาธิตโคนม 

10 ชัยภูมิ  4 
  สหกรณ์โคนมจังหวัดชัยภูมิ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมเทพสถิต จ ากัด 2 
11 หนองบัวล าภู  3 

  สหกรณ์โคนมในเขตปฏิรูปที่ดินหนองบัวล าภู จ ากัด 3 
12 ขอนแก่น  11 

  สหกรณ์โคนมขอนแก่น จ ากัด 7 
  สหกรณ์โคนมขอนแก่น จ ากัด (กลุ่มเกษตรกรก้าวหน้า) 4 
13 อุดรธานี  5 

  สหกรณ์โคนมอุดรธานี จ ากัด 5 
14 เลย  3 
  สหกรณ์การเกษตรเมืองเลย จ ากัด 2 

  สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมในเขตปฏิรูปที่ดิน จ. เลย จ ากัด 1 
15 มหาสารคาม  6 

  สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมโคกก่อ จ ากัด 3 
  สหกรณ์ผู้เลี้ยงโคนมมหาสารคาม จ ากัด 3 
16 สกลนคร  6 

  สหกรณ์โคนมวาริชภูมิ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมภูพานสกลนคร 3 
17 ร้อยเอ็ด  2 

  สหกรณ์โคนมหนองแก้ว จ ากัด 2 
18 เชียงใหม่  22 

  สหกรณ์โคนมการเกษตรไชยปราการ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมเชียงใหม่ จ ากัด 4 
  สหกรณ์โคนมผาตั้ง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมฝาง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมแม่โจ้ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมแม่วาง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมแม่ออน จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมศรีดงเย็น จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมสันก าแพง (ป่าตึงห้วยหม้อ) จ ากัด 3 
19 ล าพูน  11 

  สหกรณ์โคนมบ้านโฮ่ง จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมล าพูน จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมหริภุญชัย จ ากัด 3 
  สหกรณ์การเกษตรแม่ทา จ ากัด 3 

 



ล าดับ สนง.ปศจ. สหกรณ์โคนม 
เป้าหมาย (ฟาร์ม) 
ฟาร์มสาธิตโคนม 

20 ล าปาง  3 
  สหกรณ์โคนมนครล าปาง จ ากัด 3 
21 แพร่  2 

  สหกรณ์โคนมจังหวัดแพร่ จ ากัด 2 
22 เชียงราย  11 

  สหกรณ์โคนมเชียงราย จ ากัด 5 
  สหกรณ์โคนมบ้านต้า - สันทรายงาม จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมแม่ลาว จ ากัด 3 
23 นครสวรรค์  6 

  สหกรณ์การเกษตรตากฟ้า จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมตากฟ้า จ ากัด 3 
24 สุโขทัย  6 

  ศูนย์ศรีนคร 3 
  ศูนย์คีรีมาศ 3 
25 พิจิตร  3 

  ศูนย์โพทะเล 3 
26 เพชรบูรณ์  6 

  สหกรณ์โคนมนครบาลเพชรบูรณ์ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมศรีเทพ จ ากัด 2 
  สหกรณ์โคนมหล่มสัก จ ากัด 2 
27 ราชบุรี  17 

  สหกรณ์โคนมซอนต้าจอมบึง จ ากัด 5 
  สหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี จ ากัด 6 
  สหกรณ์ปศุสัตว์เขาขลุงราชบุรี จ ากัด 6 
28 กาญจนบุรี  16 

  สหกรณ์โคนมกาญจนบุรี จ ากัด 4 
  สหกรณ์โคนมท่าม่วง จ ากัด 6 
  สหกรณ์โคนมท่าม่วง จ ากัด ท่ามะกา 6 
29 นครปฐม  11 

  สหกรณ์โคนมก าแพงแสน จ ากัด ทุ่งลูกนก 5 
  สหกรณ์โคนมก าแพงแสน จ ากัด สว่างชาติ 3 
  สหกรณ์โคนมนครปฐม จ ากัด 3 
30 เพชรบุรี  11 

  สหกรณ์โคนมชะอ า-ห้วยทราย จ ากัด 7 
  สหกรณ์โคนมชะอ า-ห้วยทราย จ ากัด (ศูนย์ชะอ า) 4 
31 ประจวบคีรีขันธ ์  16 
  สหกรณ์โคนมกุยบุรี จ ากัด 2 



ล าดับ สนง.ปศจ. สหกรณ์โคนม 
เป้าหมาย (ฟาร์ม) 
ฟาร์มสาธิตโคนม 

  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค บ้านเนินดินแดง จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ประจวบคีรีขันธ์ จ ากัด 3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค ห้วยสัตว์ใหญ่ จ ากัด  3 
  สหกรณ์โคนมไทย-เดนมาร์ค อ่าวน้อย จ ากัด  3 

32 สุพรรณบุรี  3 
  สหกรณ์การเกษตรเมืองสุพรรณบุรี จ ากัด 3 
33 ชุมพร  4 
  สหกรณ์โคนมจังหวัดชุมพร จ ากัด 4 

34 พัทลุง  6 
  สหกรณ์โคนมพัทลุง จ ากัด 6 

รวมทั้งสิ้น 300 
 

ล าดับ สนง.ปศข. 
จัดโครงการอบรมขยายผล 

ฟาร์มโคนมสาธิต 
ในจังหวัดพื้นที่เลี้ยงโคนม (ราย) 

โคนมเคลื่อนที่/ติดตามนิเทศ
งานศูนย์รวบรวมน้ านมดิบ  

(ครั้ง) 
1 ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 44 4 
2 ส านักงานปศุสัตว์เขต 2 25 4 
3 ส านักงานปศุสัตว์เขต 3 41 14 
4 ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 36 4 
5 ส านักงานปศุสัตว์เขต 5 49 2 
6 ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 21 4 
7 ส านักงานปศุสัตว์เขต 7 74 4 
8 ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 10 4 

รวมทั้งสิ้น 300 40 
 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ ศวป. 
ประชาสัมพันธ์ 

บริโภคนม 
(ครั้ง) 

นิทรรศการ 
งานโคนมแห่งชาติ 

(ครั้ง) 

สัมมนาเครือข่าย
เกษตรกรโคนมรุ่นใหม่ 

(ครั้ง) 
1 ศวป. ที่ 1  10 1 1 
2 ศวป. ที่ 2  10   
3 ศวป. ที่ 3  10   
4 ศวป. ที่ 4  10   
5 ศวป. ที่ 5  10   
6 ศวป. ที่ 6 10   
7 ศวป. ที่ 7  10   
8 ศวป. ที่ 8 10   
9 ศวป. ที่ 9 10   
10 ศูนย์ฯพัฒนาอุตสาหกรรมฯ  1  

รวมทั้งสิ้น 90 1 1 

 งบประมาณ 

ล าดับ หน่วยงาน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังสิ้น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าฝึกอบรม ส านักงาน เชื้อเพลิง วิทยาศาสตร ์ เกษตร 

1 สนง.ปศข.1 2,500 93,080 2,000 13,000  20,000 130,580 

2 ศวป.ที่ 1 2,500  1,500 111,900 308,000 137,050 560,950 

3 ลพบุรี 2,500  2,000 11,000 11,000 44,000 70,500 

4 สระบุรี 2,500  2,000 11,000 11,000 44,000 70,500 

5 สนง.ปศข.2 2,500 54,700 2,000 13,000  20,000 92,200 

6 ศวป.ที่ 2 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

7 ชลบุร ี 2,500  2,000 2,500 2,500 10,000 19,500 

8 จันทบุรี 2,500  2,000 4,000 4,000 16,000 28,500 

9 สระแก้ว 2,500  2,000 6,000 6,000 24,000 40,500 

10 สนง.ปศข.3 2,500 87,020 2,000 13,000  20,000 124,520 

11 ศวป.ที่ 3 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

12 นครราชสีมา 2,500  2,000 11,000 11,000 44,000 70,500 

13 บุรีรัมย์ 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

14 สุรินทร์ 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

15 ศรีสะเกษ 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

16 ชัยภูมิ 2,500  2,000 2,000 2,000 8,000 16,500 

17 สนง.ปศข.4 2,500 76,920 2,000 13,000  20,000 114,420 

18 ศวป.ที่ 4 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

19 หนองบัวล าภู 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

20 ขอนแก่น 2,500  2,000 5,500 5,500 22,000 37,500 

21 อุดรธานี 2,500  2,000 2,500 2,500 10,000 19,500 



ล าดับ หน่วยงาน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รวมท้ังสิ้น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าฝึกอบรม ส านักงาน เชื้อเพลิง วิทยาศาสตร ์ เกษตร 

22 เลย 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

23 มหาสารคาม 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

24 สกลนคร 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

25 ร้อยเอ็ด 2,500  2,000 1,000 1,000 4,000 10,500 

26 สนง.ปศข.5 2,500 103,180 2,000 13,000  20,000 140,680 

27 ศวป.ที่ 5 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

28 ศูนย์ฯพัฒนา
อุตสาหกรรมฯ 

22,500  2,500 13,000  17,950 55,950 

29 เชียงใหม่ 2,500  2,000 11,000 11,000 44,000 70,500 

30 ล าพูน 2,500  2,000 5,500 5,500 22,000 37,500 

31 ล าปาง 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

32 แพร่ 2,500  2,000 1,000 1,000 4,000 10,500 

33 เชียงราย 2,500  2,000 5,500 5,500 22,000 37,500 

34 สนง.ปศข.6 2,500 46,620 2,000 13,000  20,000 84,120 

35 ศวป.ที่ 6 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

36 นครสวรรค์ 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

37 สุโขทัย 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

38 พิจิตร 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

39 เพชรบูรณ์ 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

40 สนง.ปศข.7 2,500 153,680 2,000 13,000  20,000 191,180 

41 ศวป.ที่ 7 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

42 ราชบุรี 2,500  2,000 8,500 8,500 34,000 55,500 

43 กาญจนบุรี 2,500  2,000 8,000 8,000 32,000 52,500 

44 นครปฐม 2,500  2,000 5,500 5,500 22,000 37,500 

45 เพชรบุรี 2,500  2,000 5,500 5,500 22,000 37,500 

46 ประจวบครีีขันธ ์ 2,500  2,000 8,000 8,000 32,000 52,500 

47 สุพรรณบุรี 2,500  2,000 1,500 1,500 6,000 13,500 

48 สนง.ปศข.8 2,500 24,400 2,000 13,000  20,000 61,900 

49 ศวป.ที่ 8 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

50 ชุมพร 2,500  2,000 2,000 2,000 8,000 16,500 

51 พัทลุง 2,500  2,000 3,000 3,000 12,000 22,500 

52 ศวป.ที่ 9 2,500  1,500 13,000  40,000 57,000 

 

 

 



   
 
 

 หลักการและเหตุผล 
 จากปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ผันผวน ไม่แน่นอน ท าให้ผลตอบแทนที่ได้ไม่คุ้มกับการ
ลงทุน เป็นเหตุให้เกษตรกรบางส่วนหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทนการท าการเกษตร โดยจะพบว่าเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพการเกษตรในปัจจุบันส่วนใหญ่อยู่ในวัยสูงอายุ ในขณะที่เยาวชนคนหนุ่มสาวไม่ให้ความสนใจกับ
อาชีพเกษตรกร นอกจากนี้ความรู้และเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตไม่เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยการผลิต ส่งผลให้ผลผลิตที่ได้ไม่สอดรับกับความต้องการของตลาดและมีต้นทุนการผลิตสูง 
 ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปัญหาดังกล่าวจ าเป็นต้องเร่งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือลด
ต้นทุนการผลิต โดยน าเอาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประสบการณ์จากเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ
ในการเลี้ยงสัตว์มาเป็นต้นแบบ รวมทั้งการสนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกร
ต้นแบบดังกล่าวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งศึกษาดูงาน และศูนย์กลางในการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ในการผลิตที่เหมาะสมสู่เกษตรกรและผู้สนใจ ตลอดทั้งสร้างเครือข่ายเกษตรกร เพ่ือช่วยในการเชื่อมโยงข้อมูล 
การจัดหาวัตถุดิบ ระบบโลจิสติกส์ การแปรรูปและการตลาด เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว์ของ
เกษตรกร น ามาซึ่งการลดต้นทุนการผลิตและสร้างรายได้จากผลผลิตภาคการปศุสัตว์ได้อย่างมั่นคงยั่งยืนต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ให้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี  
ที่เหมาะสมด้านการเลี้ยงสัตว์ 
 2. เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสมแก่เกษตรกร 
 3. เพ่ือสนับสนุนการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ 

 ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติ งานนี้ ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินการของ กองส่ง เสริมและพัฒนาการ 
ปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ) ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ที่ร่วมโครงการ 

 1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 ก าหนดเป้าหมาย จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
 1.2 คัดเลือกและแจ้งรายชื่อศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัด 
 1.3 คัดเลือกเกษตรกรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยส านักงาน 
ปศุสัตว์อ าเภอ  

 2. ขั้นปฏิบัติการ 
 2.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินการ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ โดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ โดยส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : สร้างและพัฒนาเกษตรกร 
 



 2.3 จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมเกษตรกรให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ของเจ้าของศูนย์เรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายด้านการลดต้นทุนเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตปศุสัตว์ และพัฒนาการเลี้ยงสัตว์รูปแบบการเลี้ยงอย่างประณีต 
(Intensive Farm) โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับเจ้าของศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์  
 2.4 ฝึกอบรมเกษตรกรเชิงปฏิบัติการโดยใช้สถานที่ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ โดยเกษตรกร
เจ้าของศูนย์เรยีนรู้ฯ และผู้มีความรู้เฉพาะด้าน เป็นวิทยากร  
 2.5 ควบคุมและอ านวยการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรที่จัดท าข้ึน โดยส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ  
 2.6 คัดเลือกเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนาอาชีพด้านการเลี้ยงสัตว์ 
สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ตามความเหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการของเกษตรกร 

 3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
 3.1 ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล โดยส านักงานปศุสัตว์เขต 
 3.2 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ให้กรมปศุสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์ จังหวัด 
ส านักงานปศุสัตว์เขตและกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
 **การรายงานผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงานรายงานผลทาง ระบบ e-operation เท่านั้น 

 นิยามศัพท์ 
 นิยามศัพท์ที่ใช้อธิบายความหมายของค า เป็นเพียงค าอธิบายเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้
เท่านั้น มิได้หมายความถึงการอธิบายความหมายโดยทั่วไป 
 ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ หมายความว่า  สถานที่ หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ เป็นตัวอย่าง 
ที่เหมาะสมส าหรับให้เกษตรกรหรือประชาชนทั่วไปได้ศึกษาน าไปเป็นตัวอย่าง และได้ขึ้นทะเบียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์  
 พัฒนาศักยภาพ หมายความว่า การปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ให้ดีขึ้น มีฐานเรียนรู้ มีสภาพ
การเลี้ยงสัตว์ตามระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ  
 การฝึกอบรมเกษตรกร หมายความว่า การให้ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่เกษตรกร 
ในเนื้อหาหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับภูมิสังคมด้านปศุสัตว์ 
 ปัจจัยการผลิต หมายความว่า วัสดุ อุปกรณ์ พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืช เวชภัณฑ์ วัตถุดิบอาหารสัตว์ หรืออ่ืนๆ 
ที่เป็นส่วนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว์ 
 เกษตรกร หมายความว่า เกษตรกรที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์อยู่แล้วทั้งที่เป็นอาชีพหลักและอาชีพรอง 
เพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือการจ าหน่าย หรือ ยุวชน เยาวชน ประชาชนทั่วไป ที่ยังไม่มีการเลี้ยงสัตว์แต่มีความ
สนใจและต้องการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการบริโภคหรือสร้างรายได้  
 ลดต้นทุน หมายความว่า ลดค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมเลี้ยงสัตว์ เช่น พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ แรงงาน
เลี้ยงสัตว์ เวชภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค การขนส่ง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เป็นต้น 
 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต หมายความว่า ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตด้านปศุสัตว์ในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ เช่น การเพ่ิมปริมาณลูกต่อครอก เพ่ิมน้ าหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม 
ลดอัตราการตาย เป็นต้น 
 ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ หมายความว่า เกษตรกรหรือผู้ที่เลี้ยงสัตว์โดยมีวัตถุประสงค์เลี้ยงสัตว์เพ่ือ
การบริโภคหรือเลี้ยงสัตว์เพ่ือการจ าหน่าย 
 การเลี้ยงสัตว์แบบประณีต (Intensive Farm) หมายความว่า การเลี้ยงสัตว์โดยให้การดูแลใส่ใจ 
ในทุกขั้นตอน กระบวนการอย่างเข้มข้น เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูง แต่ต้นทุนการผลิตต่ า 
 



 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี ) มีหน้าที่จัดท า
โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 จัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนการจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กองแผนงาน มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้สอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2560  
 กองคลัง มีหน้าที่ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2560 
 ส านักงานปศุสัตว์เขต มีหน้าที่ ชี้แจงแผนด าเนินงาน ติดตาม ควบคุม ก ากับ และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือรายงานกรมปศุสัตว์ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด มีหน้าที่ คัดเลือกศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรม 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ และใช้ประกอบการฝึกอบรม ควบคุม ก ากับ อ านวยการ
ฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  จัดซื้อปัจจัยการผลิตสนับสนุนเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม
และมีศักยภาพความพร้อมในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานปศุสัตว์เขต 
และกรมปศุสัตว์   

ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ มีหน้าที่ เสนอศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ อ านวยการ ควบคุม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรม ติดตามให้ค าแนะน า
การประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ของเกษตรกรที่ได้รับคัดเลือกสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นเกษตรกรเครือข่าย
ขยายผล รายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Work Flow กระบวนการ 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

1 
 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 

    ก าหนดเป้าหมาย แผนด าเนินงาน ตัวชี้วัด 

กสส. 
(กลุ่มวิจยัและพัฒนา 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

 
๗๗ จังหวัด 

2 

 2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ 
    2.1 สนง.ปศข.ประชุมเจ้าหน้าท่ี 
         - สนง.ปศจ.จังหวัดละ 1 คน 
         - สนง.ปศข.เขตละ 3 คน 
         - ศวป. ท่ีละ 2 คน 
    2.2 สนง.ปศจ. ประชุมเจ้าหน้าท่ี ปศอ. 

 
สนง.ปศข. 

 
 
 

สนง.ปศจ. 

 
131 คน 
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3. พัฒนาความพร้อมศูนย์เรียนรู้ 
    3.1 คัดเลือกศูนย์เรียนรู้ฯท่ีมีความพร้อม 
    3.2 ส่งรายชื่อศูนย์เรียนรู้ให้ ปศข./กสส. 
    3.3 เตรียมความพร้อมศูนย์ฯ ในการอบรม
เกษตรกร โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ปัจจัยการผลิต 

 
สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
280 ศูนย์ 
280 ศูนย์ 
280 ศูนย์ 
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4. ฝึกอบรมเกษตรกรผ่านศูนย์เรียนรู้ 
    - ฝึกอบรมเกษตรกร 1 รุ่นๆละ 20 คน 
    - ระยะเวลา รุ่นละ 1 วัน 
    - หลักสูตร การเลี้ยงสัตว์แบบประณีต 

 
สนง.ปศจ./ปศอ. 

 

 
20 คน/แห่ง 
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5. สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้เกษตรกรที่ผ่าน 
การฝึกอบรม  สนับสนุนวัสดุการเกษตร ให้ 
เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม ตามความต้องการ
ของเกษตรกร ศูนย์ละ 3 ราย (ควรพิจารณาให้แก่
เกษตรกรที่น าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง) 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
 

840 คน 
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 6. ติดตามให้ค าแนะน าเกษตรกรขยายผล 
    6.1 ติดตามห้ าแนะน า 
    6.2 แก้ไขปัญหา 
    6.3 รายงานผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
840 คน 
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7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 
ด าเนินการ 
    7.1 รายงานผลด าเนินการประจ าเดือน 
    7.2 ประเมินผลเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม 
    7.3 ประเมินความพร้อมศูนย์เรียนรู้ 
    7.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 
    7.5 สรุปผลการด าเนินการ 
(การรายงานผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงาน
ต้องรายงานผลทาง ระบบ e-operation) 

 
 

สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 
สนง.ปศข. 

กสส./สนง.ปศข. 
กสส. 

 
 

12 เดือน 
5,600 ราย 
280 ศูนย์ 

จัดท าแผน 

เตรียมความ
พร้อมเจ้าหน้าที ่

พัฒนาความพร้อม
ของศูนย์เรียนรู้การ

เลี้ยงสัตว์ 

ฝึกอบรมเกษตรกรผ่าน
ศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

สนับสนุนการประกอบ
อาชีพแก่เกษตรกรที่ผ่าน

การฝึกอบรมเป็น
เกษตรกรขยายผล 

ติดตาม ประเมิน 
รายงานผล 

ติดตามให้ค าแนะน า
การเลี้ยงสตัว์ของ 
เกษตรกรขยายผล 



 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัยและพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี) จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ โดยส านักงานปศุสัตว์เขต จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่จากส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต เพ่ือชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
โดยแต่ละเขตมี เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
 2.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์เขต จ านวนเขตละ 3 คน 
 2.2 เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด จ านวนจังหวัดละ 1 คน 
 2.3 เจ้าหน้าทีศู่นย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ จ านวนศูนย์ละ 2 คน 

 3. พัฒนาความพร้อมศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัด คัดเลือกศูนย์เรียนรู้
ด้านการเลี้ยงสัตว์ จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ด้านการ
เลี้ยงสัตว์ เพื่อชี้แจงแนวทาง ขั้นตอนการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ ก าหนด
หลักสูตรในการฝึกอบรม และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาความพร้อมของศูนย์เรียนรู้ฯ คุณสมบัติของ
ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ประกอบด้วย 
 3.1 ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ ต้องได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์กรมปศุสัตว์ 
ก่อนหรือในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และมีองค์ประกอบที่เหมาะสมส าหรับเป็นศูนย์เรียนรู้หรือการสาธิต  
ด้านการเลี้ยงสัตว์ 
 3.2 เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ ต้องมีความสามารถในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3.3 เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญาหรือประสบการณ์ในด้านการเลี้ยงสัตว์ 
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยให้ความส าคัญในด้านการเลี้ยงสัตว์แบบประณีต ( Intensive Farm) การลดต้นทุน  
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตด้านปศุสัตว์  

 4. ฝึกอบรมเกษตรกรผ่านศูนย์เรียนรู้ฯ โดยส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ อ านวยการจัดการฝึกอบรม
เกษตรกร ตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยให้เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯและผู้มีความรู้เฉพาะด้าน ท าหน้าที่เป็น
วิทยากร ระยะเวลาในการฝึกอบรมรุ่นละ 1 วัน จ านวน 1 รุ่น โดยแต่ละรุ่นมีเกษตรกรเข้าฝึกอบรม จ านวน 20 คน 
รวมทั้งสิ้นศูนย์เรียนรู้ฯ ละ 20 คน เป็นเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์อยู่แล้ว หรือ ยุวชน เยาวชน หรือ
ประชาชน ที่มีความสนใจและต้องการเลี้ยงสัตว์  หลักสูตรการฝึกอบรม “การเลี้ยงสัตว์แบบประณีต” 
ประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายในการลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต 
ด้านปศุสัตว์ และเน้นหนักด้านการฝึกปฏิบัติให้เกษตรกรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเลี้ยงสัตว์ได้จริง   

 5. สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมเพื่อเป็นเกษตรกรขยายผล  ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นปัจจัยการผลิต เพ่ือสนับสนุนหรือส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ให้แก่
เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม โดยให้ความส าคัญในด้านการเลี้ยงสัตว์แบบประณีต ( Intensive Farm)  
ศูนย์เรียนรู้ละ 3 ราย รวม 840 ราย ทั้งนี้ให้ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ 
พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรที่มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

 6. ติดตามให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาการเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรกรขยายผล ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัด/อ าเภอ ติดตามเกษตรกรขยายผล จ านวน 840 ราย เพ่ือให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาด้านการ
เลี้ยงสัตว์ ลดปัญหาและส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์ให้ประสบผลส าเร็จ 



 7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มวิจัย
และพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี) ก าหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน เกณฑ์การ
ประเมินผลและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการด าเนินงานภาพรวม ส านักงานปศุสัตว์เขต 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 7.1 บันทึกข้อมูลรายละเอียดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 7.2 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการฝึกอบรม 
 7.3 บันทึกข้อมูลรายละเอียดการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ด้านการเลี้ยงสัตว์
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ภายหลังจากการฝึกอบรม 3 เดือน 
 7.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดของเกษตรกรขยายผล 
 7.5 สรุป ประเมินและรายงานผลการด าเนินการ 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ 
 1. ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ได้พัฒนาศักยภาพและความพร้อมส าหรับใช้เป็นสถานที่ถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ จ านวน 280 ศูนย์ 
 2. เกษตรกรได้รับการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ จ านวน 5,600 คน 
 3. เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับปัจจัยการผลิตด้านการเลี้ยงสัตว์ จ านวน 840 ราย 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 1. ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ได้รับการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมส าหรับใช้เป็นสถานที่
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ ผ่านตามเกณฑ์ชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนศูนย์
เรียนรู้ฯ ที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. เกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ด้านการเลี้ยงสัตว์ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 3. เกษตรกรที่ได้รับการสนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถน าปัจจัยการผลิตไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ส าหรับการบริโภคหรือจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

 ตัวช้ีวัดด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
 1. ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์มีองค์ประกอบในด้านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ 
ประกอบด้วย 
 1.1 เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ มีองค์ความรู้ ภูมิปัญญา และประสบการณ์ สามารถถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้ 
 1.2 ศูนย์เรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ เป็นสถานที่ตัวอย่างด้านการเลี้ยงสัตว์ เป็นแหล่งสาธิตและ 
ฝึกปฏิบัติให้แก่เกษตรกรผู้สนใจ 
 2. เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ได้ 
 3. เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมและได้รับการพิจารณาคัดเลือกในการสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
สามารถน าปัจจัยการผลิตไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ส าหรับการบริโภคหรือจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

 ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ 
 1. เกษตรกรได้โอกาสในการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงสัตว์ ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตด้านการเลี้ยงสัตว์ 



 2. เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์เพ่ือการบริโภคเป็นการลดค่าใช้จ่าย และสามารถจ าหน่าย
เพ่ือสร้างรายได้แก่ครัวเรือน 
 3. สร้างเกษตรกรรายใหม่เพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เพ่ิมจากเกษตรกรรายเดิม เพ่ือลดปัญหา
การขาดแคลนเกษตรกรหรือเกษตรกรรายเดิมมีอายุมาก 

 การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 

การก าหนดเป้าประสงค์ของ
โครงการ 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจในเป้าประสงค์
ของโครงการที่ก าหนดแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ 

- บุคลากรเข้าใจเป้าประสงค์
ของโครงการอย่างชัดเจน 

 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 

- การก าหนดเป้าหมายไม่
สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่ 

- ก าหนดเป้าหมายศูนย์เรียนรู้การเลี้ยง
สัตว์ที่มีศักยภาพเหมาะสมในการเป็น
ต้นแบบของอาชีพเลี้ยงสัตว์ 

- จ านวนศูนย์เรียนรู้การเลี้ยง
สัตว์ที่เหมาะสมในการเป็น
ต้นแบบอาชีพเลี้ยงสัตว์ 

- การถ่ายทอดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
อย่างละเอียด ก าหนดผู้รับผดิชอบให้ชัดเจน 

- มีแผนปฏิบัติงานที่ละเอียด
ชัดเจนทุกข้ันตอน 

- เกษตรกรไม่ให้ความส าคัญใน
การน าความรู้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 

- เจ้าหน้าที่ร่วมกับเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ ให้
ค าแนะน า แนวทางในการน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ด้านการ
เลี้ยงสัตว์ 

- ร้อยละของจ านวน
เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้าน
การเลี้ยงสัตว์ 

- การจัดซื้อปัจจัยการผลิตไม่
เป็นไปตามความต้องการของ
เกษตรกรอย่างแท้จริง 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิตและให้เกษตรกรเสนอความ
ต้องการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

- เกษตรกรได้รับปัจจัยการ
ผลิตที่ตรงตามความต้องการ 

- ขาดการติดตาม ให้ค าแนะน า
ของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนการติดตาม ให้ค าแนะน า 
อย่างต่อเนื่อง 

- รายงานผลการติดตาม ให้
ค าแนะน าทุกเดือน 

- การสรุปและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

- จัดท าแบบรายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงานในเชิงวิเคราะห์ 

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไม่ชัดเจน 

- จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณให้
ชัดเจน 

- มีรายละเอียดการ
จัดสรรงบประมาณชัดเจน 



 

 

 

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขั้นตอน เป้าหมายโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ 
77 จังหวัด/ 

18 ศวป./27เขต 
(ราย) 

สนง.ปศข. 
 

  
         

2. พัฒนาความพร้อมศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 280 ศูนย ์ สนง.ปศจ. 
 

  
         

3. ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เกษตรกรผ่านศูนย์
เรียนรู้ 

5,600 ราย สนง.ปศจ. 
 

 
    

      

4. สนับสนุนการประกอบอาชีพแก่เกษตรกรที่
ผ่านการฝึกอบรมเป็นเกษตรกรขยายผล 

840 ราย สนง.ปศจ. 
   

 

      
  

5. การให้ค าแนะน า ติดตาม ประเมินผล 
280 ศูนย์/5,600 

ราย 
สนง.ปศข./

กสส. 
 

 
          



 

 

รายละเอียดเป้าหมายการด าเนินงาน 

ท่ี หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

 
ท่ี หน่วยงาน เป้าหมาย 

 
ท่ี หน่วยงาน เป้าหมาย 

(ศูนย์) 
 

(ราย) 
 

(ราย) 
    

(ศูนย์) 
 

(ราย) 
 

(ราย) 
    

(ศูนย์) 
 

(ราย) 
 

(ราย) 
 

สนง.ปศข.1 26 520 78 
 

สนง.ปศข.4 57 1,140 171 
 

สนง.ปศข.7 26 520 78 

1 กรุงเทพมหานคร 5 100 15 
 

27 กาฬสินธุ์ 4 80 12 
 

56 กาญจนบุรี 4 80 12 

2 ชัยนาท 4 80 12 
 

28 ขอนแก่น 7 140 21 
 

57 นครปฐม 5 100 15 

3 นนทบุร ี 1 20 3 
 

29 นครพนม 7 140 21 
 

58 ประจวบคีรีขันธ ์ 2 40 6 

4 ปทุมธานี 2 40 6 
 

30 มหาสารคาม 3 60 9 
 

59 เพชรบุร ี 6 120 18 

5 ลพบุรี 5 100 15 
 

31 มุกดาหาร 4 80 12 
 

60 ราชบุร ี 1 20 3 

6 สระบุร ี 2 40 3 
 

32 เลย 4 80 12 
 

61 สมุทรสงคราม 2 40 6 

7 สิงห์บุรี 2 40 6 
 

33 หนองคาย 4 80 12 
 

62 สมุทรสาคร 3 60 9 

8 พระนครศรีอยุธยา 3 60 9 
 

34 สกลนคร 3 60 9 
 

63 สุพรรณบุร ี 3 60 9 

9 อ่างทอง 2 40 6 
 

35 อุดรธานี 8 160 24 
 

สนง.ปศข.8 32 640 96 

สนง.ปศข.2 20 400 60 
 

36 หนองบัวล าภู 3 60 9 
 

64 กระบี ่ 2 40 6 

10 จันทบุรี 2 40 6 
 

37 บึงกาฬ 4 80 12 
 

65 ชุมพร 3 60 9 

11 ฉะเชิงเทรา 2 40 6 
 

38 ร้อยเอ็ด 6 120 18 
 

66 นครศรีธรรมราช 6 120 18 

12 ชลบุร ี 4 80 12 
 

สนง.ปศข.5 26 520 78 
 

67 ภูเก็ต 3 60 9 

13 ตราด 1 20 3 
 

39 เชียงราย 2 40 6 
 

68 ระนอง 3 60 9 

14 นครนายก 2 40 6 
 

40 เชียงใหม่ 2 40 6 
 

69 สุราษฎร์ธานี 4 80 12 

15 ปราจีนบุรี 2 40 6 
 

41 น่าน 3 60 9 
 

70 พังงา 3 60 9 

16 ระยอง 3 60 9 
 

42 พะเยา 5 100 15 
 

71 ตรัง 3 60 9 

17 สมุทรปราการ 2 40 6 
 

43 แพร่ 2 40 6 
 

72 พัทลุง 5 100 15 

18 สระแก้ว 2 40 6 
 

44 แม่ฮ่องสอน 2 40 6 
 

สนง.ปศข.9 24 480 72 

สนง.ปศข.3 33 6 99 
 

45 ล าปาง 6 120 18 
 

73 สงขลา 4 80 12 

19 ชัยภูมิ 5 100 15 
 

46 ล าพูน 4 80 12 
 

74 ยะลา 6 120 18 

20 นครราชสีมา 4 80 12 
 

สนง.ปศข.6 36 720 108 
 

75 นราธิวาส 5 100 15 

21 บุรีรัมย์ 6 120 18 
 

47 ก าแพงเพชร 5 100 15 
 

76 ปัตตานี 4 80 12 

22 ศรีสะเกษ 5 100 15 
 

48 ตาก 3 60 9 
 

77 สตูล 5 100 15 

23 สุรินทร ์ 4 80 12 
 

49 พิษณุโลก 5 100 15 
 

รวม 280 5,600 840 

24 อุบลราชธานี 3 60 9 
 

50 พิจิตร 2 40 6 
     

25 ยโสธร 3 60 9 
 

51 เพชรบูรณ ์ 4 80 12 
     

26 อ านาจเจริญ 3 60 9 
 

52 สุโขทัย 4 80 12 
     

     
53 นครสวรรค ์ 4 80 12 

 
    

     
54 อุทัยธานี 5 100 15 

    

     
55 อุตรดิตถ์ 4 80 12 

    
 

หมายเหตุ :    เป้าหมายศูนย์เรียนรู้ด้านเลี้ยงสัตว์ 

    เป้าหมายเกษตรกรที่เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์เรียนรู้ 

    เป้าหมายเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรมและได้รับการสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

 



สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณปี 2560 

หมวดงบประมาณ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

กิจกรรม หน่วย 
รายละเอียด 
งบประมาณ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง สนง.ปศจ. 
ติดตามให้ค าแนะน าพัฒนา 
ความพร้อมศูนย์เรียนรู้ 

280 ศูนย์ 100 บาท/ศูนย์ 

2. ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

สนง.ปศข. ประชุมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ 131 ราย 290 บาท/ราย 

สนง.ปศจ. ฝึกอบรมเกษตรกรผ่านศูนย์เรียนรู้ 5,600 ราย 210 บาท/ราย 

3. ค่าวัสดุน้ ามัน 

สนง.ปศข. ประเมินผลศูนย์ฯ 280 ศูนย์ 300 บาท/ศูนย์ 

สนง.ปศจ. ติดตามประสานงานประเมินผล 280 ศูนย์ 250 บาท/ศูนย์ 

สนง.ปศอ. ติดตาม ดูแล ให้ค าแนะน า 280 ศูนย์ 450 บาท/ศูนย์ 

4. ค่าวัสดุการเกษตร 
สนง.ปศจ. - พัฒนาความพร้อมศูนย์เรียนรู้ 

 
280 ศูนย์ 

 

 
3,000 บาท/ศูนย์ 

 

สนง.ปศจ. - สนับสนุนการประกอบอาชีพ 840 ราย 2,000 บาท/ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุ
น้ ามัน 

ค่าวัสดุ
การเกษตร 

รวม 

สนง.ปศข.1 
 

4,350 7,800 
 

12,150 
1 กรุงเทพมหานคร  500 21,000 3,500 45,000 70,000 
2 ชัยนาท  400 16,800 2,800 36,000 56,000 
3 นนทบุรี  100 4,200 700 9,000 14,000 
4 ปทุมธานี 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
5 ลพบุรี   500 21,000 3,500 45,000 70,000 
6 สระบุรี   200 8,400 1,400 18,000 28,000 
7 สิงห์บุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
8 พระนครศรีอยุธยา  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
9 อ่างทอง 200 8,400 1,400 18,000 28,000 

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000 
สนง.ปศข.2 

 
4,350 6,000 

 
10,350 

10 จันทบุรี  200 8,400 1,400 18,000 28,000 
11 ฉะเชิงเทรา  200 8,400 1,400 18,000 28,000 
12 ชลบุร ี 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
13 ตราด 100 4,200 700 9,000 14,000 
14 นครนายก 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
15 ปราจีนบุรี   200 8,400 1,400 18,000 28,000 
16 ระยอง   300 12,600 2,100 27,000 42,000 
17 สมุทรปราการ 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
18 สระแก้ว 200 8,400 1,400 18,000 28,000 

รวมจังหวัด 2,000 84,000 14,000 180,000 280,000 
สนง.ปศข.3 

 
4,060 9,900 

 
13,960 

19 ชัยภูมิ   500 21,000 3,500 45,000 70,000 
20 นครราชสีมา  400 16,800 2,800 36,000 56,000 
21 บุรีรัมย์ 600 25,200 4,200 54,000 84,000 
22 ศรีสะเกษ 500 21,000 3,500 45,000 70,000 
23 สุรินทร์  400 16,800 2,800 36,000 56,000 
24 อุบลราชธานี   300 12,600 2,100 27,000 42,000 
25 ยโสธร   300 12,600 2,100 27,000 42,000 
26 อ านาจเจริญ   300 12,600 2,100 27,000 42,000 

รวมจังหวัด 3,300 138,600 23,100 297,000 462,000 
สนง.ปศข.4 

 
5,230 17,100 

 
22,330 

27 กาฬสินธุ์ 400 16,800 2,800 36,000 56,000 



ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุ
น้ ามัน 

ค่าวัสดุ
การเกษตร 

รวม 

28 ขอนแก่น   700 29,400 4,900 63,000 98,000 
29 นครพนม   700 29,400 4,900 63,000 98,000 
30 มหาสารคาม   300 12,600 2,100 27,000 42,000 
31 มุกดาหาร 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
32 เลย 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
33 หนองคาย 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
34 สกลนคร  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
35 อุดรธานี   800 33,600 5,600 72,000 112,000 
36 หนองบัวล าภู  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
37 บึงกาฬ 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
38 ร้อยเอ็ด  600 25,200 4,200 54,000 84,000 

รวมจังหวัด 5,700 239,400 39,900 513,000 798,000 
สนง.ปศข.5 

 
4,060 7,800 

 
11,860 

39 เชียงราย   200 8,400 1,400 18,000 28,000 
40 เชียงใหม่ 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
41 น่าน 300 12,600 2,100 27,000 42,000 
42 พะเยา   500 21,000 3,500 45,000 70,000 
43 แพร่ 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
44 แม่ฮ่องสอน   200 8,400 1,400 18,000 28,000 
45 ล าปาง   600 25,200 4,200 54,000 84,000 
46 ล าพูน   400 16,800 2,800 36,000 56,000 

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000 
สนง.ปศข.6 

 
4,350 10,800 

 
15,150 

47 ก าแพงเพชร 500 21,000 3,500 45,000 70,000 
48 ตาก 300 12,600 2,100 27,000 42,000 
49 พิษณุโลก 500 21,000 3,500 45,000 70,000 
50 พิจิตร 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
51 เพชรบูรณ์ 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
52 สุโขทัย  400 16,800 2,800 36,000 56,000 
53 นครสวรรค์ 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
54 อุทัยธานี 500 21,000 3,500 45,000 70,000 
55 อุตรดิตถ์ 400 16,800 2,800 36,000 56,000 

รวมจังหวัด 3,600 151,200 25,200 324,000 504,000 
สนง.ปศข.7 

 
4,060 7,800 

 
11,860 

56 กาญจนบุรี   400 16,800 2,800 36,000 56,000 
57 นครปฐม   500 21,000 3,500 45,000 70,000 



ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุ
น้ ามัน 

ค่าวัสดุ
การเกษตร 

รวม 

58 ประจวบคีรีขันธ์ 200 8,400 1,400 18,000 28,000 
59 เพชรบุรี   600 25,200 4,200 54,000 84,000 
60 ราชบุรี   100 4,200 700 9,000 14,000 
61 สมุทรสงคราม  200 8,400 1,400 18,000 28,000 
62 สมุทรสาคร 300 12,600 2,100 27,000 42,000 
63 สุพรรณบุรี 300 12,600 2,100 27,000 42,000 

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000 
สนง.ปศข.8 

 
4,350 9,600 

 
13,950 

64 กระบี่  200 8,400 1,400 18,000 28,000 
65 ชุมพร 300 12,600 2,100 27,000 42,000 
66 นครศรีธรรมราช 600 25,200 4,200 54,000 84,000 
67 ภูเก็ต  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
68 ระนอง  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
69 สุราษฎร์ธานี  400 16,800 2,800 36,000 56,000 
70 พังงา 300 12,600 2,100 27,000 42,000 
71 ตรัง  300 12,600 2,100 27,000 42,000 
72 พัทลุง  500 21,000 3,500 45,000 70,000 

รวมจังหวัด 3,200 134,400 22,400 288,000 448,000 
สนง.ปศข.9 

 
3,190 7,200 

 
10,390 

73 สงขลา 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
74 ยะลา 600 25,200 4,200 54,000 84,000 
75 นราธิวาส 500 21,000 3,500 45,000 70,000 
76 ปัตตานี 400 16,800 2,800 36,000 56,000 
77 สตูล 500 21,000 3,500 45,000 70,000 

รวมจังหวัด 2,400 100,800 16,800 216,000 336,000 
รวม สนง.ปศจ. 28,000 1,176,000 196,000 2,520,000 3,920,000 
รวม สนง.ปศข. - 38,000 84,000 - 122,000 
รวมส่วนภูมิภาค 28,000 1,214,000 280,000 2,520,000 4,042,000 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลองค์ความรู้เด่นของศูนย์เรียนรู้ 
 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ...................................................... 

******************************  
 รายงานข้อมูลศนูย์เรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ชื่อ                               สกุล                                .อายุ         ปี  
 ที่อยู่ เลขที ่       หมูที ่      ถนน                  ตรอก/ซอย                 ต าบล/แขวง               . 

     อ าเภอ/เขต                  จังหวัด                    รหัสไปรษณีย ์               โทรศัพท์               .                                      

 ชนิดสัตว์ที่เลี้ยง  
1. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตัว 
2. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตัว  

 องค์ความรู้/ภูมิปัญญาเด่น ของเจ้าของศูนย์เรียนรู้ 
1. ชื่อองค์ความรู้/ภูมิปัญญาเด่น                                                                                 . 
2. วัสดุอุปกรณ์                                                                                                     . 
3. วิธีท า                                                                                                             . 
4. วิธีการใช้                                                                                                         . 
5. ประโยชน์                                                                                                        . 

 รายได้หรือผลผลิตจากการประกอบกิจกรรมเลี้ยงสัตว์ 
1.                                                                                                                     . 
2.                                                                                                                     . 
3.                                                                                                                     .                                                                                         

 ภาพกิจกรรมของศูนย์เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานแบบฟอร์ม ก่อนวันที่ 20 ธันวาคม 2559 



แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลเกษตรกรขยายผล  
 

ภายใต้ศูนย์เรียนรู้ ................................................... 

****************************** 
 รายงานผลการสร้างเครือข่ายเกษตรกรศูนย์เรียนรู้  3 ราย/ศูนย์ 

รายท่ี 1 

 ชื่อ                         สกุล                   .อายุ         ปี  
 ที่อยู่ เลขที ่       หมูที ่      ถนน               ตรอก/ซอย               ต าบล/แขวง                    . 
     อ าเภอ/เขต                  จังหวัด                    รหัสไปรษณีย ์               โทรศัพท์               .                                      

 ชนิดสัตว์ที่เลี้ยงของเกษตรกรขยายผล  
1. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตวั 
2. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตัว  

 กิจกรรมที่เกษตรกรขยายผลด าเนินการ 
       (เช่น การเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไก่ไข่บนบ่อปลา,เลี้ยงโคใน
สวนผลไม้, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาล์ม เป็นต้น)                                                  . 

                                                                                                                        . 

 องค์ความรู้ที่เกษตรกรขยายผลได้รับมาจากเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้และน ามาปฏิบัติ 
1. ชื่อองค์ความรู้/ภูมิปัญญาเด่น                                                                                 . 
2. วัสดุอุปกรณ์                                                                                                     . 
3. วิธีท า                                                                                                             . 
4. วิธีการใช ้                                                                                                        . 
5. ประโยชน์                                                                                                        .                                                                                        

 ภาพการน าองค์ความรู้จากศูนย์เรียนรู้มาปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานแบบฟอร์ม ก่อนวันที่ 30 มิถุนายน 2560 
รายท่ี 2 
 ชื่อ                         สกุล                   .อายุ         ปี  
 ที่อยู่ เลขที ่       หมูที ่      ถนน                  ตรอก/ซอย                  ต าบล/แขวง              . 
     อ าเภอ/เขต                      จังหวัด                    รหัสไปรษณีย์                โทรศัพท ์              .                                      

 ชนิดสัตว์ที่เลี้ยงของเกษตรกรขยายผล  
1. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตวั 
2. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตวั  

 กิจกรรมที่เกษตรกรขยายผลด าเนินการ 
       (เช่น การเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไก่ไข่บนบ่อปลา,เลี้ยงโคใน
สวนผลไม้, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาล์ม เป็นต้น)                                                  . 

                                                                                                                        . 

 องค์ความรู้ที่เกษตรกรขยายผลได้รับมาจากเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้และน ามาปฏิบัติ 
1. ชื่อองค์ความรู้/ภูมิปัญญาเด่น                                                                               . 
2. วัสดุอุปกรณ์                                                                                                   . 
3. วิธีท า                                                                                                           . 
4. วิธีการใช ้                                                                                                      . 
5. ประโยชน์                                                                                                      .                                                                                       

 ภาพการน าองค์ความรู้จากศูนย์เรียนรู้มาปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

รายงานแบบฟอร์ม ก่อนวันที่ 30 มิถุนายน 2560 



รายท่ี 3 

 ชื่อ                         สกุล                   .อายุ         ปี  
 ที่อยู่ เลขที ่       หมูที ่      ถนน                ตรอก/ซอย                ต าบล/แขวง                  . 
     อ าเภอ/เขต                      จังหวัด                    รหัสไปรษณีย์                โทรศัพท ์              .                                      

 ชนิดสัตว์ที่เลี้ยงของเกษตรกรขยายผล  
1. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตัว 
2. ชนิดสัตว์                      จ านวน               ตวั  

 กิจกรรมที่เกษตรกรขยายผลด าเนินการ 
      (เช่น การเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไก่ไข่บนบ่อปลา,เลี้ยงโค
ในสวนผลไม้, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาล์ม เป็นต้น)                                           . 
                                                                                                                  . 

 องค์ความรู้ที่เกษตรกรขยายผลได้รับมาจากเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้และน ามาปฏิบัติ 
1. ชื่อองค์ความรู้/ภูมิปัญญาเด่น                                                                               . 
2. วัสดุอุปกรณ์                                                                                                   . 
3. วิธีท า                                                                                                           . 
4. วิธีการใช ้                                                                                                      . 
5. ประโยชน์                                                                                                      .                                                                                        

 ภาพการน าองค์ความรู้จากศูนย์เรียนรู้มาปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานแบบฟอร์ม ก่อนวันที่ 30 มิถุนายน 2560



 

 

แบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม 
โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกร 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด............................................................ 
 

ชื่อศูนย์เรียนรู ้
เป้าหมาย 

(ราย) 

เพศ (ราย) 

ผลการด าเนินงาน 

(ก่อน – หลังฝึกอบรม) การ
น าไปใช้
ประโยชน ์

เกษตรกรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถลด
ต้นทุนการผลิตได้ 

เกษตรกรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถ

เพ่ิมรายได้ 

เกษตรกรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมสามารถ
เพ่ิมมูลค่าการผลิต

ได้ 

มีความรู ้
เพ่ิมขึ้น 

ไม่มีความรู้ 

เพ่ิมขึ้น 

ชาย หญิง ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

            

            

            

            

            

            

 

ลงชื่อผู้รายงาน............................................................................ 

ณ วันที่....................................................................................... 

รายงานแบบฟอร์ม ก่อนวันที่ 30 มิถุนายน 2560 



 

 

แบบฟอร์มการขอปรับประเภทรายจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
แผนงาน :- ส่งเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมลูค่าภาคการเกษตร 

ผลผลิตท่ี 3 :- เกษตรกรไดร้ับการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ 
กิจกรรมหลกั :- ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศสุัตว ์
กิจกรรมย่อย :- 

      
 

 

โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกร 

 
แผนการด าเนินงาน                          ราย / กลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงาน                            ราย / กลุ่ม 

หน่วยงานที่ขอปรับเปลี่ยน  :-                                                                          
เบอร์โทรศัพท์  :-                                                                          

     
หน่วย : บาท 

ประเภทรายจ่ายที่ขอปรับ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร ปี 

2559 

จ านวนทีข่อปรับลด/
เพ่ิม จ านวนที่

ปรับแล้ว 
เหตุผลที่ขอปรับลด/

เพ่ิม ขอปรับ
ลด 

ขอปรับ
เพ่ิม 

งบด าเนินงาน           
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ         

ค่าตอบแทน           
 - ค่า.....................................           

 - ค่า.....................................           

 - ค่า.....................................           
ค่าใช้สอย           
 - ค่า.....................................           
 - ค่า.....................................           

 - ค่า.....................................           
ค่าวัสดุ           
 - ค่า.....................................           
 - ค่า.....................................           

 - ค่า.....................................           

      
  

ลงช่ือ                                                   . 

  
ต าแหน่ง                                                . 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

 หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้กรมปศุสัตว์พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพ
เลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นแบบอย่าง โดยยก
ย่องประกาศเกียรติคุณผู้ที่มีผลงานดีเด่นให้เป็นที่ปรากฏต่อสาถารณชนทั่วไป ได้รู้จักและยึดถือเป็นแบบอย่าง
ในแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างให้เกิดขวัญและก าลังใจในการสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม ซึ่งจะเกิดผลดีต่อประเทศโดยรวม ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพ
เลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จะได้รับพระราชทานโล่รางวัลจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญประจ าปี ณ พลับพลา 
ที่ประทับมณฑลพิธีท้องสนามหลวงในวันพืชมงคลของทุกปี 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
 1.1 เพ่ือค้นหาเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ดีเด่น ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของส่วนรวม 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ได้ท างานด้วยความอุตสาหะ มานะ พยายามและพร้อม
ที่จะแข่งขันกันสร้างผลงานให้ปรากฏต่อสาธารชน 
 1.3 เพ่ือยกย่องเกียรติคุณของเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ให้ปรากฏและยึดถือเป็นตัวอย่างในแนวทาง 
การปฏิบัติงานของบุคคลอื่นต่อไป 
 2. สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
 2.1 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณและผลงานของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ดีเด่นให้ปรากฏต่อสาธารณชน
และเป็นตัวอย่างแก่กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์อ่ืนๆ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ให้มีประสิทธิภาพ
ด้านปศุสัตว์สูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเภทการคัดเลือกของกรมปศุสัตว์ 
 1. เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์)  จ านวน 1 ราย 
 2. สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์)  จ านวน 1 กลุ่ม 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
 1. ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. ส่งผลการคัดเลือกให้ สนง.ปศข. ภายในเดือนกันยายน 2559 
 2. ระดับเขต สนง.ปศข. ส่งผลการคัดเลือกให้ กสส. ภายในเดือนตุลาคม 2559 
 3. ระดับกรมฯ กสส. ส่งผลการคัดเลือกให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภายในเดือนมกราคม 2560 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้ าที่พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น 
(อาชีพเลี้ยงสัตว์ดี) จ านวน 1 ราย และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) จ านวน 1 กลุ่ม และส่งผล
การคัดเลือกพร้อมข้อมูลดีเด่นระดับจังหวัดให้ สนง.ปศข. 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : คัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 
 



 

 2. ระดับเขต สนง.ปศข. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยง
สัตว์) ล าดับที่ 1, 2, และ 3 และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ล าดับที่ 1, 2, และ 3 ที่ผ่านการ
คัดเลือกระดับจังหวัด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ กสส. 
 3. ระดับกรม กสส. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
ล าดับที่ 1, 2, และ 3 และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ล าดับที่ 1, 2, และ 3 จากที่ผ่านการ
คัดเลือกระดับเขต และน าเสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้เป็นเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
และสถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นแห่งชาติ 
 คุณสมบัติของเกษตรกร  (อาชีพเลี้ยงสัตว์ ) และสถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ )  
ที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก 
 1. เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
 1.1 เป็นเกษตรกรสัญชาติไทย มีความประพฤติดี ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียมาก่อน 
 1.2 เป็นผู้ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยอมเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 1.3 เป็นผู้ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์มาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีการพัฒนาฟาร์มอย่างต่อเนื่อง 
 1.4 เป็นเจ้าของแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ 
 1.5 เป็น Smart Farmer ของกรมปศุสัตว์ 
 1.6 เป็นผู้ที่มีผลงานทางด้านปศุสัตว์ดีเด่นเป็นพิเศษ และได้เผยแพร่ให้กับส่วนรวมน าไปใช้
ประโยชน์ สมควรแก่การยกย่องให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่น 
 1.7 เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติสาขาเดียวกันมาก่อน 
 1.8 ผู้มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากมีคะแนนน้อยกว่าที่ก าหนด 
จะไม่พิจารณาตัดสิน 
 ข้อสังเกต 
 - เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลักและ
มีรายได้หลักจากการเลี้ยงสัตว์ 
 - กิจวัตรประจ าวันต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการปฏิบัติงานจริงในฟาร์มด้านปศุสัตว์ 
 - สถานที่จัดตั้งฟาร์มต้องเป็นพ้ืนที่ที่มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมายและสามารถ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได้ 
 2. สถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
 2.1 เป็นกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายหรือเป็นกลุ่มที่รวมกัน
อย่างเข้มแข็งและข้ึนทะเบียนเพื่อรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากส่วนราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 2.2 เป็นกลุ่มเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับกรมปศุสัตว์ 
 2.3 เป็นกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ที่จัดตั้งและด าเนินกิจกรรมมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 2.4 ต้องมีข้อมูลย้อนหลังให้คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 2.5 เป็นกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ที่ไม่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลดีเด่นแห่งชาติหรือได้รับมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกได้ 
 2.6 กลุ่มที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากมีคะแนนน้อยกว่าที่
ก าหนดจะไม่พิจารณาตัดสิน 

 

 

 



 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 1. เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
 - ความคิดริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน (25 คะแนน) 
 - ผลงานและความส าเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานและ
ความยั่งยืนในอาชีพ (35 คะแนน) 
 - ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่างๆ (20 คะแนน) 
 - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (20 คะแนน) 
 2. สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุม่เกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
 - ความคิดริเริ่ม (10 คะแนน) 
 - ความสามารถในการบริหารและจัดการสถาบัน  (35 คะแนน) 
 - บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน  (25 คะแนน) 
 - ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน  (15 คะแนน) 
 - การท ากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(15 คะแนน) 

 พื้นที่ด าเนินการ  ในพ้ืนที่  77  จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ปฏิทินการคัดเลือกประจ าปี 

หน่วยงาน / กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ ช่วงเวลา 
กรมปศุสัตว ์
1. คัดเลือกระดับจังหวัด สนง.ปศจ.ทั่วประเทศ ส่งผลการคัดเลือกให้ สนง.ปศข. 

ภายในเดือนกันยายน 2559 
2. คัดเลือกระดับเขต สนง.ปศข. 1 – 9 ส่งผลการคัดเลือกให้กรมฯ ภายใน

เดือนตุลาคม 2559 
3. คัดเลือกระดับกรมปศุสัตว์ คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ ส่งผลการคัดเลือกให้ กษ. 

ภายในเดือนมกราคม 2560 
4. จัดท าประกาศกรมปศุสัตว์ คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ กุมภาพันธ์ 2560 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ประจ าป ี

คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ กรกฎาคม 2559 

2. คัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร
และสหกรณ ์

คณะอนุกรรมการฯ (กษ.) กุมภาพันธ์ 2560 

3. คัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกร
และสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร 
สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์
ดีเด่นแห่งชาติ (กษ.) 

กุมภาพันธ์ 2560 

4. จัดส่ งข้อมูลประวัติ /ผลงานของ
เกษตรกร  สถาบัน เกษตรกรและ
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ กุมภาพันธ์ 2560 

5. เข้าร่วมฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเข้ารับพระราชทาน
รางวัลฯ 

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ผู้แทน
กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 2560 

6. เข้ารับพระราชทานรางวัลในงาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล 
แรกนาขวัญฯ 

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ผู้แทน
กลุ่มเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ 
และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม 2560 
(ช่วงพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ) 

7. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมประจ าปีของกระทรวงฯ 

คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ขั้นตอนการคัดเลือกของคณะกรรมการกรมปศุสัตว์ 
 1. สัมภาษณ์เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร (ประธานกลุ่มเกษตรกร) 
 - เจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่กล่าวต้อนรับคณะกรรมการคัดเลือกระดับกรมฯ และเชิญประธานกรรมการ
ระดับกรมฯ กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการคัดเลือก 
 - ประธานคณะกรรมการ กล่าวถึงวัตถุประสงค์และแนะน าคณะกรรมการกรมปศุสัตว์ จากนั้นให้
เกษตรกร/ประธานกลุ่มเกษตรกร กล่าวแนะน าตนเองและน าเสนอข้อมูลด้านการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์/
ประวัติและการด าเนินงานของกลุ่ม ฯลฯ 
 - เกษตรกร/ประธานกลุ่มเกษตรกร น าข้อมูลผลการด าเนินงานด้านปศุสัตว์เสนอต่อคณะกรรมการ 
เช่น สมุดบันทึกผลงาน สมุดเยี่ยมชมฟาร์ม ข้อมูลการเป็นวิทยากร ระเบียบข้อบังคับกลุ่ม สมุดบัญชีกลุ่ม สมุด
จดบันทึกรายงานการประชุม ข้อมูลด้านปศุสัตว์ของสมาชิกกลุ่ม ฯลฯ 
 - คณะกรรมการระดับกรมฯ สอบถามข้อมูลการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ของเกษตรกร/ประธานกลุ่ม
เกษตรกร/สมาชิก ทั้ งนี้  ในกรณีที่ เป็นกลุ่มเกษตรกรมีความจ าเป็นต้องสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
 2. คณะกรรมการระดับกรมฯ เข้าเยี่ยมชมฟาร์มของเกษตรกรและหรือฟาร์มของสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร พร้อมสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 3. คณะกรรมการระดับกรมฯ กล่าวขอบคุณและเดินทางกลับ 

 รูปแบบการจัดสถานที่ 

เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) สถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการคัดเลือกระดับกรมฯ 

เกษตรกร 

คณะกรรมการคัดเลือกระดับกรมฯ 

ประธานกลุม่ 

จอฉายภาพ (ถ้ามี) 

จอฉายภาพ (ถ้ามี) 

เกษตรกร/เครือข่าย 

คณะกรรมการกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม 

สมาชิกกลุ่ม 



 

 เงินรางวัลประจ าปี 
 ระดับชาติ 
 - เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) เด่นแห่งชาติ   จ านวน 10,000 บาท  
 - สถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นแห่งชาติ จ านวน 10,000 บาท  
 ระดับเขต 
 - เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นระดับเขต   จ านวน 5,000 บาท  
 - สถาบันเกษตรกร (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ดีเด่นระดับเขต จ านวน 5,000 บาท  

 โล่รางวัลและประกาศนียบัตร 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ : โล่รางวัล 
 - เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ กสส. จัดท าโล่รางวัลส าหรับเกษตรกรดีเด่น
แห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) โดยส่งมอบโล่รางวัล
ให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อน าไปมอบในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญฯ และล าดับที่ 2,3 
และรางวัลชมเชย จัดท าโล่รางวัลและส่งมอบให้ สนง.ปศข. เพ่ือน าไปมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง 
 - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดดีเด่นด้านการส่งเสริมปศุสัตว์ กสส. เสนอกรมฯ มอบโล่รางวัลให้แก่ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรที่ได้รับการตัดสินให้เป็นดีเด่น
ระดับชาติ โดยมารับมอบโล่รางวัลในงานสถาปนากรมปศุสัตว์ประจ าปี 
 2. ส านักงานปศุสัตว์เขต : ประกาศนียบัตร 
 - ระดับเขต จัดท าประกาศนียบัตรดีเด่นระดับเขต เพื่อมอบให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเด่น
ระดับเขต 
 - ระดับจังหวัด จัดท าใบประกาศนียบัตรดีเด่นระดับจังหวัด เพ่ือมอบให้เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจให้แก่เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรด้านการเลี้ยงสัตว์ที่ได้รับ
รางวัลดีเด่น รวมทั้งท าให้เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ให้ยั่งยืนและพ่ึงตนเองได้ 
 2. เป็นแบบอย่างและช่วยกระตุ้นให้เกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรด้านการเลี้ยงสัตว์รายอ่ืนๆ เกิดความ 
มุมานะในการพัฒนาอาชีพเลี้ยงสัตว์ของตนเองและกลุ่มให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. ส่งผลต่อการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ของประเทศในภาพรวมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามรูปแบบ
และมาตรฐานที่ก าหนด สามารถสร้างรายได้และความม่ันคงอย่างยั่งยืนแก่เกษตรกรและครอบครัว 

 การติดต่อประสานงาน 
 นางสาวประเทืองทิพย์ เสือเอก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอด
เทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  โทรศัพท์/โทรสาร 0 2653 4477, 0 2653 4444 ต่อ 2271,73 
โทรศพัท(์มือถือ) 08 9016 9568  E-mail : transfer6@dld.go.th 

 

 
 
 
 
 



 

ท าเนียบเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) กรมปศุสัตว์ พ.ศ.2530 – พ.ศ. 2559 

พ.ศ. ชื่อ - นามสกุล ที่อยู่ จังหวัด ชนิดสัตว ์ โทรศัพท์ 
2530 นายวิชยั  อ่วมพันธ์เจริญ 159/3 ต าบลเมืองใต้ อ าเภอเมือง ศรีสะเกษ     
2531 นางระเบียบ  ใจหาญ 15 ต าบลยางราก กิ่งอ าเภอโคกเจริญ ลพบุร ี     
2532 นายท่วน  ยะกันมูล 97/1 ต าบลแช่ช้าง อ าเภอสันก าแพง เชียงใหม่     
2533 นายรุกข ์ ทองขุนด า 65/2 หมู่ที่ 32 ต าบลท่าแค อ าเภอเมือง พัทลุง     
2534 นายอุดม  วังตาล 257/1 ถนนทรงพอ อ าเภอบ้านโป่ง  ราชบุร ี โคนม   
2535 นางสุมาลี  แสนมงคล 191 หมู่ที่ 7 ต าบลริมกก อ าเภอเมือง เชียงราย     

2536 นายบุญธรรม  ช านาญยา 
5 ถนนสาย 2 บ้านสันเวียงใหม่ ต าบลสาว  
อ าเภอเมือง 

พะเยา ไก่ไข่   

2537 นางสมใจ  ศรีเสมาเมือง 
94 หมู่ที่ 2 บ้านดอนกะพี้ ต าบลเด่นใหญ่  
อ าเภอหันคา 

ชัยนาท โคนม   

2538 นายจ านงค์  บุญเลิศ 732 หมู่ที่ 14 ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน เชียงราย สุกร   
2539 นายเรวัต ิ วัชราไทย 120/1 หมู่ที่ 2 ต าบลหวันา อ าเภอเดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี โคเนื้อ   
2540 นายปราโมทย ์ อัตตพงษ์ศักดิ์ 119 หมู่ที่ 2 ต าบลสันติสุข อ าเภอพาน เชียงราย สุกร   
2541 นายประภาส  ธรรมวัฒน์วิมล 191 หมู่ที่ 1 ต าบลกรอกสมบูรณ์ อ าเภอศรีมหาโพธิ ์ ปราจีนบุร ี โคเนื้อ   

2542 นายสนั่น  แซ่เดี่ยว 
9 หมู่ที่ 1 บ้านแม่จะเราบ้านทุ่ง ต าบลแม่จะเรา  
อ าเภอแม่ระมาด 

ตาก สุกร, ไก่ไข่   

2543 นายเอนก  สีเขียวสด 57/1 หมู่ที่ 2 ต าบลป่าง้ิว อ าเภอเมือง อ่างทอง ไข่นกกระทา   
2544 นายชูศักดิ ์ รัตนวนิชย์โภชน ์ 53 หมู่ที่ 13 บ้านยายอ่อน ต าบลชุมเหด็ อ าเภอเมือง บุรีรัมย์ สุกร   
2545 นางสุภาพ  มัตราช 121 บ้านโคกสูง ต าบลหว้ยยาว อ าเภอกระนวน ขอนแก่น โคนม   
2546 นายปัญชา  ปัญญาวานิชกุล 341 หมู่ที่ 3 ต าบลดอนยายหอม อ าเภอเมือง นครปฐม ไก่พื้นเมือง 08 9918 8599 

2547 นายสุพ ีวงศ์พิทักษ ์
36 หมู่ที่ 7 บ้านหนองแหน ต าบลหนองแหน  
อ าเภอกุดชุม 

ยโสธร โคขุน   

2548 นายสงวน  มงคลศรีพันเลิศ 63 หมู่ที่ 7 ต าบลหนองทะเล อ าเภอเมอืง กระบี ่ แพะเนื้อ 08 9590 6738 

2549 นายสันต์ศิลป์  ยาสาไชย 
66 หมู่ที่ 1 บ้านท่าเยีย่ม ต าบลโนนหอม  
อ าเภอเมือง 

สกลนคร โคขุน  08 6240 4838 

2550 นายน้ าเงิน  กุลคง 
61 หมู่ที่ 10 บ้านหัวคงคา ต าบลทา่งาม  
อ าเภอวัดโบสถ ์

พิษณุโลก โคเนื้อ 08 1887 6252 

2551 นายอัคระ  ธิติถาวร 43/1 หมู่ที่ 3 ต าบลเทพกระษัตรี อ าเภอถลาง ภูเก็ต แพะนม  08 9196 6003 
2552 นายเชาวรัตน ์ อ่ าโพธิ ์ 301 หมู่ที่ 1 ต าบลล าสมพุง อ าเภอมวกเหล็ก สระบุรี แพะเนื้อ  08 9203 1424 

2553 นายธนศักดิ ์ ค าด่าง 
209 หมู่ที่ 4 บ้านโคกก่อง ต าบลโพธิ์ตาก  
อ าเภอเมือง 

นครพนม ไก่งวง  08 9863 6513 

2554 นายทินกร  ศิริสมบัติ 9/1 หมู่ที่ 2 ต าบลป่าเด็ง อ าเภอเมืองแก่งกระจาน เพชรบุร ี โคนม  08 1014 8283 
2555 นายซิมโอน  ปัญญา 253 หมู่ที่ 10 ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย เชียงใหม่ ไก่พื้นเมือง  08 1796 3702 

2556 นายอาหะมะ  อาลีมาส๊ะ 
70 หมู่ที่ 5 ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 410  
ต าบลกรงปินัง อ าเภอกรงปินัง 

ยะลา 
แพะนม+แพะ
เนื้อ 

 08 4748 8057 

2557 นายอารักษ ์ สันประเสริฐ 32/2 หมู่ที่ 2 แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ แพะนม  08 3221 0007 
2558 นายสุพจน ์ สิงห์โตศร ี 95/1 หมู่ที่ 9 ต าบลดอนแร่ อ าเภอเมือง ราชบุร ี สุกรชีวภาพ  08 1857 3593 
2559 นายสมบัต ิ บุญถาวร 108 หมู่ที่ 8 ต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมอืงกระบี่ กระบี ่ แพะเนื้อ  08 1091 6745 

 

 

 
 



 

ท าเนียบสถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) พ.ศ.2530 – พ.ศ. 2559 
  

พ.ศ. ชื่อกลุ่ม ประธานกลุ่ม ท่ีอยู่ จังหวัด ชนิดสัตว ์ โทรศัพท์ 

2530 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ชอนม่วง   ต าบลชอนม่วง อ าเภอบ้านหมี ่ ลพบุรี     

2531 ไม่มีกลุ่มที่สมควรได้รับการพจิารณา   

2532 กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมพทัลุง   
605/3 ถนนราเมศวร์  
ต าบลคูหาสวรรค์ อ าเภอเมือง 

พัทลุง โคนม   

2533 กลุ่มเลี้ยงโค 14 กุมภา   
214 หมู่ที่ 4 ต าบลบ้านโป่ง  
อ าเภอเวียงป่าเป้า  

เชียงราย โค   

2534 กลุ่มผู้เลี้ยงโค-กระบือ ต าบลคลองขลุง   
หมู่ที่ 1 ต าบลคลองขลุง 
อ าเภอคลองขลุง 

ก าแพงเพชร โค-กระบือ   

2535 กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์บ้านหมู่ใหญ่ดงยาง   
หมู่ที่ 3 ต าบลดอนกระเบ้ือง  
อ าเภอโพธาราม 

ราชบุร ี     

2536 กลุ่มเลี้ยงโคเป็นอาชีพบ้านแม่ซา   หมู่ที่ 2 ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจม่ เชียงใหม่ โค   

2537 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตวน์าขยาด   
หมู่ที่ 2 บ้านปังดาน ต าบลนาขยาด  
อ าเภอควนขนนุ 

พัทลุง     

2538 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคมนับ้านทาสองท่า   
หมู่ที่ 7 บ้านทาสองท่า  
ต าบลนาปลาดุก อ าเภอแม่ทา 

ล าพูน โค   

2539 กลุ่มผู้เลี้ยงโคนมบ้านห้วยไซ   หมู่ที่ 4 ต าบลห้วยยาบ อ าเภอบ้านธ ิ ล าพูน โคนม   

2540 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ล าป า   หมู่ที่ 4 ต าบลล าป า อ าเภอเมอืง พัทลุง     

2541 กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ใหม่มงคลพัฒนาห้วยไคร ้   
บ้านฮ่องแฮ่ใหม ่ต าบลห้วยไคร้  
อ าเภอแม่สาย 

เชียงราย     

2542 
กลุ่มผู้เลี้ยงไก่สามสายเลอืดบ้าน 
บางตาแผ่น 

  หมู่ที่ 1 ต าบลคลองวัว อ าเภอเมือง อ่างทอง ไก่   

2543 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อนาหว้า   อ าเภอจะนะ  สงขลา โคเนือ้   

2544 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านชุมพอ   อ าเภอเมอืง สงขลา โคเนือ้   

2545 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม   อ าเภอโพธิท์อง  อ่างทอง โคนม   

2546 กลุ่มเกษตรกรต าบลท่าข้าวเปลอืก   
234 หมู่ที่ 14 ต าบลนาข้าวเปลือก  
อ าเภอแมจ่ัน 

เชียงราย กระบอื   

2547 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตวข์ุนทอง นายบุญสาย  ศรีสุโข 
หมู่ที่ 8 บ้านโคกกลาง ต าบลขนุทอง 
อ าเภอบัวใหญ ่

นครราชสีมา กระบอื   

2548 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์หนองแหน นายสุพ ี วงศ์พิทักษ์ 
36 หมู่ที ่7 ต าบลหนองแหน  
อ าเภอกุดชมุ 

ยโสธร โคเนือ้  0 7241 6268 

2549 กลุ่มอนรุักษ์กระบอืพื้นเมือง     เชียงราย กระบือ   

2550 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านวังฟอ่น นายค าอ้าย  จิตพยัค 
308 หมู่ที่ 7 บ้านวังฟ่อน  
ต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง 

แพร ่ โคเนือ้ 08 7174 4169 

2551 
กลุ่มอนรุักษ์ควายไทยบ้านมว่งหวาน 
โคกเจรญิ 

นายบุญช ู สายบุตร 
14 หมู่ที ่15 ต าบลจันดุม  
อ าเภอพลับพลาชัย 

บุรีรัมย์ กระบอื 08 1389 4320 

2552 กลุ่มเลี้ยงสัตว์ต าบลคอรุม นายจรัญ  มากบ้านบึง 
82 หมู่ที ่2 ต าบลคอรุม  
อ าเภอพิชัย 

อุตรดิตถ ์ โคเนือ้ 08 7917 4237 

2553 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์บ้านกระออม นายจรัญ  มากบ้านบึง 
40 หมู่ที ่1 ต าบลกระออม  
อ าเภอส าโรงทาบ  

สุรินทร ์ โคเนือ้  08 0168 1669 

2554 กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนือ้ต าบลมะรุ่ย นายจรัญ  มากบ้านบึง 
114/1 หมู่ที่ 1 ต าบลทับปุด  
อ าเภอทับปุด 

พังงา โคเนือ้  08 5692 8365 

2555 กลุ่มผู้เลี้ยงโคขุนบ้านปางมะนาว นายจรัญ  มากบ้านบึง 
49 หมู่ที ่11 ต าบลหินดาต  
อ าเภอปางศิลาทอง 

ก าแพงเพชร โคเนือ้  08 7729 0765 

2556 กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงแกะบ้านห้วยห้อม นายจรัญ  มากบ้านบึง 
32 หมู่ที ่1 ต าบลห้วยห้อม  
อ าเภอแม่ลาน้อย 

แม่ฮ่องสอน แกะ  08 9555 3900 

2557 
วิสาหกิจชมุชนกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงแพะ 
บ้านทะคลอง 

นายจรัญ  มากบ้านบึง 
6 หมู่ที ่6 ต าบลเขาคราม  
อ าเภอเมอืง 

กระบี ่ แพะเนื้อ  08 1788 1107 

2558 
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือสวยงาม 
บ้านดอนสมอ 

นายจรัญ  มากบ้านบึง 
30/21 หมู่ที่ 1 ต าบลท่าบ่อสงคราม  
อ าเภอศรีสงคราม 

นครพนม กระบอื  08 6250 2827 

2559 
วิสาหกิจชมุชนกลุ่มเลี้ยงหมูหลุมครบวงจร 
บ้านกะทม 

นายจรัญ  มากบ้านบึง 6 หมู่ที ่12 ต าบลเฉนียง อ าเภอเมอืง สุรินทร ์ หมูชีวภาพ  08 2373 5753 



 

 ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมส าหรับส านักงานปศุสัตว์เขต (สนง.ปศข.) 
 ขอความร่วมมือให้ สนง.ปศข. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้กรมปศุสัตว์  (กสส. ) เพ่ือน าไปจัดท าสรุปผล
การคัดเลือกส าหรับการพิจารณาการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น 
(กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ประกอบด้วย 
 1. ด าเนินการตามแบบฟอร์ม ดังนี้ 
 - แบบฟอร์มท่ี 1 ประวัติเกษตรกรดีเด่น (ระดับเขต) ขอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่ 1 ให้เป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม ส่งให้ กสส.  
 - แบบฟอร์มท่ี 2 ประวัติกลุ่มเกษตรกรดีเด่น (ระดับเขต) ขอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูล
ตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้เป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม ส่งให้ กสส. 
 - แบบฟอร์มท่ี  3 , 4 , 5, 6, 7 และ 8  จ านวน 1 ชุด ส่งให้ กสส. 
 2. บันทึกไฟล์ข้อมูล เกษตรกรดีเด่นและกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับเขต ภาพถ่าย/File ข้อมูล            
(ตามแบบฟอร์มที่ 1 – 8) ลงในแผ่น CD/DVD จัดส่งให้ กสส. 
 3. จัดท าประกาศผลการคัดเลือกระดับเขต และส่งส าเนาให้กรมฯ ทราบ เพ่ือรายงานผลการคัดเลือก
เกษตรกรดีเด่น (อาชีพเลี้ยงสัตว์) และสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) ส่งกรมฯ (กสส.) 
ภายในเดือนตุลาคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
อาชีพเลี้ยงสัตว์ดีเด่นแห่งชาติ 

 
 
นายสมบัติ  บุญถาวร 
อายุ 53  ปี 
การศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ช่างยนต์)  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพฯ 
สถานภาพการสมรส สมรส (นางสุณี  บุญถาวร) 
จ านวนบุตร-ธิดา  รวม  2  คน  
อาชีพ เลี้ยงแพะ 150 ตัว 
ที่อยู่ปัจจุบัน 108 ม. 8 ต.กระบี่น้อย อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 
โทรศัพท์ 08 1091 6745 
ปศุสัตว์ท่ีเลี้ยง แพะ 150 ตัว โค 40 ตัว 

ความคิดริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน 
          นายสมบัติ บุญถาวร หลังจากจบการศึกษาได้ประกอบอาชีพรับจ้างหลายอย่าง จนกระทั่งในปี 2534 
แต่งงานมีลูกคนแรกพ่อตา แม่ยายให้แพะมา 2 ตัว เพ่ือท าพิธีรับขวัญลูกสาว จึ งน าแพะไปท าพิธี 1 ตัว อีกตัว
เป็นแพะตั้งท้องได้ลูกแพะ 2 ตัว ต่อมามีคนมาขอซื้อลูกแพะในราคาตัวละ 3,000 บาท เกิดเป็นสิ่งจูงใจ
และจุดประกายความคิดข้ึนมาจึงน าเงินที่ได้ไปซื้อแพะมาเลี้ยงเพิ่ม ระยะแรกมีปัญหาหลายอย่างท าให้แพะตาย
หลายตัว จึงได้เข้าไปขอค าแนะน าจากส านักงานปศุสัตว์ท าให้ปัญหาต่างๆ คลี่คลายลงและสามารถแก้ไขได้ 



 

ต่อมาในปี พ.ศ.2545 เกิดวิกฤตด้านการตลาดแพะ เนื่องจากมีแพะจากภูมิภาคอ่ืนไหลเข้ามาสู่เขตภาคใต้
ท าให้ราคาแพะในพ้ืนที่ตกต่ า กรมปศุสัตว์จึงได้จัดการประชุมเครือข่ายแพะและมีแนวทางแก้ไข โดยเน้นการ
แปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า นายสมบัติฯ จึงได้เริ่มน าแพะมาประกอบเป็นอาหารต่างๆ ระหว่างนั้นได้เข้าร่วมกับชมรม
อาหารจังหวัดกระบี่ ในปี พ.ศ. 2548 ได้มีโอกาสออกบูธเปิดร้านขายอาหาร ปรากฏว่าเมนูแกงแพะขายดีมาก ต่อมา
นายสมบัติฯ ได้เปิดร้านชื่อว่า “ฟารีดาข้าวหมกแพะ” นอกจากนั้น ยังได้รวมกลุ่มผู้เลี้ยงแพะและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ร่วมกันยกระดับการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะแบบครบวงจร และจดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน โดยมีชื่อกลุ่ม
ว่า “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงแพะบ้านเขาตั้ง” ในปี พ.ศ.2548 ปัจจุบันได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธาน
เครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงแพะเขต 8 และคณะกรรมการเครือข่ายระดับประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2554 จนถึง
ปัจจุบัน 

นายสมบัติฯ ได้ตั้งฟาร์มของตนเองให้เป็น “ศูนย์เรียนรู้เฉพาะทางการเลี้ยงแพะแบบครบวงจร” มีแพะรวม 
150 ตัว เป็นพ่อพันธุ์ 12 ตัว แม่พันธุ์ 70 ตัว แพะรุ่น แพะขุน ลูกแพะ รวมกันอีกประมาณ 68 ตั ว และยังมี 
โรงผสมอาหารสัตว์ โรงเชือดและช าแหละแพะ ตู้แช่แข็ง ผลิตภัณฑ์ต่างๆ และมีการท านมแพะพาสเจอร์ไรซ์
บรรจุขวดจ าหน่ายให้ส าหรับผู้ที่สนใจดื่มนมแพะ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแพะ  
แก่ผู้สนใจทั่วไป 
  ผลงานและความส าเร็จของงานทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระยะท่ีปฏิบัติงานและความยั่งยืน
ในอาชีพ  

จากความพยายามต่างๆ ท าให้ ปัจจุบันศูนย์เรียนรู้เฉพาะทาง 
การเลี้ยงแพะแบบครบวงจรของ นายสมบัติฯ ประสบความส าเร็จ 
ในการพัฒนา ดังนี้ 

1) ด้านพันธุ ์สัตว์ จากแรกเริ ่มที ่เลี ้ยงแพะเพียง 2 ตัวนั ้น 
หลังจากที ่ได้มีการพัฒนาสายพันธุ ์ปัจจุบัน มีแพะจ านวน 150 ตัว  
โดยแบ่งเป็นพ่อพันธุ์ 12 ตัว แบ่งเป็น แม่พันธุ์ 70 ตัว แพะขุนและแพะ
รุ่นผสม 68 ตัว  

2) ด้านอาหารสัตว์ ใช้อาหารหยาบกับหญ้าสดหั่นสับให้แพะกิน มีแปลงหญ้าเนเปียร์ปากช่อง 1 
และหญ้าอะตราตัมและยังได้ผลิตอาหาร TMR ใช้เองภายในฟาร์ม โดยใช้ทางปาล์มเพ่ือลดต้นทุนการผลิต และใช้ 
EM เพ่ือช่วยในการย่อยและลดปัญหากลิ่นภายในโรงเรือน 

3) ด้านการดูแลสุขภาพสัตว์ มีคอกกักสัตว์ เจาะเลือดเพื่อตรวจโรคอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
ถ่ายพยาธิเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยใช้ยาถ่ายพยาธิสูตรสมุนไพรธรรมชาติ และได้รับการรับรอง 
เป็นฟาร์มปลอดโรค 

4) ด้านการจัดการฟาร์ม มีโรงเรือน 4 โรงเรือน ลักษณะหน้าจั่ว 2 ชั้น ยกพ้ืนสูง 1.5 เมตร ส าหรับ  
พ่อแม่พันธุ์ แพะนมและแพะแม่พันธุ์ แพะขุนและแพะรุ่นตัวเมีย มีบ่อน้ ายาฆ่าเชื้อทุกโรงเรือน มีการปรับบริเวณ 
ที่กินอาหารของแพะและท าแนวกันชนเพ่ือไม่ให้ แม่แพะชนกัน โดยวิธีการเหล่านี้ได้จากการสังเกตพฤติกรรม 
ของแพะ ภายในโรงเรือนมีการจัดการให้มีที่หลบไม่ให้โดนลมโกรกแรงเกินไปมีผนังกั้นไม่ให้แพะวิ่งชนกัน แบ่งพ้ืนที่
ส าหรับแพะกินอาหาร มีการจัดท าที่วางเท้าให้แพะได้ปีนกินอาหารที่รางอาหาร 

5)  ด้านการตลาด จ าหน่ายแพะมีชีวิต พ่อแม่พันธุ์ แพะเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา แพะขุน 
เนื้อแพะช าแหละ เนื้อแพะแปรรูป โดยท าเป็นอาหารชนิดต่างๆ แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เป็นเครื่องใช้และ
เครื่องส าอางค์ จากการด าเนินการดังกล่าวท าให้มีรายได้ ในปี 2556 จ านวน 3,574,852 บาท ปี 2557 จ านวน 
4,164,219 บาท และปี 2558 จ านวน 3,531,810 บาท 

จากการพัฒนาตนเองและการเลี้ยงแพะอยู่เสมอจนประสบผลส าเร็จในหลายๆ ด้าน ทุ่มเทเวลาให้กับ
การเลี้ยงแพะและบุกเบิกตลาดแพะ จึงท าให้มีความรู้ความสามารถในการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ เช่น 



 

o ด้านอาหารสัตว์ ปลูกแปลงหญ้าพืชอาหารสัตว์และใช้วัตถุดิบ
จากในพื้นที่มาท าการผสมสูตรอาหารสัตว์ของตนเอง 
ซึ่งปราศจากสารพิษและสารเคมีตกค้าง มีการน าพืชอาหารสัตว์
หมักเพ่ือเก็บไว้ใช้ในช่วงขาดแคลน 

o ด้านสุขภาพสัตว์ มีการป้องกันโรคจากภายนอกก่อนที่จะน า
สัตว์ใหม่เข้ามาภายในฟาร์ม โดยมีคอกกักสัตว์ เพ่ือดูอาการ
ก่อนเสมอ และมีการท าวัคซีนเป็นประจ า 

o ด้านการตลาด รับซื้อแพะจากสมาชิกในเครือข่ายมาขุนแล้วขาย
ต่อหรือแปรรูป แพะที่เลี้ยงในฟาร์มตัวผู้จะท าการตอนก่อนขุน
เพ่ือลดปัญหากลิ่นเนื้อแพะ โดยจะน าแพะขุนมาใช้ในร้านอาหาร 
ฟารีดา เดือนละประมาณ 100 ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมในด้านต่างๆ   

นายสมบัติฯ เป็นบุคคลที่มีความเป็นผู้น าและมีความ
เสียสละเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

1) ด้านการสร้างเครือข่าย เป็นประธานเกษตรกรผู้เลี้ยง
แพะเขต 8 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงแพะบ้านเขาตั้ง ชมรมผู้
เลี้ยงแพะจังหวัดกระบี่ เครือข่ายเป็นเกษตรกร ผู้ เลี้ยงแพะ
เขต 8 เครือข่ายชมรมร้านอาหารในจังหวัดกระบี่ เครือข่ายกับ
สมาคมเครือข่ายแพะ-แกะแห่งประเทศไทย 

2) ด้านการถ่ายทอดความรู้ เป็นศูนย์เรียนรู้เฉพาะทางการเลี้ยงแพะครบวงจร มีผู้เข้ารับการอบรม
และดูงานปีละไม่ต่ ากว่า 1,500 คน เป็นสถานที่ฝึกงานแก่นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย โดยมีที่พักและอาหาร
ตลอดระยะเวลาที่ฝึกงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นศูนย์เครือข่ายเรียนรู้ด้านการท าผลิตภัณฑ์เมนูจากแพะ 

3) ด้านการท าคุณประโยชน์เพื่อสังคมและส่วนรวม บริจาคแพะให้กับโรงเรียน สนับสนุนค่าอาหาร
ในงานเมาลิดกลางประจ าต าบล สนับสนุนแพะเนื้อเพ่ือท าอาหารในงานวันแพะแห่งชาติ บริจาคแพะส าหรับ  
ท าพิธีกรรมให้กับโรงเรียนและในทุกๆ ปีจะจัดเลี้ยงอาหารฟรีที่ร้านฟารีดาข้าวหมกแพะทุกวันที่ 1 มิถุนายน 
เริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ถึงปัจจุบัน 

4) การช่วยเหลือเครือข่าย ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ความรู้ วิธีการเลี้ยง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้กับ
สมาชิกและทุกทั่วภูมิภาค สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อใช้ในการสร้างโรงเรือนและพ่อแม่พันธุ์แพะให้กับสมาชิก
และร่วมจัดประชุมสัญจรเครือข่ายชมรมผู้เลี้ยงแพะจังหวัดกระบี่ 



 

5) ด้านความร่วมมือกับภาครัฐ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน กิจกรรม
การจัดงานเกษตรแฟร์และ OTOP ประจ าปี สัมมนาการเตรียมความพร้อมเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะต่อการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน ทัศนศึกษาดูงานเนื่องในงานวันแพะแห่งชาติ 

กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นายสมบัติ บุญถาวร ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดการใช้สารเคมีต่างๆ 

และยังได้น าพืชสมุนไพรในธรรมชาติมาเพ่ือใช้ในการรักษาสัตว์ลดการใช้ยาปฏิชีวนะต่างๆ อีกทั้งยังช่วยลดต้นทุน
การผลิตลงได้ โดยแบ่งเป็น 

1) การใช้ประโยชน์จากของเหลือใช้ในฟาร์ม 
 มูลสัตว์ เก็บรวมรวมจากฟาร์มเดือนละครั้ง ได้เดือนละ 250 กระสอบๆ ละ 50 บาท 
 เลือดและเศษเนื้อแพะที่เหลือจากการช าแหละแพะจะน าไปต้มให้สุกน าไปโปรยในบ่อปลา 

2) การใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญา 
 อาหารผสม TMR ลดค่าใช้จ่ายลงได้ 50 เปอร์เซ็นต์ จากอาหารข้นที่น ามาขุนแพะหรือ 

คิดเป็นมูลค่า 4,100 บาทต่อเดือน 
 ใช้น้ าหมักชีวภาพเพ่ือก าจัดและลดปัญหากลิ่นภายในโรงเรือน แล้วน ามาผสมน้ าให้แพะกิน 
 ใช้สมุนไพรจากบอระเพ็ดและลูกหมากอ่อนเพื่อเป็นยาถ่ายพยาธิให้แพะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ดีเด่นแห่งชาติ 

 

 
จัดตั้งกลุ่มเม่ือ ปี พ.ศ.2548 วันที่จดทะเบียน วันที่ 1 ธันวาคม 2554 
เลขทะเบียน 54-3-32-21-1-0304 อายุของกลุ่ม รวม 11 ปี 
สมาชิกแรกตั้ง จ านวน 6 คน สมาชิกปัจจุบัน จ านวน  47  คน 
ประธานกลุ่ม น.ส.พิมพ์จันทร์  ประทุมทอง    โทร. 08 2373 5753 
ที่ตั้ง เลขที่ 6 ม. 12 ต.เฉนียง อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 
ความคิดริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการสร้างผลงาน 

เดิมเกษตรกรบ้านกะทมมีการเลี้ยงสุกรแบบหลังบ้าน
ให้อาหารที่เป็นเศษเหลือจากครัวเรือนรวมทั้งผักต่างๆ ที่หาได้
ในท้องถิ่น มีระยะเวลาการเลี้ยงยาวนาน เมื่อขาย ให้พ่อค้า
คนกลางส่วนมากจะถูกกดราคา ต่ ากว่าสุกรที่เลี้ยงในฟาร์ม 
ต่อมาในปี พ.ศ.2549 การเลี ้ยงสุกรเริ ่มมีปัญหา ส่ง กลิ ่น
รบกวนเพื่อนบ้าน จึงได้ชักชวนกันไปเข้ารับการอบรมการ
เลี้ยงหมูหลุมซึ่งเป็นวิธีการเลี้ยงหมูที่สามารถลดกลิ่นจาก
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  

หลังกลับจากการอบรมจึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยงหมู โดยเริ่มจากจากสมาชิก จ านวน 6 คน 
รวบรวมเงินคนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงิน 6,000 บาท น าไปซื้อวัตถุดิบในการท าคอกและอาหารผสม
ส าหรับเลี้ยงสุกร ท าให้สามารถแก้ปัญหาเรื่องกลิ่นและสามารถลดต้นทุนการผลิตลงได้ ต่อมาในปี พ.ศ.2551 
กลุ่มเริ่มท าตลาดขายเองในชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาและราคาสุกร มีการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
เช่น แคบหมู ไส้กรอก และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางราชการ จ านวน 60,000 บาท เพ่ือน าไปซื้อ
เครื่องผสมอาหาร ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ตู้เย็น และอุปกรณ์ตอนสุกร 1 ชุด รวมทั้งได้รับการสนับสนุนแม่พันธุ์สุกร
จากศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์สุรินทร์ จ านวน 6 ตัว เพื่อปรับเปลี่ยนสายพันธุ์สุกรให้แก่สมาชิก 



 

พ.ศ.2553 กลุ่มมีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นและเริ่มมีปัญหาด้านการจัดการ จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานและมีกฎระเบียบข้อบังคับกลุ่ม โดยทางส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ได้เข้ามาให้ค าแนะน า 
ท าให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นระเบียบมากยิ่งขึ้น ปี พ.ศ.2554 ได้เพ่ิมชนิดปศุสัตว์ เช่น 
ไก่ไข่ ไก่เนื้อ เป็ดเทศ โค กระบือ เพ่ือเสริมรายได้ให้กับสมาชิกจนเกิดรายได้เป็นรายวัน รายเดือนและรายปี 
สมาชิกสามารถปลดหนี้ได้และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน เริ่มปลูกพืชอาหารสัตว์และเริ่มปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยง
แบบเกษตรอินทรีย์ ต่อมาเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ได้จดทะเบียนเป็น วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงหมูหลุม
ครบวงจรบ้านกะทม จังหวัดสุรินทร์ ทะเบียนเลขที่ 4-32-01-14/1-006 และขึ้นทะเบียนกลุ่มเกษตรกร 
ผู้เลี้ยงสัตว์กับกรมปศุสัตว์เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2554 ทะเบียนเลขท่ี 54-3-32-21-1-0304 

ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มหมูหลุมครบวงจรบ้านกะทม มีสมาชิก 47 ราย มีสุกรแม่พันธุ์  40 ตัว 
พ่อพันธุ์ 1 ตัว ลูกสุกร 57 ตัว และสุกรขุน 257 ตัว เป็นเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดีด้านสุกรและไก่พ้ืนเมืองของ      
กรมปศุสัตว์ประเภทใช้ประโยชน์พันธุกรรมและเทคโนโลยี 

ความสามารถในการบริหารจัดการสถาบัน 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มหมูหลุมครบวงจรบ้านกะทม เป็นแหล่ง

ต้นแบบในการเลี ้ยงหมูตามแนวทางเกษตรชีวภาพอย่างครบวงจร 
เริ ่มตั ้งแต่การเลี ้ยงแม่พันธุ ์ผลิตลูกสุกร การเลี ้ยงสุกรขุน การฆ่า
ช าแหละ การแปรรูปและการตลาด มีโครงสร้างการบริหารจัดการ 
อย่างชัดเจน มีการวางแผนการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความ 
สามารถด้านการผลิตปศุสัตว์ ในลักษณะพ่ึงพาตนเองแบบยั่ งยืน  
โดยยึดหลักทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ร่วมกัน คือ 

1. การผลิตหมูหลุม มีการจัดการเลี้ยงหมูแบบธรรมชาติ สร้างคอกแบบหมูหลุม เลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ 
หมูรุ่นและหมูขุน สามารถบริหารจัดการผลผลิตได้ตรงกับช่วงความต้องการของตลาด 

2. การผลิตอาหารส าหรับสุกร มีการผลิตอาหารผสมจ าหน่ายให้กับสมาชิกโดยใช้วัตถุดิบ  
ในท้องถิ่นเพ่ือลดต้นทุนการผลิต โดยสมาชิกภายในกลุ่มจะร่วมกันผลิตอาหารทุกวันอาทิตย์ 

3. การตลาด มีการช าแหละและแปรรูปเพ่ือความหลากหลายและ
เพ่ิมมูลค่า จัดตั้งร้านค้าหน้าหมู่บ้านและน าไปขายที่ตลาดภายนอก นอกจากนี้ 
กลุ่มได้วางแผนการผลิตอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันผลผลิตล้นตลาด 

4. แหล่งเรียนรู้ เป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสุกร มีผู้สนใจ
มาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ อีกทั้งยังเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้
ของเยาวชน นักศึกษาทั้งในจังหวัดสุรินทร์และจังหวัดอ่ืนๆ 

5. กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน มีการแบ่งผลประโยชน์ที่ได้รับ
จากการด าเนินงานมาใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน เช่น 
บริจาคเงินสิ่งของช่วยงานกีฬาโรงเรียน เลี้ยงอาหารเด็กนักเรียนและ
ผู้สูงอายุทุกปี มอบเงินค่าใช้สอยผู้พิการ จัดท าโรงทานวัดและการมอบ
ทุนการศึกษา 

6. กิจกรรมอื่นๆ ด้านปศุสัตว์ เช่น ส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่ 
ไก่เนื้อ เป็ดเทศ โคเนื้อและกระบือ เพื่อเป็นการเสริมรายได้ของสมาชิก 
เพ่ือให้เกิดรายได้ รายวัน รายเดือน และรายปี 

 
 



 

แผนและแนวทางในการพัฒนากลุ่มในปื 2559 
ด้านการผลิต ผลิตหมูหลุมในปริมาณคงที่หรืออาจเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยตามความต้องการของตลาด 

แต่จะเพ่ิมปริมาณการผลิตในรายชนิดสัตว์ ไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง โคเนื้อและกระบือให้มากขึ้น เนื่องจากในปัจจุบัน
ตลาดมีความต้องการในปริมาณมาก และเพ่ือให้สมาชิกมีรายได้เพ่ิมและสม่ าเสมอมากข้ึน  

ด้านการพัฒนาทักษะของสมาชิก สนับสนุนให้สมาชิกเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เทคนิค 
ทักษะอย่างต่อเนื่องตามความสนใจของสมาชิก รวมทั้งสนับสนุนให้ลูกหลานของสมาชิกได้เข้าร่วมอบรมและท า
กิจกรรมต่างๆ เช่น การผสมอาหาร ตามความสนใจ ตามศักยภาพและความเหมาะสม 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้สมาชิกเข้าสู่ระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เพ่ือให้สามารถ
ท าการเกษตรที่ได้คุณภาพ ปลอดสารเคมี ปลอดภัยกับตนเอง ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม  

บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบัน 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มหมูหลุมครบวงจรบ้านกะทม เริ่มต้นจากกลุ่มเกษตรกรที่มีความมานะอดทน มีผู้น า

ที่มีวิสัยทัศน์ มีความเข้มแข็งพร้อมที่จะช่วยแก้ปัญหาความยากจนจึงสามารถรวมกลุ่มรวมพลังความคิดระดมสมอง 
เพ่ือช่วยเหลือพ่ึงพากัน มีกลไกท่ีท าให้สมาชิกกลุ่มได้มาพบปะกันเป็นประจ า ได้แก่ การให้สมาชิกมาผสมอาหาร
ร่วมกันซึ ่งจะมีการพูดคุยแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ปรึกษาหารือการประกอบอาชีพร่วมกัน ปัจจุบันกลุ ่ม  
ได้ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกันอย่างครบวงจรตั้งแต่พันธุ์สัตว์ อาหาร การจัดการดูแลสุขภาพสัตว์ ไปจนถึง
การฆ่าช าแหละและแปรรูปผลิตภัณฑ์สู่ตลาดชุมชน รวมทั้งตั้งร้านจ าหน่ายอาหารโดยใช้วัตถุดิบของกลุ่ม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
การเลี้ยงสุกรขุน สามารถผลิตลูกสุกรขุนน้ าหนักเฉลี่ย 95 – 110 กิโลกรัม ต้นทุนการเลี้ยงหมูขุน 

4,000 - 4,500 บาท/ตัว มีก าไรจากการขุน 1,500 – 2,000 บาท/ ตัว  
การฆ่า ช าแหละ แปรรูปและจ าหน่าย มีการวางแผนการผลิตหมูขุนให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาด โดยฝ่ายจัดการตลาดจะวางแผนส่งลูกหมูไปให้สมาชิกเลี้ยงและก าหนดวันจับจ าหน่าย 
การตรวจสอบย้อยกลับ มีการจดบันทึกข้อมูลซากสุกรเพื่อใช้ในการตรวจสอบคุณภาพซาก  

หากตรวจสอบพบว่าสุกรมีปริมาณเนื้อแดงน้อย เกิดจากแม่พันธุ์จะท าการปลดแม่สุกรตัวดังกล่าวออกจากกลุ่ม 
ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
ระเบียบบริหารจัดการเงิน ข้อบังคับกว่าด้วยการเงินกลุ่ม/บัญชี คือ สมาชิกต้องมีหุ้นอย่างน้อยคนละ 

100 หุ้น ออมทรัพย์ทุกครั้งที่ขายสุกรอย่างน้อย 100 บาท/ตัว บริจาคเงินเข้ากองทุนเพ่ือใช้จ่ายในกิจกรรม 
ของกลุ่ม 10 บาท/ตัว ผู้จ าหน่ายเนื้อหมูต้องบริจาคเงินเข้ากองทุนเพ่ือใช้จ่ายในกิจกรรมของกลุ่ม 10 บาท/ตัว 



 

เงินทุนหมุนเวียน คณะกรรมการทุกคนช่วยกันจัดท าบัญชีตามความสามารถในหมู่สมาชิก อาศัยความ
มีสัจจะตามหลักคุณธรรมและจากการที่กลุ่มเกิดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาความยากจนช่วยเหลือตนเองให้อยู่รอด 
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ปัจจุบันกลุ่มมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,440,000 บาท 

สรุปสถานะทางการเงิน กลุ่มมีการรับ-จ่ายเงินที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม (ค่าอาหารหมู 
ค่าลูกหมู ค่าหมูขุน เงินบ ารุงกลุ่มและเงินออม) โดยให้สมาชิกเป็นผู้จดบันทึกรายรับ -จ่ายด้วยตนเอง และ 
จากการด าเนินงานของกลุ่มสามารถสรุปรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ดังนี้  ปี 2556 จ านวน 49,381 บาท ปี 2557 
จ านวน 196,014 บาท และ ปี 2558 จ านวน 317,555 บาท  

กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ กลุ่มได้จัดสรรเงินกองทุนที่ได้รับจากการด าเนินงานของกลุ่ม  

โดยการบริจาคเงินสิ่งของช่วยงานกีฬาโรงเรียน กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็กนักเรียน เลี้ยงอาหาร 
1) ผู ้ส ูงอาย ุท ุกป ี มอบเง ินค ่าใช ้สอย  

ผู้พิการ จัดท า-โรงทานวัด และมอบทุนการศึกษา
ภิกษุ สามเณร 

2) กิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รณรงค์และส่ ง เสริม ให้ สมาชิกน ามูลสั ตว์ เป็ น 
ปุ๋ยชีวภาพ เพ่ือลดการใช้ปุ๋ยเคมี ปี 2558 สมาชิกกลุ่ม 
มีพ้ืนที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
(มกท.) จ านวน 14 ราย พื้นที่ 200 ไร่ ท าให้กลุ่ม  
มีวัตถุดิบที่จะใช้ในกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์และพัฒนา 
สู่ปศุสัตว์อินทรีย์ต่อไป 

 การด าเนินงานของกลุ่มเกิดจากการร่วมมือ ความสามัคคีของคนในกลุ่ม การบริหารงานของ
คณะกรรมการที่เป็นธรรมและโปรงใส ผู้น ามีความเข้มแข็ง และได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ทั้งด้าน
ความรู้ทางวิชาการ การวางแผน การผลิต การแปรรูป การตลาดและการแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างเอาใจใส่ 
จากคณะเจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจนเกิดผลส าเร็จ สมาชิกในกลุ่มมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น สามารถปลดหนี้ได้ มีรายได้อย่างสม่ าเสมอ สร้างแหล่งอาหารที่มีความปลอดภัยให้ผู้ผลิตและ
ผู้บริโภค และยังเป็นแหล่งศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์ในการเลี้ยงหมูหลุม ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ และเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ของเยาวชนและนักศึกษา 
ทั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประวัติเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตว์ดีเด่น  
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจ าปี 2560 

 

o ชื่อ-นามสกุลเจ้าของฟาร์ม                                                                                        . 
o ชื่อฟาร์ม (ถ้ามี)                                                                                                     . 
o เลขประจ าตัวเจ้าของแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์                                                            . 
o จดทะเบียนเป็นแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์กับกรมปศุสัตว์ วันที่       เดือน               พ.ศ.         . 
o แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ ประเภท                                                                          . 
o เลขประจ าตัวประชาชน                                                                                       . 
o เกิดวันที ่                                  อายุ            ปี  เชื้อชาติ               สัญชาติ               . 
o ที่อยู่บ้านเลขที่                หมู่ที่        บ้าน                           ต าบล                             . 
 อ าเภอ                             จังหวัด                                   รหัสไปรษณีย์                   . 
 โทรศัพท์                                    โทรศัพท์ (มือถือ)                                                  . 
 E-mail (ถ้ามี)                                                                                                  . 
o การศึกษาสูงสุด                                                                                                . 
o สถานภาพ (โสด/สมรส)                     ชื่อภรรยา/สามี                                                . 

มีบุตร-ธิดา รวมจ านวน            คน (ชาย จ านวน              คน  หญิง จ านวน               คน) 
o อาชีพหลัก (อาชีพที่ท ารายได้มากที่สุด)                                                                    . 
o อาชีพรอง/อาชีพเสริม                                                                                         . 
o ชนิดและจ านวนปศุสัตว์ที่เลี้ยง 

1.                                    จ านวน           ตัว 4.                                จ านวน              ตัว 
2.                                    จ านวน           ตัว 5.                                จ านวน              ตัว 
3.                                    จ านวน           ตัว 6.                                จ านวน              ตัว 

o พื้นที่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ของตนเอง จ านวน              ไร่     เช่า จ านวน          ไร่                                
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)                                                                    จ านวน              ไร่ 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
 

รูปภาพ
เจ้าของ
ฟาร์ม 



 

 

 

ประวัติกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ดีเด่น 
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจ าปี 2560 
 

o ชื่อกลุ่ม                                                                                                    . 
o จัดตั้งกลุ่มเม่ือวันที่        เดือน                             พ.ศ.                 รวม              ปี 
o ขึ้นทะเบียนกลุ่มกับกรมปศุสัตว์ เม่ือวันที่         เดือน                พ.ศ.           รวม       ปี 
o เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ของกรมปศุสัตว์                                              . 
o ขึ้นทะเบียนกลุ่มกับหน่วยงานอ่ืน (โปรดระบุหน่วยงาน)                                            . 

วันที ่          เดือน                         พ.ศ.                  . 
o เลขทะเบียนกลุ่มกับหน่วยงานอ่ืน                                                                     . 
o สมาชิกเริ่มจัดตั้ง    จ านวน                คน  สมาชิกปัจจุบัน จ านวน                     คน  
o ชนิดปศุสัตว์ของกลุ่มที่เลี้ยง 

1.                                    จ านวน           ตัว 4.                                จ านวน              ตัว 
2.                                    จ านวน           ตัว 5.                                จ านวน              ตัว 
3.                                    จ านวน           ตัว 6.                                จ านวน              ตัว 

o อาชีพหลักของสมาชิก                                                                                  . 
o อาชีพเสริมของสมาชิก                                                                                  . 
o อาชีพที่สร้างรายได้หลักให้สมาชิกมากที่สุด                                                          . 
o ชื่อประธานกลุ่ม                                                 โทรศัพท์                              . 
o ที่ท าการกลุ่มเลขท่ี            หมู่ที่       บ้าน                         ต าบล                        . 

อ าเภอ                        จังหวัด                             โทรศัพท์                             . 
E-mail (ถ้ามี)                                                                                            . 

o ผลงานดีเด่น รวม 5 กิจกรรม (ทุกกิจกรรมต้องบรรยายสรุปพร้อมภาพประกอบ) 
1. กิจกรรมความคิดริเริ่ม เช่น ความเป็นมาการเริ่มต้นและการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพ

ของกลุ่มจากอดีตถึงปัจจุบัน ฯลฯ 
2. กิจกรรมความสามารถในการบริหารและการจัดการ  เช่น คณะกรรมการ บทบาทหน้าที ่ กฎ

ข้อบังคับของกลุ่ม แผนการด าเนินงานในอนาคตฯลฯ 
3. กิจกรรมการมีบทบาทและมีส่วนร่วมของสมาชิก เช่น บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มในการ

ท ากิจกรรมด้านปศุสัตว์ ฯลฯ 
4. กิจกรรมการสร้างความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจ เช่น ระบบบัญชี (วิธีการจัดท าระบบบัญชีและ

ผู้รับผิดชอบ) การลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ของสมาชิก (มีวิธีด าเนินการอย่างไร) และผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มมีก าไรหลังหักต้นทุนแล้ว 

ปี 2557 จ านวน                 (จ านวนเงิน)            บาท 
ปี 2558 จ านวน                 (จ านวนเงิน)            บาท 
ปี 2559 จ านวน                 (จ านวนเงิน)            บาท 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

รูปภาพ
คณะกรรม
การกลุ่ม 



 

5. กิจกรรมสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น เทคนิคและวิธีการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งของสมาชิกและชุมชน ฯลฯ 

เอกสารแนบท้ายเล่ม 
o ภาพถ่ายคณะกรรมการกลุ่มพร้อมรายช่ือคณะกรรมการกลุ่ม 
o ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนประธานกลุ่ม 
o ส าเนาทะเบียนบ้านประธานกลุ่ม 
o ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว ์
o แผนที่การเดินไปกลุ่มเกษตรกร (จุดเริ่มต้นจากที่ว่าการอ าเภอ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :- สนง.ปศข. จัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มที่ 1 เป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม พร้อมแผ่น CD / DVD 
ส่งให้ กรมปศุสัตว์ (กสส.) ภายในเดือนตุลาคม 2559



 

แบบเปรียบเทียบคะแนนผลการคัดเลือกเกษตรกรดีเด่น  (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2560 

หลักเกณฑ์ในการตัดสิน คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้ 
ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 

ชื่อ-นามสกุล               . 
(อ าเภอ / จังหวัด) 

ชื่อ-นามสกุล                . 
(อ าเภอ / จังหวัด) 

ชื่อ-นามสกุล             . 
(อ าเภอ / จังหวัด) 

เลขประจ าตัวที่ขึ้นทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์                    

เลขประจ าตัวที่ขึ้นทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์                    

เลขประจ าตัวที่ขึ้นทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์                    

1. ความคิดริเริ่มและความพยายามฟันฝ่าอุปสรรค 25    
2. ผลงานและความส าเร็จของผลงานทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

ระยะเวลาทีป่ฏบิัตงิานและความยั่งยืนในอาชีพ 
35    

3. ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 20    
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20    
รวม 100    

คณะท างานคัดเลือกเกษตรกรและกลุม่เกษตรกรดเีด่น ระดับจังหวัด / ระดบัเขต  / ระดับชาต ิ

ลงชื่อ                                       ประธานคณะกรรมการ 

                       (                                              ) 

                      ต าแหน่ง                                             . 

ลงชื่อ                                     คณะกรรมการ 

                   (                                             ) 

ต าแหน่ง                                            . 

ลงชื่อ                                   คณะกรรมการ 

                      (                                      ) 

   ต าแหน่ง                                            . 

ลงชื่อ                                                คณะกรรมการ 

                                                    (                                           ) 

ต าแหน่ง                                                        . 

ลงชื่อ                                    คณะกรรมการและเลขานุการ 

                                      (                                             ) 

                                ต าแหน่ง                                                      . 

 

แบบฟอร์มที่  3 



 

แบบเปรยีบเทียบผลงานเกษตรกรดีเดน่ (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 

ระดับจังหวัด /  ระดบัเขต / ระดับชาติ ประจ าป ีพ.ศ.2560 

หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ล าดับที่ 1. ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3. 
ชื่อ-นามสกุล                                 . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          ) 

ชื่อ-นามสกุล                                 . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          )  

ชื่อ-นามสกุล                                . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          ) 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

ข้อมูลพื้นฐานของเกษตรกร 
1. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 
2. เบอร์โทรศัพท์ (บ้าน/มือถือ) 
3. อายุ (ปี) 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
5. สถานภาพการสมรส(ระบุชื่อสามี/ภรรยา) 
6. จ านวนบุตร-ธิดา  
7. ผู้สืบทอดเจตนารมย์ 
8. ชนิดและจ านวนปศุสัตว์ที่เลี้ยง 
9. อาชีพหลักที่ท ารายได้มากที่สุด 

1. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 
2. เบอร์โทรศัพท์ (บ้าน/มือถือ) 
3. อายุ (ปี) 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
5. สถานภาพการสมรส(ระบุชื่อสามี/ภรรยา) 
6. จ านวนบุตร-ธิดา  
7. ผู้สืบทอดเจตนารมย์ 
8. ชนิดและจ านวนปศุสัตว์ที่เลี้ยง 
9. อาชีพหลักที่ท ารายได้มากที่สุด 

1. ท่ีอยู่ปัจจุบัน 
2. เบอร์โทรศัพท์ (บ้าน/มือถือ) 
3. อายุ (ปี) 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
5. สถานภาพการสมรส(ระบุชื่อสามี/ภรรยา) 
6. จ านวนบุตร-ธิดา  
7. ผู้สืบทอดเจตนารมย์ 
8. ชนิดและจ านวนปศุสัตว์ที่เลี้ยง 
9. อาชีพหลักที่ท ารายได้มากที่สุด 

1. ความคิดริเริ่มและความพยายาม ฟันฝ่าอุปสรรค  
  

2. ผลงานและความส าเร็จ ของผลงานท้ังปริมาณและ
คุณภาพ ตลอดจนระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน และความ
ยั่งยืนในอาชีพ 

   

 
หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ล าดับท่ี 1 (ต่อ) ล าดับท่ี 2 (ต่อ) ล าดับท่ี 3 (ต่อ) 
ชื่อ-นามสกุล                                 . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          ) 

ชื่อ-นามสกุล                                 . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          ) 

ชื่อ-นามสกุล                                . 
(อ าเภอ / จังหวัด                          ) 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

เลขประจ าตัวที่ข้ึนทะเบียน 
แหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ 

3. ความเป็นผู้น าและการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม    
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

 

 

แบบฟอร์มที่  4 



 

คณะท างานคัดเลือกเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรดีเด่น ระดบัจังหวัด / ระดบัเขต  / ระดับชาติ 
 

ลงช่ือ                                              ประธานคณะกรรมการ 

(                                                    ) 

ต าแหน่ง                                                                       . 

ลงช่ือ                                            คณะกรรมการ       

(                                                   ) 

ต าแหน่ง                                                            . 

ลงช่ือ                                           คณะกรรมการ 

(                                                   ) 

ต าแหน่ง                                                            . 

 

ลงชื่อ                                                คณะกรรมการ 
(                                                    ) 

ต าแหน่ง                                                  . 

ลงชื่อ                                             คณะกรรมการและเลขานุการ 
(                                               ) 

ต าแหน่ง                                                       . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบเปรียบเทียบคะแนนผลการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2560 

หลักเกณฑ์ในการตัดสิน คะแนนเต็ม 

คะแนนที่ได้ 
ล าดับที่ 1 

กลุ่ม                           . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

ล าดับที่ 2 

กลุ่ม                           . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

ล าดับที่ 3 

กลุ่ม                           . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

1. ความคิดริเร่ิม 10    
2. ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 35    
3. บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิก 25    
4. ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจ 15    
5. กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
15    

รวม 100    

คณะท ำงำนคัดเลือกเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกรดเีด่น ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชำต ิ

ลงช่ือ                                       ประธานคณะกรรมการ 

                    (                                                  ) 

            ต าแหน่ง                                                    . 

ลงช่ือ                                     คณะกรรมการ      

                    (                                         ) 

            ต าแหน่ง                                         . 

ลงช่ือ                                 คณะกรรมการ 

                    (                                       ) 

            ต าแหน่ง                                           . 

 

ลงช่ือ                                                       คณะกรรมการ 

                                      (                                                     ) 

                               ต าแหน่ง                                                        . 

ลงช่ือ                                                คณะกรรมการและเลขานุการ 

                           (                                                   ) 

                      ต าแหน่ง                                                       . 

 

แบบฟอร์มที่  5 



 

แบบเปรียบเทียบผลงานสถาบันเกษตรกรดีเด่น (กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2560 

 

 

 

             หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์

ขอมูลพื้นฐาน ของกลุ่มเกษตรกร 1. สถานที่ตั้งของกลุ่ม 

2. วันที่จัดตั้งกลุ่มตามธรรมชาต ิ

3. อายกุลุ่มตามธรรมชาต ิ(ปี) 

4. วันที่จดทะเบียนกรมปศุสัตว ์

5. อายกุลุ่มที่จดทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ (ปี) 

6. เลขทะเบียน (กรมปศุสัตว์) 

7. จดทะเบียนหนว่ยงานอื่น (โปรดระบุ) 

8. เลขทะเบียน (หนว่ยงานอื่น) 

9. จ านวนสมาชกิเร่ิมจัดตั้งกลุ่ม (คน) 

10. จ านวนสมาชกิปัจจบุัน (คน) 

1. สถานที่ตั้งของกลุ่ม 

2. วันที่จัดตั้งกลุ่มตามธรรมชาต ิ

3. อายกุลุ่มตามธรรมชาต ิ(ปี) 

4. วันที่จดทะเบียนกรมปศุสัตว ์

5. อายกุลุ่มที่จดทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ (ปี) 

6. เลขทะเบียน (กรมปศุสัตว์) 

7. จดทะเบียนหนว่ยงานอื่น (โปรดระบุ) 

8. เลขทะเบียน (หนว่ยงานอื่น) 

9. จ านวนสมาชกิเร่ิมจัดตั้งกลุ่ม (คน) 

10. จ านวนสมาชกิปัจจบุัน (คน) 

1. สถานที่ตั้งของกลุ่ม 

2. วันที่จัดตั้งกลุ่มตามธรรมชาต ิ

3. อายกุลุ่มตามธรรมชาต ิ(ปี) 

4. วันที่จดทะเบียนกรมปศุสัตว ์

5. อายกุลุ่มที่จดทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ (ปี) 

6. เลขทะเบียน (กรมปศุสัตว์) 

7. จดทะเบียนหนว่ยงานอื่น (โปรดระบุ) 

8. เลขทะเบียน (หนว่ยงานอื่น) 

9. จ านวนสมาชกิเร่ิมจัดตั้งกลุ่ม (คน) 

10. จ านวนสมาชกิปัจจบุัน (คน) 

1. ความคิดริเริม่    

2. ความสามารถในการบริหารและการจัดการ    

3. บทบาทและการมสี่วนร่วมของสมาชิก    

แบบฟอร์มที่  6 



 

 

 

คณะท างานคัดเลือกเกษตรกรและกลุม่เกษตรกรดเีด่น ระดับจังหวัด / ระดบัเขต  / ระดับชาต ิ
ลงชื่อ                                          ประธานคณะกรรมการ 

                    (                                         )                                        

            ต าแหน่ง                                               . 

ลงชื่อ                                 คณะกรรมการ       

(                                              ) 

ต าแหน่ง                                        . 

ลงชื่อ                                   คณะกรรมการ 

               (                                     ) 

         ต าแหน่ง                                         . 

 
 

ลงชื่อ                                               คณะกรรมการ 

                               (                                              ) 

                       ต าแหน่ง                                             . 

ลงชื่อ                                              คณะกรรมการและเลขานกุาร 

                                  (                                             ) 

                          ต าแหน่ง                                                 . 

  

 

หลักเกณฑ์การตดัสิน 

ล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 ล าดับที่ 3 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

กลุ่ม                               . 

(อ าเภอ / จังหวัด) 

เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์ เลขทะเบียนกลุ่มเกษตรกรผู้เล้ียงสัตว ์

4. ความมั่นคงและฐานะ ทางเศรษฐกิจ    

5. กิจกรรมดา้นสาธารณประโยชน์และ   

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

   



 

 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 

หน่วยงาน 

ด าเนินการ 

กิจกรรม 

การคัดเลือก 
ช่วงเวลา 

 สนง.ปศจ. ทั่วประเทศ ระดับจังหวัด ส่งผลการคัดเลือกให้ สนง.ปศข. 

ภายในเดือนกันยายน 2559 

 สนง.ปศข. 1 – 9 ระดับเขต ส่งผลการคัดเลือกให้ 

กรมปศุสัตว์ 

ภายในเดือนตุลาคม 2559 

 คณะกรรมการกรมปศุสัตว์ ระดับประเทศ ส่งผลการคัดเลือกให้ กษ. 

ภายในเดือนมกราคม 2560 

ประเทืองทิพย์  เสือเอก 

กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กสส. 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2653 4477 

(มือถือ) 089 016 9568 

 

 

 

 

 

 



 

 

คุณสมบัติเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) 

1. เป็นเกษตรกรสัญชาติไทย มีความประพฤติดี ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียมาก่อน 
2. เป็นผู้ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยอมเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3. เป็นผู้ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์มาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีการพัฒนาฟาร์มอย่างต่อเนื่อง 
4. เป็นเจ้าของแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ที่ข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ 
5. เป็น Smart Farmer ของกรมปศุสัตว์ 
6. เป็นผู้ที่มีผลงานทางด้านปศุสัตว์ดีเด่นเป็นพิเศษ และได้เผยแพร่ให้กับส่วนรวมน าไปใช้ประโยชน์ 

สมควรแก่การยกย่องให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน 
7. เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับพระราชทานโล่รางวัลเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติสาขาเดียวกันมาก่อน 
8. ผู ้มีสิทธิ ์ได้รับการคัดเลือกต้องมีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 หากมีคะแนนน้อย กว่าที่

ก าหนดจะไม่พิจารณาตัดสิน 

ข้อสังเกต 

 เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว์) หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก
และมีรายได้หลักจากการท าปศุสัตว์ และใช้เวลาส่วนใหญ่ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือปฏิบัติงานจริงในฟาร์ม 

 สถานที่จัดตั้งฟาร์มต้องเป็นพื้นที่ที่มีเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ตาม กฎหมาย ที่สามารถ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

 

    
 หลักการและเหตุผล 
 เกษตรกรส่วนใหญ่ของประเทศยังจัดอยู่ในกลุ่มที่ เรียกว่า เกษตรกรรายย่อย ซึ่งเกษตรกรเหล่านี้มักท า
การเกษตรแบบผสมผสาน โดยมีทั้งการเพาะปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์และการประมงผสมผสานเข้าด้วยกัน  
การท าการเกษตรในรูปแบบดังกล่าวมีข้อดีที่ส าคัญ คือ ก่อให้เกิดการใช้ปัจจัยการผลิต และผลพลอยได้ร่วมกัน 
เป็นผลให้เกิดการลดต้นทุนการผลิต ประหยัดค่าใช้จ่าย ลดการพ่ึงพาปัจจัยจากภายนอก อย่างไรก็ตาม
เกษตรกรที่ด าเนินการเลี้ยงสัตว์โดยล าพังคนเดียวอาจไม่สามารถประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
เนื่องจากในกระบวนการผลิตจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเกษตรกรรายอ่ืนที่ร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือให้มีการ
ใช้ปัจจัยการผลิต เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้แทนแรงงานจากมนุษย์ เนื่องจากปัจจุบันแรงงานภาคการเกษตรเป็น
ผู้สูงอายุ การรวมสินค้าหรือผลผลิตในการแปรรูป การจ าหน่าย หากมีการรวบรวมในปริมาณมากโดยมีการ
บริหารจัดการที่ดีแล้วโอกาสในการขยายตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผลผลิต น าไปสู่การตลาดที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้บริโภคจะสามารถสร้างความม่ังคั่ง มั่นคง ให้แก่เกษตรกรได้อย่างยั่งยืน 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกษตรกรสามารถด าเนินการสร้างผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การลงทุน 
ที่คุ้มค่า สามารถต่อยอดด้านการแปรรูปน าไปสู่ด้านการตลาดที่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคในปริมาณ 
ที่เหมาะสม จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สร้างความเข้มแข็ง สร้างเครือข่ายเพ่ือเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมีเป้าหมายสร้าง
ผลผลิตที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรผู้ เลี้ยงสัตว์ตลอดจนผู้ เกี่ยวข้อง 
ในกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ได้อย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ สร้างความเข้มแข้งแก่กลุ่มเกษตรกร  
ผู้เลี้ยงสัตว์ 
 2. เพ่ือถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิตสินค้าปศุสัตว์ 

 ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินการของ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
(กลุ่มโครงการพิเศษ) ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และศูนย์วิจัย
และพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต 
 1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 ก าหนดเป้าหมาย จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
(กลุ่มโครงการพิเศษ) 
 1.2 คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และเกษตรกรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรม โดยส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ  
 2. ขั้นปฏิบัติการ 
 2.1 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินการให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ ประกอบด้วย ส านักงาน  
ปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : พัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานในเกษตรกรรายย่อย 
 



 

 

 2.2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานเจ้าหน้ าที่ปศุสัตว์อ าเภอ หลักสูตร  
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานเจ้าหน้าที่” โดยให้ความส าคัญในด้านการเลี้ยงสัตว์ระบบประณีต (Intensive 
Farm) การลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตและมูลค่าสินค้าปศุสัตว์ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต 
 2.3 ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ ให้แก่สมาชิกกลุ่ม เกษตรกร 
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว์” โดยให้ความส าคัญด้านลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิตปศุสัตว์และการ
ส ารองเสบียงสัตว์ไว้ใช้กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 2.4 สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในการลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัด  
 3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
 3.1 ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล โดยส านักงานปศุสัตว์เขต 
 3.2 ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผล โดยส านักงานปศุสัตว์เขต ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ 
ปศุสัตว์ประจ าเขต และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 3.3 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ให้กรมปศุสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์เขต ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวั ด และกองส่งเริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
(กลุ่มโครงการพิเศษ) 

 นิยามศัพท ์
 นิยามศัพท์ที่ใช้อธิบายความหมายของค า เป็นเพียงค าอธิบายเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้
เท่านั้น มิได้หมายความถึงการอธิบายความหมายโดยทั่วไป 
 กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ หมายความว่า กลุ่มเกษตรกรที่มีการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก อาชีพรอง หรือ
อาชีพเสริม เพ่ือการบริโภคหรือจ าหน่าย และได้ขึ้นทะเบียนเป็นกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์กับกองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว ์
 กลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง หมายความว่า กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ที่มีการพัฒนาศักยภาพทั้งในด้านโครงสร้าง 
การบริหารจัดการ การจัดเก็บข้อมูล การด าเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย และอ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ตามที่กับกอง
ส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ก าหนด 
 การฝึกอบรมเกษตรกร หมายความว่า การให้ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแก่เกษตรกร 
ในเนื้อหาหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับภูมิสังคมของชุมชน 
 ปัจจัยการผลิต หมายความว่า วัสดุ อุปกรณ์ พันธุ์สัตว์ พันธุ์พืช เวชภัณฑ์ วัตถุดิบอาหารสัตว์ หรืออ่ืนๆ 
ที่เป็นส่วนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว์ 
 เกษตรกรสมาชิกกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ หมายความว่า เกษตรกรที่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรเลี้ ยง
สัตว์ที่ข้ึนทะเบียนกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์กับกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 ลดต้นทุน หมายความว่า ลดค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมเลี้ยงสัตว์ เช่น พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ แรงงาน
เลี้ยงสัตว์ เวชภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค การขนส่ง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เป็นต้น 
 เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต หมายความว่า ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตด้านปศุสัตว์ในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ เช่น การเพ่ิมปริมาณลูกต่อครอก เพ่ิมน้ าหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม 
ลดอัตราการตาย เป็นต้น 
 
 
 
 



 

 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มโครงการพิเศษ) มีหน้าที่ จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอรับ
งบประมาณ จัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กองแผนงาน มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ  
 กองคลัง มีหน้าที่ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ 
 ส านักงานปศุสัตว์เขต มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตามประเมิน ความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกร และรายงานผลการด าเนินงาน  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด มีหน้าที่ คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ จัดประชุม
ชี้แจงรายละเอียดของแผนการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ จัดฝึกอบรมสมาชิกกลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ วิเคราะห์ศักยภาพและจัดท าแผนความต้องการในการ
พัฒนาสร้างความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกร สนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่กลุ่มเกษตรกรฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน   
 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ มีหน้าที่ คัดเลือกกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์เพ่ือเข้าร่วมโครงการ ร่วมกับ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในการฝึกอบรมพัฒนาสร้างความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรฯ วิเคราะห์ศักยภาพและจัดท า
แผนความต้องการในการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรฯ สนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่กลุ่มเกษตรกรฯ 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ มีหน้าที่ จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ด้านการลดต้นทุนเพ่ิม
ประสิทธิภาพผลผลิตด้านปศุสัตว์ ติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการลดต้นทุนโดยการใช้
ถังหมัก และรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Work Flow กระบวนการ 

 

 

 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

1 
 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 

ก าหนดเป้าหมาย แผนด าเนินงาน ตัวชี้วัด 
กสส. 

(กลุ่มโครงการพิเศษ) 77 จังหวัด 
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  2. เตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที ่
    2.1 ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการ แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 131 คน 

- เจ้าหน้าท่ี สนง.ปศข.1-9 (เขตละ 3 คน) 
- เจ้าหน้าท่ี ศวป.1-9 (ศูนย์ละ 3 คน) 
- เจ้าหน้าท่ี สนง.ปศจ 77 จังหวัด (จังหวัดละ 1 คน) 

 
ส่วนกลาง 

 

 

131 คน 
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 3. จัดตั้งศูนย์สาธิต/ฟาร์มตัวอย่าง และศูนย์ฝึกปฏิบัติ 
 3.1 จัดตั้งศูนย์สาธิตการแปรรูปอาหารสัตว์เพื่อลด

ต้นทุนการผลิต (สนับสนุนเครื่องสับหญ้าให้ ศวป.1-9 
ศูนย์ละ 5 เครื่อง) 

 3.2 จัดตั้งศูนย์สาธิต/ฟาร์มตัวอย่าง ส าหรับการผลิต
และกระจายพันธุ์สัตว์ปีก (สนับสนุนตู้ฟักไข่ให้ ศวป.4,5 
ศูนย์ละ 1 ตู้) 

 
ศวป. 

 
 

ศวป. 

 
9 ศูนย์ 

 
 

2 ศูนย์ 
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 4. พัฒนาความรู้เจ้าหน้าท่ี 
  4.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ท างานเจ้าหน้าท่ีปศุสัตว์อ าเภอ จ านวน 887 คน  
(อ าเภอละ 1 คน) 

 

ศวป. 

 

887 คน 
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5. พัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรฯ 
   5.1 ติดตาม ตรวจเยี่ยมกลุ่มเกษตรกรฯ เพื่อวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดการพัฒนากลุ่มเกษตรกรฯ 
อย่างต่อเนื่อง  

5.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่กลุ่มเกษตรกรฯ เพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือเพิ่มศักยภาพสร้างความเข้มแข็ง โดยให้
ความส าคัญการลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต หรือ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต 
       - สนับสนุนวัสดุการเกษตรตามผลการวิเคราะห์
กลุ่มให้กลุ่มเกษตรกร กลุ่มละ 1,800 บาท 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 
 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
887 กลุ่ม 

 
887 กลุ่ม 
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6. ฝึกอบรม/ประชุมสมัมนาเกษตรกร 
  6.1 ฝึกอบรมเกษตรกรสมาชิกกลุ่มเพือ่ถ่ายทอดความรู้ด้าน
การลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธภิาพด้านการเลี้ยงสัตว์ จ านวน 
8,870 คน (887 กลุ่มๆ ละ 10 คน) 
  6.2 ประชุมพัฒนาเครือข่ายผู้เลี้ยงสัตว์ระดับจังหวัด 
จ านวน 1,800 คน 
  6.3 ประชุมสัมมนาเครือข่าย จ านวน 270 คน 

 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 

 
8,870 คน 

 
 

1,800 คน 
 

270 คน 

จัดท าแผน 

ชี้แจงโครงการ 

พัฒนาศักยภาพสร้าง
ความเข้มแขง็กลุ่ม

เกษตรกร 
ผู้เลี้ยงสัตว ์

ฝึกอบรมเกษตรกร
สมาชิกกลุ่ม 

จัดตั้งศูนย์สาธิต/
ฟาร์มตัวอยา่ง และ

ศูนย์ฝึกปฏิบัต ิ

พัฒนาความรู้
เจ้าหน้าที ่



 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มโครงการพิเศษ) จัดท า
โครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณ จัดท าแผนการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน 
 2.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ชี้แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน การ
ติดตาม การประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน ผู้เข้าฝึกอบรม จ านวน 131 คน ประกอบด้วย 
 1) เจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์เขต 1-9  (เขตละ 3 คน) 
 2) เจ้าหน้าที่จากศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9  (ศูนย์ละ 3 คน) 
 3) เจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 77 จังหวัด (จังหวัดละ 1 คน)  
 2.2 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที ่
 2.3 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการเลี้ยงสัตว์โดยให้ความส าคัญด้านการลดต้นทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตด้านปศุสัตว์ ผู้เข้าฝึกอบรมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 887 อ าเภอๆ ละ 1 คน 

 3. ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์ 
 3.1 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ฝึกอบรมสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ผู้เลี้ยง
สัตว์ ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเลี้ยงสัตว์โดยให้ความส าคัญด้านการลดต้นทุน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตด้านปศุสัตว์ เป้าหมายสมาชิกกลุ่มเกษตรกร จ านวน 887 กลุ่มๆ ละ 10 คน 
 3.2 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ประชุมสัมมนาเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ระดับจังหวัด เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในด้านการพัฒนาเครือข่ายการผลิตครบวงจร ตั้งแต่ภาคการผลิตจนถึงการตลาด เป้าหมายผู้น า 
กลุ่มเกษตรกร จ านวน 77 เครือข่าย 1,800 คน 
 3.3 ส านักงานปศุสัตว์เขต 1-9 ประชุมสัมมนาเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ระดับเขต เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในด้านการพัฒนาเครือข่ายการผลิตครบวงจร ตั้งแต่ภาคการผลิตจนถึงการตลาด เป้าหมายผู้น ากลุ่ม
เกษตรกร จ านวน 9 เครือข่าย 270 คน 

 4. สนับสนุนปัจจัยการผลิต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นปัจจัยการผลิต โดยให้ความส าคัญในด้านการลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ด้านปศุสัตว์ ตามผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรฯ 
 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 
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7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 
ด าเนินการ 
   7.1 ติดตามผลการลดต้นทุนการผลิต โดยใช้ถังหมักพืช
อาหารสัตว์ 
   7.2 รายงานผลด าเนินการในระบบ e-oparation   
   7.3 ประเมินความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรฯ 
   7.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

 
 

ศวป. 
 

สนง.ปศจ./ปศอ. 
สนง.ปศข. 

กสส./สนง.ปศข. 

 
 

143 กลุ่ม 
 

12 เดือน 
887 กลุ่ม 

ติดตาม 
ประเมิน 

รายงานผล 



 

 

 5. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน  
 5.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กลุ่มโครงการพิเศษ) ก าหนดรูปแบบการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน เกณฑ์การประเมินผลและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการด าเนินงาน
ภาพรวม  
 5.2 ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1) บันทึกข้อมูลรายละเอียดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนและภายหลังการฝึกอบรม 
 2) จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการฝึกอบรม 
 3) บันทึกข้อมูลรายละเอียดของกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ก่อนและภายหลังจากการพัฒนา
สร้างความเข้มแข็งกลุ่ม (เดือนพฤศจิกายน 2559 และเดือนสิงหาคม 2560) 
 4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 5.3 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดท ารายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การลด
ต้นทุนการผลิตโดยใช้หญ้าหมัก และรายงานผลการด าเนินการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่และ
เกษตรกร 

 ***หมายเหตุ : การรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนให้รายงานในระบบ e-operation*** 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ  
 1. เกษตรกรได้รับการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม จ านวน 
8,870 ราย 
 2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ได้รับการสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพสร้างความ
เข้มแข็ง จ านวน 887 กลุ่ม 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 1. เกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ด้านการเลี้ยงสัตว์ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้รับการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็ง ผ่านตามเกณฑ์ชี้วัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

 ตัวช้ีวัดด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
 1. เกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีความรู้สามารถด้านการลดต้นทุน เพ่ิม
ประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตด้านการปศุสัตว์ 
 2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์มีการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็ง สามารถลดต้นทุนด้านการผลิต
สัตว์ เพิ่มผลผลิตทั้งในปริมาณและคุณภาพ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตจากการแปรรูป 

 ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ 
 1. เกษตรกรได้โอกาสในการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเลี้ยงสัตว์ ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตด้านการปศุสัตว์ 
 2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้รับการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็ง สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น
จากกระบวนการลดต้นทุนการผลิต การแปรรูป และการสร้างระบบการตลาดที่เข้มแข็ง ยั่งยืน 

 

 



 

 

 การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
การก าหนดเป้าประสงค์ 
ของโครงการ 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจในเป้าประสงค์ 
  ของโครงการที่ก าหนดแก่บุคลากรที่ 
  เกี่ยวข้องทุกระดับ   

- บุคลากรเข้าใจเป้าประสงค์ 
  ของโครงการอย่างชัดเจน 

 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- การก าหนดเป้าหมายกลุ่ม
เกษตรกรฯไม่เป็นไปตาม
ความต้องการของพ้ืนที่ 

- ก าหนดเป้าหมายกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์ตามความต้องการของพ้ืนที ่

- จ านวนกลุ่มเกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสมต่อ
ความต้องการของพ้ืนที่ 

- การถ่ายทอดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
อย่างละเอียด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

- มีแผนปฏิบัติงาน แบบ
รายงาน ประเมินผล ที่มี
รายละเอียดชัดเจน 

 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- เกษตรกรไม่ให้ความส าคัญ
ในการน าความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์อย่าง
จริงจัง 

- เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้น ากลุ่มเกษตรกรฯ ให้
ค าแนะน า แนวทางในการน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ด้านการ
เลี้ยงสัตว์ 

- ร้อยละของจ านวน
เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้าน
การเลี้ยงสัตว์ 

- การจัดซื้อปัจจัยการผลิตไม่
เป็นไปตามความต้องการของ
เกษตรกรอย่างแท้จริง 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิตและให้เกษตรกรเสนอความ
ต้องการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

- เกษตรกรได้รับปัจจัยการ
ผลิตที่ตรงตามความต้องการ 

- เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความส าคัญ
ในการสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม
เกษตรกร ขาดการติดตาม ให้
ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ จัดท า
แผนการติดตาม ให้ค าแนะน า อย่าง
ต่อเนื่อง 

- เกณฑ์การประเมินผลการ
สร้างความเข้มแข็งกลุ่ม 
รายงานผลการติดตาม ให้
ค าแนะน าทุกเดือน 

- การสรุปและวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน 

- จัดท าแบบรายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงานในเชิงวิเคราะห์ 

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไม่ชัดเจน 

- จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ให้ชัดเจน 

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน 

 
 
 



 

 

รายละเอียดเป้าหมายการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานในเกษตรกรรายย่อย 

หน่วยงาน 

พัฒนากลุ่ม
เกษตรกรตาม

ตัวชี้วดั 

พัฒนา
เครือข่าย

ระดับ
จังหวัด 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯการ
ใช้ถังหมัก 

(กลุ่ม) 

หน่วยงาน 

พัฒนากลุ่ม
เกษตรกรตาม

ตัวชี้วดั 

พัฒนา
เครือข่าย

ระดับ
จังหวัด 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯการใช้

ถังหมัก 
(กลุ่ม) (กลุ่ม) (ราย) (กลุ่ม) (ราย) 

สนง.ปศข. 1 87 870   สนง.ปศข. 3 151 1,510   

ศวป.เขต 1 
  

 14 ศวป.เขต 3    21 

กรุงเทพมหานคร 13 130 26 2 นครราชสีมา 32 320 64 3 

พระนครศรีอยุธยา 16 160 32 3 ชัยภูม ิ 16 160 32 3 

นนทบุร ี 6 60 14 1 บุรีรัมย์ 23 230 46 3 

ปทุมธาน ี 7 70 14 1 สุรินทร์ 17 170 34 3 

สระบุรี 13 130 26 2 ศรีสะเกษ 22 220 44 3 

ลพบุร ี 11 110 22 2 อุบลราชธาน ี 25 250 50 3 

ชัยนาท 8 80 16 1 ยโสธร 9 90 18 2 

อ่างทอง 7 70 16 1 อ านาจเจริญ 7 70 14 1 

สิงห์บุร ี 6 60 14 1 สนง.ปศข. 4 171 1,710   

สนง.ปศข. 2 70 700   ศวป.เขต 4    26 

ศวป.เขต 2 
  

 13 เลย 14 140 28 2 

ฉะเชิงเทรา 11 110 22 2 หนองบัวล าภ ู 6 60 14 1 

ชลบุร ี 10 100 20 2 ขอนแก่น 26 260 52 3 

ระยอง 8 80 16 1 สกลนคร 18 180 36 3 

จันทบุรี 10 100 20 2 หนองคาย 9 90 18 2 

ตราด 5 50 12 1 มุกดาหาร 7 70 14 1 

ปราจีนบุร ี 7 70 14 1 นครพนม 12 120 24 2 

นครนายก 4 40 10 1 กาฬสินธุ ์ 18 180 36 3 

สมุทรปราการ 6 60 14 1 มหาสารคาม 13 130 26 2 

สระแก้ว 9 90 18 2 อุดรธาน ี 20 200 40 3 

   
  บึงกาฬ 8 80 16 1 

   
  ร้อยเอ็ด 20 200 40 3 

   
       

   

  
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

หน่วยงาน 

พัฒนากลุ่ม
เกษตรกรตาม

ตัวชี้วดั 

พัฒนา
เครือข่าย

ระดับ
จังหวัด 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯการ
ใช้ถังหมัก 

(กลุ่ม) 

หน่วยงาน 

พัฒนากลุ่ม
เกษตรกรตาม

ตัวชี้วดั 

พัฒนา
เครือข่าย

ระดับ
จังหวัด 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯการใช้

ถังหมัก 
(กลุ่ม) (กลุ่ม) (ราย) (กลุ่ม) (ราย) 

สนง.ปศข. 5 103 1,030   สนง.ปศข. 7 62 620   

ศวป.เขต 5 
  

 16 ศวป.เขต 7    11 

เชียงใหม่ 25 250 50 3 นครปฐม 7 70 16 1 

แม่ฮ่องสอน 7 70 14 1 กาญจนบุร ี 13 130 26 2 

ล าพูน 8 80 16 1 ราชบุร ี 10 100 20 2 

ล าปาง 13 130 26 2 เพชรบุร ี 8 80 16 1 

แพร ่ 8 80 16 1 ประจวบคีรีขันธ ์ 8 80 16 1 

น่าน 15 150 30 3 สมุทรสาคร 3 30 8 1 

เชียงราย 18 180 36 3 สมุทรสงคราม 3 30 8 1 

พะเยา 9 90 18 2 สุพรรณบุรี 10 100 20 2 

สนง.ปศข. 6 93 930   สนง.ปศข. 8 94 940   

ศวป.เขต 6 
  

 18 ศวป.เขต 8    15 

พิษณุโลก 9 90 18 2 ภูเก็ต 3 30 8 1 

เพชรบูรณ์ 11 110 22 2 กระบี ่ 8 80 16 1 

สุโขทัย 9 90 18 2 นครศรีธรรมราช 23 230 46 3 

ก าแพงเพชร 11 110 22 2 สุราษฎร์ธาน ี 18 180 36 3 

ตาก 9 90 18 2 ระนอง 5 50 12 1 

อุทัยธาน ี 8 80 16 1 ชุมพร 8 80 16 1 

อุตรดิตถ ์ 9 90 18 2 พังงา 8 80 16 1 

นครสวรรค์ 15 150 30 3 พัทลุง 11 110 22 2 

พิจิตร 12 120 24 2 ตรัง 10 100 20 2 

   
  สนง.ปศข. 9 56 560   

   
  ศวป.เขต 9    9 

   
  สงขลา 16 160 32 3 

   
  ปัตตานี 12 120 24 1 

   
  นราธิวาส 13 130 26 2 

   
  สตูล 7 70 16 1 

   
  ยะลา 8 80 16 1 

   
  รวม 77 จังหวดั 887 8,870 1,800 143 

 
 



 

 

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปี 2560 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานในเกษตรกรรายย่อย 

หมวดงบประมาณ หน่วยด าเนินงาน กิจกรรม หน่วยนับ รายละเอียด 
 

1. ค่าเบี้ยเลีย้ง 
ที่พักและ
พาหนะ 

1. สนง.ปศข.  - ติดตามประเมินผลกลุ่ม เขตละ 2 คน 480 บาท/คน 
 

2. ศวป.  - ติดตามให้ค าแนะน ากลุม่ ศูนย์ละ 2 คน 480 บาท/คน 
 

3. สนง.ปศจ. 
 - พัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งกลุ่มฯ 
 - ติดตามให้ค าแนะน ากลุม่ 

 887 กลุ่ม 
จังหวัดละ 1 คน 

180 บาท/กลุ่ม 
240 บาท/คน  

2. ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 

1. ศวป. 

1.ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปศสุัตว์อ าเภอ จ านวน 887 คน 
(อ าเภอละ 1 คน) 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
 - ค่าอาหาร 4 มื้อๆละ 250 บาท 
 - ค่าอาหารว่าง 4 มื้อๆละ 50 บาท 
 - ค่าเช่าท่ีพัก 
 - ค่าเอกสาร 
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 

 
 

9 ศูนย์ 
887 คน 
887 คน 
887 คน 
887 คน 
9 ศูนย์ 

 
 

3,900 บาท/ศูนย์ 
1,000 บาท/คน 
200 บาท/คน 
750 บาท/คน 
50 บาท/คน 

4,000 บาท/ศูนย ์

 

 
2. สนง.ปศจ. 

1. ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนากลุ่มเกษตรกร     
- ค่าอาหาร จ านวน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
- ค่าเอกสาร คนละ 30 บาท 
- ค่าวัสดุฝึกอบรม กลุม่ละ 730 บาท 
2. ประชุมสัมมนาพัฒนาเครือข่ายระดับจังหวดั 
- ค่าอาหาร จ านวน 1 มื้อๆละ 150 บาท 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท 
- ค่าเอกสาร คนละ 30 บาท 

 
8,870 คน 
8,870 คน 
8,870 คน 
887 กลุ่ม 

 
1,800 คน 
1,800 คน 
1,800 คน 

 
150 บาท/คน 
70 บาท/คน 
30 บาท/คน 

730 บาท/กลุ่ม* 
 

150 บาท/คน 
70 บาท/คน 
30 บาท/คน 

 

 3. สนง.ปศข. 1.ประชุมสมัมนาเครือข่าย 9 เครอืข่าย 270 คน 4,000 บาท/เขต*  

3. ค่าวัสดุ
ส านักงาน 

1. สนง.ปศข.  - เพื่อติดตาม นิเทศ ประเมินผล 887 กลุ่ม 30 บาท/กลุม่ 
 2. ศวป.  - เพื่อติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุ่ม 30 บาท/กลุม่ 
 3. สนง.ปศจ.  - เพื่อติดตามพัฒนากลุม่เกษตรกร 887 กลุ่ม 30 บาท/กลุม่ 
 

4. ค่าวัสดุน้ ามัน 

1. สนง.ปศข.  - เพื่อติดตามประเมินผลกลุ่มเกษตรกร 887 กลุ่ม 200 บาท/กลุ่ม 
 2. ศวป.  - เพื่อติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุ่ม 300 บาท/กลุ่ม 
 3. สนง.ปศจ.  - เพื่อติดตาม ประสานงาน และประเมินกลุ่ม 887 กลุ่ม 400 บาท/กลุ่ม 
 5. ค่าวัสดุ

การเกษตร 
1. สนง.ปศจ. สนับสนุนวสัดุในการสร้างความเขม้แข็งกลุ่มเกษตรกร 887 กลุ่ม 600 บาท/กลุ่ม 

  
 
 
 
 
 



 

 

การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 

โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานในเกษตรกรรายย่อย 

หน่วยงาน 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่เกษตรกร 

(จังหวัด) 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯ 
(ศวป.) 

งบประมาณ (บาท) 

เบี้ยเลีย้ง อบรม 
วัสดุ

ส านักงา
น 

วัสดุ
น้ ามัน 

วัสดุ
เกษตร 

คุรุภัณฑ์
การเกษตร 

รวม 
(กลุ่ม) (ราย) กลุ่ม 

สนง.ปศข. 1 87 870 
 

960 4,000 2,610 17,400 
  

24,970 

ศวป.เขต 1 
  

14 960 181,900 420 4,200 
 

250,000 437,480 

กรุงเทพมหานคร 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 
 

64,570 

พระนครศรีอยุธยา 16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600 
 

79,300 

นนทบุร ี 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 
 

30,200 

ปทุมธาน ี 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

สระบุรี 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 
 

64,570 

ลพบุร ี 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 
 

54,750 

ชัยนาท 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

อ่างทอง 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

สิงห์บุร ี 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 
 

30,200 

สนง.ปศข. 2 70 700 
 

960 4,000 2,100 14,000 
  

21,060 

ศวป.เขต 2 
  

13 960 147,900 390 3,900 
 

250,000 403,150 

ฉะเชิงเทรา 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 
 

54,750 

ชลบุร ี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 
 

49,840 

ระยอง 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

จันทบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 
 

49,840 

ตราด 5 50 1 1,140 19,000 150 2,000 3,000 
 

25,290 

ปราจีนบุร ี 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

นครนายก 4 40 1 960 15,300 120 1,600 2,400 
 

20,380 

สมุทรปราการ 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 
 

30,200 

สระแก้ว 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

 



 

 

หน่วยงาน 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่เกษตรกร 

(จังหวัด) 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯ 
(ศวป.) 

งบประมาณ (บาท) 

เบี้ยเลีย้ง อบรม 
วัสดุ

ส านักงา
น 

วัสดุ
น้ ามัน 

วัสดุ
เกษตร 

คุรุภัณฑ์
การเกษตร 

รวม 
(กลุ่ม) (ราย) กลุ่ม 

สนง.ปศข. 3 151 1,510 
 

960 4,000 4,530 30,200 
  

39,690 

ศวป.เขต 3 
  

21 960 309,910 630 6,300 
 

250,000 567,800 

นครราชสีมา 32 320 3 6,000 118,900 960 12,800 19,200 
 

157,860 

ชัยภูม ิ 16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600 
 

79,300 

บุรีรัมย์ 23 230 3 4,380 85,600 690 9,200 13,800 
 

113,670 

สุรินทร์ 17 170 3 3,300 63,400 510 6,800 10,200 
 

84,210 

ศรีสะเกษ 22 220 3 4,200 81,900 660 8,800 13,200 
 

108,760 

อุบลราชธาน ี 25 250 3 4,740 93,000 750 10,000 15,000 
 

123,490 

ยโสธร 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

อ านาจเจริญ 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

สนง.ปศข. 4 171 1,710 
 

960 4,000 5,130 34,200 
  

44,290 

ศวป.เขต 4 
  

26 960 349,910 780 7,800 
 

345,000 704,450 

เลย 14 140 2 2,760 52,300 420 5,600 8,400 
 

69,480 

หนองบัวล าภ ู 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 
 

30,200 

ขอนแก่น 26 260 3 4,920 96,700 780 10,400 15,600 
 

128,400 

สกลนคร 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 
 

89,120 

หนองคาย 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

มุกดาหาร 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

นครพนม 12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200 
 

59,660 

กาฬสินธุ ์ 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 
 

89,120 

มหาสารคาม 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 
 

64,570 

อุดรธาน ี 20 200 3 3,840 74,500 600 8,000 12,000 
 

98,940 

บึงกาฬ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

ร้อยเอ็ด 20 200 3 3,840 74,500 600 8,000 12,000 
 

98,940 

           



 

 

           

หน่วยงาน 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่เกษตรกร 

(จังหวัด) 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯ 
(ศวป.) 

งบประมาณ (บาท) 

เบี้ยเลีย้ง อบรม 
วัสดุ

ส านักงา
น 

วัสดุ
น้ ามัน 

วัสดุ
เกษตร 

คุรุภัณฑ์
การเกษตร 

รวม 
(กลุ่ม) (ราย) กลุ่ม 

สนง.ปศข. 5 103 1,030 
 

960 4,000 3,090 20,600 
  

28,650 

ศวป.เขต 5 
  

16 960 213,910 480 4,800 
 

345,000 565,150 

เชียงใหม่ 25 250 3 4,740 93,000 750 10,000 15,000 
 

123,490 

แม่ฮ่องสอน 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 

ล าพูน 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

ล าปาง 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 
 

64,570 

แพร ่ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

น่าน 15 150 3 2,940 56,000 450 6,000 9,000 
 

74,390 

เชียงราย 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 
 

89,120 

พะเยา 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

สนง.ปศข. 6 93 930 
 

960 4,000 2,790 18,600 
  

26,350 

ศวป.เขต 6 
  

18 960 193,910 540 5,400 
 

250,000 450,810 

พิษณุโลก 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

เพชรบูรณ์ 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 
 

54,750 

สุโขทัย 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

ก าแพงเพชร 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 
 

54,750 

ตาก 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

อุทัยธาน ี 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

อุตรดิตถ ์ 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 
 

44,930 

นครสวรรค์ 15 150 3 2,940 56,000 450 6,000 9,000 
 

74,390 

พิจิตร 12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200 
 

59,660 

สนง.ปศข. 7 62 620 
 

960 4,000 1,860 12,400 
  

19,220 

ศวป.เขต 7 
  

11 960 131,910 330 3,300 
 

250,000 386,500 

นครปฐม 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 
 

35,110 



 

 

หน่วยงาน 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่เกษตรกร 

(จังหวัด) 

ขับเคลื่อน
ยุทธฯ 
(ศวป.) 

งบประมาณ (บาท) 

เบี้ยเลีย้ง อบรม 
วัสดุ

ส านักงา
น 

วัสดุ
น้ ามัน 

วัสดุ
เกษตร 

คุรุภัณฑ์
การเกษตร 

รวม 
(กลุ่ม) (ราย) กลุ่ม 

กาญจนบุร ี 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 
 

64,570 

ราชบุร ี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 
 

49,840 

เพชรบุร ี 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

ประจวบคีรีขันธ ์ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

สมุทรสาคร 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 
 

15,470 

สมุทรสงคราม 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 
 

15,470 

สุพรรณบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 
 

49,840 

สนง.ปศข. 8 94 940 
 

960 4,000 2,820 18,800 
  

26,580 

ศวป.เขต 8 
  

15 960 195,900 450 4,500 
 

250,000 451,810 

ภูเก็ต 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 
 

15,470 

กระบี ่ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

นครศรีธรรมราช 23 230 3 4,380 85,600 690 9,200 13,800 
 

113,670 

สุราษฎร์ธาน ี 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 
 

89,120 

ระนอง 5 50 1 1,140 19,000 150 2,000 3,000 
 

25,290 

ชุมพร 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

พังงา 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 
 

40,020 

พัทลุง 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 
 

54,750 

ตรัง 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 
 

49,840 

สนง.ปศข. 9 56 560   960 4,000 1,680 11,200     17,840 

ศวป.เขต 9     9 960 119,900 270 2,700   250,000 373,830 
สงขลา  16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600   79,300 
สตูล  7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200   35,110 
ยะลา  8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800   40,020 
นราธิวาส  13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800   64,570 
ปัตตานี  12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200   59,660 
รวม สนง.ปศจ. 887 8,870 143 178,140 3,320,400 26,610 354,800 532,200 0 4,412,150 
รวม เขต 

   
8,640 36,000 26,610 177,400 0 0 248,650 

รวม ศวป. 
   

8,640 1,845,150 4,290 42,900 0 2,440,000 4,340,980 
รวมภูมภิาค.       195,420 5,201,550 57,510 575,100 532,200 2,440,000 9,001,780 



 

 

 

แบบประเมินเกษตรกรก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการ  
หลักสูตร  

ด าเนินการระหว่างวันที่  
หน่วยงาน  

ข้อมูลพื้นฐานเกษตรกร 
1. ชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม............................................................................................................ ........................ 
2. เลขประจ าตัวประชาชน    
3. ที่อยู่ บ้านเลขท่ี.............หมูท่ี่.........ต าบล............................อ าเภอ…………………….จังหวัด................................ 
4. จบการศึกษาสูงสุด..............................  5. อายุ..............................ปี    6. ชนิดปศุสัตว์ที่เลี้ยง.......................... 
7. รายได้จากการเลี้ยงสัตว์............................................................................................บาทต่อปี  
8. รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว คงเหลือเฉลี่ย...............................................................บาทต่อปี  

ข้อมูลก่อนการฝึกอบรม 

เรื่องท่ีฝึกอบรม 
ระดับความรู้ 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การเลี้ยงสัตว์แบบเศรษฐกิจพอเพียง       
2. การลดต้นทุนการผลิตสัตว์      
3. การควบคุมป้องกันโรคสัตว์      
4. การวางแผนการผลิตสัตว์      
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว์      
6. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสัตว ์      
7. การจัดการของเสียจากฟาร์มมาใช้ประโยชน์      
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์สัตว์      
9. การใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นเป็นอาหารสัตว์      
10. การจัดการฟาร์มที่ดีและปลอดภัยจากสารเคมี      
 
การวัดผลระดับความรู้ 
น้อยที่สุด = คะแนน = 1  น้อย = คะแนน = 2  ปานกลาง = คะแนน = 3 
มาก = คะแนน = 4  มากที่สุด = คะแนน = 5 
 

หมายเหตุ : สนง.ปศจ. สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม ส่งให้กลุ่ม
โครงการพิเศษ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ตามแบบฟอร์ม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
 

ก่อนฝึกอบรม 



 

 

 

แบบประเมินเกษตรกรหลังการฝึกอบรม 
โครงการ  
หลักสูตร  

ด าเนินการระหว่างวันที่  
หน่วยงาน  

ข้อมูลพื้นฐานเกษตรกร 
1. ชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม..................................................................................................... ............................... 
2. เลขประจ าตัวประชาชน    
3. ที่อยู่ บ้านเลขท่ี.............หมูท่ี่........ต าบล...........................อ าเภอ………………….….จังหวัด................................ 
4. ชนิดสัตว์ที่เลี้ยง.................................................................................. .............................................................. 
5. ต้นทุนที่เกิดจากการเลี้ยงสัตว์ ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉลี่ย.....................................................บาทต่อปี  
6. ต้นทุนที่เกิดจากการเลี้ยงสัตว์ หลังเข้ารับการฝึกอบรม      เพ่ิมขึ้น หรือ      ลดลง โดยเฉลี่ย.............บาทต่อปี 
7. รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายจากการเลี้ยงสัตว์ โดยเฉลี่ย.....................................................................บาทต่อปี 
8. รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายจากการเลี้ยงสัตว์       เพิ่มข้ึน หรือ       ลดลง โดยเฉลี่ย.....................บาทต่อปี 

ข้อมูลด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

เรื่องท่ีฝึกอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การเลี้ยงสัตว์แบบเศรษฐกิจพอเพียง      
2. การลดต้นทุนการผลิตสัตว์      
3. การควบคุมป้องกันโรคสัตว์      
4. การวางแผนการผลิตสัตว์      
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว์      
6. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตสัตว ์      
7. การจัดการของเสียจากฟาร์มมาใช้ประโยชน์      
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์สัตว์      
9. การใช้วัตถุดิบในท้องถิ่นเป็นอาหารสัตว์      
10. การจัดการฟาร์มที่ดีและปลอดภัยจากสารเคมี      

การวัดผลระดับความรู้ 
น้อยที่สุด = คะแนน = 1  น้อย = คะแนน = 2  ปานกลาง = คะแนน = 3 
มาก = คะแนน = 4  มากที่สุด = คะแนน = 5 

หมายเหตุ : สนง.ปศจ. สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม ส่งให้กลุ่ม
โครงการพิเศษ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ตามแบบฟอร์ม ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559

หลังฝึกอบรม 



 

 

แบบรายงานสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์แบบผสมผสานในเกษตรกรรายย่อย 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด......................................................... 
 

ชื่อกลุ่มเกษตรกร 
เป้าหมาย 

(ราย) 
เพศ (ราย) 

ผลการด าเนินการ 
(ก่อน - หลังฝึกอบรม) การ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

เกษตรกรที่ผ่าน
การฝึกอบรม

สามารถลดต้นทุน
การผลิตได้ 

เกษตรกรที่ผ่าน
การฝึกอบรม
สามารถเพิ่ม
รายได้ 

ระดับความ
พึงพอใจของ
เกษตรกรต่อ
การฝึกอบรม 

มีความรู้
เพิ่มข้ึน 

ไม่มีความรู้
เพิ่มข้ึน 

ชาย หญิง ราย ร้อย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

          
  

      
ลงช่ือผู้รายงาน 

 
  



 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการของหน่วยงานด้านปศุสัตว์ ปี 2560 

ตอนที่ 1  ข้อมูลการใช้บริการจากหน่วยงาน..............................................  ตอบ ณ วันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. ........... 
1.1 สถานะของผู้ใช้บริการ (ตอบเพียงข้อเดียว) 
 เกษตรกร   ผู้ประกอบการ   ผู้บริโภคสินค้าปศุสัตว์   บุคลากรกรมปศุสัตว์   อื่นๆ (โปรดระบุ)................. 
1.2 ท่านได้รับบริการ............................................... เมื่อวันท่ี .................................... จากหน่วยงาน .................................... 
 1) ได้รับบริการข้างต้นถูกต้อง  2) ไม่ได้รับบริการข้างต้น (หากท่านไม่ได้รับบริการตามข้อ 1.2 กรุณาข้าไปตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 4) 
1.3 ท่านขอรับบริการตามข้อ 1.2 โดยช่องทางใด (ให้ตอบเพียงข้อเดียว) 
 ติดต่อด้วยตนเอง  เจ้าหน้าท่ีให้บริการในพื้นท่ี  โทรศัพท์  โทรสาร  อินเทอร์เน็ต  อื่นๆ(โปรดระบุ)........... 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับการให้บริการ 
กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตารางท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน 2 ด้าน คือ 1.ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ และ 2. ความส าคัญให้เลือกตอบ
ด้านละ 1 ช่อง 

คุณภาพการใหบ้ริการ 
ความพึงพอใจต่อการรับบริการ  ความส าคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย  มาก ปานกลาง น้อย 

2.1 ด้านคุณภาพของการอบรม/ประชมุ/สัมมนา         
1. ได้รับประโยชน์และความรู้ตามเป้าประสงค์ของแต่ละกิจกรรม         
2. วิทยากร/ผู้ด าเนินการ มีความรู้เหมาะสม         
3. หัวข้อฝกึอบรมเหมาะสมกับท่าน         

2.2 ด้านขั้นตอนการให้บริการ         
1. มีการแจ้งก าหนดการก่อนการประชมุ         
2. รักษาเวลาเป็นไปตามทีแ่จ้งในตารางกิจกรรม         
3. มีการประเมินหลังการฝึกอบรม/เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น         

2.3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก         
1. สถานที่จัดประชุมเหมาะสม         
2. เดินทางสะดวก มีปา้ยบอกจุดบรกิารชัดเจน         
3. โสตทัศนูปกรณ์พร้อม และใช้งานได้ดี         

2.4 ด้านเจา้หน้าที ่ที่ใหบ้ริการ         
1. มีความเต็มใจในการให้บริการ         
2. มีบุคลิกภาพด ี         
3. มีการให้บริการด้วยความสุภาพ         

2.5 ภาพรวมของการให้บริการ         

ตอนที่ 3 ความประทับใจจากการใช้บริการครั้งนี้ 
1. สิ่งท่ีท่านประทับใจจากการใช้บริการ............................................................................................................................... .......................... 
2. สิ่งท่ีท่านไม่ประทับใจจากการใช้บริการ..................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 4 ความต้องการ/ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ (โปรดระบุ).................................................................... ............................ 
............................................................................................................................................ ..............................................................
.................................................................................................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... ............................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่องส าหรับเจ้าหนา้ที ่
....../...../..... 

 ขอขอบคุณที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม กรมปศุสัตว์จะน าข้อคิดเห็นของท่านไปใช้ในการปรับปรุงการให้บริการต่อไป  



 

 

  
 
 

 1. โครงการจัดท าระบบฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีนโยบายพัฒนาด้านเกษตรกรรมยั่งยืน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยด้านปศุสัตว์มีรูปแบบผสมผสาน เป็นทั้งอาชีพหลัก อาชีพรอง และอาชีพเสริม  
ซึ่งเป็นแหล่งอาหาร เพ่ิมรายได้ และสันทนาการ ตามข้อมูล ปี 2558 ครัวเรือน เกษตรกรจ านวนมากเลี้ยงสัตว์เล็ก
ได้แก่ แพะที่มีจ านวนรวม 539,583 ตัว เกษตรกรที่เลี้ยง จ านวน 43,118 ราย และสัตว์ปีกได้แก่ ไก่งวง 
จ านวน 51,108 ตัว เกษตรกรผู้เลี้ยงจ านวน 3,693 ราย เป็นต้น  เกษตรกรยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่มาก ในด้าน
เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม และด้านต้นทุน – ผลตอบแทนและอื่นๆ ดังนั้นจึงสมควรมีการจัดท ารูปแบบ
ฟาร์มเลี ้ยงสัตว์ที่ยั ่งยืนและเหมาะสมที่ทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรในชุมชนที่บูรณาการ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้ทางวิชาการสมัยใหม่ รวมถึง การจัดการผลิตระดับฟาร์มเกษตรกรและการพัฒนา
สถาบันเกษตรกร ในลักษณะกลุ่ม ชมรม หรือ เครือข่าย 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาจัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืน (สัตว์เล็ก-สัตว์ปีก) น าร่องในชุมชนและในศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการปศุสัตว์ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเละทั่วไป 
 2. เพ่ือวิเคราะห์โครงสร้างการผลิตและธุรกิจฟาร์มปศุสัตว์ที่ยั่งยืน ทั้งฟาร์มเกษตรกร กลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ 
ที่มีความยั่งยืนและปัจจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 
 3. เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืนแก่เกษตรกร 

 เป้าหมาย 
 1. จัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืนเป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยี 18 แห่ง 
 2. เกษตรกรได้รับการอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  240  ราย 

 พื้นที่ด าเนินการ 
 1. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่  3 จังหวัด
อ านาจเจริญ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 4 จังหวัดมหาสารคาม  และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 5 
จังหวัดเชียงราย 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 6 แห่ง ได้แก่ จังหวัดสกลนคร เลย หนองบัวล าภู นครพนม  
มุกดาหาร และเชียงราย  
 3. ส านักงานปศุสัตว์เขต 3 และ ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 

 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  1.1 ร่วมก าหนดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ และ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
  1.2 ร่วมจัดท าโครงการกับหน่วยงานภูมิภาค และก าหนดชนิดสัตว์เล็ก-สัตว์ปีก ที่จะด าเนินงาน 
ดังนี้ 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสัตว์เล็ก-สัตว์ปีก 
 



 

 

   - ด้านสัตว์ปีก (ไก่งวง) ด าเนินงานในพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 4 ด าเนินงานได้แก่  
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 4 จังหวัดสารคาม ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด สกลนคร  เลย นครพนม  
และ หนองบัวล าภู 
   - ด้านสุกร (หมูหลุม) ด าเนินงานได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 3 จังหวัด
อ านาจเจริญ และ 5 จังหวัดเชียงราย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย ส านักงานปศุสัตว์เขต 3 และ 4 
 2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 3 จังหวัด
อ านาจเจริญ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 4 จังหวัดมหาสารคาม และ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 5 
จังหวัดเชียงราย 
  2.1 คัดเลือก และศึกษาจัดท าฟาร์มสาธิตเลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืนและจัดท าข้อมูลต้นทุนการผลิต 
ในพ้ืนที่ศูนย์ฯ และ ฟาร์มเกษตรกร 3 ศูนย์ๆละ 2 แห่ง  โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายเป็นวัสดุการเกษตรและอ่ืนๆ  
ไม่เกิน 3,000 บาท/ฟาร์ม 
  2.2 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์สัตว์ที่ยั่งยืนตามความต้องการ 
ของเกษตรกร รวม 2 ครั้งๆละ 30 คน 
  2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมการปลูกพืชอาหารสัตว์ เพ่ิมมูลค่าและแปรรูป เป็นต้น 
 3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด  ได้แก่ จังหวัดสกลนคร เลย หนองบัวล าภู เชียงราย และ นครพนม 
  3.1 ศึกษาจัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืนของเกษตรกรชนิดที่เลือกในพ้ืนที่และจัดท าข้อมูลต้นทุน
การผลิต จังหวัดละ 2 ฟาร์ม รวม 12 ฟาร์ม โดยสนับสนุนค่าวัสดุการเกษตรและอ่ืนๆไม่เกิน 3,000 บาท/ฟาร์ม 
  3.2 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดท าฟาร์มเลี้ยงสัตว์สัตว์ที่ยั่งยืนแก่เกษตรกรจังหวัดละ 
1 ครั้งๆละ 30 ราย 
  3.3 สนับสนุนและส่งเสริมเกษตรกรในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ปลูกพืชอาหารสัตว์ 
ที่มีคุณภาพดีและผลผลิตสูง ท าหญ้าหมักเพ่ิมมูลค่าสินค้าปศุสัตว์ โดยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริม
การบริโภคและการตลาด เป็นต้น 
 4. ส านักงานปศุสัตว์เขต 3 และ 4 ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์สัตว์จังหวัดและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ด าเนินการขับเคลื่อนเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงหมูหลุมและประมวลองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย จ านวน 
หน่วยที่

ด าเนินงาน ต .ค .  – 
ธ.ค.59 

ม . ค . -
มี.ค.60 

เ ม . ย . -
มิ.ย.60 

ก . ค . -
ก.ย.60 

1.ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การด าเนินโครงการ 

    ครั้ง 1 กสส. จัดที่ 
ศวป. ที่ 4 

2.  ศวป.คัดเลือกและ
จัดท าฟาร์มสาธิตเลี้ยงสัตว์
ที่ ยั่ ง ยื นประมวลองค์
ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และอ่ืน 

    ฟาร์ม 15 ศวป.ที่ 3,4 และ 5 
จ านวน 3 แห่งๆละ 
2 ฟาร์ม 

 
 

3.  ศวป . จั ดฝึ ก อบรม
เกษตรกรเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

    ครั้ง/คน 2 ครั้ง/
60 คน 

ศวป.ที ่3 และ 4 

 



 

 

 

 งบประมาณ  เป็นเงิน  275,000 บาท 

 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ทราบผลวิเคราะห์ ลักษณะการผลิตปศุสัตว์ที่ยั่งยืน (สัตว์เล็ก-สัตว์ปีก) ของจังหวัดน าร่องทราบ
เครือข่ายผู้เกี่ยวข้องของธุรกิจปศุสัตว์ใช้ในการบริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดท าฟาร์ม
เลี้ยงสัตว์ที่ยั่งยืนที่เหมาะสมแก่เกษตรกรทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วย จ านวน 
หน่วยที่

ด าเนินงาน ต .ค .  – 
ธ.ค.59 

ม . ค . -
มี.ค.60 

เ ม . ย . -
มิ.ย.60 

ก . ค . -
ก.ย.60 

4. สนง.ปศจ.คัดเลือก
และจัดฟาร์มสาธิตเลี้ยง
สัตว์ที่ยั่งยืนประมวลองค์
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และแบบการบริหารการ
จัดการฟาร์ม 

    ฟาร์ม 12 สนง.ปศจ. 
6 แห่ง 

5.  สนง.ปศจ.จัดฝึกอบรม
เกษตรกรเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยี การจัดการ
ฟาร์มที่ยั่งยืน 

    ครั้ง/คน 6 ครั้ง/
180 คน 

สนง.ปศจ. 
6 แห่ง 

 

6. สนง.ปศจ.ประชุมสัมมนา
ผู้ เกี่ ยวข้ องขับ เคลื่ อน  
ชมรม/เครือข่ายเกษตรกร
ผู้ เลี้ ยงสัตว์ ในชุมชน 2 
ครั้ง/จังหวัด 

    ครั้ง/คน 12 ครั้ง/
300 คน 

สนง.ปศจ. 
6 แห่ง 

 
 
 

7. ศวป.ที่ 4 จัดงานไก่
งวงตักสิลา 

    ครั้ง 1 ศวป.ที่ 4 

8.  การติดตาม  ประเมินผล  
กิจกรรม/โครงการ 

    ครั้ง 6 กสส.ร่วมกับ ศวป.ที่ 
3,4  และ 5 และ 
สนง.ปศจ. 6 แห่ง 



 

 

กรอบการใช้จ่ายงบประมาณ  ปี 2560 
โครงการจัดท าระบบฟาร์มเลี้ยงสัตว์ที่ย่ังยืน 

ที ่ หน่วยงาน 
 1. กิจกรรมฟาร์มสาธิต  2. กิจกรรมอบรมเกษตรกร 3. กิจกรรมงานไก่งวง 4.กิจกรรมขับเคลื่อนกลุ่ม 

รวม เป้าหมาย เงิน เป้าหมาย เงิน เมืองตักสิลา/อีสาน และเครือข่ายเกษตรกร 
(แห่ง) (บาท) (แห่ง) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ศวป.ที่ 3 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
2 ศวป.ที่ 4 2 3,000 30 9,000 100,000 8,000 120,000 
3 ศวป.ที่ 5 2 3,000 - - - 7,000 10,000 
4 สนง.ปศจ.หนองบัวล าภู 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
5 สนง.ปศจ.สกลนคร 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
6 สนง.ปศจ.นครพนม 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
7 สนง.ปศจ.เลย 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
8 สนง.ปศจ.มุกดาหาร 2 3,000 30 9,000 - 7,000 19,000 
9 สนง.ปศจ.เชียงราย 2 3,000 30 9,000 - 3,000 15,000 
10 สนง.ปศข.3 - - 

 
- - 8,000 8,000 

11 สนง.ปศข.4 - - 
 

- - 8,000 8,000 

รวม 18 27,000 240 72,000 100,000 76,000 275,000 
 
หมายเหตุ : กิจกรรมจัดท าฟาร์มสาธิต รวมจังหวัดละ  2 ราย โดย สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสนับสนุนวัสดุเกษตรแก่เกษตรกรฟาร์มละไม่เกิน 3,000 บาท



 

 

 2. โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสายพันธุ์ไก่พื้นเมืองประจ าถิ่น ปี งบประมาณ 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 ไก่พ้ืนเมืองเป็นทรัพยากรของชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) มีการเลี้ยง 
อย่างแพร่หลายทั่วไปแทบทุกครัวเรือนเกษตรกร ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของชาวชนบทไทย ในปัจจุบันมีประชากร 
ไก่พ้ืนเมืองของประเทศไทยมีจ านวน 72,412,366 ตัว แยกตามภาคต่าง ๆได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
30.609 ล้านตัว ภาคเหนือ 21.257 ล้านตัว ภาคกลาง 11.614 ล้านตัว และภาคใต้ 8.931 ล้านตัว ตามล าดับ  
มีเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 2,359,645 ราย แยกตามภาคต่างๆ ได้ดังนี ้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,134,967 
ครัวเรือน ภาคเหนือ 603,411 ครัวเรือน ภาคใต้ 318,286 ครัวเรือน และภาคกลาง 302,981 ครัวเรือน 
ตามล าดับ ส่วนใหญ่เลี้ยงเป็นอาชีพเสริม (กรมปศุสัตว์ 2558) ซึ่งในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทยจะมีการเลี้ยง
ไก่ประจ าถิ่น เช่น ไก่แม่ฮ่องสอน ไก่แม่ฟ้าหลวง จะมีการเลี้ยงมากทางภาคเหนือ หรือ ไก่คอล่อน ไก่เบตง 
จะมีการเลี้ยงมากทางภาคใต ้ไก่ชีเลี้ยงมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น หากไม่มีการรวบรวม คัดเลือก 
และพัฒนาพันธุ์และอนุรักษ์ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องแล้ว อาจท าให้สายพันธุ์ไก่พ้ืนเมืองประจ าถิ่นของไทย 
สูญหายไปได้ 
 ในปี 2558-2559 กรมปศุสัตว์ได้ด าเนินโครงการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ภายใต้
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตไก่พ้ืนเมืองตามแผนการปรับโครงสร้างการผลิตและความมั่นคงทางอาหาร
ด้านปศุสัตว์ โดย ศวป.ที่ 1-9 และ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดพัทลุงด าเนินการมีเกษตรกรเป้าหมาย 712 ราย ดังนั้น 
ในปี งบประมาณ 2560 จึงบูรณาการงบประมาณแก่หน่วยงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆของเครือข่ายเกษตรกรให้ต่อเนื่องต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาสายพันธุ์ไก่พ้ืนเมืองที่เกษตรกรเลี้ยงในแต่ละท้องถิ่น และสืบค้น รวบรวมภูมิปัญญา
เกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ในการเลี้ยง การผลิตให้ถูก
หลักวิชาการ และควบคุมโรคระบาดได้ และท าการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างนักวิชาการกับ
เกษตรกรได ้
 2. เพ่ือกระตุ้นให้เกษตรกร ชุมชนเห็นคุณค่าความส าคัญของไก่พ้ืนเมืองในการอนุรักษ์พันธุกรรม 
และพัฒนาให้เป็นสินค้า ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะท้องถิ่นของเกษตรกรรายย่อยได้ 
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการเลี้ยง การผลิต การแปรรูป ให้สามารถใช้เป็นช่องทางประกอบอาชีพของ
เกษตรกรรายย่อยได้โดยไม่ต้องแข่งขันกับสินค้าที่เป็นผลผลิตจากธุรกิจรายใหญ่ 
 4. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายของเกษตรกร ชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืน และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ได้ในระยะยาว 

 เป้าหมาย 
 1. จัดท าฟาร์มสาธิต  9  แห่ง 
 2. ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกร 225 ราย 
 3. จัดแสดงและสาธิตผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมือง ในช่วงการจัดงานมหกรรมไก่พ้ืนเมือง ครั้งที่ 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1-9 ศูนย์พัฒนา
อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และส านักงานปศุสัตว์พัทลุง จ านวน 1 ครั้ง/หน่วยงาน 

 พื้นที่ด าเนินการ 
 ด าเนินการในจังหวัดที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ให้บริการของส านักปศุสัตว์เขต และศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
ปศุสัตว์ ที่มีความเหมาะสม  



 

 

 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. การจัดท าฟาร์มต้นแบบและการสาธิต การเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองในศูนย์ฯ 1 ฟาร์ม 
 2. จัดประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง1ครั้ง/ศวป.เขต ครั้งละ 25 ราย 
 3. การคัดเลือกฟาร์มเกษตรกรแกนน า ศวป.เขตละ 5 ฟาร์ม 
 4. จัดประกวดฟาร์มไก่ และไก่พ้ืนเมือง 
 5. ด าเนินงานกิจกรรมต่างๆต่อเนื่องของโครงการพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ภายใต้
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตไก่พ้ืนเมืองและเก็บข้อมูลต่อเนื่องเพ่ือส่งผลการด าเนินงานแจ้งกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
 6. สนับสนุนส่งเสริมให้เครือข่ายเกษตรกรฯ ด าเนินงานกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าผลผลิต แปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ และการตลาด ตลอดจนให้หน่วยงานน าผลผลิตและผลิตภัณฑ์ไปแสดงและสาธิตที่ งานมหกรรม
ไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ ครั้งที่ 4 ช่วงวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วยงาน จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต.ค. – 

ธ.ค.59 
ม.ค.-

มี.ค.60 
เม.ย.-
มิ.ย.60 

ก.ค.-
ก.ย.60 

1.ก า ร จั ด ท า ฟ า ร์ ม
ต้นแบบและการสาธิต 
การเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองใน
ศูนย์ฯ 1ฟาร์ม 

    

เครือข่าย 9 ศวป.ที่ 1-9
จ านวน 9 

แห่ง 

2.ขับเคลื่อนเครือข่าย
เ ก ษ ต ร ก ร เ ลี้ ย ง ไ ก่
พ้ืนเมืองรวบรวมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

    

เครือข่าย 9 ศวป.ที่ 1-9
จ านวน 9 

แห่ง 

3.จั ด ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม
เกษตรกร เ ครื อ ข่ า ย
เ กษตรกรผู้ เ ลี้ ย ง ไ ก่
พ้ืนเมือง1ครั้ ง/ศวป. 
ครั้งละ 25 ราย 

    

ครั้ง/ราย 9 /225 ศวป.ที่ 1-9 
จ านวน 9 

แห่ง 

4. จัดท าฟาร์มสาธิตใน
พ้ืนที่ฟาร์มเกษตรกร
วิ เ คราะห์สถานการ
จัดการฟาร์มและศึกษา
ต้นทุนผลตอบแทน 

    

ฟาร์ม 9 ศวป. 
จ านวน 9 

แห่ง 
(จ านวน 5

ฟาร์ม/ศวป.) 
 

 

 

 



 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วยงาน จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต . ค .  – 

ธ.ค.59 
ม . ค . -
มี.ค.60 

เ ม . ย . -
มิ.ย.60 

ก.ค.-ก.ย.
60 

5 .  ติ ด ต า ม ผ ล เ ก็ บ
ข้อมูลตามตัวชี้วัดของ
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
เครือข่ายเกษตรกรผู้
เ ลี้ ย ง ไ ก่ พ้ื น เ มื อ ง 
จ านวน 712 ราย  

    

เดือน/ครั้ง 12-12 ศวป. 
จ านวน 9 
แห่งและ
สนง.ปศจ.

พัทลุง 

6.จัดแสดงและสาธิต
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ไ ก่
พ้ืนเมืองในช่วงการจัด
ง า น ม ห ก ร ร ม ไ ก่
พ้ืนเมือง ครั้งที่ 4  

    

ครั้ง/
หน่วยงาน 

11/11 ศวป. 
จ านวน 9 
แห่งและ
สนง.ปศจ.

พัทลุง 
7 .กสส .ติดตามงาน
แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล
วิชาการ/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

    

ครั้ง 11 กสส.ร่วม
ศวป. ศอป.

และ
สนง.ปศจ. 

พัทลง 
 
หมายเหตุ การจัดประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง จัดโดย ศูนย์ฯ ที่เกษตรกรเข้าร่วมเครือข่ายในแต่
ละแห่ง เกษตรการเข้าร่วมประชุม แห่งละอย่างน้อย 25 ราย รวมอย่างน้อย 225 ราย 

 งบประมาณ  เป็นเงิน   261,000  บาท 

 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
 1. เกษตรกรตื่นตัว และให้ความส าคัญกับสายพันธุกรรมไก่พื้นเมืองประจ าถิ่นเป็นทรัพยากร 
ที่ควรค่าแก่การอนุรักษ์และมีแนวทางการพัฒนาให้เป็นอาชีพเสริมรายได้  
 2. บุคคลเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยง การจัดการและการสุขาภิบาลฟาร์มไก่พ้ืนเมือง 
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้งมีความเข้าใจเกี่ยวกับ สถานการณ์และการป้องกันโรคไข้หวัดนกเพ่ิมขึ้น 
 3. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 4. เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไปรู้จักชื่อเสียงสายพันธุ์ไก่พ้ืนเมืองประจ าท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 5. ภูมิปัญญาชาวบ้านที่ได้มีการสะสมมาหลายชั่วอายุคน  ได้มีการสืบทอดต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 

 

กรอบการใช้จ่ายงบประมาณ  ปี 2560 

โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสายพันธุ์ไก่พื้นเมืองประจ าถิน่ 

ที ่ หน่วยงาน 

ก.กิจกรรมอบรมเกษตรกร ข.กิจกรรมฟาร์มสาธิต ค.กิจกรรม ง.กิจกรรม จ.กิจกรรม 

รวม เป้าหมาย เงิน เป้าหมาย เงิน แสดงผลิตภัณฑ์ ขับเคลื่อนเครือข่าย ส่งเสริมการตลาด 

(ราย) (บาท) (ราย) (บาท) ไก่พื้นเมือง 
  

1 ศวป.ที่ 1 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
2 ศวป.ที่ 2 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 

3 ศวป.ที่ 3 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
4 ศวป.ที่ 4 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
5 ศวป.ที่ 5 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
6 ศวป.ที่ 6 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
7 ศวป.ที่ 7 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
8 ศวป.ที่ 8 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
9 ศวป.ที่ 9 25 7,000 1 2,000 8,000 5,000 3,000 25,000 
10 สนง.ปศจ.พัทลุง - - - - 8,000 5,000 3,000 16,000 
11 ศอป.ชม. - - - - 20,000 - - 20,000 

รวมทั้งหมด 225 63,000 9 18,000 100,000 50,000 30,000 261,000 
   หมายเหตุ :  ก. ค่าใช้จา่ยอบรมเกษตรกรไม่เกิน 300 บาท/ราย 
        ข.  ค่าใช้จ่ายกิจกรรมฟาร์มต้นแบบและฟาร์มสาธิตใน ศวป.ที่ 1-9  ละ 1 ฟาร์ม อัตราไม่เกิน 2,000 บาท/แห่ง 
        ค. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมแสดงผลิตภัณฑ์จากไก่พ้ืนเมืองเพ่ือน าไปแสดงและสาธิตในงานมหกรรมไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร 



 

 

 3. โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดแพะ ปีงบประมาณ 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 แพะเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย ตามสถิติของศูนย์สารสนเทศ กรมปศุสัตว์ ปี 2558  
พบว่ามีจ านวนแพะ รวม 539,583 ตัว เกษตรกร รวม 43,674 ราย โดยเฉพาะในพ้ืนที่ ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 
จ านวน 32,623 ตัว เกษตรกร 698 ราย ส านักงานปศุสัตว์เขต 7 จ านวน 124,224 ตัว เกษตรกร รวม 3,129 ราย  
ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 จ านวน 79,497 ตัว เกษตรกร รวม 5,646 ราย ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 จ านวน 
192,233 ตัว เกษตรกร 30,550 ราย เป็นต้น สภาพการเลี้ยงการผลิตทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นอาชีพรอง - อาชีพเสริม  
ผสมผสานกับกิจกรรมการเกษตรอ่ืนในครัวเรือน การจัดการฟาร์มส่วนใหญ่ยังไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ผลผลิตยังไม่สูงเท่าที่ควร นอกจากนั้น มีฟาร์มสาธิตที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ จ านวนน้อยมาก 
การรวมกลุ่มน้อย มีเครือข่ายหรือชมรมการผลิตและการตลาดแพะที่ยังไม่เข้มแข็งเท่าที่ควรในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล เทคโนโลยีการผลิต ข้อมูลด้านการตลาด รวมถึงด้านความต้องการ และราคา ในส่วนหน่วยงานของ 
กรมปศุสัตว์เองโดยเฉพาะส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี มีข้อมูล เครือข่าย
เกษตรกรผู้เลี้ยงที่ยังไม่ชัดเจน มีฟาร์มเกษตรกรต้นแบบหรือเกษตรกรสาธิตไม่เพียงพอ ตลอดจนข้อมูลการ
จัดการฟาร์มและข้อมูลสมรรถภาพการผลิตแพะในระดับฟาร์มของเกษตรกรยังมีน้อย 
 นอกจากนั้นกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการสร้ างเครือข่าย
ของสถาบันเกษตรกรและเกษตรกรให้เข้มแข็ง สามารถแลกเปลี่ยนพ่ึงพากันเองได้ในด้านวิชาการ การจัดการ
เรียนรู้ การตลาด ดังนั้น จึงจ าเป็นด าเนินการโครงการนี้เพ่ือการพัฒนาการผลิตแพะในระดับฟาร์มเกษตรกร  
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส ารวจวิเคราะห์ และขับเคลื่อนเครือข่ายการผลิต การแปรรูป การตลาดแพะในลักษณะ
กลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายและระดับกลุ่มจังหวัดและระหว่างจังหวัดให้มีความเข้มแข็ง 
 2. เพ่ือพัฒนาฟาร์มเกษตรกรแกนน า และเกษตรกรเครือข่ายด้านการผลิต การตลาดเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแพะแก่เกษตรกร 
 3. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ระบบการผลิต การตลาดแพะของฟาร์มเกษตรกร 

 เป้าหมาย 
 1. อบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกร 785 ราย 
 2. มีเครือข่าย (หรือชมรม) ด้านการผลิตและการตลาดแพะ ระดับจังหวัด จ านวน 29 จังหวัด 

 พื้นที่ที่ด าเนินการ 
 ด าเนินการในพ้ืนที่ สนง.ปศุสัตว์เขต รวม 5 เขต และ สนง.ปศุสัตว์จังหวัด รวม 29 จังหวัด ดังนี้ 
 1. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี 
ชัยนาท สระบุรี ลพบุรี และกรุงเทพมหานคร รวม 6 จังหวัด   
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ได้แก่ พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ 
อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ และอุทัยธานี รวม 6 จังหวัด  
 3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 7 ได้แก่ กาญจนบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี 
นครปฐม ราชบุรี สมุทรสาคร และประจวบคีรีขันธ์ รวม 7 จังหวัด 
 4. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 8 ได้แก่  ชุมพร สุราษฎร์ธานี
นครศรีธรรมราช ระนอง กระบี่ พังงา ภูเก็ต ตรัง และพัทลุง รวม 9 จังหวัด 
 5. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 9 ได้แก่ สตูล  



 

 

 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ร่วมจัดท าโครงการ แผนปฏิบัติงาน กับหน่วยงานภูมิภาค 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายด าเนินการ 
  2.1 ส ารวจข้อมูลการผลิต การแปรรูป และการตลาดรวมทั้งองค์ความรู้/ภูมิปัญญาการเลี้ยงแพะ
ของเกษตรกรในพ้ืนที ่และจัดท าเป็นเอกสารรายงานส่งกรมปศุสัตว์  
  2.2 ขับเคลื่อนกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้ผลิต - การตลาดแพะในจังหวัด โดยด าเนินการ
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนข้อมูลการผลิตและการตลาด รวบรวมรายชื่อเกษตรกร ข้อมูลการผลิตการตลาด  
ของเกษตรกรและผู้เกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่มและชมรมแพะของจังหวัด 
ตลอดจนด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งแก่กลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ 
  2.3 ด าเนินกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าผลผลิต/แปรรูปผลิตภัณฑ์ โดยการสนับสนุนส่งเสริมเครือข่าย
เกษตรกรให้จัดท าแผนและด าเนินการ (งบ SME เดิม) และน าผลิตภัณฑ์ไปแสดงที่งานแพะแห่งชาติ ได้แก่ 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี นนทบุรี กรุงเทพมหานคร นครปฐม ราชบุรี และสตูล 
  2.4 อบรมและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่เกษตรกร 
  2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรด าเนินกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต
โดยการปลูกพืชอาหารสัตว์ที่มีผลผลิตสูงและคุณภาพดี เพ่ิมมูลค่าโดยแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ ตลอดจนส่งเสริม
การบริโภคและการตลาดเป็นต้น 
 3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์เขต  
ด าเนินการกิจกรรมดังนี้  
  3.1 ร่วมขับเคลื่อนชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรม
ระดับชมรมจังหวัดและเครือข่ายเขตกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัด/เขต 
  3.2 จัดประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ – เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้องประมวลองค์ความรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดในเขตพ้ืนที่ส านักงานปศุสัตว์เขต และ ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการปศุสัตว์แห่งละ 1 ครั้ง และสรุปเป็นเอกสารองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดการฟาร์มแพะ 
ส่งกรมปศุสัตว์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 ติดตาม ประเมินผลในด้านศักยภาพการพัฒนาเครือข่าย การผลิต การตลาด และการเรียนรู้  
ทั้งภายในเครือข่ายย่อย ระหว่างเครือข่าย และผู้เกี่ยวข้องในเขตจังหวัด รวมทั้งระหว่างจังหวัดและระหว่างพ้ืนที่
ส านักงานปศุสัตว์เขต 
  3.4 ร่วมกับ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดส่งเสริมฟาร์มให้เกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน
การผลิตโดยเพิ่มพ้ืนที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ที่มีผลผลิตสูงตลอดจนการเพ่ิมมูลค่าโดยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ 
  3.5 กิจกรรมสัมมนาขับเคลื่อนเครือข่ายเกษตรกรผู้เลีย้งแพะ ด าเนินงานโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
ปศุสัตว์ที่ 8 
  3.6 ด าเนินงานกิจกรรมเพ่ิมมูลค่าผลผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ โดยสนับสนุนส่งเสริมเครือข่าย
เกษตรกร (งบ SME เดิม) และเครือข่ายเกษตรกรอื่นในพ้ืนที่เขตและน าผลิตภัณฑ์ไปแสดงที่งานแพะแห่งชาติ  
 4. ส านักงานปศุสัตว์เขต 
  4.1 จัดประชุมชี้แจงติดตามประเมินผลแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในเขตและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมระดับกลุ่ม/ชมรมจังหวัด/เครือข่ายเขตร่วมกับ ศวป. และ สนง.ปศุสัตว์จังหวัด จ านวน 2 ครั้ง/ปี 
ในช่วงต้นปีและปลายปีงบประมาณ 
  4.2 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยขับเคลื่อนชมรม/เครือข่ายรวมทั้งส ารวจองค์ความรู้/ภูมิปัญญา
การจัดการแพะในพ้ืนที่ 



 

 

 5. ให้ทุกหน่วยงานสรุปข้อมูล สถานการณ์แพะในพ้ืนที่ ได้แก่ กลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายฟาร์มสาธิต 
ฟาร์มปลอดโรค ฟาร์มมาตรฐาน ฟาร์มกระจายพันธุ์แพะ องค์ความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อมูลการตลาด-ราคา 
(พันธุ์สัตว์/ผลิตภัณฑ์/สัตว์มีชีวิตเพ่ือบริโภค) เป็นต้น ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6. กรมปศุสัตว์ (กสส.) พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม ส าหรับกิจกรรมที่แก้ไขปัญหาเร่งด่วน
ของเกษตรกร ซึ่งเป็นข้อสรุปจากเวทีประชุมเครือข่ายระดับเขตแต่ละเขต 

 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วย จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต.ค. – 

ธ.ค.59 
ม.ค.-

มี.ค.60 
เม.ย.-
มิ.ย.60 

ก.ค.-
ก.ย.60 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
ติดตามประเมินผล 
แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในเขต 

    คร้ัง 2 - สนง.ปศข. กับ 
กสส.  
 
 

2. อบรม และถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่เกษตรกร 
26 จังหวัดและศวป. 
ที่ 1 จ านวน 25 ราย/
หน่วยงาน 

    ราย 785 - สนง.ปศจ. 26 
จังหวัด และศวป.
ที่ 1 
 
 

3.จั ดประชุมสั มมนา
เจ้ าหน้ าที่ -เกษตรกร
และผู้เกี่ยวข้องประมวล
องค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น ฯ  ศ วป . ล ะ  
1 คร้ัง 

    คร้ัง 5 - ศวป. ที่ 1, 6, 
7, 8 และ 9 
 

5.กรมฯ(กสส.)พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ
เพิ่ มเติมแก่กิ จกรรม
แก้ ไขปัญหาเร่ งด่วน
ของเกษตรกร 

    คร้ัง 1 - สนง.ปศข. : และ
ศวป. และจังหวัดที่
เสนอ จากข้อสรุป
ใ น เ ว ที ป ร ะ ชุ ม 
เครือข่ายระดับเขต  

6 . ใ ห ้ท ุกหน ่ว ย ง าน
สรุปข้อมูลสถานการณ์
แพะในพื้นที่ขึ้นเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    คร้ัง 1คร้ัง/
เดือน/ทุก
หน่วยงาน 

สนง.ปศข 5 แห่ง 
/ศวป.เขต 5 แห่ง 
/ส น ง . ป ศ จ  5 
แห่ง 

7.กสส.ติดตามนิเทศ
งานและ เก ็บข ้อม ูล
ว ิชาการ/ภูม ิป ัญญา
ท้องถิ่น 

    คร้ัง 12 กสส. 

 

 



 

 

 งบประมาณ  เป็นเงิน 717,200 บาท 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบข้อมูลสถานการณ์การผลิต การแปรรูปและการตลาดแพะในระดับกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายในพ้ืนที่
จังหวัด พ้ืนที่เขตและภูมิภาค 
 2. มีข้อมูลองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดการฟาร์มแพะ จากฟาร์มเกษตรกรที่ประสบ
ความส าเร็จ ในจังหวัดต่างๆ ที่อาจท าเป็นข้อมูลวิชาการสามารถน าไปเผยแพร่และใช้ประโยชน์ต่อไป 
 3. ทราบผลการวิเคราะห์ศักยภาพการผลิตของเกษตรกร การพัฒนาการท างานเครือข่ายและต้นทุน
ระดับฟาร์มขนาดต่างๆ สามารถประมวลเป็นผลงานวิชาการ 



 

 

กรอบการใช้จ่ายงบประมาณปี งบประมาณ 2560 โครงการพัฒนาเครือข่ายการผลิตและการตลาดแพะ 

ที ่ หน่วยงาน 
ก.กิจกรรมอบรมเกษตรกร ข.กิจกรรมเพิ่มมูลค่า  ค.ขับเคลื่อน  

รวมเป็นเงิน (บาท) 
เป้าหมาย (ราย) เงิน (บาท) ผลผลิต/แปรรูป (บาท)  เครือข่ายเกษตรกร (บาท) 

  เขต 1           
1 สนง.ปศจ.พระนครศรีอยุธยา 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
2 สนง.ปศจ.นนทบุรี 25 7,500                       15,000                      7,500  30,000  
3 สนง.ปศจ.ชัยนาท 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
4 สนง.ปศจ.สระบุรี                      -                         -                               -                      7,500  7,500  
5 สนง.ปศจ.ลพบุรี 25 7,500                       15,000                      7,500  30,000  
6 สนง.ปศจ.กรุงเทพฯ 25 7,500 15,000                     7,500  30,000  
7 สนง.ปศุสัตว์เขต 1                      -                         -                               -                    20,000  20,000  
8 ศวป.ที่ 1                   66  21,400                       15,000                    16,600  53,000  
  เขต 6           
1 สนง.ปศจ.พิษณุโลก 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
2 สนง.ปศจ.ตาก 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
3 สนง.ปศจ.เพชรบูรณ์ 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
4 สนง.ปศจ.อุตรดิตถ์ 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
5 สนง.ปศจ.นครสวรรค์ 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
6 สนง.ปศจ.อุทัยธานี 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
8 ศวป.ที ่ 6                      -                         -                         6,000                    10,000  16,000  



 

 

ที ่ หน่วยงาน 
ก.กิจกรรมอบรมเกษตรกร ข.กิจกรรมเพิ่มมูลค่า 

ผลผลิต/แปรรูป (บาท) 
ค.ขับเคลื่อน 

 เครือข่ายเกษตรกร (บาท) 
รวมเป็นเงิน (บาท) 

เป้าหมาย (ราย) เงิน (บาท) 
 เขต 7      
1 สนง. ปศจ.กาญจนบุร ี 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
2 สนง. ปศจ.เพชรบุรี 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
3 สนง. ปศจ.นครปฐม 25 7,500                       15,000                      7,500  30,000  
4 สนง. ปศจ.ราชบุร ี 25 7,500                       15,000                      7,500  30,000  
5 สนง.ปศจ.สุพรรณบุรี                         -                         -                               -                      7,500  7,500  
6 สนง. ปศจ.สมุทรสาคร 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
7 สนง. ปศจ.ประจวบคีรีขันธ์ 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
9 ศวป.ที่ 7                         -                         -                        10,000                    15,000  25,000  
  เขต 8                         -                         -                               -      
1 สนง. ปศจ.ภูเก็ต 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
2 สนง. ปศจ.กระบี่ 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
3 สนง. ปศจ.นครศรีธรรมราช 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
4 สนง. ปศจ.ระนอง 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
5 สนง. ปศจ.พังงา 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
6 สนง. ปศจ.ชุมพร 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
7 สนง. ปศจ.สุราษฎร์ธานี 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
8 สนง. ปศจ.ตรัง 25 7,500                              -                      7,500  15,000  
9 สนง. ปศจ.พัทลุง 25 7,500                              -                      7,500  15,000  



 

 

ที ่ หน่วยงาน 
ก.กิจกรรมอบรมเกษตรกร ข.กิจกรรมเพิ่มมูลค่า 

ผลผลิต/แปรรูป (บาท) 
ค.ขับเคลื่อน 

 เครือข่ายเกษตรกร (บาท) 
รวมเป็นเงิน (บาท) 

เป้าหมาย (ราย) เงิน (บาท) 
10 สนง.ปศุสัตว์เขต 8                          -                               -                    20,000  20,000  
11 ศวป.ที ่8                    69                 20,700                         5,000                    15,000  40,700  
  เขต 9           
1 สนง. ปศจ.สตูล                      -                         -                        20,000                      7,500  27,500  
2 สนง.ปศุสัตว์เขต 9                      -                         -                               -                    10,000  10,000  
3 ศวป.ที ่9                       -                         -                        15,000                    10,000  25,000  

  รวม                 785  237,100 146,000                 334,100  717,200  

       



 

 

 4. โครงการพัฒนาการเลี้ยงแพะนม ปีงบประมาณ 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 เกษตรกรมีการเลี้ยงแพะนมจ านวนมากขึ้นทั่วประเทศในปี 2558 มีแพะนม รวม 24,490 ตัว เกษตรกร 
รวม 1,364 ราย ได้แก่ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กรุงเทพมหานคร และในจังหวัดใกล้เคียง และจังหวัดต่างๆ
จากการส ารวจเบื้องต้น มีน้ านมดิบทั่วประเทศ ประมาณ 4,000 - 5,000 กก./วัน คิดเป็นน้ านมแพะประมาณ
ประมาณ 1,825 ตัน/ปี คิดเป็นมูลค่าน้ านมดิบประมาณเกือบ 100 ล้านบาท/ปี ส่วนน้ านมแพะพาสเจอร์ไรซ์
ประมาณกว่า 300 ล้านบาท/ปี และเครื่องส าอางที่ท าจากน้ านมแพะอีก 200 ล้าน/ปี เนื่องจากลงทุนต่ ากว่า
การเลี้ยงโคนมมาก เลี้ยงในพ้ืนที่ขนาดเล็กได้ ราคาน้ านมแพะ 40-50 บาท/กก. (ส่วนน้ านมโคประมาณ  
18 บาท/กก.) น้ านมแพะแปรรูปพาสเจอร์ไรซ์ราคาสูงมากเป็น 100-120 บาท/กก.เป็นที่ต้องการในตลาด
อาหารสุขภาพและผลิตได้ไม่พอ แม้ว่าส่วนใหญ่จะใช้เทคโนโลยีการเลี้ยงระดับต่ า - ปานกลาง ยังไม่ได้เป็น
มาตรฐานฟาร์ม (GAP) และในการแปรรูปน้ านมยังไม่ได้รับมาตรฐานการแปรรูป เช่น อ.ย.  เป็นต้น ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการเลี้ยงแพะนม ในด้านต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรเลี้ยงถูกต้องตามหลักวิชาการ แปรรูป
น้ านมที่ถูกหลักอนามัย ปลอดภัยต่อผู้บริโภค มีฐานข้อมูลด้านเกษตรกรแกนน า/ตัวอย่างที่เป็นแหล่งเรียนรู้  
ตลอดจนมีข้อมูลด้านการผลิตและการตลาดที่เป็นปัจจุบัน จากพ้ืนที่จังหวัดต่างๆที่จะใช้เป็นประโยชน์ในการ
วางแผนพัฒนาแพะนม แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการ  

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาการเลี้ยงแพะนม การแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์และการตลาด 
 2. เพ่ือพัฒนาฟาร์มแพะนมตัวอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกร 
 3. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ระบบการผลิต การตลาดแพะนมและน้ านมแพะของเกษตรกร 

 เป้าหมาย 
 1. จัดท าฟาร์มตัวอย่างการเลี้ยงแพะนมที่ฟาร์มเกษตรกรในพื้นที่ 6 จังหวัด จ านวน 6 ฟาร์ม  
 2. จัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแพะนม และการแปรรูปน้ านมแพะ จ านวน 150 ราย 
 3. จัดท าฐานข้อมูลการผลิต - การตลาดการเลี้ยงแพะนม - น้ านมแพะ ระดับจังหวัด 5 จังหวัด 

 พื้นที่ด าเนินการ 
 1. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 5 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
สุพรรณบุรี 
 2. ส านักงานปศุสัตว์เขต 1  
 3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่ 1 และ 8 
 4. ศูนย์พัฒนาอุตสาหกรรมปศุสัตว์ (ศอป.) 

 ขั้นตอนและด าเนินการปฎิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. กิจกรรมจัดท าข้อมูล การผลิต - การตลาดการเลี้ยงแพะนม 
  - ศวป. และ ศอป. ร่วมกับ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ด าเนินการ ส ารวจ จัดท าฐานข้อมูลเกษตรกร 
จ านวนแพะนม ผลผลิต ผลิตภัณฑ์จากน้ านมแพะและการตลาด 
  - ศวป. แต่ละแห่งร่วมกับ สนง.ปศุสัตว์จังหวัด ส ารวจฟาร์มแพะนมเป็นรายฟาร์มเทียบกับ 
มาตรฐานการเลี้ยงแพะนมของประเทศ  ให้คะแนนการประเมินฟาร์ม ให้ค าแนะน าทางวิชาการ เพ่ือปรับปรุงฟาร์ม
แพะนม เป็นฟาร์มมาตรฐาน และการแปรรูปน้ านมถูกวิธี 
 2. กิจกรรมจัดท าฟาร์มสาธิตเลี้ยงแพะนม 



 

 

  - สนง. ปศุสัตว์จังหวัด คัดเลือกฟาร์มแพะนมปรับปรุงเป็นฟาร์มตัวอย่าง จั งหวัดละ 1 ฟาร์ม 
รวม 6 ฟาร์ม และสนับสนุน วัสดุเกษตร วัสดุเวชภัณฑ์ ประกอบการถ่ายทอดเทคโนโลยีและจัดท าข้อมูลต้นทุน
การผลิต 
 3. กิจกรรมอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกร 
  - สนง.ปศุสัตว์จังหวัด 5 แห่ง จัดอบรมเกษตรกรที่เลี้ยงแพะนมอยู่แล้วและผู้สนใจด้านการเลี้ยงและ
การแปรรูปน้ านมแพะ รวมเกษตรกร 150 ราย 
 4. ศวป. และสนง.ปศุสัตว์จังหวัดส่งเสริมให้เกษตรกรด าเนินกิจกรรมลดต้นทุนการผลิตโดยเพ่ิม
พ้ืนที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ที่มีผลผลิตสูงและคุณภาพดีและใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์ในท้องถิ่นและให้น าผลิตภัณฑ์
จากน้ านมแพะของกลุ่ม/ไปแสดงและจ าหน่ายที่งานแพะแห่งชาติ ครั้งที่ 14 ที่จังหวัดนนทบุรี 
 5. ศวป. ร่วมกับ สนง.ปศุสัตว์เขต/จังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมของเกษตรกร/ชมรม/
เครือข่ายในช่วงต้นปีงบประมาณและติดตาม ประเมินผล ในช่วงกลางปีงบประมาณ และ ปลายปีงบประมาณ 
 6. ก.ส.ส. ร่วมกับ ศวป. สนง.ปศุสัตว์เขต และสนง.ปศุสัตว์จังหวัดจัดท าข้อมูลที่เป็นฐานข้อมูล
โครงสร้างพ้ืนฐานการผลิต การแปรรูป การตลาด ภูมิปัญญา และอ่ืนๆ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางสื่อต่างๆ 

 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วย จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน 

ต .ค .  – 
ธ.ค.59 

ม . ค . -
มี.ค.60 

เม .ย . -
มิ.ย.60 

ก . ค . -
ก.ย.60 

1.ประชุมจัดท าแผนพัฒนา
แพะนมแล ะผ ลิ ต ภัณ ฑ์
ฐ า น ข้ อ มู ล , ก า ร ผ ลิ ต -
การตลาดแพะนมในพ้ืนที่  

    ครั้ง 3 - กสส. และ
ศวป.ที ่1,8 

2. ส ารวจจัดท าระดับความ
เข้มแข็งและมาตรฐานของ
ฟาร์มแพะนมและข้อมูล
วิชาการ 

    ฟาร์ม 150 - ศวป.ที่  1,8
และสนง.ปศจ. 
5 จังหวัด 

3.จัดท าฟาร์มสาธิตแพะนม
ที่มีด้านการผลิต แปรรูป 
และการตลาด เก็บข้อมูล
ต้นทุนและผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ 

    ฟาร์ม 6 - สนง.ปศจ. 5  
 จังหวัด 
 

4.อ บ ร ม / ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีแก่ เกษตรกร
ด้านการเลี้ยงและแปรรูป
นมแพะ 

    ราย 150 - สนง.ปศจ. 5  
 จังหวัด 

 
 
 



 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วย จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต .ค .  – 

ธ.ค.59 
ม . ค . -
มี.ค.60 

เม .ย . -
มิ.ย.60 

ก . ค . -
ก.ย.60 

5. สนับสนุนการแปรรูป
เ ป็ น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
การตลาด  

    หน่วยงาน 8 - ส น ง . ป ศ จ . 5 
 จังหวัด,ศวป.ที่  
 1,8 และศอป.  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 แปรรูปและ 
 น าผลิตภัณฑ์ไป  
 แสดงที่งานแพะ  
 แห่งชาติ 

6 .  ติดตามงานและเก็บ
ข้อมูลวิชาการ/ภูมิปัญญา
การเลี้ยงและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ 

    
 

ครั้ง 6 ก ส ส . แ ล ะ
สนง.ปศจ.และ
หน่ ว ย ง านที่
เกี่ยวข้อง 

 งบประมาณ  เป็นเงิน 214,000 บาท 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีฐานข้อมูลการผลิต - การตลาดการเลี้ยงแพะนม-น้ านมแพะใช้เผยแพร่และวางแผน
พัฒนาแพะนมต่อไป 
 2. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นฟาร์มแพะนมของเกษตรกรที่เลี้ยงถูกต้อง  ตามหลักวิชาการ ในจังหวัดต่างๆ 
ที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
 3. เกษตรกรที่ผ่านการอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีสามารถน าความรู้ทักษะไปปรับปรุงฟาร์มแพะนม
ของตนเองได ้
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรอบการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2560 
โครงการพัฒนาการเลี้ยงแพะนม 

ที ่ หน่วยงาน 

ก.กิจกรรม 
สนับสนุนการแปร

รูป 
และการตลาด 

ข.กิจกรรมฟาร์ม
สาธิต 

ค.กิจกรรมอบรม
เกษตรกร 

ง.วิเคราะห์การผลิต – 
ตลาดแพะนมและเก็บ

ข้อมูล 
วิชาการของเขต 1/

จังหวัด 

จ.วิเคราะห์
และ 

จัดระดับ
ฟาร์ม 

ฉ.ประชุม
เจ้าหน้าที่ 

และแกนน า
เกษตรกร 

รวม
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย 
(ราย) 

เงิน 
(บาท) 

เป้าหมาย 
(ราย) 

เงิน 
(บาท) 

1 
สนง.ปศุสัตว์
กรุงเทพฯ 

10,000 1 3,000 40 14,800 5,000 - - 32,800 

2 สนง.ปศจ.นนทบุรี 9,000 1 3,000 35 12,000 4,000 - - 28,000 

3 
สนง.ปศจ.พระนคร
ศรีฯ 

9,000 1 3,000 30 10,000 4,000 - - 26,000 

4 สนง.ปศจ.สระบุรี 9,000 1 3,000 15 4,000 2,000 - - 18,000 

5 สนง.ปศจ.สุพรรณบุรี 9,000 1 3,000 10 2,000 2,500 - - 16,500 

7 สนง.ปศข.1 - - - - - 10,000 - - 10,000 

8 ศวป.ที ่1 - - - - - 12,000 10,000 8,000 30,000 

9 ศวป.ที่ 8 10,000 1 3,000 20 7,200 2,500 - - 22,700 

10 ศอป.ชม. 15,000 - - - - 15,000 - - 30,000 

รวมเงินทั้งสิน 71,000 6 18,000 150 50,000 57,000 10,000 8,000 214,000 

 



 

 

 5. โครงการจัดงานแพะแห่งชาติ ครั้งที่ 14 ปีงบประมาณ 2560  

 หลักการและเหตุผล 
 แพะเป็นสัตว์ที่นิยมเลี้ยงกันทั่วไปทุกภาคของประเทศไทยขณะที่ประชากรแพะ ในปี 2558  
มี จ านวน 539,583 ตัว (แพะเนื้อ 515,093 ตัว แพะนม 24,490 ตัว) จ านวนการเลี้ยงแพะมีมากในภาคใต้ 
ร้อยละ 51.00 (เขต 8 และ เขต 9 ร้อยละ 14.8 และ 35.7 ตามล าดับ) มีเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะ 43,118 ครัวเรือน 
ส่วนใหญ่เป็นรายย่อยและเลี้ยงเป็นอาชีพเสริม (กรมปศุสัตว์,2558) พันธุ์แพะที่เลี้ยงกันอยู่ในประเทศส่วนใหญ่
เป็นพันธุ์พ้ืนเมือง เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความสามารถและเทคโนโลยี ในด้านการเลี้ยง
และการจัดการฟาร์มที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ พันธุ์ดีที่จะน ามาปรับปรุงพันธุ์ ยังไม่เพียงพอ เกษตรกรไม่ให้
ความส าคัญ ในด้านการจัดการด้านอาหารการดูแลด้านสุขภาพและตลาดยังไม่มีความแน่นอน ตั้งแต่ปี 2551 
เป็นต้นมา กรมปศุสัตว์ได้พัฒนาเกษตรกรในด้านกลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายอย่างกว้างขวาง มีเป้าหมายกลุ่มผู้เลี้ยง
แพะกว่า 445 กลุ่ม ชมรมผู้เลี้ยงแพะระดับจังหวัด 40 ชมรม/จังหวัด เครือข่ายผู้เลี้ยงแพะระดับเขต 5 เขต  
มีคณะกรรมการเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะแห่งประเทศไทยและกรมปศุสัตว์ให้ความส าคัญกับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แพะมากขึ้น ดังนั้นจึงควรจัดงานแพะแห่งชาติขึ้น เพื่อเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้เกษตรกร 
นักวิชาการ และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันค้นหาแนวทางการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะให้มีความเหมาะสมและ 
เกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการเลี้ยง การจัดการฟาร์มให้มีประสิทธิภาพ
การผลิตเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
อาชีพการเลี้ยงแพะ 
 3. เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายเกษตรกรเลี้ยงแพะระดับกลุ่ม ชมรม เครือข่าย พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
และการตลาด 

 เป้าหมาย 
 1. จัดประกวดพันธุ์แพะ 1 ครั้ง 
 2. จัดนิทรรศการวิชาการ 1 ครั้ง 
 3. จัดสัมมนาวิชาการระดับเจ้าหน้าที่ 1 ครั้ง มีผู้เข้าสัมมนาอย่างน้อย 150 ราย 
 4. เสวนาเกษตรกร 1 ครั้ง มีผู้เข้าเสวนาอย่างน้อย 300 ราย 

 พื้นที่ในการด าเนินการ /สถานที่จัดงาน  ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 

 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  กรมปศุสัตว์มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดงานแพะแห่งชาติที่เหมาะสมที่จะ
เป็นพ้ืนที่จัดงาน 
  1.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สนับสนุนงบประมาณกับหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายเป็น
เจ้าภาพ เพ่ือไปตั้งเบิกจ่าย ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
  1.2 กรมปศุสัตว์แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายต่างๆ เพ่ือมอบหมายภารกิจและแบ่ งขอบเขตความ
รับผิดชอบ โดยให้พิจารณาตัวแทนกลุ่ม/ชมรมผู้เลี้ยงแพะของแต่ละจังหวัดเข้ามาร่วมเป็นคณะท างาน ตลอดจน 
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ ร่วมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแพะในพ้ืนที่ 



 

 

  1.3 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ประสานและสนับสนุนการจัดงานร่ วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.4 คณะท างานฝ่ายต่างๆ ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน 
 2. หน่วยปฏิบัติ : มอบหมายให้ สนง.ปศุสัตว์จังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบการจัดงาน
แพะแห่งชาติ ครั้งที่ 14  
  2.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก าหนดกิจกรรมต่างๆ 
  2.2 จัดแสดงนิทรรศการพัฒนาการเลี้ยงแพะ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้แก่เกษตรกร 
และผู้ที่สนใจทั่วไป 
  2.3 ประชุมสัมมนานักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเลี้ยงแพะเพ่ือร่วมกัน
ระดมความคิดก าหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงแพะที่ยั่งยืน 
  2.4 จัดเวทีเสวนาเกษตรกร เพ่ือร่วมกันระดมความคิดระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ 
ผู้เกี่ยวข้องในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงแพะในอนาคต 
  2.5 จัดประกวดแพะ เพ่ือประกวดแพะของเกษตรกรที่มีลักษณะดี เหมาะสมใช้ปรับปรุง
ขยายพันธุ์ มอบรางวัลเป็นก าลังใจให้กับเกษตรกรที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเลี้ยงดู การคัดเลือกและ
ปรับปรุงพันธุ์ 
  2.6 การประกวดและสาธิตการแปรรูป เช่น การแข่งขันการท าอาหารมาจากเนื้อแพะ การสาธิต
การท านมแพะพาสเจอร์ไรซ์ และให้กิจกรรมแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแพะตลอดช่วงจัดงานทั้ง 3 วัน 
  2.7 การจัดประมูลแพะพันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์เพ่ือเป็นช่องทางส่งเสริมให้เกษตรกรมีการ
ปรับปรุงพันธุ์แพะให้ดียิ่งขึ้น 
  2.8 พิจารณาน ากลุ่ม/ชมรม/เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในจังหวัดต่างๆ ให้มามีส่วนร่วมในการ
จัดงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้เลี้ยงแพะในพ้ืนที่รวมทั้งให้มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและสินค้าท่ีเป็นผลผลิตของกลุ่มและชมรมต่างๆ 
  2.9 พิจารณาให้มีกิจกรรมการแข่งขันระหว่างตัวแทนนักศึกษาสาขาสัตว์ศาสตร์/เกษตรศาสตร์ 
ของสถาบันการศึกษาต่างๆ เพื่อแข่งขนัตอบปัญหาองค์ความรู้และทักษะการจัดการฟาร์มแพะที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือเชื่อมโยงและปลูกฝังให้คนรุ่นใหม่หันมาสนใจเรื่องแพะเพ่ิมมากขึ้น 
  2.10 จัดให้มีคลินิกปศุสัตว์เพ่ือบริการตรวจ ดูแลรักษาสุขภาพสัตว์ ที่มารับบริการในระหว่าง
การจัดงาน 
  2.11 การประเมินผลการจัดงานแพะแห่งชาติในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดงานแพะ
แห่งชาติครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต.ค. – 

ธ.ค.59 
ม.ค.-

มี.ค.60 
เม.ย.-
มิ.ย.60 

ก.ค.-
ก.ย.60 

1.กรมปศุสัตว์แจ้งส านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดนนทบุรีพิจารณาพ้ืนที่
และก าหนดเวลาในการ จัดงาน 

    
- กสส. 

 

2.  หน่วยงาน  จัดท าร่างค าสั่ ง
คณ ะก ร ร ม ก า ร / ค ณ ะท า ง า น
ด าเนินงานฯเสนอกรมฯอนุมัติ 

    
- หน่ วยง านที่ เ ป็ น

เจ้าภาพ และ กสส. 

3.  หน่วยงานที่ เป็น เจ้าภาพจัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ
ที่มีรองอธิบดีกรมปศุสัตว์  ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นประธาน พิจารณา
กรอบกิจกรรมและงบประมาณและ
ของบ.จากหน่วยงานต่างๆเพ่ิมเติม 

    

- หน่ วย งานที่ เ ป็ น
เจ้าภาพและ คณะ
กรรมการฯ 

5.แถลงข่าวจัดงานแพะแห่งชาติที่
กรมปศุสัตว์ 

    
- กสส. 
 

6.ด าเนินการจัดงานแพะแห่งชาติ
ตามกิจกรรมต่างๆที่ก าหนด     

- หน่ วย งานที่ เ ป็ น
เจ้าภาพและผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

  
 งบประมาณ  เป็นเงิน 1,000,000 บาท 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะตื่นตัวและให้ความส าคัญในการเลี้ยง การจัดการฟาร์มแพะที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เพื่อให้แพะมีประสิทธิภาพในการให้ผลผลิตและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. เกษตรกร นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องที่มาร่วมงานอย่างน้อย 2,000 คน ได้รับความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะ 
 3. เกษตรกรผู้เลี้ยง ผู้ค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาผลผลิต 
และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดทั้งภายในและต่างประเทศให้สามารถด าเนินการ 
ได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการผลักดันให้เป็นสินค้าปศุสัตว์เพ่ือการส่งออกต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 6. โครงการจัดงานไก่พื้นเมืองแห่งชาติ ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 ไก่พ้ืนเมืองเป็นสัตว์ที่นิยมเลี้ยงกันทั่วไปทุกภาคของประเทศไทย ในปี 2558 ขณะที่ประชากร 
ไก่พ้ืนเมือง มีจ านวน 72.412 ล้านตัว แยกตามภาคต่างๆ ได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30.609 ล้านตัว  
ภาคเหนือ 21.257 ล้านตัว ภาคกลาง 11.614 ล้านตัว และภาคใต้ 8.931 ล้านตัว ตามล าดับมีเกษตรกรผู้เลี้ยง
ไก่พ้ืนเมือง 2,359,645 ครัวเรือน แยกตามภาคต่างๆได้ดังนี้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.134 ล้านครัวเรือน 
ภาคเหนือ 0.603 ล้านครัวเรือน ภาคใต้ 0.318 ล้านครัวเรือน และภาคกลาง 0.302 ล้านครัวเรือน ตามล าดับ 
จากการประมาณการในรอบปี 2558 ไก่พ้ืนเมืองมีผลผลิต ไก่แรกเกิด 405.5 ล้านตัว จ านวนไก่ที่รอด 283.8 ล้านตัว 
มีการบริโภคประมาณ 284.061 ล้านตัว มูลค่าประมาณ 33,803 ล้านบาท ส่วนใหญ่เลี้ยงเป็นอาชีพเสริม  
ซึ่งในแต่ละภูมิภาคของประเทศไทยจะมีการเลี้ยงไก่ประจ าถิ่น เช่น ไก่แม่ฮ่องสอน ไก่แม่ฟ้าหลวง จะมีการเลี้ยง
มากทางภาคเหนือ หรือไก่คอล่อน ไก่เบตงจะมีการเลี้ยงมากทางภาคใต้ ไก่ชีเลี้ยงมากในภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
เป็นต้น ส่วนใหญ่เป็นรายย่อยและเลี้ยงเป็นอาชีพเสริม พันธุ์ไก่พ้ืนเมืองที่เลี้ยงกันอยู่ในประเทศจ านวนมาก 
เป็นสายพันธุ์ชน ซึ่งมีอัตราการเจริญเติบโตช้า ให้ผลผลิตต่ า  เนื่องจากเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองยังขาดความรู้
ความสามารถและเทคโนโลยี  ในด้านการเลี้ยงและการจัดการฟาร์มที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ท าให้การเลี้ยง
ไก่พ้ืนเมืองไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการขาดไก่พ้ืนเมืองพันธุ์ดีที่จะน ามาปรับปรุง
พันธุ์ เกษตรกรไม่ให้ความส าคัญ ในด้านการจัดการด้านอาหารการดูแลด้านสุขภาพและตลาดยังไม่มีความ
แน่นอน  ในบางจังหวัดมีการจัดประกวดพันธุ์ไก่ระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค โดยการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานต่างๆ ดังนั้นจึงควรจัดงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติขึ้น เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้เกษตรกร 
นักวิชาการ และผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันค้นหาแนวทางการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ให้มีความเหมาะสม 
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรให้เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการเลี้ยงการจัดการ
ฟาร์มเพ่ือให้ไก่พ้ืนเมืองมีประสิทธิภาพในการให้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างเกษตรกร นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
อาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 3. เพ่ือร่วมกันพัฒนาการแปรรูปและการตลาดให้เป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 เป้าหมาย 
 1. จัดประกวดพันธุ์ไก่พ้ืนเมือง 1 ครั้ง 
 2. จัดนิทรรศการวิชาการ 1 ครั้ง 
 3. จัดสัมมนาวิชาการระดับเจ้าหน้าที่ 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อย 100 ราย  
 4. เสวนาเกษตรกร 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อย 300 ราย 

 พื้นที่ในการด าเนินการ/สถานที่จัดงาน 
 ด าเนินการในพ้ืนที่ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน กรุงเทพมหานคร 

 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ก าหนดจัดงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติ ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2560 ในช่วงงานเกษตรแฟร์ 
ณ บริเวณอาคารวชิรานุสรณ์ และคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
มีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

 



 

 

 1. กองส่งเสริมและพัฒนาปศุสัตว์ 
  กรมปศุสัตว์มอบหมายให้ส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงมหานครเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงาน 
  1.1 กรมปศุสัตว์แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายต่างๆ เพ่ือมอบหมายภารกิจและแบ่งขอบเขตความ
รับผิดชอบ 
  1.2 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ประสานและสนับสนุนการจัดงานร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.3 คณะท างานฝ่ายต่างๆ ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ภายในงาน 
  1.4 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สนับสนุนงบประมาณกับหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นเจ้าภาพ เพื่อไปตั้งเบิกจ่าย ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
 2. หน่วยปฏิบัติส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
  2.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ สนับสนุนงบประมาณกับหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย  
ที่ได้รับเป็นเจ้าภาพ เพ่ือไปตั้งเบิกจ่าย ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
  2.2 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดกิจกรรม
ประกอบด้วย 
   2.2.1 จัดแสดงนิทรรศการพัฒนาการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
ให้แก่เกษตรกร และผู้ที่สนใจทั่วไป 
   2.2.2 ประชุมสัมมนานักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเลี้ยงไก่
พ้ืนเมือง เพ่ือร่วมกันระดมความคิดก าหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองที่ยั่งยืน 
   2.2.3 จัดเวทีเสวนาเกษตรกร เพ่ือร่วมกันระดมความคิดระหว่างเกษตรกร นักวิชาการ 
และเจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการเลี้ยงแพะแบบพอเพียง 
   2.2.4 จัดประกวดไก่พ้ืนเมือง เพ่ือประกวดไก่พ้ืนเมืองของเกษตรกรที่มีลักษณะดี  
เหมาะสมใช้ปรับปรุงขยายพันธุ์ มอบรางวัลเป็นก าลังใจให้กับเกษตรกรที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเลี้ยงดู  
การคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์ 
   2.2.5 การจัดจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ เช่น อุปกรณ์ส าหรับการเลี้ยงไก่ชน/ไก่พ้ืนเมือง  
   2.2.6 การจัดประมูลไก่พ้ืนเมืองพันธุ์ดีของกรมปศุสัตว์เพ่ือเป็นช่องทางส่งเสริมให้
เกษตรกรมีการปรับปรุงพันธุ์ไก่พ้ืนเมืองให้ดียิ่งขึ้น 
   2.2.7 จัดให้มีคลินิกปศุสัตว์เพ่ือบริการตรวจ ดูแลรักษาสุขภาพสัตว์ (ไก่พ้ืนเมือง) ที่มารับบริการ
ในระหว่างการจัดงาน 
   2.2.8 การประเมินผลการจัดงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดงานไก่พ้ืนเมืองแห่งชาติครั้งต่อไป 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

 แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

หน่วยงาน จ านวน 
หน่วยงานที่
ด าเนินงาน ต.ค.–ธ.ค.

59 
ม.ค.-มี.ค.

60 
เม.ย.-มิ.ย.

60 
ก.ค.-ก.ย. 

60 
1. กรมปศุสัตว์ พิจารณา  
จังหวัด/หน่วยงานที่จะจัด
งานไก่พื้นเมืองแห่งชาติ 

    
  -  กกส. 

2. หน่วยงาน  จัดท าร่าง
ค าสั่งคณะกรรมการ/
คณะท างานด าเนนิงานฯ
เสนอกรมฯอนุมัติ 

      

- หน่วยงาน
เจ้าภาพ , 
และ กกส. 

3. คณะท างานฝา่ยต่างๆ
หารือจัดท ารายละเอียด
กิจกรรมและงบประมาณ
เสนอที่ประชุม  ตัวแทน
คณะท างานฯพิจารณา 

      

- กกส.ร่วมกับ
คณะท างาน
ฝ่ายต่างๆ  

4. หน่วยงานเจ้าภาพจดั
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯที่มีรองอธิบดี
กรมปศุสัตว์ที่ได้รบั
มอบหมายเป็นประธาน
พิจาณากรอบกิจกรรมและ
งบประมาณและของบ.จาก
หน่วยงานตา่งๆ เพิ่มเติม 

      

- หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

5.แถลงข่าวจัดงานไก่
พื้นเมืองแห่งชาติที่   กรม
ปศุสัตว ์

      
- กกส. 

6.การจัดงานไก่พืน้เมือง
แห่งชาต ิ
 

      
- หน่วยงาน 
ที่กรมฯ
มอบหมาย 

 
 งบประมาณ  เป็นเงิน 800,000 บาท 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พ้ืนเมืองตื่นตัว (awareness) และให้ความส าคัญในการเลี้ยง การจัดการฟาร์มไก่
พ้ืนเมืองที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือให้ไก่พ้ืนเมืองมีประสิทธิภาพในการให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น 
 2. เกษตรกร นักวิชาการและผู้เกี่ยวข้องที่มาร่วมงานอย่างน้อย 2,000 คน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ (apply) ในการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 
 3. เกษตรกรผู้เลี้ยง ผู้ค้า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาระบบ
ตลาดทั้งภายในและต่างประเทศให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการผลักดันให้เป็นสินค้าปศุสัตว์ 
เพ่ือการส่งออกต่อไปในอนาคต 



 

 

 
 

 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 

 หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ให้แต่ละหน่วยงานในสังกัดจัดท าเครือข่ายภาค
ประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านให้เข้มแข็ง ในลักษณะเดียวกับอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน : อสม.  
โดยจัดระบบบริหารจัดการอาสาสมัครทั้งหมดในระบบต่างๆ มาท างานร่วมกันแบบบูรณาการกับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ปัจจุบัน จากฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2559 มีอาสาปศุสัตว์ 49,839 คน  
ที่ยังปฏิบัติงานในท้องที่ทั่วประเทศ  การปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว์เป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลจากส านัก
พัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ในเรื่องการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมสามปีต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ.2556  
ถึงปี พ.ศ. 2558  ได้แก่ 
 ปี พ.ศ.2556  รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ระดับดีเยี่ยม 
 ปี พ.ศ.2557 รางวัลขยายผลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ระดับชมเชย 
 ปี พ.ศ.2558 รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมขยายผล ระดับด ี
 ดังนั้น กรมปศุสัตว์จึงเห็นความจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ความสามารถพร้อมช่วยงาน จึงได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของอาสาปศุสัตว์ให้ชัดเจนและให้มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางเกี่ยวกับฐานข้อมูล  
อาสาปศุสัตว์เพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลเกษตรกรอาสาของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ให้เป็นระบบ โดยยึดหลักการมีความสนใจร่วม มีความต้องการร่วม และการมีผลตอบแทนหรือผลประโยชน์
ร่วมกันเป็นหลักในการด าเนินงาน 
 ในการนี้ กองส่งเสริมและพัฒนากรปศุสัตว์เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนและการด าเนินงาน
ตลอดจนเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลอาสาปศุสัตว์ จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสา
ปศุสัตว์ให้เป็นระบบเพื่อสนองต่อนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกรมปศุสัตว์ในการพัฒนาเกษตรกร
ของประเทศ 

 วัตถุประสงค์ที่มีอาสาปศุสัตว์  เพ่ือให้ม ี
 1. ผู้ประสานงานการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ระหว่างเกษตรกร และ
เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 
 2. เกษตรกรตัวอย่างด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
 3. อาสาสมัครปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ของกรมปศุสัตว์ เช่น โครงการรณรงค์
ป้องกันก าจัดโรคระบาดสัตว์ โครงการเฝ้าระวังโรค โครงการธนาคารโค - กระบือเพ่ือเกษตรกรตาม
พระราชด าริ ฯลฯ 

 บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์  เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ในการ 
 1. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด เช่น โรคปากและเท้าเปื่อย โรคคอบวม โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
 2. ท าลายเชื้อโรคระบาดในพ้ืนที่ 
 3. เฝ้าระวังโรคระบาด 
 4. ส ารวจและบันทึกข้อมูลด้านปศุสัตว์ในท้องที่ 
 5. ส ารวจและบันทึกข้อมูลโค – กระบือในโครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าริ 

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ 



 

 

 6. ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดความรู้ และประสานงานเกี่ยวกับการปศุสัตว์ 
 7. เป็นเกษตรกรตัวอย่างด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
 8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 * คุณสมบัติของเกษตรกรอาสาปศุสัตว์ ต้องพิจารณาทุกข้อ 
 - มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 - จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือมีประสบการณ์ด้านปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 - เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 
 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ 
 3. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี 
 4. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุประจ าปี 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 3. ส านักงานปศุสัตว์เขต 

 บทบาทหน้าที่ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
  - ก าหนดแผนการด าเนินงาน เป้าหมาย งบประมาณ 
  - ติดตามประเมินผล 
  - เป็นที่ปรึกษา 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
  - ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรตามคุณสมบัติที่ก าหนดในการเข้าสู่โครงการ 
    การฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 
    การฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ 
    การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัด 
    การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ผู้ได้รับสิทธิ์การประกันภัยอุบัติเหตุประจ าปี 
  - ติดตามประเมินผล   
  - ตรวจสอบ บันทึก แก้ไข ข้อมูลอาสาปศุสัตว์ในระบบอาสาสมัครเกษตร 
  - รายงานผลการด าเนินงานให้กรมปศุสัตว์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 3. ส านักงานปศุสัตว์เขต 
  - ด าเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขต 
 
 
 
 
 
 



 

 

 แผนงาน  เป้าหมาย  และงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

จ านวน 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท)/รุ่น

(คร้ัง) 

ระยะเวลา รวม (บาท) 

1. การฝึกอบรมหลักสูตร 
พื้นฐานอาสาปศุสตัว ์

สนง.ปศจ. 2,000 
40 คน/รุ่น 

15,400 พ.ย. 59 – มี.ค. 60 770,000 

2. การฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนาอาสาปศุสัตว ์

สนง.ปศจ. 3,000 
40 คน/รุ่น 

13,600 พ.ย. 59 – มี.ค. 60 1,020,000 

3. การคัดเลือกอาสา 
ปศุสัตว์ดีเด่น 

     

  - ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. 77 3,000 
บาท/คน 

สนง.ปศจ.สง่ผลให้ ก.ส.ส.
และ สนง.ปศข. ภายใน
มกราคม 2560 

231,000* 

  - ระดับเขต สนง.ปศข. 9 5,000 
บาท/คน 

สนง.ปศข.ส่งผลให้ ก.ส.ส. 
ภายในกุมภาพันธ์ 2560 

45,000* 

  - ค่าพาหนะเดนิทางใน
การคัดเลือก 

สนง.ปศข.   พ.ย. 59 – ก.พ. 60 24,400** 

4. การประกันภัยอุบัติเหตุ
ประจ าปี (พ.ศ.2561) 

สนง.ปศจ. 1,520  สนง.ปศจ.สง่ผลให้ ก.ส.ส. 
ภายในสิงหาคม 2560 

273,600 

รวมทั้งสิ้น  6,606   2,364,000   
*  งบประมาณนี้อยู่ที่ส่วนกลางจะโอนให้เมื่อ สนง.ปศจ. ทุกจังหวัดแจ้งชื่ออาสาปศุสัตว์ครบตามเป้าหมาย 
** งบประมาณนี้จะโอนให้ภายในพฤศจิกายน 2559 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับอาสาปศุสัตว์ดีเด่นและอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิประกันภัยประจ าปี 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัดด าเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปีระดับจังหวัดๆ ละ  
1 คน  แจ้งผลการคัดเลือกพร้อมส่งประวัติอาสาปศุสัตว์ดีเด่นในรูปของเอกสารและบันทึกลงแผ่น CD ส่งให้
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  และส านักงานปศุสัตว์เขตในพื้นที่ภายในมกราคม 2560 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่อาสาปศุสัตว์ได้รับรางวัลดีเด่นระดับเขตให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดน าอาสาปศุสัตว์มารับโล่รางวัล ในงานวันคล้ายวันสถาปนากรมปศุสัตว์ วันที่ 5 พฤษภาคม 2560  
ณ กรมปศุสัตว์(กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จะโอนงบประมาณค่าเดินทางให้) 
 การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ผู้ได้รับสิทธิ์การประกันภัยอุบัติเหตุประจ าปี จังหวัดละ 20 – 25 คน   
ส่งรายชื่อตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ภายในสิงหาคม 2560 (จะมีผล
คุ้มครองในปี พ.ศ.2561)  

 ส านักงานปศุสัตว์เขต 
 ส านักงานปศุสัตว์เขตทุกเขตด าเนินการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขตๆ ละ 1 คน และแจ้งผล
การคัดเลือกพร้อมส่งประวัติอาสาปศุสัตว์ดีเด่นในรูปของเอกสารและบันทึกลงแผ่น CD ส่งผลให้กองส่งเสริม
และพัฒนาการปศุสัตว์ภายในกุมภาพันธ์ 2560  
 
 



 

 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 

 การจัดตั้งคณะท างานระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
  ประธาน  -  ปศุสัตว์จังหวัด 
  คณะท างาน -  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ/สถานีบ ารุงพันธุ์สัตว์  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ/สถานี
อาหารสัตว์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการทางสัตวแพทย์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์  
ปศุสัตว์อ าเภอ นายสัตวแพทย์ ฯลฯ 
  เลขานุการ   -  นักวิชาการสัตวบาล 

 หน้าที่ของคณะท างาน 

 1. ด้านการฝึกอบรม 
  - พิจารณาและก าหนดแผนปฏิบัติการฝึกอบรม พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรผู้น าที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามคุณสมบัติที่ก าหนด ด าเนินการจัดฝึกอบรมอาสาปศุสัตว์ตามหลักสูตรที่ก าหนด สรุปและประเมินผล
การฝึกอบรม 
  - จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรม คณะท างานเป็นผู้จัดท าแผนการปฏิบัติงานฝึกอบรมให้ก าหนด
วัน เวลา สถานที่ วิทยากร ผู้รับผิดชอบ และส่วนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  - การคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายตามคุณสมบัติ เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก ที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการควรให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  การคัดเลือกควรมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา  โดยคณะท างาน
จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดเพ่ือให้เกษตรกรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานอาสาปศุสัตว์อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 2. ด้านการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น 
  - การคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายตามคุณสมบัติ เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก ที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการควรให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  การคัดเลือกควรมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา โดยคณะท างาน
จะต้องพิจารณาอย่างละเอียด เพ่ือให้ได้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติครบทุกข้อที่ก าหนด 
 3. ด้านการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิประกันภัยประจ าปี 
  - การคัดเลือกเกษตรกรเป้าหมายตามคุณสมบัติ เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก ที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการควรให้ความส าคัญอย่างยิ่ง  การคัดเลือกควรมีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณา โดยคณะท างาน
จะต้องพิจารณาอย่างละเอียดเพื่อให้ได้เกษตรกรที่มีคุณสมบัติครบทุกข้อที่ก าหนด 

 การด าเนินการ 
 การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 -  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์รับผิดชอบเป็นผู้ก าหนดแผนการสร้างเกษตรกรผู้น า  โดยการสร้าง
หลักสูตรต้นแบบพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์และหลักสูตรการพัฒนาอาสาปศุสัตว์ (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสา 
ปศุสัตว์) และท าหน้าที่ในการติดตาม ก ากับดูแล รวบรวมรายงานผลการฝึกอบรม ตลอดจนร่วมพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงกรณีท่ีมีปัญหาหรืออุปสรรคเกิดข้ึน 
 -  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รับผิดชอบในการด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรต้นแบบพ้ืนฐาน
อาสาปศุสัตว์และการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว์) และการ
ประเมินผลและสรุปผลการฝึกอบรม และการจัดท าท าเนียบผู้ผ่านการฝึกอบรม ตลอดจนร่วมพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงกรณีท่ีมีปัญหาเกิดข้ึน   
 -  ส านักงานปศุสัตว์เขต รับผิดชอบ 
  ร่วมพิจารณาแก้ไขปรับปรุงกรณีที่มีปัญหาหรืออุปสรรคเกิดขึ้น 



 

 

 สถานที่ด าเนินงาน 
 ตามความเหมาะสมในจังหวัด หรืออ าเภอ หรือศูนย์ หรือสถานี ฯลฯ 

 การพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  ประกอบด้วยโครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
 - หลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ (สร้างอาสาปศุสัตว์ใหม่) ระยะเวลา 1 วัน โดยมีการให้ความรู้
แก่เกษตรกรในเนื้อหาประกอบด้วยบทบาทหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ บทบาทหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด  
บทบาทหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และบทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์  ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานเรื่อง
โรคระบาดสัตว์ การป้องกันโรคระบาดสัตว์ วิชาด้านการข่าวประชาชนฯลฯ หรือเรื่องที่มีความส าคัญและเป็น
ความจ าเป็นของแต่ละพ้ืนที่ โดยคณะท างานระดับจังหวัดเป็นผู้ก าหนด 
 - หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ (เดิมคือหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว์) ระยะเวลา 1 วัน  โดยมีการให้
ความรู้แก่อาสาปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์แล้ว  เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย
เรื่องท่ีมีความส าคัญและเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนของแต่ละพ้ืนที่  โดยคณะท างานระดับจังหวัดเป็นผู้ก าหนด 

 ใบประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัว 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์เท่านั้นที่จะได้รับใบประกาศนียบัตรในวันสุดท้าย
ของการฝึกอบรม  และหลังการฝึกอบรมประมาณ 1 เดือน ให้อาสาปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรม ยื่นแบบฟอร์ม
ขอบัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์ต่อเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่ตนปฏิบัติงาน ซึ่งบัตรประจ าตัว
ดังกล่าวมีอายุ 5 ปี  เมื่อครบก าหนดเจ้าของบัตรจะต้องยื่นแบบฟอร์มขอต่ออายุบัตรประจ าตัวใหม่ 
ตามแบบฟอร์มการขอมีบัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์  ลงนามโดยปศุสัตว์จังหวัด 
 อาสาปศุสัตว์ที่ประสงค์จะมีบัตรประจ าตัวจะต้องเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
ของกรมปศุสัตว์อย่างสม่ าเสมออย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 6 ครั้งต่อปี โดยให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากปศุสัตว์
จังหวัด เป็นผู้พิจารณาก่อนน าเสนอต่อปศุสัตว์จังหวัดพิจารณาอนุมัติให้มีบัตรประจ าตัวหรือพิจารณาอนุมัติให้
ต่ออายุบัตรประจ าตัวได้ 

 สวัสดิการและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
 -  การคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี ในระดับจังหวัดๆ ละ 1 รางวัล รวม 77 รางวัล และระดับ
ส านักงานปศุสัตว์เขตๆ ละ 1 รางวัล  รวม 9 รางวัล 
 -  ให้อาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ไม่น้อยกว่า 5 ปีต่อเนื่องได้รับสิทธิการประกันภัย
อุบัติเหตุรายปี 
 -  การจัดงานวันอาสาปศุสัตว์ ในวันที่ 5 พฤษภาคม ของทุกปี ซึ่งเป็นทั้งวันอาสาปศุสัตว์และวันคล้าย
วันสถาปนากรมปศุสัตว์ และในเดือนพฤษภาคมซึ่งเป็นเดือนอาสาปศุสัตว์ให้แต่ละพ้ืนที่ทั้งส านักงานปศุสัตว์
จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์เขต จัดกิจกรรมต่างๆ ส าหรับอาสาปศุสัตว์ 
 -  การจัดตั้งชมรมอาสาปศุสัตว์ในแต่ละจังหวัด โดยให้อาสาปศุสัตว์เป็นกรรมการไม่น้อยกว่า 20 คน 
 -  มีการเผยแพร่ผลงานของอาสาปศุสัตว์ดีเด่นในสื่อต่างๆ 
 -  ให้หน่วยงานพิจารณาอาสาปศุสัตว์ในอันดับต้นๆ เพ่ือเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของ 
กรมปศุสัตว์ในท้องที ่
 -  ให้โอกาสบุตรของอาสาปศุสัตว์ในการเข้าร่วมโครงการฝึกงานต่างประเทศ 

 

 

 



 

 

 การรายงานผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2560 ให้ผู้ที่รับผิดชอบการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ทั้งระดับจังหวัดและ
ระดับเขตทุกโครงการ ทุกกิจกรรม ด าเนินการรายงานตามแบบฟอร์มที่กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์
ก าหนด ซ่ึงประกอบด้วย แบบฟอร์มรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  
แบบฟอร์มรายชื่ออาสาปศุสัตว์ที่ขอรับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุ  รายงานการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น และ
รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ e-Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) ของกองแผนงาน  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมปศุสัตว์จะมีอาสาปศุสัตว์ที่มีความสามารถในการช่วยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวอย่างใบประกาศนียบัตร ส าหรับหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรมปศุสัตว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ประกาศนียบัตรให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

.............................................................. 

ได้ผ่านการฝึกอบรม 

หลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว ์

เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..................... 

ขอให้เจริญด้วยอายุ  วรรณะ  สุขะ  พละ  และใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและ

ตนเองสืบไป 

 

.............................................. 

ปศุสัตว์จังหวัด.............................. 

 



 

 

ตัวอย่างบัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์ 
 

พ้ืนบัตรสีขาว  ขนาด 8.5 x 5.5  เซนติเมตร 
ติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขประจ าตัวประชาชนผู้ถือบัตร 

................................................ 
ช่ือ....................................................................... 
ที่อยู่ ................................................................... 
หมู่บ้าน............................. ต าบล........................ 
อ าเภอ........................... จังหวัด.......................... 

ปศุสัตว์จังหวัด........................... 
                                ผู้ออกบัตร 

บัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์ (อสป.) 

 

เลขท่ี ............./..................... 

กรมปศุสตัว์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วันท่ีออกบัตร ...................  บัตรหมดอายุ........................ 



 

 

 2. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์” 

  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากกรมปศุสัตว์มีนโยบายการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์อย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักการหรือ
แนวทางในการด าเนินงาน คือ “มีความต้องการร่วม มีความสนใจร่วม และมีผลตอบแทนร่วมกัน” โดยมุ่งให้
อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเลี้ยงดูปศุสัตว์ด้วยตนเองและสามารถให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือเพ่ือนบ้านในการจัดการด้านปศุสัตว์ได้อย่างเหมาะสมมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2530 ถึงปัจจุบัน และในปี พ.ศ.2557  
กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนอาสาปศุสัตว์ที่ยังคงปฏิบัติงานในพ้ืนที่  
ทั่วประเทศ และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงานปศุสัตว์จังหวั ดทุกแห่ง 
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พบว่ากรมปศุสัตว์มีอาสาปศุสัตว์ที่ยังปฏิบัติงาน
ทั้งสิ้น 49,260 คน (ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2557)  และรายชื่อเหล่านี้ได้บันทึกลงในท าเนียบอาสาปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์  
และท าเนียบอาสาสมัครเกษตรในขณะเดียวกัน 
  อนึ่ง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 – 2557 กรมปศุสัตว์มีการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การพัฒนาความรู้ทางวิชาการในหลักสูตรการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาการเข้าร่วม 
ในโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ ส่วนอาสาปศุสัตว์รายใหม่ไม่มีการด าเนินการฝึกอบรม และเนื่องจาก 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานจากส านักงานปศุสัตว์จังหวัดแจ้งเรื่องเกษตรกรขอยกเลิกการเป็นอาสาปศุสัตว์
เนื่องจากเสียชีวิตหรือไปประกอบอาชีพอ่ืนหรือย้ายถิ่นฐาน  และมีความจ าเป็นต้องมีอาสาปศุสัตว์ รายใหม่ 
เพ่ือทดแทนอาสาปศุสัตว์รายเดิมในจังหวัดที่ต้องการ และเริ่มให้มีหลักสูตรการพัฒนาอาสาปศุสัตว์ตั้งแต่ปี 
2558 เป็นต้นมา 
  ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2560 กรมปศุสัตว์จึงก าหนดให้มีหลักสูตรการพัฒนาให้ความรู้แก่เกษตรกร
ที่ต้องการพัฒนาตนเองเป็นอาสาปศุสัตว์ที่สามารถช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ปฏิบัติงานในท้องที่ได้อย่างมี
หลักวิชาการ 

  วัตถุประสงค์ที่มีอาสาปศุสัตว์ (อสป.) เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์ 
  1.  มีความรู้  ความเข้าใจและสามารถช่วยงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ 
  2.  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของกรมปศุสัตว์และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการเป็น
อาสาสมัครเกษตร ในโครงการต่างๆ อาทิ โครงการป้องกันก าจัดโรคระบาดสัตว์ การฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ระบาดสัตว์ การเฝ้าระวังโรค ฯลฯ 
  3.  เป็นผู้ประสานงานการติดต่อสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี  ข่าวสารที่เกี่ยวกับการ     
ปศุสัตว์ระหว่างเกษตรกร และเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ 

  เป้าหมาย  อาสาปศุสัตว์รายใหม่ จ านวน  2,000 คน 

  คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว์ 
  -  มีอายุอย่างน้อย 18 ปีบริบูรณ์ 
  -  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  หรือมีประสบการณ์ด้านปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  -  เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
  -  สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 

  ใบประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัว 
  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรในวันสุดท้ายของการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม
ประมาณ 1 เดือน ให้อาสาปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรมยื่นแบบฟอร์มขอมีบัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์ (อสป.)  
ต่อเจ้าหน้าที่ ณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่ตนมีภูมิล าเนา  ซึ่งบัตรประจ าตัวดังกล่าวมีอายุ 5 ปี 



 

 

  อาสาปศุสัตว์ที่ประสงค์จะมีบัตรประจ าตัวจะต้องเป็นผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
ของกรมปศุสัตว์อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี 

  เป้าหมาย  งบประมาณ  และระยะเวลาการด าเนินการ 
  ฝึกอบรม 50 รุ่นๆ ละ 40 คน  ระยะเวลา 1 วัน งบประมาณ 15,400 บาทต่อรุ่น รวม 2,000 คน  
งบประมาณท้ังสิ้น 770,000 บาท 

รายการ 
 งบประมาณ (บาท)  

 ต่อคน   รวม  
1. ค่าอาหาร             150            6,000  
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม               70            2,800  
3. ค่าวัสดุส านักงาน               45            1,800  
4. ค่าพาหนะ             120            4,800  

รวมค่าใช้จ่าย             385           15,400  
ด าเนินการ 50 รุ่น รวม    2,000  คน         770,000  

  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเป้าหมาย 

  ระยะเวลา  พฤศจิกายน  2559 – มีนาคม  2560 

  ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี กองส่งเสริมและพัฒนา 
การปศุสัตว์ 

  ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 

  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
  - ประเมินผลวิทยากรและหัวข้อวิชา 
  - ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

  การรับรองผลการฝึกอบรม 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การฝึกอบรมทั้งหมด 

  การรายงานผลการฝึกอบรม 
  - ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์  ด าเนินการรายงานผลให้กองแผนงาน
ตามแบบรายงาน e-Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) และรายงานตามแบบฟอร์มรายชื่อผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  อาสาปศุสัตว์จะสามารถเป็นผู้ประสานงานด้านปศุสัตว์ระดับหมู่บ้าน และสามารถเป็นแบบอย่าง
การเลี้ยงปศุสัตว์ในหมู่บ้านได ้

  การติดต่อสอบถามรายละเอียด   
  กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 



 

 

หัวข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 
  หมวดวิชาในหลักสูตร 

  1. หมวดวิชาเกี่ยวกับนโยบายอาสาปศุสัตว์ 
   -  บทบาทหน้าที่อาสาปศุสัตว์     ½ ชั่วโมง 
   -  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่   ½  ชั่วโมง 
  2.  หมวดวิชาเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ 
   -  หลักการสุขาภิบาลสัตว์      1 ชั่วโมง 
   -  โรคระบาดที่ส าคัญและการควบคุมโรค    1 ชั่วโมง 
   -  วัคซีนและการใช้อย่างถูกต้อง     1 ชั่วโมง 
   -  การรักษาโรคสัตว์เบื้องต้น     1 ชั่วโมง 
  3. หมวดเบ็ดเตล็ด 
   -  การข่าวประชาชน      1 ชั่วโมง 
   -  พิธีเปิด-ปิดการฝึกอบรม / ปฐมนิเทศ    1 ชั่วโมง 
   -  ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม    ½ ชั่วโมง  
   -  ประเมินผลการฝึกอบรม     ½ ชั่วโมง 
      
        รวมทั้งสิ้น  8 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  รายละเอียดเนื้อหาหัวข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 

  หัวข้อวิชา  บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์ 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทของตนเองในการ 
     ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์ 
     -  ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว์ 
     -  ปัญหา  อุปสรรค  ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย 
  เวลา   ½ ชั่วโมง 
  หัวข้อวิชา  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่ 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์สามารถเข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาปศุสัตว์ใน 
     ท้องที่กับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคญั -  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่ 
     -  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการฯ  
     -  การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  วิธีการ  การบรรยาย 

 เวลา   ½ ชั่วโมง 
  หัวข้อวิชา  หลักการสุขาภิบาลสัตว์ 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสุขาภิบาลสัตว์ 
     อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ประเด็นส าคัญ -  ความหมายของหลักสุขาภิบาลสัตว์ 
     -  วิธีการและแนวทางในการปฏิบัติในด้านต่างๆ 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย 
  เวลา   1  ชั่วโมง 

 หัวข้อวิชา  โรคระบาดที่ส าคัญและการควบคุมโรค 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดที่ส าคัญและ 
     การควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  โรคระบาดที่ส าคัญในท้องที่  เช่น  โรคปากและเท้าเปื่อย  โรคคอบวม   
   โรคไข้หวัดนก  และโรคพิษสุนัขบ้า 
     -  ขั้นตอนและวิธีการควบคุมโรค 
     -  การก าจัดหรือท าลายสัตว์ป่วยอย่างถูกวิธี 
  วิธีการ  การบรรยาย 
  เวลา   1  ชั่วโมง 
   
 
 
 
 
 



 

 

  หัวข้อวิชา  วัคซีนและการใช้อย่างถูกต้อง 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวัคซีนและการใช้อย่าง 
     ถูกต้องและสามารถช่วยเจ้าหน้าที่ในการควบคุมโรคระบาดได้ 
  ประเด็นส าคัญ -  ความหมายของวัคซีน 
     -  การใช้วัคซีนอย่างถูกต้องในสัตว์ประเภทต่างๆ 
     -  การเก็บรักษาวัคซีน 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย 
  เวลา   1  ชั่วโมง 
  หัวข้อวิชา  การรักษาสัตว์เบื้องต้น 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาโรคสัตว์ 
     เบื้องต้นได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ประเด็นส าคัญ -  หลักการรักษาโรคสัตว์ 
     -  การดูแลสัตว์ป่วย 
     -  ฝึกการบังคับสัตว์ 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การฝึกปฏิบัติ 
  เวลา   1  ชั่วโมง 
  หัวข้อวิชา  การข่าวประชาชน 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์เกิดความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงานของ 
     คณะท างานเครือข่ายประชาชนภายใต้การด าเนินงานของส านักการข่างกอง 
     อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  การรวบรวมข่าวสาร 
     -  การเฝ้าระวัง  การแจ้งเตือน  รายงานสิ่งผิดปกติ 
     -  การติดต่อประสานงานข่าว 
     -  การประชาสัมพันธ์ 
     -  การรายงานข่าวสาร 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การฝึกปฏิบัติ 
  เวลา   1  ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 3. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์” 

  หลักการและเหตุผล 
  ตามมติที่ประชุมคณะท างานบริหารระบบพัฒนาอาสาปศุสัตว์ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 5 กันยายน  
2555 ให้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรทบทวนอาสาปศุสัตว์เป็นหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์แทน ดังนั้น ต้ังแต่
ปีงบประมาณ 2556 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จึงก าหนดเป็นหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ เพ่ือให้มี
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในแต่ละพ้ืนที่ให้อาสาปศุสัตว์ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
กรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมปศุสัตว์จึงเห็นควรให้มีการทบทวนความรู้ความสามารถ 
ให้อาสาปศุสัตว์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์พร้อมเป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สมารถปฏิบัติงาน 
อย่างมั่นใจ 
  ดังนั้น กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จึงได้จัดท าหลักสูตรต้นแบบการพัฒนาอาสาปศุสัตว์ 
เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ ความสามารถให้อาสาปศุสัตว์ และเพ่ือเป็นแนวทางให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดมี
รูปแบบและแนวทางในการจัดการฝึกอบรมต่อไป 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์ได้ทบทวนความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับในแต่ละพ้ืนที่ 
ในการปฏิบัติงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  คุณสมบัติของเกษตรกรเป้าหมาย 
  1. เป็นอาสาปศุสัตว์ 
  2. สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 

  เป้าหมาย  งบประมาณ  และระยะเวลาการด าเนินการ 
  ฝึกอบรม 75 รุ่นๆ ละ 40 คน ระยะเวลา 1 วัน งบประมาณ 13,600 บาทต่อรุ่น รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 1,020,000 บาท 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

ต่อคน รวม 

ค่าอาหาร             150            6,000  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม               70            2,800  
ค่าวัสดุส านักงาน               20              800  
ค่าพาหนะ             100            4,000  
รวมค่าใช้จ่าย             340           13,600  
ด าเนินการ 75 รุ่น รวม      3,000 คน       1,020,000  

  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเป้าหมาย 

  ระยะเวลา  พฤศจิกายน 2559 – มีนาคม 2559 

  ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม 
  กลุ่มวิจัยและพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

  ผู้รับผิดชอบ 
  กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 



 

 

  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม 
  -  ประเมินผลวิทยากรและหัวข้อวิชา 
  -  ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

  การรับรองผลการฝึกอบรม 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา
การฝึกอบรมทั้งหมด 

  การรายงานผลการฝึกอบรม 
  - ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ ด าเนินการรายงานผลให้กองแผนงาน
ตามแบบรายงาน e-Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) และรายงานตามแบบฟอร์มรายชื่อผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ของกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  อาสาปศุสัตว์จะสามารถเป็นผู้ประสานงานด้านปศุสัตว์ระดับหมู่บ้าน และสามารถเป็นแบบอย่าง
การเลี้ยงปศุสัตว์ในหมู่บ้านได้ 

  การติดต่อสอบถามรายละเอียด 
  กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  หัวข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 

  หมวดวิชาในหลักสูตร 

  1. หมวดวิชาเกี่ยวกับนโยบายอาสาปศุสัตว์ 
   -  บทบาทหน้าที่อาสาปศุสัตว์     ½ ชั่วโมง 
   -  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่   ½  ชั่วโมง 
  2.  หมวดวิชาเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ 
   -  โรคระบาดที่ส าคัญและการควบคุมโรค    2 ชั่วโมง 
   -  ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม    ½ ชั่วโมง  
  3. หมวดเบ็ดเตล็ด 
   -  การข่าวประชาชน      1 ชั่วโมง 
   -  พิธีเปิด-ปิดการฝึกอบรม / ปฐมนิเทศ    1 ชั่วโมง 
   -  ประเมินผลการฝึกอบรม     ½ ชั่วโมง 
      
        รวมทั้งสิ้น  6 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  รายละเอียดเนื้อหาหัวข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์ 

  หัวข้อวิชา  บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์ 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจบทบาทของตนเองในการ 
     ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  บทบาทหน้าที่ของอาสาปศุสัตว์ 
     -  ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว์ 
     -  ปัญหา  อุปสรรค  ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย 
  เวลา   ½ ชั่วโมง 

  หัวข้อวิชา  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่ 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์สามารถเข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาปศุสัตว์ใน 
     ท้องที่กับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  แผนงานและโครงการพัฒนาปศุสัตว์ในท้องที่ 
     -  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการฯ  
     -  การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

 วิธีการ  การบรรยาย 
  เวลา   ½ ชั่วโมง 

  หัวข้อวิชา  โรคระบาดที่ส าคัญและการควบคุมโรค 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดที่ส าคัญและ 
     การควบคุมโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  โรคระบาดที่ส าคัญในท้องที่  เช่น  โรคปากและเท้าเปื่อย  โรคคอบวม   
   โรคไข้หวัดนก  และโรคพิษสุนัขบ้า 
     -  ขั้นตอนและวิธีการควบคุมโรค 
     -  การก าจัดหรือท าลายสัตว์ป่วยอย่างถูกวิธี 
  วิธีการ  การบรรยาย 
  เวลา   2  ชั่วโมง 

  หัวข้อวิชา  การข่าวประชาชน 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์เกิดความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานสนับสนุนงานของ 
     คณะท างานเครือข่ายประชาชนภายใต้การด าเนินงานของส านักการข่าว 
     กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นส าคัญ -  การรวบรวมข่าวสาร 
     -  การเฝ้าระวัง  การแจ้งเตือน  รายงานสิ่งผิดปกติ 
     -  การติดต่อประสานงานข่าว 
     -  การประชาสัมพันธ์ 
     -  การรายงานข่าวสาร 
  วิธีการ  การบรรยาย  การอภิปราย  การฝึกปฏิบัติ 
  เวลา   1  ชั่วโมง 
 



 

 

แผนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2560 
 

ล าดับ สนง.ปศจ. 

หลักสูตร 

หมายเหตุ พ้ืนฐาน อสป. พัฒนา อสป. รวม 

คน งปม. (บาท) คน  งปม. (บาท)  คน  งปม. (บาท)  
1 กรุงเทพมหานคร 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

 
รวมเขต 1 80 30,800 80        27,200  160       58,000    

2 ปทุมธาน ี         0              -      

3 ชัยนาท 40 15,400     40        15,400    
4 นนทบุรี 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
5 พระนครศรีอยุธยา         0              -      

6 ลพบุร ี     40        13,600  40        13,600    
7 สระบรุ ี         0              -      

8 สิงห์บุร ี         0              -      
9 อ่างทอง         0              -      

 
รวมเขต 2 40 15,400 200 68,000 240        83,400    

10 ฉะเชิงเทรา         0              -      
11 จันทบุร ี         0              -      

12 ชลบุร ี 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
13 ตราด     40        13,600  40        13,600    

14 นครนายก     40        13,600  40        13,600    
15 ปราจีนบุร ี         0              -      
16 ระยอง     40        13,600  40        13,600    

17 สมุทรปราการ         0              -      
18 สระแก้ว     40        13,600  40        13,600    

 
รวมเขต 3 440 169,400 480 163,200 920      332,600    

19 นครราชสมีา 120 46,200 120        40,800  240        87,000    
20 ชัยภูม ิ 80 30,800 40        13,600  120        44,400    

21 บุรีรัมย ์     40        13,600  40        13,600    
22 ยโสธร 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

23 ศรีสะเกษ         0              -      
24 สุรินทร ์ 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

25 อ านาจเจรญิ 80 30,800 80        27,200  160        58,000    
26 อุบลราชธาน ี 80 30,800 120        40,800  200        71,600    

 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ สนง.ปศจ. 

หลักสูตร 

หมายเหตุ พ้ืนฐาน อสป. พัฒนา อสป. รวม 

คน งปม. (บาท) คน  งปม. (บาท)  คน  งปม. (บาท)  

 
รวมเขต 4 440 169,400 680 231,200 1,120      400,600    

27 ขอนแก่น         0              -      
28 อุดรธาน ี 120 46,200 80        27,200  200        73,400    

29 ร้อยเอ็ด 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
30 กาฬสินธุ ์ 40 15,400 160        54,400  200        69,800    
31 นครพนม 120 46,200 160        54,400  280      100,600    

32 มหาสารคาม         0              -      
33 มุกดาหาร 120 46,200 120        40,800  240        87,000    

34 เลย     40        13,600  40        13,600    
35 สกลนคร         0              -      
36 หนองคาย         0              -      

37 หนองบัวล าภ ู         0              -      
38 บึงกาฬ     80        27,200  80        27,200    

 
รวมเขต 5 200 77,000 440 149,600 640      226,600    

39 เชียงใหม ่         0              -      

40 เชียงราย 200 77,000 240        81,600  440      158,600    
41 น่าน     80        27,200  80        27,200    
42 พะเยา     40        13,600  40        13,600    

43 แพร่         0              -      
44 แม่ฮ่องสอน     40        13,600  40        13,600    

45 ล าพูน     40        13,600  40        13,600    
46 ล าปาง         0              -      

 
รวมเขต 6 160 61,600 280 95,200 440      156,800    

47 พิษณุโลก         0              -      
48 ก าแพงเพชร     40        13,600  40        13,600    

49 ตาก 80 30,800 160        54,400  240        85,200    
50 นครสวรรค ์ 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

51 พิจิตร         0              -      
52 เพชรบูรณ ์         0              -      
53 สุโขทัย 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

54 อุตรดิตถ ์         0              -      
55 อุทัยธาน ี         0              -      

 
 
 



 

 

ล าดับ สนง.ปศจ. 
หลักสูตร 

หมายเหตุ พ้ืนฐาน อสป. พัฒนา อสป. รวม 

คน งปม. (บาท) คน งปม. (บาท) คน งปม. (บาท) 

 
รวมเขต 7 120 46,200 200 68,000 320      114,200    

56 นครปฐม 40 15,400     40        15,400    
57 สุพรรณบุร ี         0              -      

58 กาญจนบุร ี 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
59 ประจวบครีีขันธ ์     40        13,600  40        13,600    
60 เพชรบุร ี         0              -      

61 ราชบุร ี     40        13,600  40        13,600    
62 สมุทรสงคราม 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

63 สมุทรสาคร     40        13,600  40        13,600    

 
รวมเขต 8 120 46,200 280 95,200 400      141,400    

64 สุราษฏร์ธาน ี     80        27,200  80        27,200    

65 กระบี ่         0              -      
66 นครศรีธรรมราช 40 15,400 40        13,600  80        29,000    

67 ชุมพร         0              -      
68 พังงา         0              -      

69 ภูเก็ต     40        13,600  40        13,600    
70 ระนอง         0              -      
71 ตรัง     80        27,200  80        27,200    

72 พัทลุง 80 30,800 40        13,600  120        44,400    

 
รวมเขต 9 360 138,600 320 108,800 680      247,400    

73 สงขลา 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
74 นราธิวาส 200 77,000 200        68,000  400      145,000    
75 ปัตตาน ี 80 30,800 40        13,600  120        44,400    

76 ยะลา 40 15,400 40        13,600  80        29,000    
77 สตูล         0              -      

  รวมท้ังสิ้น 2,000 770,000 3,000 1,020,000 5,000 1,790,000   
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

แบบรายงานผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

     ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด............................... 

       วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ...............               . 

เรียน  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

  ตามที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด..................................  ได้จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  
ประจ าปี 2560 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ขอส่งสรุปผลการฝึกอบรม  ดังนี้ 
    หลักสูตรพื้นฐานอาสาปศุสัตว์  จัดฝึกอบรม ณ .................................... .............................. เมื่อ
วันที่ ..................................  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวม.............คน  เพศชาย..............คน  เพศหญิง.............คน  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้มีความพึงพอใจในการรับบริการร้อยละ................... 
    หลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์  จัดฝึกอบรม ณ ..................................... .............................. เมื่อ
วันที่ ..................................  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวม.............คน  เพศชาย..............คน  เพศหญิง.............คน  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้มีความพึงพอใจในการรับบริการร้อยละ................... 
ปัญหาอุปสรรคที่พบและแนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  ทั้งนี้  ได้ส่งแบบฟอร์มรายชื่ออาสาปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรมฯ ทาง     
e-mail : transfer6@dld.go.th และรายงานผลในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation)  
เรียบร้อยแล้ว 

         
         ผู้รายงาน.............................................. 
            (......................................................) 
         ต าแหน่ง............................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบฟอร์มรายช่ือผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  
หลักสูตร พื้นฐานอาสาปศุสัตว์  พัฒนาอาสาปศุสัตว์  

ส านักงานปศุสัตว์......................................................... 

  

ล าดับ 
ค า

น าหน้า 
ชื่อ สกุล 

เลขบัตร
ประชาชน 

ที่อยู่ 
โทรศัพท์ 

เลขที่ หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ จงัหวัด 

1                     
2                     
3                     
4                     
5                     
6                     
7                     
8                     
9                     
10                     
11                     
12                     
13                     

           

     
ลงชื่อ......................................................... (ผู้รายงาน) 

     
ต าแหน่ง.................................................... 

     
โทร. .......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจในกระบวนการให้บริการในการฝึกอบรม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อกระบวนการให้บริการในการฝึกอบรม 
ค าแนะน า 1. ผู้ตอบแบบสอบถามคือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาอาสาปศุสัตว์ 
   2. แบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ 
   ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
โปรดเติมค าลงในช่องว่าหรือใช้เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อกระบวนการให้บริการ 
1.1 คุณภาพการให้บริการ 

คุณภาพการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      
   1.1 เจ้าหน้าที่ให้การต้อนรับดี  พูดจาดี      
   1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเต็มใจ      
   1.3 วิทยากรโดยรวมมีความเหมาะสม      
2. ด้านขั้นตอนการให้บริการ      
   2.1 เจ้าหน้าที่ให้บริการตามล าดับก่อน – หลัง      
   2.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างรวดเร็ว      
3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
   3.1 สถานที่ฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
   3.2 เครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการถ่ายทอดเหมาะสม      
4. ด้านผลการให้บริการ      
   4.1 การฝึกอบรมครั้งนี้ คุ้มค่า คุ้มประโยชน์      
   4.2 ผลความพึงพอใจโดยรวม      
1.2 ภาพรวมความพึงพอใจของท่านต่อกระบวนการให้บริการ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 ในความคิดเห็นของท่านต่อกระบวนการให้บริการในการฝึกอบรมครั้งนี้  ท่านมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ .................... คะแนน 
1.3 ภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 ท่านมีความพอใจในการมีส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ในการปฏิบัติงาน ................. คะแนน 
ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................... ........................................

........................................................................................... .............................................................................  
 

ขอขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถาม 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด  และกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 
 
 



 

 

 4. กิจกรรมการคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2559 (รับรางวัล ปี พ.ศ.2560) 

  การพิจารณาอาสาปศุสัตว์ดีเด่น 
  กรมปศุสัตว์เห็นความส าคัญของอาสาสมัครเกษตรด้านปศุสัตว์ที่เรียกว่า อาสาปศุสัตว์ (อสป.)  
ว่าเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการปศุสัตว์ระดับท้องที่ และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้อาสาปศุสัตว์ 
มีก าลังใจปฏิบัติงานต่อไปนั้น กรมปศุสัตว์จึงได้มีนโยบายให้มีการมอบรางวัล “อาสาปศุสัตว์ดีเด่น”ส าหรับ
อาสาปศุสัตว์ที่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และสามารถปฏิบัติงานได้ดีเด่น
กว่าอาสาปศุสัตว์อ่ืนๆ เป็นผู้ได้รับรางวัลอาสาปศุสัตว์ดีเด่น 
  เพ่ือให้คณะกรรมการหรือผู้เกี่ยวข้องได้มีแนวทางและมีเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือก
อาสาปศุสัตว์ดีเด่นได้อย่างเหมาะสมเช่นเดียวกันทั้งประเทศ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จึงได้จัดท า
ข้อแนะน าส าหรับการพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น ดังนี้  

  การพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่น  ประกอบด้วย 
  ก.  ประเภทของอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี 
  ข.  คณะกรรมการ 
  ค.  คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว์ดีเด่น 
  ง.  หลักเกณฑ์การพิจารณา 
  มีรายละเอียดของแต่ละหัวข้อ  ดังนี้ 

  ก. ประเภทของอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี มี 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดๆ ละหนึ่งรางวัล รวมทั้งสิ้น 77 รางวัล 
   ระดับส านักงานปศุสัตว์เขต  แห่งละหนึ่งรางวัล รวมทั้งสิ้น  9 รางวัล 

  ข. คณะกรรมการ  ให้จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
   1. คณะกรรมการระดับจังหวัด : ด าเนินการ ณ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
   หน้าที ่
   - พิจารณาอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดบัจังหวัดๆ ละหนึ่งราย ให้เสร็จภายใน มกราคม 2560 
   - รายงานผลให้กองแผนงานตามแบบ e-Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) 
   - ส่งชื่อพร้อมประวัติของอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัด (ตามแบบฟอร์ม) ให้แก่ 

 ส านักงานปศุสัตว์เขต เพ่ือให้คณะกรรมการระดับเขตพิจารณาอาสาปศุสัตว์ดีเด่น
ระดับเขต ในการนี้ส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครให้ส่งรายชื่ออาสาปศุสัตว์
ดีเด่นให้ส านักงานปศุสัตว์เขต 1  พิจารณา 

 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  เพ่ือรวบรวมจัดท าท าเนียบอาสาปศุสัตว์ดีเด่นของ
กรมปศุสัตว์ประจ าปี พ.ศ.2559 

   -  มอบรางวัลให้อาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัดในวันอาสาปศุสัตว์ ซึ่งตรงกับวันที่ 5 พฤษภาคม  
ของทุกปี ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดในเดือนพฤษภาคม 
   - จัดท าท าเนียบอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปีระดับจังหวัด เพ่ือการประชาสัมพันธ์งานปศุสัตว์ 
   - จังหวัดที่มีอาสาปศุสัตว์ดีเด่นที่ได้รับรางวัลอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขตให้น าอาสาปศุสัตว์
เดินทางมารับโล่รางวัลจากอธิบดีกรมปศุสัตว์ ในวันที่ 5พฤษภาคม 2560 ณ สถานที่จัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนากรมปศุสัตว์ 
 
 



 

 

   2. คณะกรรมการระดับส านักงานปศุสัตว์เขต : ด าเนินการ ณ ส านักงานปศุสัตว์เขต 
   หน้าที ่
   -  พิจารณาอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขตแห่งละหนึ่งราย  ส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบ
ประวัติอาสาปศุสัตว์ดีเด่นให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ให้เสร็จภายในกุมภาพันธ์  2560 
   -  รายงานผลตามแบบรายงานของกองแผนงานตามแบบ e-Operation (ระบบบริหารการ
ปฏิบัติงาน) 
   * ดังนั้น กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จึงขอความร่วมมือจากส านักงานปศุสัตว์เขต
จัดส่งรายชื่อพร้อมประวัติตามแบบประวัติอาสาปศุสัตว์ดีเด่นให้กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ภายใน
กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือจะได้จัดท าโล่รางวัล โอนงบประมาณรางวัลอาสาปศุสัตว์ดีเด่นให้จังหวัด กรณีที่ได้รับ
เอกสารครบสมบูรณ์ทุกหน่วยงาน  และจะได้ด าเนินการมอบเงินรางวัลได้ทันก าหนด และด าเนินการจัดท า
ท าเนียบอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัดและระดับเขตของกรมปศุสัตว์ประจ าปี พ.ศ.2560 ต่อไป 
  ค. คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว์ดีเด่น  ต้องพิจารณาทุกข้อ 
   -  ท าหน้าที่เป็นอาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า 3 ปีต่อเนื่อง 
   -  มีความประพฤติดี  มีคุณธรรม  และมีจริยธรรม 
   -  มีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
   -  เป็นผู้ที่สังคมหรือชุมชนให้การยอมรับ 
  ง. หลักเกณฑ์การพิจารณา (ปรับจากหลักเกณฑ์ของส านักงานปศุสัตว์เขต 3) ประกอบด้วย 
   -  การท าหน้าที่เป็นอาสาปศุสัตว์   คะแนนเต็ม 25  คะแนน 
   -  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
   -  ความประพฤติ     คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
   -  บุคลิกภาพ     คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
   -  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
   -  การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
         รวม          100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักเกณฑ์การพิจารณาอาสาปศุสัตว์ดีเด่นประจ าปี พ.ศ.2559 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

หลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. การท าหน้าท่ีเป็นอาสาปศุสัตว์ 25  

  1) เป็นเกษตรกรตัวอย่างด้านปศสุัตว ์   

  2) มีฟาร์มตัวอย่างให้เพื่อนบ้านศึกษา   
  3) ช่วยประชาสัมพันธ์หรือเป็นวิทยากรด้านปศสุัตว์หรือช่วยรักษาพยาบาลสัตว์เบื้องต้น (อย่าง
น้อยไม่ต่ ากว่า 6 ครั้งต่อปี) 

  

  4) เป็นผู้ประสานงานระหว่างเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสตัว์  เช่น  ช่วยงานโครงการต่างๆ 
ของกรมปศุสัตว์ (อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 6 ครั้งต่อปี) 

  

  5) ช่วยเพื่อนบ้านในกิจกรรมการปศุสตัว์ (อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 6 ครั้งต่อปี)   

2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 20  

  1) เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน – ต าบล   

  2) มีต าแหน่งอื่นๆ ในสังคม เช่น เป็นอาสาของหน่วยงานอ่ืนๆ  ประธานกลุ่ม ฯลฯ   

  3) การมีส่วนร่วมกิจกรรมของทอ้งถิ่น (อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 6 ครั้งต่อปี)   

3. ความประพฤติ 15  

  1) มีใจกว้างพร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   

  2) ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา   

  3) ขยันปฏิบัติงานทั้งงานของส่วนรวมและตนเอง   

4. บุคลิกภาพ 15  

  1) มีลักษณะเป็นผู้น า และมีน้ าใจเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม   

  2) มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ   

  3) มีอารมณ์มั่นคง และมีความเป็นธรรม   

  4) สามารถเป็นตัวอย่างดา้นเศรษฐกิจพอเพียงได ้   

5. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 15  

  1) มีการพัฒนาการเลี้ยงสัตว์อยา่งต่อเนื่อง   

  2) มีผลงานเป็นท่ียอมรับของประชาชน   

6. การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10  

  1) มีการใช้เครื่องมือทางการเกษตรที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม หรือมีการใช้แรงงานโค – กระบือ   

  2) มีการใช้ประโยชน์จากมลูสัตว ์หรือวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร   

  3) มีการท าการเกษตรอินทรยี์ หรือมีการท าการเกษตรที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม   

  4) บริเวณที่เลี้ยงสัตว์ไม่ส่งกลิ่นหรือมีสิ่งปฏิกลูรบกวนเพื่อนบ้าน   

รวมคะแนน 100  

 
 



 

 

 5. กิจกรรมการประกันภัยอุบัติเหตุส าหรับอาสาปศุสัตว์ 
  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากกรมปศุสัตว์เห็นความส าคัญของอาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานช่วยเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในท้องที่
อย่างต่อเนื่องและบางครั้งได้รับอันตรายจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน จึงได้มีหนังสือหารือ
กรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการประกันภัยอุบัติเหตุเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้อาสาปศุสัตว์ที่ได้ทุ่มเทการปฏิบัติงาน  
แต่เนื่องจากกรมปศุสัตว์มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงได้ขออนุมัติการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีให้อาสาปศุสัตว์
ในเบื้องต้น โดยขออนุมัติเบิกจ่ายจ านวน 20 รายต่อจังหวัด  และเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์  2551 เสร็จสิ้นวันที่ 
25 สิงหาคม 2551 กรมบัญชีกลางได้มีหนังสือที่ กค 0109.7/02942 และหนังสือที่ กค 0406.6/2264  
ตามล าดับ อนุมัติให้กรมปศุสัตว์สามารถเบิกจ่ายการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีให้อาสาปศุสัตว์ได้ตามที่ขออนุมัติ 
  ดังนั้น เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
และเป็นธรรม จึงเห็นควรให้ปศุสัตว์จังหวัดพิจารณาอย่างเข้มงวดในการพิจารณาอาสาปศุสัตว์ที่จะเข้าโครงการ
ประกันภัยดังกล่าว จึงได้มีนโยบายให้มีการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีให้อาสาปศุสัตว์เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้
อาสาปศุสัตว์ที่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 
  เพ่ือให้คณะกรรมการหรือผู้เกี่ยวข้องได้มีแนวทางและมีเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือกอาสา
ปศุสัตว์ที่จะเข้าโครงการได้อย่างเหมาะสมเช่นเดียวกันทั้งประเทศ  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์จึงได้จัดท า
ข้อแนะน าส าหรับการพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ที่จะได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุให้อาสาปศุสัตว์ ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกรณีที่อาสาปศุสัตว์ได้รับอุบัติเหตุและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานให้อาสาปศุสัตว์ 

  เป้าหมาย 
  อาสาปศุสัตว์ได้รับสิทธิการประกันภัยอุบัติเหตุจ านวนไม่น้อยกว่า 1,520 คน 

  การพิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ ที่จะได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุ ประกอบด้วย 
  ก. คณะกรรมการ  มีหน้าที ่
  -  พิจารณาอาสาปศุสัตว์ที่จะได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีจังหวัดละ 20 คน (เฉพาะ
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต 3 และ 4 พิจารณาคัดเลือกอาสาปศุสัตว์ 30 คน) ให้เสร็จเรียบร้อย  
และจัดส่งรายชื่อให้กรมปศุสัตว์ตามแบบฟอร์มรายชื่ออาสาปศุสัตว์ที่ ได้รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุ ภายใน
สิงหาคม 2560  และรายงานผลให้กองแผนงานตามแบบ e- Operation (ระบบบริหารการปฏิบัติงาน) 
  -  จัดท าท าเนียบอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปี 
  ข. คุณสมบัติของอาสาปศุสัตว์ที่จะได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปี ต้องพิจารณาทุกข้อ 
   -  ต้องเป็นอาสาปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ หรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรมอาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจ าต าบล (อพปต.) หรือหมู่บ้าน (อพปม.) มาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี และมีรายชื่อ
ปรากฏอยู่ในทะเบียนอาสาปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์แล้วเท่านั้น 
  -  มีอายุไม่เกิน 75 ปี นับถึงวันที่ 1 มกราคม 2561 
  -  ท าหน้าที่เป็นอาสาปศุสัตว์ที่ปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า 5 ปีต่อเนื่อง 
  -  อาสาปศุสัตว์ที่จะได้รับการประกันภัยอุบัติเหตุรายปีจะต้อง มีความประพฤติดี มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
 
 



 

 

  การส่งเอกสาร 
  ให้จัดส่งรายชื่อให้กรมปศุสัตว์ตามแบบฟอร์มรายชื่ออาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุ  
ภายในสิงหาคม 2560 ในรูปแบบเอกสาร และส่งไฟล์ excel ทาง e-mail : transfer6@dld.go.th โดยไม่ต้อง
แนบส าเนาบัตรประชาชน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
ให้เรียบร้อย 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  อาสาปศุสัตว์จะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มรายช่ืออาสาปศุสัตว์ท่ีได้รับสิทธิประกันภัยอุบัติเหตุ คุ้มครองปี 2561 

 
ส านักงานปศุสัตว์....…………………………………… 
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หมายเหต ุ  1.  ใช้ตัวเลขอารบิคเท่านั้น 

        

  

2.  อาสาปศุสัตว์ผู้ขอรับสิทธิประกันภัยต้องมีรายชื่อในระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร สาขา  
    อาสาปศุสัตว์   

 
  

3.  อาสาปศุสัตว์ผู้เอาประกันภัยต้องมีอายุไม่เกิน 75 ปี นับถึงวันที่ 1 มกราคม 2561 
 

  
4.  ส่งไฟล์รายชื่อในรูปแบบไฟล์ excel  ไปที่อีเมล์ transfer6@dld.go.th  ภายในสิงหาคม 2560 

 

  
5.  หากข้อมูลผู้เอาประกันภัยไม่ครบถ้วนจะไม่รับพิจารณา 

  

     

ลงชื่อ......................................................... (ผู้รายงาน) 

     

ต าแหน่ง.................................................... 

     

โทร. .......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบข้ึนทะเบียนอาสาสมัครเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

............................. 

1.  เลขประจ าตัวประชาชน ---- 

2.  ค าน าหน้าช่ือ  นาย     นาง     นางสาว  ช่ือ : …………..……………………..  นามสกุล : …………………………………….. 
3.  วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เกิด  ............./............../.................. 
4.  สถานท่ีติดต่อและปฏิบตัิงานอาสาสมัคร ท่ีอยู่ เลขท่ี : ………………………………..  หมู่ที่ : ...............................................  
    ภาค : ……………………………. จังหวัด : ........................................ อ าเภอ : ……………………………….. ต าบล : ………………………       
    โทรศัพท์ติดต่อ (เบอร์บ้าน) : ...............................................................  (เบอร์มือถือ) : ………………………………………………… 
    ID LINE : ..................................................................................... E-MAIL : ......................................................................... 

5.  รหัสทะเบียนครัวเรือนเกษตรกร  ---   

6.  การศึกษา :   ก าลังศึกษา  จบการศึกษาแล้ว 
    ระดับ :        ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   ปริญญาตรี   อื่นๆ ระบุ : …………………………………………………..… 
7.  อาชีพ :        ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   ปริญญาตรี   อื่นๆ ระบุ : ……………………………………………….…… 
8.  ปัจจุบันปฏิบตัิงานอาสาสมัคร สาขาใดบ้าง 

     อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ ์  อาสาสมัครฝนหลวง   อาสาสมัครเกษตรด้านบัญช ี

     ประมงอาสา    อาสาปศุสตัว ์    หมอดินอาสา 

     เกษตรหมู่บ้าน    อาสาสมคัรสหกรณ ์   อาสาสมคัรชลประทาน 

     เศรษฐกิจการเกษตรอาสา   อาสาปฏิรปูท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  อาสาสมคัรชาวนาช้ันน า 

     ครูยาง     อื่นๆ ระบุ : .......................................................................................... 
9.  วิชาการหรือเทคโนโลยีที่เช่ียวชาญมากท่ีสุด เรื่อง : ……………………………………………… ระบุ : ……………………………………….. 
10. ความรู้และประสบการณ์ที่ต้องการไดร้ับเพิ่มเติม : ……………………………………………… ระบุ : …..…………….…………………….. 
11. การอบรมตามโครงการพัฒนาให้เกษตรกรเป็นมืออาชีพในการผลิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เข้าอบรมเรื่อง 

     การเกษตรพอเพียง    วิสาหกิจชุมชน   อื่นๆ ระบุ : ............................ 
12. เป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้น (อกม.) หรือไม่   เป็น   ไม่เป็น 
13. ปัจจุบันด ารงต าแหน่งคณะกรรมการอาสาสมัครเกษตร 

     อกษ.ต.  อกษ. อ./เขต (เขตในกรุงเทพมหานคร)   อกษ.จ./กทม. (กรุงเทพมหานคร)  อกษ.กษ. 
ลงช่ืออาสาสมัคร..........................................................        ลงช่ือ.......................................................... (เจ้าหน้าท่ีผู้บันทึกทะเบยีน) 
                 (..........................................................)         ต าแหน่ง................................................................... 
                    ……………/………………../25………. 
ทั้งนี้ 1. อาสาสมัครเกษตรต้องปฏิบัติหนา้ที่ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
 2. อาสาสมัครเกษตรต้องปฏิบัติหนา้ที่อาสาสมัครเดิมเป็นหน้าที่หลัก และปฏบิตัิหน้าที่เสริมตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด 
 3. สิทธิประโยชนอ์าสาสมัครเป็นไปตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     

      ลงช่ือ.......................................................... ผู้รับแบบจากอาสาสมัคร                               
    (..........................................................) 

 

 

เลขที่ ............./25....... 
(อ าเภอก าหนด) 
ลงชื่อ................................. 
(เจ้าหน้าที่ผู้บันทกึทะเบียน) 



 

 

ค าปฏิญาณตนของอาสาปศุสัตว์ 
 

 ข้าพเจ้า..................................................................... ขอปฏิญาณตนว่า  
  
 ข้อ 1  ข้าพเจ้าจะมุ่งมั่น ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือมุง่ประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวม 

โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยาก และไม่มั่งหวังในสิ่งตอบแทนใดๆ 
  
 ข้อ 2  ข้าพเจ้าจะดูแลการเลี้ยงสัตว์ของชุมชนในความรับผิดชอบ ให้มีผลผลิตเพียงพอ ปลอดโรค  

ผู้บริโภคปลอดภัย โดยเร็วและยั่งยืนตลอดไป 
  
 ข้อ 3  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นผู้น าในการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตว์ให้สมกับ

ความรู้ความสามารถ และเกียรติภูมิของการเป็นอาสาปศุสัตว์ 
__________________________ 

 
 ที่มา : ส่วนส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์เขต 4  ปี พ.ศ.2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เพลง นักสู้ อสป. 
เนื้อร้อง/ท านอง  นายพงศ์สรณ์  ขวัญกลาง 

 
อาสาเข้ามารับใช้  ด้วยใจที่ยังยืนหยัด 

ฉันเป็นอาสาปศุสัตว์  ยืนหยัดต่อสู้เรื่อยไป 
เหนื่อยกายพวกเราไม่บ่น  สู้ทนท างานต่อไป 
ขอเพียงเพ่ือให้สัตว์ไทย  ปลอดภัยอยู่ไร้โรคา 
เราเป็นอาสารับใช้กรมมาเนิ่นนานหลายปี 

อยู่ได้แม้นไม่มีค่าตอบแทน 
เนื่องจากกรมขาดแคลนคนที่ช่วยงาน 
เรามาช่วยท างาน  สร้างงานให้ชุมชน 

อาสาดิ้นรน  ค้นหาความรู้  เพ่ือใช้เป็นครูต่อสู้กับงาน 
ล่วงเลยผ่านเนิ่นนานนมนาน 

 
** หลายปีผ่านเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ทุกสิ่งชัดแจ้งตอบแทนความดี 

ใครที่ท าดีย่อมได้ดี  อาสาเริ่มมีรางวัลตอบแทน  ไม่แร้นแค้นเหมือนที่ผ่านมา 
พ่ีน้องอาสาร่วมสร้างงานมา  กรมมองเห็นค่าคุณงามความดี 

จัดให้มีวันนี้วันที่เราพบกัน  มาร่วมสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดี 
เพ่ือวันนี้และวันข้างหน้าจะพัฒนาน าพาสู่ความส าเร็จ 

ในขอบเขตของความพอเพียง  พอเพียง  เพียงพอ 
อาสาไม่ท้อขอสู้กับงานสมัครสมานสามัคคี  ตอบแทนความดีนี้ให้แด่กรม...Solo (ซ้ า) 

ตอบแทนความดีมอบให้แด่กรม...ปศุสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

 

  
 
 

 โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นประจ าปีงบประมาณ 2560 

 ความเป็นมา 
 สภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ก าลังพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกกลุ่ม
อาเซียนยังคงขึ้นอยู่กับการเกษตรกรรม ประชากรประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร ดังนั้น หากต้องการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความอยู่ดีกินดีของประชากร  
ก้าวที่ส าคัญก้าวแรกก็คือ ต้องพัฒนาความก้าวหน้าทางด้านการเกษตร ในอดีตประเทศญี่ปุ่นได้ให้การสนับสนุน
การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาดังกล่าวโดยหลายหน่วยงาน เช่น The Japan International Cooperation Agency (JICA) 
สนับสนุนโครงการศึกษาวิจัยส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ The Association for Overseas Technical Scholarship 
(AOTS) สนับสนุนโครงการส าหรับประชากรที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและกิจการพาณิชย์ กระทรวงศึกษาธิการ
ของประเทศญี่ปุน่ให้ทุนการศึกษานักเรียนต่างชาติ โครงการเหล่านี้ให้การสนับสนุนเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
นักศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นบุคคลที่มีโอกาสในสังคมอยู่แล้ว แต่ไม่เคยมีการสนับสนุนตัวเกษตรกร ซึ่งเป็นประชากร
ส่วนส าคัญส่วนใหญ่ของประเทศให้ได้รับการพัฒนาตนเอง ในปี พ.ศ.2525 นักหนังสือพิมพ์ชาวไทยผู้หนึ่งได้เขียน
บทความลงในหนังสือพิมพ์ ASAHI SHIMBUN ซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์รายวันในประเทศญี่ปุ่น ชี้ให้เห็นข้อเท็จจริง
ว่าประชากรส่วนใหญ่ในประเทศที่ก าลังพัฒนาเป็นเกษตรกร น่าจะต้องมุ่งให้การสนับสนุนแก่ประชากรในสังคม
ส่วนนี้ และได้เรียกร้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เห็นถึงความจ าเป็นต่อการพัฒนาเยาวชนเกษตรให้มีประสบการณ์
และความรู้ความช านาญเพ่ือการเป็นเกษตรกรที่มีคุณภาพในอนาคตจากบทความดังกล่าว  Mr. Yoshihide  Uchimura 
ประธานสมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ (Association for the International Collaboration of 
Farmers, Japan หรือ KOKUSAI NOYUKAI) ได้ให้ความสนใจต่อข้อเสนอแนะในการพัฒนาเยาวชนเกษตรกร 
เนื่องจากสมาคมได้ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักฝึกงานด้านการเกษตรกับประเทศในยุโรปและอเมริกา  
ซึ่งเป็นโครงการที่ประสบผลส าเร็จและเป็นประโยชน์ที่ดีอย่างยิ่ง จึงคิดว่าหากจะจัดหาแหล่งฝึกงานในประเทศ
ญี่ปุ่นให้แก่เยาวชนเกษตรจากประเทศในกลุ่มอาเซียนก็จะเป็นแนวทางการพัฒนาที่ช่วยแก้ปัญหา ได้โดยตรง
และเกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ใช่เฉพาะการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการเกษตรในประเทศนั้น แต่ยังรวมถึงเป็นการสนับสนุน
ให้เกิดความสัมพันธ์ฉันมิตรและความเข้าใจซึ่งกันและกันในระหว่างประเทศท่ีมีส่วนร่วมในโครงการด้วย 
 ดังนั้น สมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ  จึงได้ร่วมกับสมาคมความร่วมมือนานาชาติด้านเกษตร
และป่าไม้ ขอรับการสนับสนุนด้านการเงินจากกระทรวงการคลังและกระทรวงเกษตร ป่าไม้ และประมง 
ของประเทศญี่ปุ่น  เพ่ือด าเนินโครงการฝึกงานแก่เยาวชนเกษตรจากประเทศไทย และได้รับการพิจารณาให้
ความช่วยเหลือในปี พ.ศ.2526 โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่นจึงได้เริ่มต้น
ขึ้น  โดยสมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติติดต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของประเทศไทย ให้จัดส่ง
ผู้น าเยาวชนเกษตร จ านวน 10 คน ไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่นเป็นระยะเวลา 8 เดือน ในปี พ.ศ.2527  
ได้ขยายไปสู่ประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ต่อมาในปี พ.ศ.2531  
สภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรประเทศญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange  Council หรือ JAEC)  ได้ก่อตั้งขึ้น
และเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการจนถึงปัจจุบัน 
 ในส่วนของประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้
ด าเนินงานโครงการฝึกงานดังกล่าว โดยคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตรและจัดการฝึกอบรมพ้ืนฐานการเกษตรและ
ภาษาญี่ปุ่นตลอดจนให้การสนับสนุนผู้น าเยาวชนเกษตรหลังจากผ่ านการฝึกงาน ต่อมาในปี พ.ศ.2531 
จึงให้หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องคือ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมปศุสัตว์ คัดเลือกเยาวชนเกษตรกรในสังกัดเข้าร่วม

 กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
 กิจกรรมย่อย : ยุวเกษตรกรเพื่อพัฒนาอาชีพ 



 

 

โครงการด้วย ปัจจุบันได้จัดสรรหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการ โดยให้ส านักการเกษตรต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับประเทศญี่ปุ่นโดยมีกรมส่งเสริม
การเกษตร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง  
และกรมปศุสัตว์ ท าการคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ และกรมส่งเสริมการเกษตร โดยศูนย์
ส่งเสริมเยาวชนเกษตร อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี ด าเนินการจัดการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้น าเยาวชนเกษตรกรทั้งหมดก่อนเดินทางไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่น 

 วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้น าเยาวชนเกษตร 
 1. ได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ซึ่งจะได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีการเกษตร  
การบริหารจัดการ และระบบองค์กรของเกษตรกรญี่ปุ่น 
 2. ได้รับประสบการณ์และได้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างเยาวชนเกษตรและครอบครัว 

 การคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตร 
 การคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการเป็นกระบวนการส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้น าเยาวชน
เกษตรจะต้องไปใช้ชีวิตอยู่ในต่างประเทศเป็นเวลานาน ห่างจากครอบครัวและสภาพแวดล้อมที่คุ้นเคย   
มีความแตกต่างกันทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ต้องปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบกฎเกณฑ์ของ
ครอบครัวญี่ปุ่น และต้องท างานหนักในฟาร์ม หากไม่มีความพร้อมจะท าให้เกิดปัญหาในระหว่างการฝึกงาน  
หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับครอบครัวญี่ปุ่นได้ 
 ดังนั้น ผู้น าเยาวชนเกษตรที่จะเข้าร่วมโครงการ จึงต้องมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและสามารถใช้ชีวิตในประเทศญี่ปุ่นได้ตลอดโครงการ จึงก าหนดหลักเกณฑ์
และข้อพิจารณาในการคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ ซึ่งผู้น าเยาวชนเกษตรจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบทุกข้อตามที่ก าหนดไว้ ในส่วนของกรมปศุสัตว์ การคัดเลือกประจ าปี 2560 ให้พิจารณาคัดเลือกผู้น า
เยาวชนเกษตรด้านปศุสัตว์ (โคเนื้อ โคนม สุกร ไก่) เข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตร 
 1. โสด ไม่มีพันธะทางครอบครัว 
 2. เป็นอาสาปศุสัตว์หรือบุตรของอาสาปศุสัตว์หรือสมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์
หรือบุตรของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียนกับกรมปศุสัตว์ 
 3. อายุระหว่าง 20 - 27 ปี (ในวันสอบคัดเลือก) และจบการศึกษาภาคบังคับเป็นอย่างต่ า (ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า) 
 4. สามารถร่วมโครงการได้ครบตามท่ีก าหนดไว้ 
 5. มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
 6. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี กล้าแสดงออก ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 7. ไม่มีรอยสัก 
 8. ไม่มีพันธะทางการทหารระหว่างการฝึกอบรมและการฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 
 9. ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก  มีประสบการณ์ในการท างานภาคเกษตรจริงอย่างน้อย 2 ปี 
นับถึงวันสมัคร และจะต้องกลับมาท ากิจกรรมเกษตร เพ่ือเป็นเกษตรกรผู้น าในท้องถิ่นต่อไป 
 10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ มีทัศนคติที่ดีต่อโครงการ มีความขยันอดทนและมีความตั้งใจจริง
กับการฝึกงาน พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกับการฝึกงานและการใช้ชีวิตอยู่ในประเทศญี่ปุ่น 
 11. ไม่มีโรคติดต่อหรือโรคประจ าตัวร้ายแรง  ตาไม่บอดสี (โดยมีใบรับรองแพทย์ประกอบ) 
 12. ไม่เคยมีประวัติประกอบอาชญากรรม หรือไม่เคยเป็นผู้ต้องหาคดีอาญา 



 

 

 13. บิดา มารดา หรือผู้ปกครองให้การสนับสนุน และยินยอมค้ าประกันการปฏิบัติตามระเบียบของโครงการ 
และมีองค์กรในท้องถิ่นให้การรับรองคุณสมบัติ 
 14. มีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติที่ดีต่อโครงการ และมีความตั้งใจจริงกับการฝึกงานเมื่อผู้น าเยาวชนเกษตร
ได้รับการคัดเลือกให้ไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น จะต้องจัดท าหนังสือสัญญาและหนังสือค้ าประกันของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกงานเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น (ตามแบบฟอร์ม) โดยมีบิดา  
มารดา ผู้น า หรือผู้ปกครองให้การสนับสนุนและยนิยอมตามกฎระเบียบของโครงการ และมีผู้ค้ าประกันท าการ
ประกันในวงเงิน 50,000 บาท ในกรณีที่ผู้น าเยาวชนเกษตร ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบตามเงื่อนไขและต้อง
เดินทางกลับประเทศไทยก่อนก าหนดจะต้องรับผิดชอบค่าเครื่องบินในการเดินทางกลับเอง และจะต้องชดใช้
ค่าใช้จ่ายให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในวงเงินค้ าประกัน 50,000 บาท   

 หลักฐานประกอบการสมัคร ใบสมัครพร้อมแนบเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 1. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของตนเอง  
 2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิ้ว   
 3. ส าเนาทะเบียนบ้านของตนเองและบิดามารดา  
 4. ส าเนาวุฒิการศึกษา     
 5. ส าเนาเอกสารทางทหาร     
 6. ใบรับรองแพทย์ 
 7. ส าเนาบัตรประจ าตัวอาสาปศุสัตว์พร้อมใบรับรองจากผู้น าหรือองค์การส่วนท้องถิ่น  หรือส าเนามติ 
ที่ประชุมกลุ่มเกษตรกรในการส่งผู้สมัครเป็นตัวแทนกลุ่มเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ  

 ระยะเวลาโครงการ 
 1. การฝึกอบรมพ้ืนฐานโครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น 
ด าเนินการฝึกอบรม 2 ระยะ รวมประมาณ 90 วัน  คือ 
  ระยะที่ 1 เริ่มประมาณเดือนมกราคม 2560 
  ระยะที่ 2 เริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ์ถึงมีนาคม 2560 
 2. การฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ณ ประเทศญี่ปุ่น รวมเวลา 11 เดือน (เมษายน 2560 - 
มีนาคม 2561) 

 เป้าหมาย  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 25 – 30  คน 

 สถานที่จัดฝึกอบรม  ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 วิทยากร  อาจารย์จากประเทศญี่ปุ่น ผู้ผ่านการฝึกงานจากประเทศญี่ปุ่น 

 งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติเบิกจากหน่วยงานที่ส่งเยาวชนเข้ารับการคัดเลือก  
คนละประมาณ 60,000 บาท 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  ส านักการเกษตรต่างประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 -  กรมส่งเสริมการเกษตร 
 -  กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 -  กรมปศุสัตว์ 
 -  ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 



 

 

 -  ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเป็นคณะกรรมการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในแต่ละรอบ เพ่ือคัดเลือกเยาวชนเกษตรเข้ารับการฝึกอบรมระยะที่ 1 และระยะท่ี  2 ตามล าดับ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 เยาวชนเกษตรผู้ผ่านการฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น จะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานการเกษตร
และสามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพการเกษตรของตนเองได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กรมปศุสัตว์ 
ใบสมัครผู้เข้าร่วม 

โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรกรไทยในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ประจ าปี ………... 
 
ชื่อ-สกุล.................................................................................................  
วันเดือนปีเกิด.......................................อายุ............ปี  สถานภาพปัจจุบัน........................... 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน............................................สญัญาติ...........................เชื้อชาติ............. ................. 
ที่อยู่ปัจจุบันที่สมารถติดต่อได้   เลขท่ี...........หมู่ที่...............ชื่อหมู่บ้าน...............................................................  
ถนน.......................................ต าบล.........................................อ าเภอ................................. .................................. 
จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์/โทรสาร....................... ...................... 
E-Mail………………………………………………      รับทราบข้อมูลการสมัครจากแหล่งใด...........................................
มีข้อมูลเกี่ยวกับโครงการนี้หรือไม่.............................ถ้ามีโครงการนี้เป็นอย่างไร.................................... .............. 
............................................................................................. .................................................................................
.สาขาที่สนใจไปฝึกงาน  (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  สุกร         ไก่ไข่   โคนม      โคเนื้อ    
  ข้าว    ผัก    ไม้กระถาง      การช ากล้าไม้  
  ไม้ผล         ไม้ตัดดอก 
ภาษาต่างประเทศที่สามารถพูด อ่าน เขียนได้ 
 ภาษาอังกฤษ     มาก   ปานกลาง   น้อย 
 ภาษาญี่ปุ่น   มาก   ปานกลาง   น้อย 
 ภาษาอ่ืนๆระบุ.......................................... 
จบการศึกษาสูงสุดระดับ.......................................จากสถานศึกษา......................................เมื่อ พ.ศ. ................. 
อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ......................................... 
ประสบการณ์ด้านการท างาน 
ล าดับที ่ สถานที่ ต าแหน่ง ระยะเวลา 
1    
2    
3    

 
      ลงชื่อ...........................................ผู้สมัคร 
            (.........................................) 
                ........./............/................ 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย 

ไม่เกิน 6 เดือน 



 

 

รายชื่อยุวเกษตรกรด้านปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ณ ประเทศญี่ปุ่น ปี 2539 – 2559 

ที ่ ช่ือ/นามสกลุ บ้านเลขท่ี หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ปีที่

ฝึกงาน 

1 นายศักดิ์ดา  แพงศรี 223 4 ค้อเขียว วาริชภูม ิ สกลนคร 2539 
2 นายวรรลพ  แสนสกลุ 25 10 ขอนยุง กุดจับ อุดรธาน ี 2539 

3 นายไพรตัน ์ แทนสา 911/1 3 ซับสมบรูณ ์ โคกโพธ์ิชัย ขอนแก่น 2539 
4 นายสุวิชา  ชมพุฒ 45/1 2 โคกสูง อุบลรัตน ์ ขอนแก่น 2540 

5 นายสืบศลิป ์ แสงอรณุ 22 11 นาค า อุบลรัตน ์ ขอนแก่น 2540 
6 นายชัยวัฒน์  ขอมั่งกลาง 230 7 หนองย่างเสือ มวกเหล็ก สระบรุ ี 2541 
7 นายเขษม  ศรีรงศ ์ 127 2 ล าพญากลาง มวกเหล็ก สระบรุ ี 2541 

8 นายบรรหาร บุตรศรภีูม ิ 10 6 โคกกลาง ประทาย นครราชสมีา 2542 
9 นายพิเชษฐ์  ปัทมะ 88 3 ม่วง มหาชนะชัย ยโสธร 2542 

10 นายกฤษดา  สุวรรณ 2  หน้าเมือง เมือง ปราจีนบุร ี 2543 
11 นายสุรตัน ์ วัฒนธนสาร 800 6 หนองใหญ่ หนองใหญ ่ ชลบุร ี 2543 

12 นายมะรอม ี ราแดง 461 1 เมาะมาว ี ยะรัง ปัตตาน ี 2544 
13 นายไพโรจน ์ วิจิตร 64/1 6 บ่อดาน สทิงพระ สงขลา 2544 
14 นายเอกชัย  คงเมือง 80 5 เกาะตะเภา บ้านตาก ตาก 2545 

15 นางทัศนีย์  แซ่อุ้ย  ดีพันธ์ุ 37 2 หมกแถว หนองขาหย่าง อุทัยธาน ี 2545 
16 นายคมกฤษณ ์ ลอยฟ้า 58 12 ห้วย ปทุมราชวงศา อ านาจเจรญิ 2546 

17 นายศักดิ์สินธ ์ มาตย์วิเศษ 85 9 สะอาดสมบรูณ ์ เมือง ร้อยเอ็ด 2546 
18 นายอิทธิเรศ  ศักดิ์ส าเริงกลุ 11/1  7 ดอนชะเอม ท่ามะกา กาญจนบุร ี 2547 
19 นายวันโชค  แสนล ี 142 9 หล่มเก่า หล่มเก่า เพชรบูรณ ์ 2547 

20 นายตฤณภัท  ธนิตประภากุล 7 /1 3 ธรรมศาลา เมือง นครปฐม 2547 
21 นายวีระศักดิ ์ โคตรชุม 114 12 สะอาด น้ าพอง ขอนแก่น 2548 

22 น.ส.เนตรนภา  ปินตาเสน 39 15 ห้วยยาบ บ้านธิ ล าพูน 2548 
23 นายพรชัย  ปาล ี 204 9 ห้วยยาบ บ้านธิ ล าพูน 2548 

24 นายเกรียงไกร  ทานะเวช 39 6 โพธิ์ทอง เสลภูม ิ ร้อยเอ็ด 2549 
25 นายพรเทพ  ไชยประเสริฐ 39 2 สหกรณ ์ แม่ออน เชียงใหม่ 2549 
26 นายชัยธวัฒน ์ คุณลักษณ ์ 42/2 2 หนองปรือ หนองปรือ กาญจนบุร ี 2550 

27 นายนาท  สาลาด 126/2 4 บึงกอก บางระก า พิษณุโลก 2550 
28 นายจักรพันธ์  เอี่ยมศลิา 82/1  4  นาป่าคาย ทองแสนขัน อุตรดิตถ ์ 2551 

29 นายวิทูรย ์ โสกชาตร ี 17 11 สี่แก้ว เมือง ร้อยเอ็ด 2551 
30 นายณรงค์ศักดิ ์ พาขุนทด 150/1 8 ส านักตะคร้อ เทพารักษ์ นครราชสมีา 2551 
31 น.ส.เพ็ญจันทร ์ มูลค า 220 3 ขนุน กันทรลักษณ ์ ศรีสะเกษ 2552 

32 น.ส. พรพิมล ค าตอบ 38 3 ดงชน เมือง สกลนคร 2552 
33 นายศุภชัย  จันมา 21 1 ลอมคอม พล ขอนแก่น 2552 

 
 



 

 

รายชื่อยุวเกษตรกรด้านปศุสัตว์ที่ผ่านการฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น ณ ประเทศญี่ปุ่น ปี 2539 – 2559 

ที ่ ช่ือ - สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ปีท่ี

ฝึกงาน 

34 นายมงคล ชาติมนตร ี 235 23 บัวนาน ยามตลาด มหาสารคาม 2553 
35 นายโกวิท สินศิร ิ 221 1 ราม เมือง สุรินทร ์ 2553 
36 นายดิษพร  ขันแข็ง 6 

 
บางพระ เมือง ตราด 2554 

37 นายธีระพงษ ์ จันทร์ปาน 12 2 แวงใหญ่ แวงใหญ่ ขอนแก่น 2554 
38 นายสุวพิชญ ์ พานิช 41 5 หนองเต่า เมือง อุทัยธานี 2554 

39 นางสาวธัญมัชฌ  วรรณภพ 12/1 1 เขาพระ รัตนภมู ิ สงขลา 2555 
40 นายวสันต ์ ปิ่นแก้ว 1141/1 12  ห้วยทราย เมือง ประจวบครีีขันธ์ 2555 
41 นายอนุพล  คนชัย 46 6 ถาวร เฉลิมพระเกียรต ิ บุรีรัมย ์ 2556 

42 นายอรรถชัย  ปานบรรจง 51/3  บางนาค เมืองนราธิวาส นราธิวาส 2556 
43 นายเสถียร  ประมวล 26/1 4 ส าโรงตาเจ็น ขุขันธ ์ ศรีสะเกษ 2556 
44 นายวัฒนา  สายสดุ 113 8 ถาวร เฉลิมพระเกียรต ิ บุรีรัมย ์ 2556 

45 นายสุธ ี พัฒนาสุนทรวงศ ์ 22 11  แก้มอ้น จอมบึง ราชบุร ี 2556 

46 นายนพพร กล่อมวงศ ์ 55 5  เบิกไพร จอมบึง ราชบุร ี 2557 
47 นายสรนนท ์ กาญจนพรหม 107/1 12 นาท่ามเหนือ เมืองตรัง ตรัง 2558 
48 นางสาวจตุพร แก้วสระแสน 26/1 

 
เนินบ่อ สามง่าม พิจิตร 2558 

49 นายสิรวิชญ ์ กัณหา 81 6   วังบ่อ หนองบัว นครสวรรค ์ 2559 
50 ว่าท่ี ร.ต.หญิง วนิดา  ดาวเรือง 249 17  บ้านส้อง เวียงสระ สุราษฎร์ธาน ี 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

  

 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 


