
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และ 

  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 

โครงการ : บริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 

กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตให้กับเกษตรกรในพื้นที่ที่มี 

  ความเหมาะสม 



  
 

 หลักการและเหตุผล 
 กระบือนับได้ว่าเป็นสัตว์ที่มีความส าคัญต่อเกษตรกรรายย่อยมาช้านาน ในอดีตเกษตรกรใช้กระบือเป็น
แรงงานด้านการเกษตร ส่วนของมูลของกระบือเกษตรกรก็น ามาเป็นปุ๋ยในแปลงเพาะปลูก นอกจากนี้เกษตรกร  
ยังสามารถจ าหน่ายกระบือเพ่ือน าเงินมาเป็นรายได้เลี้ยงครอบครัว ดังนั้นจะเห็นได้ว่ากระบือมีความส าคัญทางด้าน
เศรษฐกิจเป็นอย่างยิ่ง 
 ปัจจุบันพบว่าจ านวนกระบือได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยที่ท าให้จ านวนประชากรของกระบือลดลง คือ 
พ้ืนที่ไม่พอเลี้ยง อาหารหยาบไม่เพียงพอ เกษตรกรขาดความรู้ ในการเลี้ยงกระบือตามหลักวิชาการ ประกอบกับ
ความต้องการบริโภคเนื้อกระบือของกลุ่มประชากรในประเทศ ต่างประเทศมีมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องหาแนวทาง
เพ่ือแก้ไขอย่างเร่งด่วนเพ่ือรักษาปริมาณกระบือไม่ให้ลดลง โดยการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงกระบือ            
จัดฝึกอบรมให้เกษตรกรรู้จักการเลี้ยงที่ถูกต้องตามหลักวิชาการการจัดการด้านอาหาร และการปรับปรุงพันธุ์และ
คัดเลือกกระบือที่มีลักษณะดี โดยสนับสนุนปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมเพ่ือใช้เป็นองค์ประกองในการพัฒนาการเลี้ยง
กระบือในพื้นที่เขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) อย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) เป็นกลุ่มผลิตกระบืออย่างยั่งยืน 
 2. เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตการจัดการฝูงกระบือท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 คุณสมบัติของเกษตรกรเป้าหมาย 
 คุณสมบัติเกษตรกร 
 1. เป็นเกษตรกรที่เลี้ยงกระบือในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) และอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ 
(Zoning) ในพ้ืนเขต 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 รวม 27 จังหวัด 
 2. เป็นผู้ที่สมัครใจที่จะเข้าร่วม และสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
 3. เป็นเกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์และพัฒนาการผลิตกระบือ 
 เป้าหมายเกษตรกร 
 เกษตรกรจ านวน 50 รุ่นๆละ 20 ราย รวมเกษตรกร 1,000 ราย ด าเนินการในพ้ืนเขต 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 
รวม 27 จังหวัด ดังนี้ 
 - พ้ืนที่เขต 1 ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท และสระบุรี  
 - พ้ืนที่เขต 2 ประกอบด้วย จังหวัดปราจีนบุรี ชลบุรี และนครนายก  
 - พ้ืนที่เขต 3 ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี อ านาจเจริญ
และชัยภูม ิ
 - พ้ืนที่เขต 4 ประกอบด้วย จังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น มหาสารคาม นครพนม สกลนคร ร้อยเอ็ด และมุกดาหาร  
 - พ้ืนที่เขต 5 ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน เชียงราย และน่าน 
 - พ้ืนที่เขต 6 ประกอบด้วย จังหวัดอุทัยธานี และตาก 
 - พ้ืนที่เขต 7 ประกอบด้วย จังหวัดสงขลา 
 

กิจกรรมหลัก  :  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้กับเกษตรกรในพื้นที่ที่มีความเหมาะสม 
 กิจกรรมย่อย  :  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการผลิตกระบือคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) 



รายละเอียดและหลักสูตรในการฝึกอบรม 
 วิชา/เนื้อหาที่ 1 เรื่อง “กระบวนการกลุ่ม” 
  รายละเอียดของเนื้อหา 
  1. ปัญหาการจัดการกลุ่ม 
  2. แนวทางด าเนินการร่วมกันในรูปแบบกลุ่ม 
 วิชา/เนื้อหาที่ 2 เรื่อง “การผลิตอาหารสัตว์ให้เพียงพอ” 
 รายละเอียดของเนื้อหา 
 1. เรียนรู้พืชอาหารสัตว์ที่เหมาะสมเพื่อด าเนินการในพ้ืนที่ 
 2. หลักการให้อาหารสัตว์ในรูปแบบประณีต 
 3. การถนอมอาหารสัตว์ และวิธีการเก็บรักษาคุณภาพ 
 วิชา/เนื้อหาที่ 3 เรื่อง “การปรับปรุงพันธุ์กระบือ” 
 1. ปัญหาการผสมพันธุ์กระบือ 
 2. การใช้พ่อพันธุ์ผสม 
 3. การผสมเทียม 
 วิชา/เนื้อหาที่ 4 เรื่อง “ความรู้เรื่องโรคและการป้องกันโรคระบาด” 
 1. โรคพยาธิภายนอก-ภายใน ของกระบือ/ การป้องกันและรักษา 
 2. โรคระบาดสัตว์/การป้องกันและรักษา 
 3. การข้ึนทะเบียนสัตว์ 
 วิธีด าเนินการ 
 1. การบรรยายเชิงจัดกระบวนการกลุ่ม 
 2. การสาธิติ ให้เกษตรกรได้ ปฏิบัติจริง 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงพันธุ์กระบือ โรคและการป้องกันโรค 
 3. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตอาหารให้เพียงพอ และสามารถน าไปพัฒนา
อาหารของตนเองได ้
 การประเมินผล 
 1. การสังเกตระหว่างการด าเนินกิจกรรมโดยวิทยากร 
 2. การท าแบบประเมินผล ก่อน และหลัง ท ากิจกรรม 
 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบฝึกอบรม ท าหน้าที่ติดตามประเมินผลการฝึกอบรม และให้น าเสนอกรมปศุสัตว์
ทราบภายในระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นสุดการฝึกอบรม 
 วิธีการสอน 
 1. การบรรยายเชิงจัดกระบวนการกลุ่ม 
 2. การสาธิต ให้เกษตรกรได้ปฏิบัติจริง 
 
 
 



 วิธีการด าเนินการ  
 1. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด คัดเลือกเกษตรกร และฟาร์มสาธิตที่อยู่ในพื้นท่ีเป้าหมาย  
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดคัดเลือกฟาร์มเกษตรกรเพ่ือจัดตั้งเป็นฟาร์มสาธิตการเลี้ยงกระบือ เพ่ือใช้เป็น
ฐานความรู้ให้เกษตรกรศึกษาดูงาน 
 3. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการฝึกอบรม  
 5. รายงานผลการฝึกอบรมต่อส านักงานปศุสัตว์เขต และส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ทราบ 

 ระยะเวลาการด าเนินการและสถานที่ฝึกอบรม 
 ด าเนินการ ระหว่างเดือนธันวาคม 2559 – มีนาคม 2560 ณ ที่ท าการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ศาลาประจ าหมู่บ้านหรือส านักงานปศุสัตว์จังหวัดหรือสถานที่ที่เหมาะสม ระยะเวลาฝึกกอบรม 1 วัน 

 วิทยาการ และเทคนิคในการสัมมนา 
 1. วิทยากร : จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และทีมงาน 
 2. เทคนิคในการสัมมนา : การบรรยายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และการลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
แบบมีประสบการณ์ร่วมในการปฏิบัติ 

 แผนการปฏิบัติงาน 

เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.
1.ชีแ้จงรายละเอยีดโครงการ คร้ัง 1 ก.ส.ส.
2.จัดต้ังเครือขา่ยเกษตรกรผู้เล้ียงกระบอื กลุ่ม 50 สนง.ปศจ.
3.สัมมนาเครือขา่ยเกษตรกรผู้เล้ียงกระบอื ราย 1,000 สนง.ปศจ.
4.ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม คร้ัง 4 สนง.ปศจ.
5.รายงานผลการปฏบิติังานใหก้รมฯทราบ คร้ัง 12 สนง.ปศจ.

กิจกรรม จ านวน หน่วยงานป ี2559
ต.ค.-ธ.ค.

ระยะเวลาด าเนินการ
หน่วยนับป ี2560

ม.ค.-ม.ีค.

 
 

 

 

 

 

 

 



 งบประมาณด าเนินการ รวมทั้งสิ้น 577,500 บาท ประกอบด้วย 
จ านวน จ านวน วัน

คน เงิน /ปี
ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม 10,000       500,000       
 1. ค่าอาหาร 20         150           1        1              3,000          150,000        
 2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20         35            1        2              1,400          70,000          
 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1           600           1        4              2,400          120,000        
 4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 20         60            1,200          60,000          
 5. ค่ายานพาหนะเกษตรกรศึกษาดูงาน 20         100           1        2,000          100,000        
 6. ค่าทีพ่ักส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม -             -               
 7. ค่าพิธีเปิด-ปิด ฝึกอบรม -             -               
ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 77,500       77,500         
 1. ค่าน้ ามันเชื้เพลิงส าหรับติดตามงาน (50 รุ่น) 50         1,550        77,500        77,500          

รวม 87,500       577,500       

รวมทั้งหมด 50 รุ่นรายการ
มื้อ/ชั่วโมง/

กก.

 

หมายเหตุ: งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 ที่ปรึกษาโครงการ  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ด าเนินโครงการ  
 1. กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบฟาร์มปศุสัตว์ (โคเนื้อ – กระบือ) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ (กสส.) 
จัดท าโครงการฝึกอบรมเกษตรกร โครงสร้างหลักสูตร และจัดสรรงบประมาณ 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ด าเนินการฝึกอบรมเกษตรกร ตามหลักสูตรที่ก าหนด  

 การติดตามประเมินผล 
 1. ประเมินผลโครงการสัมมนาโดยใช้แบบสอบถาม 
 2. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด สรุปผลการฝึกอบรมเกษตรกร  
 3. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์รายงานผลการด าเนินการ  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสามารถรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลด้านการพัฒนา
กระบือซึ่งกันและกัน 
 2. เกษตรกรจะได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทางการเลี้ยงกระบือ และสามารถน ากลับไปเป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงพันธุ์กระบือของตนเอง 

 ผู้ประสานงานโครงการ 
 นางสาวพัชราภรณ์ แก้วน้ าใส ต าแหน่งนักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ กลุ่มวิจัยและพัฒนาระบบ
ฟาร์มปศุสัตว์ (โคเนื้อ-กระบือ) กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โทรศัพท์ 0 - 2653 -4470 โทรสาร  
0 -2653 -4928 , 38  



หมายเหตุ :  1. ช่วงเวลาในการฝึกอบรมสามารถปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมได้ 
 2. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
 3. รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 – 13.00 น. 

ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การผลิตกระบือคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) 

ภายใต้ โครงการบริหารจัดการเขตเกษตรเศรษฐกิจส าหรับสินค้าเกษตรที่ส าคัญ 
วัน                 ที ่       เดือน                    พ.ศ. 2560 

ณ                                                                                       ฯ 
 
 
 เวลา  08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้ร่วมงาน 
 เวลา  09.00 – 09.30 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม 
 เวลา  09.30 – 10.30 น. ชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
 เวลา  10.30 – 12.00 น. การปรับปรุงพันธุ์กระบือ 
   - โรคและการป้องกันโรคระบาด 
 เวลา  13.00 – 14.00 น. กระบวนการกลุ่ม 
 เวลา  14.00 – 15.00 น. การผลิตอาหารให้เพียงพอ  
 เวลา  15.00 – 16.30 น. สรุปผลการการฝึกอบรม 
   - ประเมินผล 
   - พิธีปิดการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การผลิตกระบือคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) 
 
ค าชี้แจง : กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
1. ท่านเป็นผู้เข้าร่วมสัมมนาในภาคส่วน 

  เกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือ มีกระบือจ านวน                         ตัว 

  เกษตรกรผู้สนใจจะเลี้ยงกระบือ 

  เกษตรกรจากกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ มีกระบือ                    ตัว 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
2. เพศ 

  ชาย   หญิง 
3. อาย ุ   ปี (ถ้าเกิน 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี) 
4. ระดับการศึกษา 

  ประถมศึกษา     มัธยมศึกษาตอนต้น    ปริญญาตรี 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ป.ว.ช.  ป.ว.ส./ป.ว.ท./อนุปริญญา   สูงกว่าปริญญาตรี 
  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 

5. การบรรยายหรือการอภิปราย เรื่อง “การบวรการกลุ่ม” 
 

หัวข้อที่แสดงความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

-  มีประโยชน์กับการปรับใช้ในการพัฒนาการเลี้ยงกระบือของท่านเพียงใด      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองนี้      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายตรงประเด็น      
-  เนื้อหาการบรรยายหรือการอภิปรายสามารถอธิบายได้ครอบคลุมชัดเจน      
-  ช่วงเวลาในการบรรยายหรือการอภิปรายมีความเหมาะสมเพียงใด      
 

6. การบรรยายหรือการอภิปราย เรื่อง “การผลิตอาหารสัตว์ให้เพียงพอ” 
 

หัวข้อที่แสดงความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

-  มีประโยชน์กับการปรับใช้ในการพัฒนาการเลี้ยงกระบือของท่านเพียงใด      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองนี้      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายตรงประเด็น      
-  เนื้อหาการบรรยายหรือการอภิปรายสามารถอธิบายได้ครอบคลุมชัดเจน      
-  ช่วงเวลาในการบรรยายหรือการอภิปรายมีความเหมาะสมเพียงใด      



7. การบรรยายหรือการอภิปราย เรื่อง “การปรับปรุงพันธุ์กระบือ” 
 

หัวข้อที่แสดงความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

-  มีประโยชน์กับการปรับใช้ในการพัฒนาการเลี้ยงกระบือของท่านเพียงใด      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองนี้      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายตรงประเด็น      
-  เนื้อหาการบรรยายหรือการอภิปรายสามารถอธิบายได้ครอบคลุมชัดเจน      
-  ช่วงเวลาในการบรรยายหรือการอภิปรายมีความเหมาะสมเพียงใด      
 

8. การบรรยายหรือการอภิปราย เรื่อง “โรคและการป้องกันโรคระบาด” 
 

หัวข้อที่แสดงความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

-  มีประโยชน์กับการปรับใช้ในการพัฒนาการเลี้ยงกระบือของท่านเพียงใด      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองนี้      
-  วิทยากรบรรยายหรือการอภิปรายตรงประเด็น      
-  เนื้อหาการบรรยายหรือการอภิปรายสามารถอธิบายได้ครอบคลุมชัดเจน      
-  ช่วงเวลาในการบรรยายหรือการอภิปรายมีความเหมาะสมเพียงใด      

9. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ แบบสอบถามสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม : การผลิตกระบือคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning) 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ
(บาท)

1. ชี้แจงรายละเอียดโครงการ ก.ส.ส.
  - ก. การผลิตกระบอืคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว ์(Zoning) 1,000 ราย 577,500 50 รุ่นๆละ 20 ราย
2. จัดต้ังกลุ่ม/เครือข่าย/คัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรม ปศจ.
3. จัดสัมมนา/ฝึกอบรม/จัดกระบวนการเรียนรู้ ปศจ.
4. ติดตามผลการสัมมนา/ฝึกอบรม/จัดกระบวนการเรียนรู้ ก.ส.ส./ปศจ.
5. รายงานผลการปฏบิติังานใหก้รมฯ ทราบ ปศจ.

กิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

ปี 2558 ปี 2559
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ม.ีค. เม.ย.-ม.ิย. ก.ค.-ก.ย.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2560 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

จ านวนกจิกรรม งบประมาณที่จัดสรรให้จังหวัด (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
รวมกลุ่ม รวมงบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่าตอบแทน เบ้ียเลี้ยง 

รวม เบ้ียเลี้ยง 
สัมมนา/ 

รวม ส านักงาน น้ ามัน ก่อสร้าง เกษตร รวม 
ผู้ปฏิบัติงาน ประชุม ฝึกอบรม 

โอนให้หน่วยงาน อบรมสัมมนาเกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือในพืน้ที่ท่ีเหมาะสม                     
1 สนง.ปศจ.ชัยนาท 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
2 สนง.ปศจ.สระบุร ี 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
3 สนง.ปศจ.ปราจีนบุร ี 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
4 สนง.ปศจ.ชลบุร ี 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
5 สนง.ปศจ.นครนายก 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
6 สนง.ปศจ.นครราชสีมา 5 57,750      0    50,000   50,000    7,750      7,750   57,750  
7 สนง.ปศจ.บุรรีัมย์ 5 57,750      0    50,000   50,000    7,750      7,750   57,750  
8 สนง.ปศจ.ยโสธร 2 23,100      0    20,000   20,000    3,100      3,100   23,100  
9 สนง.ปศจ.ศรสีะเกษ 2 23,100      0    20,000   20,000    3,100      3,100   23,100  
10 สนง.ปศจ.สรุินทร ์ 5 57,750      0    50,000   50,000    7,750      7,750   57,750  
11 สนง.ปศจ.อุบลราชธาน ี 5 57,750      0    50,000   50,000    7,750      7,750   57,750  
12 สนง.ปศจ.อ านาจเจริญ 2 23,100      0    20,000   20,000    3,100      3,100   23,100  
13 สนง.ปศจ.ชัยภูม ิ 5 57,750      0    50,000   50,000    7,750      7,750   57,750  
14 สนง.ปศจ.อุดรธาน ี 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
15 สนง.ปศจ.ขอนแกน่ 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
16 สนง.ปศจ.มหาสารคาม 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
17 สนง.ปศจ.นครพนม 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
18 สนง.ปศจ.สกลนคร 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
19 สนง.ปศจ.รอ้ยเอ็ด 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
20 สนง.ปศจ.มกุดาหาร 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
21 สนง.ปศจ.เชียงใหม่ 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
22 สนง.ปศจ.แม่ฮ่องสอน 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
23 สนง.ปศจ.เชียงราย 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
24 สนง.ปศจ.น่าน 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
25 สนง.ปศจ.อุทัยธาน ี 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
26 สนง.ปศจ.ตาก 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
27 สนง.ปศจ.สงขลา 1 11,550      0    10,000   10,000    1,550      1,550   11,550  
รวมส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 50 577,500 0 0 0 0 500,000  500,000    77,500  

  
77,500  577,500  

รวมท้ังหมด 50 848,300  0 0 0 166,300  582,000  748,300    100,000      100,000  848,300  



ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน เบี้ยเล้ียงประชมุ รวม เบี้ยเล้ียง สัมมนา/ฝึกอบรม รวม ส านกังาน น้ ามนั กอ่สร้าง เกษตร รวม
โอนให้ปศุสตัว์เขต 5 เขต

1 ปศุสัตวเ์ขต 1 9 13,950      0 9,450       9,450       4,500    4,500        13,950        
2 ปศุสัตวเ์ขต 3 212 328,600    0 222,600    222,600   106,000 106,000    328,600      
3 ปศุสัตวเ์ขต 4 183 283,650    0 192,150    192,150   91,500  91,500      283,650      
4 ปศุสัตวเ์ขต 5 40 62,000      0 42,000      42,000     20,000  20,000      62,000        
5 ปศุสัตวเ์ขต 6 50 77,500      0 52,500      52,500     25,000  25,000      77,500        

494 765,700    0 518,700    518 ,700   247,000 247,000    765,700      
โอนให้จังหวัด 32 จังหวัด

1 สนง.ปศจ.ชัยนาท 9 25,650      0 18,000      18,000     3,150    4,500     7,650        25,650        
2 สนง.ปศจ.ชัยภูมิ 11 31,350      0 22,000      22,000     3,850    5,500     9,350        31,350        
3 สนง.ปศจ.อ านาจเจริญ 19 54,150      0 38,000      38,000     6,650    9,500     16,150      54,150        
4 สนง.ปศจ.ศรีสะเกษ 29 82,650      0 58,000      58,000     10,150  14,500    24,650      82,650        
5 สนง.ปศจ.ยโสธร 20 57,000      0 40,000      40,000     7,000    10,000    17,000      57,000        
6 สนง.ปศจ.บุรีรัมย์ 24 68,400      0 48,000      48,000     8,400    12,000    20,400      68,400        
7 สนง.ปศจ.นครราชสีมา 30 85,500      0 60,000      60,000     10,500  15,000    25,500      85,500        
8 สนง.ปศจ.อบุลราชธานี 29 82,650      0 58,000      58,000     10,150  14,500    24,650      82,650        
9 สนง.ปศจ.สุรินทร์ 50 142,500    0 100,000    100,000   17,500  25,000    42,500      142,500      
10 สนง.ปศจ.สกลนคร 35 99,750      0 70,000      70,000     12,250  17,500    29,750      99,750        
11 สนง.ปศจ.ร้อยเอด็ 30 85,500      0 60,000      60,000     10,500  15,000    25,500      85,500        
12 สนง.ปศจ.นครพนม 29 82,650      0 58,000      58,000     10,150  14,500    24,650      82,650        
13 สนง.ปศจ.มหาสารคาม 22 62,700      0 44,000      44,000     7,700    11,000    18,700      62,700        
14 สนง.ปศจ.อดุรธานี 14 39,900      0 28,000      28,000     4,900    7,000     11,900      39,900        
15 สนง.ปศจ.ขอนแกน่ 13 37,050      0 26,000      26,000     4,550    6,500     11,050      37,050        
16 สนง.ปศจ.กาฬสินธุ์ 8 22,800      0 16,000      16,000     2,800    4,000     6,800        22,800        
17 สนง.ปศจ.มกุดาหาร 10 28,500      0 20,000      20,000     3,500    5,000     8,500        28,500        
18 สนง.ปศจ.เลย 4 11,400      0 8,000       8,000       1,400    2,000     3,400        11,400        
19 สนง.ปศจ.บึงกาฬ 6 17,100      0 12,000      12,000     2,100    3,000     5,100        17,100        
20 สนง.ปศจ.หนองคาย 7 19,950      0 14,000      14,000     2,450    3,500     5,950        19,950        
21 สนง.ปศจ.หนองบัวล าภู 5 14,250      0 10,000      10,000     1,750    2,500     4,250        14,250        
22 สนง.ปศจ.เชียงใหม่ 7 19,950      0 14,000      14,000     2,450    3,500     5,950        19,950        
23 สนง.ปศจ.เชียงราย 4 11,400      0 8,000       8,000       1,400    2,000     3,400        11,400        
24 สนง.ปศจ.ล าพูน 10 28,500      0 20,000      20,000     3,500    5,000     8,500        28,500        
25 สนง.ปศจ.ล าปาง 3 8,550       0 6,000       6,000       1,050    1,500     2,550        8,550          
26 สนง.ปศจ.แพร่ 3 8,550       0 6,000       6,000       1,050    1,500     2,550        8,550          
27 สนง.ปศจ.นา่น 9 25,650      0 18,000      18,000     3,150    4,500     7,650        25,650        
28 สนง.ปศจ.พะเยา 4 11,400      0 8,000       8,000       1,400    2,000     3,400        11,400        
29 สนง.ปศจ.พิษณุโลก 5 14,250      0 10,000      10,000     1,750    2,500     4,250        14,250        
30 สนง.ปศจ.เพชรบูรณ์ 1 2,850       0 2,000       2,000       350      500        850          2,850          
31 สนง.ปศจ.นครสวรรค์ 4 11,400      0 8,000       8,000       1,400    2,000     3,400        11,400        
32 สนง.ปศจ.อทุัยธานี 40 114,000    0 80,000      80,000     14,000  20,000    34,000      114,000      

494 1,407,900 0 0 0 988,000   988 ,000   172,900 247,000  419,900    1,407,900    
494 2,710,000  0 0 0 2,038 ,000 2,038 ,000 422,000 250,000  672,000    2,710,000    

ล าดับที่ หนว่ยงาน รวมกลุ่ม รวมงบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวมทั้งส้ิน

รวมกลุม่เกษตรกร

รวมกลุม่เกษตรกร
รวมทั้งหมด

ค่าวสัดุ

แผนการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณประจ าปี 2560
จ านวนกจิกรรม งบประมาณที่จัดสรรให้จังหวดั (บาท)



 

 

สรุปกิจกรรมการผลิตกระบือคุณภาพในเขตเศรษฐกิจปศุสัตว์ (Zoning กระบือ) 

ล าดับที ่ จังหวัด 
เป้าหมายด าเนินการ 

อ าเภอ เกษตรกร 
เขต 1   2 40 

1 ชัยนาท 1 20 
2 สระบุร ี 1 20 

เขต 2   3 60 
1 ปราจีนบุร ี 1 20 
2 ชลบุร ี 1 20 
3 นครนายก 1 20 

เขต 3   31 620 
1 นครราชสีมา 5 100 
2 บุรีรัมย์ 5 100 
3 ยโสธร 2 40 
4 ศรีสะเกษ 2 40 
5 สุรินทร ์ 5 100 
6 อุบลราชธาน ี 5 100 
7 อ านาจเจริญ 2 40 
8 ชัยภูมิ 5 100 

เขต 4   7 140 
1 อุดรธาน ี 1 20 
2 ขอนแก่น 1 20 
3 มหาสารคาม 1 20 
4 นครพนม 1 20 
5 สกลนคร 1 20 
6 ร้อยเอ็ด 1 20 
7 มุกดาหาร 1 20 

เขต 5   4 80 
1 เชียงใหม่ 1 20 
2 แม่ฮ่องสอน 1 20 
3 เชียงราย 1 20 
4 น่าน 1 20 

เขต 6   2 40 
1 อุทัยธาน ี 1 20 
2 ตาก 1 20 

เขต 9   1 20 
1 สงขลา 1 20 

รวม  27 จังหวัด 50 1000 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานแผนปฏิบตัิงาน

กิจกรรมยอ่ย : ................................................................................ ภายใต้กิจกรรม...................................................................

หน่วยงาน :  ………………………………………………………………………………….ปงีบประมาณ 2560

ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 ม.ีค.-60 เม.ย.-60 พ.ค.-60 ม.ิย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60

ข้อมลูการก าหนดการปฏิบัติงานกจิกรรม

1. กรณีท่ีกจิกรรมได้ด าเนินการแล้วขอให้ระบุ วนั ท่ีด าเนินการ

2. กรณีท่ีกจิกรรมยังไมไ่ด้ด าเนินการขอให้ระบุ วนั ท่ีคาดวา่จะด าเนินการ

ระยะเวลาการรายงาน

1. ส่งถึง ก.ส.ส. กรมปศุสัตวภ์ายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559

หน่วยงานท่ีรับรายงาน

กลุ่มวจิัยและพฒันาระบบฟาร์มปศุสัตว ์(โคเนื้อ-กระบือ) ก.ส.ส. กรมปศุสัตว์

หมายเหตุ :

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานฯ ใช้ทุกกจิกรรม

2. กจิกรรมท่ีด าเนินงานสามารถดูรายละเอยีดได้จากแผนการปฏิบัติงาน

3. แบบฟอร์มสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมตามแต่ละกจิกรรม

รวม

ลงชือ่...............................................................................

    (...............................................................)

ต าแหน่ง............................................................................................

แผนการปฏิบัติงาน
หมายเหตุล าดับท่ี กจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย



 

 

 
แบบรายงานแผนปฏิบตัิงาน

กิจกรรมยอ่ย : ................................................................................ ภายใต้กิจกรรม : ...................................................................

หน่วยงาน :  ………………………………………………………………………………….ปงีบประมาณ 2560

ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 ม.ีค.-60 เม.ย.-60 พ.ค.-60 ม.ิย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60

ข้อมลูการก าหนดการปฏิบัติงานกจิกรรม

1. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ E-operation

2. รายงานผลการปฏิบัติงานส่งถึง ก.ส.ส. กรมปศุสัตว์

ระยะเวลาการรายงาน

1. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ E-operation ภายในวนัท่ี 25 ของทุกเดือน

1. รายงานผลการปฏิบัติงานส่งถึง ก.ส.ส. กรมปศุสัตว ์ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถัดไป

หน่วยงานท่ีรับรายงาน

กลุ่มวจิัยและพฒันาระบบฟาร์มปศุสัตว ์(โคเนื้อ-กระบือ) ก.ส.ส. กรมปศุสัตว์

หมายเหตุ :

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานฯ ใช้ทุกกจิกรรม

2. กจิกรรมท่ีด าเนินงานสามารถดูรายละเอยีดได้จากแผนการปฏิบัติงาน

3. แบบฟอร์มสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมตามแต่ละกจิกรรม

หมายเหตุ

รวม

ลงชือ่...............................................................................

    (...............................................................)

ต าแหน่ง............................................................................................

ล าดับท่ี กจิกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย
แผนการปฏิบัติงาน



 

 

  
 
 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องต้นทุนการผลิตน้ านมโคระดับฟาร์ม 

 หลักการและเหตุผล 
 การจัดการฟาร์มโคนมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกษตรกรมีก าไรเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
การบริหารจัดการฟาร์มที่ดี จึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งที่จะท าให้เกษตรกรได้รับผลประโยชน์สูงสุด ที่ผ่านมาเกษตรกร  
ผู้เลี้ยงโคนมไม่มีการเก็บบันทึกข้อมูลด้านต้นทุนการผลิต จึงท าให้เกษตรกรไม่ทราบถึงต้นทุนที่แท้จริงในการผลิต
โคนมและไม่สามารถบริหารจัดการฟาร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น กลุ่มวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว์จึงได้จัดท า
โครงการศึกษาต้นทุนการผลิตน้ านมโคระดับฟาร์ม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับให้เกษตรกรใช้ในการบริหารจัดฟาร์ม  
ให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด 

 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือศึกษาต้นทุนการผลิตน้ านมโคระดับฟาร์ม 

 เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่ DHHU ทุกหน่วยๆละ 3 คน 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. กสส. ออกแบบฟอร์มเก็บข้อมูลต้นทุนการผลิตน้ านมดิบทดสอบแบบฟอร์ม และปรับปรุงแบบฟอร์ม 
 2. ประชุมชี้แจงแนวทางการในการเก็บข้อมูลต้นทุนการผลิตน้ านม พร้อมอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการเก็บ
ข้อมูลต้นทุนการผลิตน้ านมโค และวิธีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต  

 ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ฝึกอบรม 
 1. ด าเนินการฝึกอบรมระหว่างเดือน พฤศจิกายน –ธันวาคม 2559 
 2. สถานที่ในการฝึกอบรม ส านักงานปศุสัตว์เขต  
 3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วัน  

 แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยนับ จ านวน หน่วยงาน 
ปี 2559 ปี 2560 

1.ออกแบบฟอร์มเก็บข้อมูลต้นทุนการผลิต
น้ านมดิบทดสอบแบบฟอร์ม และปรับปรุง
แบบฟอร์ม 

ต.ค.  ชุด 1 กสส. 

2.ประชุมชี้แจงแนวทางการในการเก็บข้อมูล
ต้นทุนการผลิตน้ านม พร้อมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการวิธีการเก็บข้อมูลต้นทุนการผลิต
น้ านมโค และวิธีการวิเคราะห์ต้นทุนการ
ผลิต 

พ.ย.-ธ.ค.  ครั้ง 9 ปศข. 

3. ติดตามประเมินผล การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ต้นทุนการผลิตระดับฟาร์ม  ม.ค.-เม.ย. ครั้ง 9 กสส. 

4. วิเคราะห์ข้อมูล รายงานผล  ส.ค.-ก.ย. ชุด 1 กสส. 

 กิจกรรมหลัก :  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้กับเกษตรกรในพื้นที่ที่มีความเหมาะสม 
 กิจกรรมย่อย :  โครงการการศึกษาต้นทุนการผลิตน้ านมโคระดับฟาร์ม 



 

 

 งบประมาณ  ส านักงานปศุสัตว์เขตๆละ 6,000 บาท  

 ที่ปรึกษาโครงการ  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ โดยกลุ่มวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว์ เป็นผู้ก าหนดแบบแบบฟอร์ม
เก็บข้อมูลต้นทุนการผลิตน้ านมดิบทดสอบแบบฟอร์ม และปรับปรุงแบบฟอร์ม และติดตามประเมินผล วิเคราะห์
ข้อมูลและรายงานผล 
 2. ส านักงานปศุสัตว์เขต รับผิดชอบ เป็นผู้ด าเนินการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าที่หน่วย DHHU มีองค์ความรู้การเก็บข้อมูลต้นทุนการผลิตโคนมระดับฟาร์ม เพ่ือใช้ประกอบ
ค าแนะน าการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตระดับฟาร์มโคนม 
 2. เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือลดต้นทุนการผลิตน้ านมโคระดับฟาร์ม 

 ผู้ประสานงานโครงการ 
 นางวิภาวรรณ ปาณะพล เศรษฐกรช านาญการพิเศษ กลุ่มวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว์ กองส่งเสริมและพัฒนา 
การปศุสัตว์ โทร 0 2653 4474 โทรสาร 0 2653 4928 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และ 

  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 

โครงการ : ปรับระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 



 

 

 
 
 

 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาของกระทรวง (Road map) ซึ่งมีโครงการ 
ที่ส าคัญคือการปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตร ด้านสินค้าพืช ปศุสัตว์ และประมง ประกอบกับ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ) ได้มอบนโยบาย เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม  2558 เน้นให้
ความส าคัญในเรื่องการลดต้นทุนการผลิต โดยการรวมแปลงการผลิตของเกษตรกร เป็นแปลงใหญ่จะก่อให้เกิด
กิจกรรมลดต้นทุนการผลิตตามที่ก าหนด และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ รูปธรรม ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน
ให้กับสินค้าเกษตรการปรับโครงสร้างสินค้าที่ส าคัญดังกล่าวทั้งนี้ จะต้องท าการผลิตในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม 
ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ประกาศเขตพ้ืนที่ ส าหรับการผลิตสินค้าเกษตรไว้แล้ว โดยมีหลักการ คือการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต อาทิ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตต่อพ้ืนที่รวมทั้งผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
ตรงตามความต้องการของตลาด มีการผลิตร่วมกันเป็นกลุ่มและมีการเชื่อมโยงกับตลาดเพ่ือบริหารจัดการให้เกิด
สมดุลระหว่างอุปทานของสินค้าและอุปสงค์ แก้ปัญหาเรื่องสินค้าล้นตลาดและราคาสินค้าเกษตรตกต่ า 
 อย่างไรก็ตามโครงสร้างภาคการเกษตรของไทย เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายย่อยมีพ้ืนที่ ถือครอง
ทางการเกษตรขนาดเล็กและเป็นการผลิตที่มีลักษณะต่างคนต่างท าการด าเนินการลักษณะดังกล่าวท าให้  
ภาคการเกษตรต้องเผชิญกับปัญหาและข้อจ ากัดต่างๆ ซึ่งจะส่งผลต่อรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกร เช่น 
ปัญหาด้านต้นทุนการผลิต ได้แก่ค่าพันธุ์ ค่าปัจจัยการผลิตต่างๆ ค่าใช้จ่ายของเครื่องจักรกลการเกษตรและค่าจ้าง
แรงงานด้านการเกษตร รวมทั้ง ปัญหาการขาดอ านาจการต่อรองของเกษตรกรตลอดกระบวนการผลิต 
(Production Process) การจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และปัญหาด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้  
และเทคโนโลยีที่ยังไม่เข้าถึงตัวเกษตรกรได้เท่าที่ควร ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดข้อจ ากัดดังกล่าว จะต้องส่งเสริมให้
เกษตรกรมีการรวมกลุ่มการผลิต การบริหารจัดการร่วมกัน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีภารกิจต้องดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรการต้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรของเกษตรกรให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของสินค้าเกษตรและเพ่ิมรายได้ของเกษตรกรจึงได้ก าหนดระบบการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ที่มีการบริหารจัดการร่วมกันให้เกษตรกรเป็นศูนย์กลางในการด าเนินงาน 
โดยกระทรวงเกษตรและ สหกรณ์ได้ปรับกระบวนการท างานภายใน ให้ทุกหน่วยงานมีเป้าหมายการท างาน 
เชิงพ้ืนที่ร่วมกันในแปลงใหญ่ สนับสนุนเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ตามภารกิจของหน่วยงานและความต้องการ
ของเกษตรกรรวมทั้งท าหน้าที่ ในการเชื่อมโยงประสานภาคเอกชนให้ร่วมสนับสนุนการด าเนินงานแปลงใหญ่ 
ในลักษณะประชารัฐที่เป็นความในลักษณะความร่วมมือระหว่างเกษตรกร ภาครัฐ และภาคเอกชนโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในประเด็นการบริหารจัดการและการตลาด ที่ภาคเอกชนมีความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่ม  
ในการผลิตเพ่ือร่วมกันร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพบริหารจัดการร่วมกันตลอดจนการจัดการ 
ด้านการตลาดเพ่ือน าไปสู่การลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันโดยหน่ วยงานภาครัฐ
ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวก 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่มและบริหารจัดการร่วมกันรวมกันผลิตเพ่ือให้เกิดการ และรวมกัน
จ าหน่าย โดยมีตลาดรองรับที่แน่นอน 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตและมีผลผลิตต่อหน่วยเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ภายใต้การบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่ 
 กิจกรรมย่อย : ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 



 

 

 เป้าหมาย  มีเป้าหมายในการด าเนินงานแปลงใหญ่ปศุสัตว์ทั้งหมด จ านวน 60 แปลง ดังนี้  
 1. แปลงใหญ่ปศุสัตว์ 5 ชนิดค้าปศุสัตว์ คือ ไก่พ้ืนเมือง โคนม โคเนื้อ กระบือ และแพะ รวมทั้งหมด 47 
แปลง มีเป้าหมายในการด าเนินการใหม่ ในปีงบประมาร 2560 
 2. แปลงใหญ่ปศุสัตว์ที่ได้ด าเนินการมาแล้วจ านวน 12 แปลง (แปลงต้นแบบ 2 แปลง และ แปลงทั่วไป 10 แปลง) 
 3. แปลงเกษตรสมัยใหม่ จ านวน 1 แปลง 

 ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 

 งบประมาณ  ใช้งบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น 8,191,700 บาท 

 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1. เกษตรกรจะได้รับ 

1.1 ความสามารถในการบริหารจัดการเทคโนโลยี 
1.2 รายได้เพ่ิมและมั่นคง 

  1.3 มีตลาดสินค้าเกษตรที่แน่นอน 
 2. ภาครัฐจะได้รับ 
  2.1 บริหารงาน เงิน คน มีประสิทธิภาพ 
  2.2 เกิดสมดุลของอุปสงค์ - อุปทาน 
  2.3 ความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 3. ภาคเอกชนจะได้รับ 
  3.1 มีแหล่งซื้อสินค้าท่ีแน่นอนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
  3.2 เป็นธุรกิจเพ่ือช่วยเหลือสังคม (Social Business) 

3.3 ได้รับชื่อเสียงในฐานะเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

 เงื่อนไขการเข้าร่วมแปลงใหญ่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1. เป็นการรวมแปลงผลิตสินค้าปศุสัตว์ชนิดเดียวกัน แปลงไม่จ าเป็นที่จะต้องอยู่ติดกันเป็นผืนเดียวกัน
ภายในชุมชนที่ใกล้เคียงกัน สินค้าควรเป็นสินค้าหลักของเกษตรกร พ้ืนที่มีความเหมาะสม และมีศักยภาพที่จะ
พัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ 
 2. เกษตรกรสมัครใจ พร้อมที่จะพัฒนาการผลิตและการตลาดร่วมกัน โดยการส่วนร่วมตลอด
กระบวนการพัฒนา 
 3. ขนาดพ้ืนที่ด าเนินการ ปศุสัตว์ ควรมีขนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 300 ไร่ หรือ หน่วยขึ้นไป (สินค้าปศุสัตว์ให้คิด 
เป็นหน่วยปศุสัตว์ โค 1 ตัว เท่ากับ 0.65 หน่วย กระบือ1 ตัว เท่ากับ 0.70 หน่วย แพะ-แกะ 1 ตัว เท่ากับ 0.10 หน่วย 
สัตว์ปีก 1 ตัว เท่ากับ 0.01 หน่วย) หรือเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 ราย ขึ้นไป 
 4. ผ่านการรับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 5. การเข้าร่วมแปลงใหญ่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีการสนับสนุนจากภาครัฐและ ภาคเอกชน ดังนี้ 
  5.1 แปลงจะได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการจัดการดินการจัดการน้ าเป็นต้น 
  5.2 สมาชิกแปลงใหญ่จะได้รับการถ่ายทอดความรู้ และการบริการจากหน่วยงานต่างๆ ภายใน  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ภายใต้ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ตามความต้องการของสมาชิกแปลงใหญ่  
  5.3 สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กรที่บริหารจัดการแปลงใหญ่ 
  5.4 สนับสนุนการพัฒนากลุ่ม/องค์กรที่บริหารจัดการแปลงใหญ่ ให้มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
เพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง 

5.5 ประสานและด าเนินงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและการตลาด 



 

 

 กลไกการขับเคลื่อน  
 1. ระดับส่วนกลาง 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ใช้กลไกของคณะกรรมการบริหาร
และขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยขับเคลื่อนผ่านคณะท างาน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ซึ่งมีกรมส่งเสริมการเกษตรเป็นหน่วยงานหลักใน
การก ากับ ดูแล ติดตาม และบูรณาการการท างานดังกล่าวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ 
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในระดับส่วนกลาง รวมทั้งการเชื่อมโยงกับระดับภูมิภาค / ระดับจังหวัด โดยใช้กลไก
ขับเคลื่ อนผ่ านคณะกรรมการขับเคลื่ อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบบเบ็ด เสร็จ  
(Single Command) 
 2. ระดับภูมิภาค/ระดับจังหวัด   
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ใช้กลไกของ คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ในการบูรณาการการท างานระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดแต่งตั้งทีมงานเพ่ือสนับสนุนและร่วมกันขับเคลื่อน 
2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ทีมผู้จัดการแปลง และส่วนที่ 2 ทีม สนับสนุนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ทีม 
ได้แก่ ทีมตลาด ทีมลดต้นทุนการผลิต และทีมบริหารจัดการ โดยมีองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ตาม ภาคผนวก1 
ทั้งนี้ การปฏิบัติงานต้องมีการประสานงานกับ คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
แบบเบ็ดเสร็จ single command อย่างใกล้ชิด 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 สร้างการรับรู้  
   1.1.1 ส่วนกลางกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องในระดับส่วนกลางคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
แบบ เบ็ดเสร็จ (single command) และเกษตรจังหวัด 
   1.1.2 ส่วนภูมิภาคคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ 
(single command) จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
  1.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดจัดตั้งทีมงานจ านวน 4 ทีม 
  1.3 หน่วยงานในพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกษตรกร ให้เห็นถึงประโยชน์และความส าคัญ 
ของ ระบบการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
  1.4 หน่วยงานในพื้นท่ีรับสมัครเกษตรกรที่ประสงค์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ 
  1.5 หน่วยงานเสนอแปลงเพ่ือเข้าร่วมแปลงใหญ่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อคณะอนุกรรมการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดพิจารณารับรองผ่านคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
  1.6 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) 
เสนอแปลงที่ผ่านการพิจารณาแก่คณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
(กรมส่งเสริมการเกษตร) 
  1.7 ผู้จัดการแปลงประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนากลุ่ม/องค์กรเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ 
ให้มีการร่วมกันบริหารจัดการกิจกรรมของแปลง ตั้งแต่การร่วมกัน คิดวิเคราะห์วางแผน และด าเนินงานตาม  
แผนที่ก าหนดทั้งนี้ เพ่ือให้กลุ่มองค์กรมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการแปลงใหญ่ได้อย่างยั่งยืน 
 



 

 

  1.8 จัดท าข้อมูลพื้นฐานและแผนที่ดังนี้ 
   1.8.1 ทีมผู้จัดการแปลงร่วมกับส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรในพ้ืนที่ (12 สศท.) จัดท าข้อมูล 
พ้ืนฐานของเกษตรกรรายแปลง เป็นรายครัวเรือน ประกอบด้วยชื่อ -สกุลของเกษตรกร หมายเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก จ านวนสมาชิกในครัวเรือน ลักษณะการประกอบอาชีพ การถือครองที่ดินของครัวเรือน/
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อปีเป็นต้น 
   1.8.2 ทีมบริหารจัดการและทีมผู้จัดการแปลงประสานกับหน่วยงานในพ้ืนที่จัดท าแผนที่  
ในรูปแบบ Digital file ลงในแผนที่ขนาด 1:4000 ได้แก่ 
    (1) ข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
    (2) แผนที่แปลงย่อยของเกษตรกรเป็นรายแปลงและสอบทานแก้ไขตามข้อเท็จจริงโดยท า
ประชาคมร่วมกับเกษตรกรเจ้าของแปลงในพ้ืนที่แปลงใหญ่ 
    (3) ตรวจสอบแผนที่ความเหมาะสมของชุดดิน (Suitability) กับพ้ืนที่ท าการเกษตรของ
เกษตรกร (Existing) เพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมกับกิจกรรมการเกษตร ในกรณีที่พ้ืนที่แปลงใหญ่อยู่ในเขต
ชลประทานให้ส่งข้อมูลขอบเขตพ้ืนที่แปลงใหญ่ให้ชลประทานจังหวัดน าไปใช้ในการวางแผนการส่งน้ าให้เกษตรกร 
  1.9 ทีมงานทั้ง 4 ทีม และเกษตรกรร่วมกันส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูลสภาพพ้ืนฐานการผลิตและ
การตลาดของเกษตรกรที่เข้าร่วมระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ปี 2560 เช่น ปริมาณผลผลิต คุณภาพ
ผลผลิต ต้นทุนต่อหน่วย ต้นทุนการผลิตแยกตามรายการที่ส าคัญ รายได้ รายได้สุทธิ ข้อมูลทางกายภาพ ชีวภาพ 
ความเหมาะสมกับการปศุสัตว์แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร แหล่งจ าหน่าย ฯลฯ เพ่ือให้มีข้อมูลเบื้องต้นส าหรับใช้
เปรียบก่อนและหลังเข้าร่วมระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ โดยส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1-12 
เป็นที่ปรึกษา 
 2. การพัฒนาผู้จัดการแปลง 
  กรมส่งเสริมการเกษตรจัดอบรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการแปลงและ
การตลาดแก่ทีมผู้จัดการแปลงทุกชนิดสินค้าเกษตร และ กรมปศุสัตว์โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ (smart officer) เพ่ือถ่ายทอดนโยบายส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ปศุสัตว์ 
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 
 3. การก าหนดเป้าหมายและแผนพัฒนา 
  3.1 ทีมผู้จัดการแปลง ร่วมกับทีมสนับสนุนการด าเนินงาน (3 ทีม) และเกษตรกรสมาชิกร่วมกัน 
ก าหนดเป้าหมายโดยน าข้อมูลจาก ข้อ 8) และ ข้อ9) ประกอบการวิเคราะห์ เช่น เรื่องการลดต้นทุนการผลิต  
การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนาคุณภาพผลผลิตการตลาดและการบริหารจัดการ พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาแปลงใหญ่ 
  3.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) 
จัดประชุมหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการการด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้การ 
 4. ปฏิบัติงานตามแผน 
  4.1 หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและบทบาท/ภารกิจของหน่วยงานเช่น 
การให้บริการความรู้ แหล่งน้ า ระบบน้ าเพ่ือการเกษตร เครื่องจักรกลทางการเกษตร เข้าถึงแหล่งเงินทุน  
เพ่ือพัฒนาการผลิตและการตลาดของเกษตรกร เป็นต้น 
  4.2 ภาคเอกชน ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการตลาด เช่นการให้บริการความรู้ การเชื่อมโยงและรับซื้อผลผลิตในแปลงใหญ่ เป็นต้น 
  4.3 ทีมผู้จัดการแปลงและเกษตรกรสมาชิก ปฏิบัติงานตามแผนโดยการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการ
ร่วมกัน 
 
 



 

 

 5. การติดตามและประเมินผล 
  5.1 การรายงาน 
   5.1.1 ผู้จัดการแปลงรายงานผลการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ตามแบบ
รายงานข้อมูลแปลงใหญ่ในภาคผนวกผ่านระบบ online ที่ด าเนินการโดยศูนย์สารสนเทศ กรมส่งเสริมการเกษตร 
ทั้งนี้ ให้ผู้จัดการแปลงปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน คณะกรรมการขับเคลื่อนโดย นโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) ติดตาม ก ากับ การรายงานแผนและผลการ
ด าเนินงานของแปลงใหญ่ปศุสัตว์แบบออนไลน์  
    สามารถเข้าสู่หน้าเวปเพ่ือเข้าท าการเพ่ิม แก้ไข และปรับปรุงข้อมูลการรายงานที่ 
bigfarm.doae.go.th หน้าเวปจะปรากฏดังภาพข้างล่างใช้รหัสผู้ใช้งาน d9903 และ รหัสผ่าน d9903  
เพ่ือเพ่ิมเตมิแก้ไขข้อมูล ใช้รหัสผู้ตรวจสอบข้อมูล d9903 และ รหัสผ่าน d9903  

  

   5.1.2 กรมส่งเสริมการเกษตร ในฐานะเลขานุการคณะท างานระบบส่งเสริมการเกษตร แบบแปลงใหญ่ 
รวบรวม และสรุปรายงาน ผลการด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ โดยตัด ยอดทุกวันที่15 และ
วันที่ 30 ของทุกเดือน โดยเสนอสรุปรายงานต่อส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในวันที่ 20 ของทุกเดือน และวันที่ 
5 ของเดือนถัดไป 
  5.2 การติดตาม 
   5.2.1 ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ติดตามนิเทศตามระบบของผู้ตรวจราชการ  
   5.2.2 ทีมส่วนกลางของหน่วยงานเจ้าภาพแปลง คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) วางแผนการติดตาม ให้ค าแนะน า และ ด าเนินการตามแผน 
  5.3 การประเมินผล ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ประเมินผลระหว่างการด าเนินงานระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ในภาพรวม ซึ่งผลการประเมินจะใช้ในการพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
หรือยุติขยายผลต่อไป ท าการประเมินผล 2ครั้งต่อปีดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลช่วงเดือนเมษายน 2560   
   ครั้งที่ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลช่วงเดือนกันยายน 2560  



 

 

 การสนับสนุนจากภาคส่วน 
 1. ภาครัฐ  เช่น หน่วยงานภายใต้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น ให้การส่งเสริมและสนับสนุนแบบบูรณาการตามความต้องการของพ้ืนที่และ 
เกษตรกรภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน 
 2. ภาคเอกชน  เช่น สภาหอการค้า สภาอุตสาหกรรม สมาคมผู้ส่งออก สมาคมผู้ค้าปลีกบริษัทและ 
หน่วยงานอื่นๆเป็นต้น ให้การสนับสนุนการบริหารจัดการ การตลาด การรับซื้อผลผลิต และการแปรรูป  
 3. ภาคประชาชน  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 



 

 

1. แผนการด าเนินงานระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญปศุสัตว์ 

กิจกรรม 
2559 2560   

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. ผูรับผิดชอบหลัก ผูเกี่ยวของ 
การเตรียมการ               
1. สรางการรับรู *            สป.กษ. ทุกหนวยงานใน กษ. 
2. จัดตั้งทีมงาน4ทีม *            คณะอนุฯ จังหวัด ทุกหนวยงานใน กษ. 
3. ประชาสัมพันธและชี้แจงเกษตรกร *            ทุกหนวยงานใน กษ.  
4. รับสมัครเกษตรกร *            ทีมผจูัดการแปลง ทีมสนับสนุน3ทีม 
5. เสนอแปลงเขารวมแปลงใหญของกระทรวงฯ * *           คณะอนุฯ จังหวัด ทีมผจูัดการแปลง 
6. จัดตั้งกลุมเกษตรกร  *           ทีมผจูัดการแปลง ทุกหนวยงานใน กษ. 
7. จัดท าขอมูลพื้นฐานและแผนที่  * *          ทีมบรหิารจดัการและทมีผูจัดการแปลงสศก. และหนวยงานใน กษ. 
8. ส ารวจ วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  * *          ทีมผจูัดการแปลง สศก. 
การพัฒนาผู้จัดการแปลง               
 อบรมผู้จัดการแปลง      * *      กสก. ผูจัดการแปลงทุกแปลง 
การก าหนดเปาหมายและแผนการพัฒนา               
1. ก าหนดเปาหมายและแผนการพัฒนา  * *          ทีมผจูัดการแปลง ทีมสนับสนุน3ทีม 
2. อบรม/ประชุม/การด าเนินงานตามแผน   *   *   *    คณะอนุฯจังหวัด ทุกหนวยงานใน กษ. 
การปฏิบัติงานตามแผน               
1. หนวยงานภาครัฐ เอกชน ใหการสนับสนนุตามแผน    * * * * * * * * * ทีมผูจัดการแปลง ภาครัฐอื่นๆ ภาคเอกชน 
2. ทีมผูจัดการและสมาชิกปฏิบัติตามแผน    * * * * * * * * * ทีมผจูัดการแปลง เกษตรกร และทีมสนับสนุน3ทีม 
การติดตามและการประเมินผล               
1. รายงานขอมูลผลการด าเนินงานรายแปลง   * * * * * * * * * * ทีมผจูัดการ คณะอนุฯ จังหวัด 
2. การติดตาม นิเทศ ใหค าแนะน า   * * * * * * * * * * ผูตรวจราชการ ทุกหนวยงานใน กษ. 
3. การประเมินผล       *     * สศก.  
4. สรุปผลด าเนินงานระบบสงเสริมการเกษตรแปลงใหญ ่   * * * * * * * * * * กสก. คณะท างานระบบสงเสริม 



องค์ประกอบและบทบาทความรับผิดชอบของทีมผู้จัดการแปลงและทีมสนับสนุน 3 ทีม 

 1. ทีมผู้จัดการแปลง 
  ผู้จัดการแปลงที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
อาทิ เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ ประมงอ าเภอ เจ้าหน้าที่ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ของกรมชลประทาน เป็นต้น ซึ่งทีมผู้จัดการแปลง นอกจากมีผู้จัดการ
แปลงตามที่กล่าวมา จะมีผู้ช่วยผู้จัดการแปลงที่ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่และเกษตรกรผู้น าในแปลงใหญ่ที่
ผู้จัดการแปลงและเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ร่วมกันคัดเลือกมา 
  บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
  1) จัดท าแผนพัฒนาแปลงใหญ่ โดยผู้จัดการแปลง ผู้ช่วยผู้จัดการแปลงร่วมกับเกษตรกรสมาชิก 
ทั้งหมดของแปลง ทีมสนับสนุนการด าเนินงาน 3 ทีม และภาคีที่สนับสนุนการด าเนินงานระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ร่วมกันจัดเก็บ/วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา จัดท า
แผนพัฒนาและแผน งานในแปลงใหญ่ทั้งนี้แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน จะต้องประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่
แผนลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต แผนการบริหารจัดการ แผนการตลาด 
  2) ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแผนการพัฒนาแปลงใหญ่ให้เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ทราบถึง
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานแปลงใหญ่ 
  3) ปฏิบัติ ติดตาม และควบคุม ให้มีการด าเนินงานระบบส่งเสริมการผลิตแบบแปลงใหญ่ตามแผน
ในข้อ1) โดยบูรณาการการท างานร่วมกับทีมงานทั้งหมด และภาคีที่เกี่ยวข้อง ตลอดห่วงโซ่อุปทานของสินค้า
เกษตรในแปลงใหญ่ 
  4) แก้ไขปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน 
  5) เสนอแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานแปลงใหญ่ ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์แบบเบ็ดเสร็จ (single command) และคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด ตามล าดับ เพ่ือพิจารณาให้การสนับสนุนต่อไป 
  6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดมอบหมาย 

 2. ทีมสนับสนุนการด าเนินงานประกอบด้วย 3 ทีมดังนี้ 

  2.1 ทีมตลาด 
   ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับทีมเศรษฐกิจภาคเอกชนของจังหวัด 
(สภาหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาสมาคมธนาคารจังหวัด) ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ฯลฯ 
   บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ร่วมกับทีมงานอ่ืนอีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ข้อมูลก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ 
พัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่บูรณาการการท างานร่วมกันของทีมงานทั้งหมด  
และภาคีที่เก่ียวข้อง ตลอดห่วงโซ่อุปทานของสินค้าเกษตรในแปลงใหญ่ 
   2) สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแปลงใหญ่โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
การตลาด เพ่ือให้การผลิตในแปลงใหญ่สามารถเชื่อมโยงถึงการตลาด เช่น การส ารวจความต้องการของตลาด 
ข้อมูลภาพรวมของ สินค้าที่ผลิต ร่วมจัดท าแผนการตลาด/การซื้อขาย การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด การเพ่ิมมูลค่าของสินค้า 
   3) สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการตลาดให้แก่สมาชิก 
   4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดมอบหมาย 



 

 

  2.2 ทีมลดต้นทุนการผลิต 
   ส านักงานเกษตรจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก  ร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการผลิต เช่น ส านักงานประมงจังหวัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  
ที่ดินจังหวัด ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด โครงการชลประทานจังหวัด และหน่วยงานสังกัด กรมการข้าว 
กรมหม่อนไหมท่ีรับผิดชอบในจังหวัดนั้นๆ 
   บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ร่วมกับทีมงานอ่ืนอีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่บูรณาการการท างานร่วมกันของทีมงานทั้งหมด  
และภาคีที่เก่ียวข้อง ตลอดห่วงโซ่อุปทานของสินค้าเกษตรในแปลงใหญ่ 
   2) สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแปลงใหญ่ ในด้านการลดต้นทุน  
เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต เพื่อให้การด าเนินงานของแปลงใหญ่บรรลุเป้าหมายในการเพ่ิมการผลิต 
เช่น การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในด้านพันธุ์ เครื่องจักรกล แหล่งน้ า การพัฒนาคุณภาพสินค้า
การเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการประสานงานลดค่าใช้จ่ายด้านปัจจัยการผลิต (ค่าเช่าที่ดิน  
ค่าพันธุ์ ค่าปุ๋ย ค่าอาหาร ค่าสารเคมี) เป็นต้น 
   3) สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต และพัฒนา
คุณภาพ) ให้แก่สมาชิก 
   4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด
มอบหมาย 
  2.3 ทีมบริหารจัดการ  
   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก บริหารจัดการร่วมกับสถานีพัฒนา
ที่ดินจังหวัด ส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด หน่วยงานภาคีการพัฒนาอื่นๆ 
และรวมถึง ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรในพ้ืนที่ (12 สศท.) 
   บทบาทความรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ร่วมกับทีมงานอ่ืนอีก 3 ทีม ในการวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนา จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่บูรณาการการท างานร่วมกันของทีมงานทั้งหมด 
 และภาคีที่เก่ียวขอ้ง ตลอดห่วงโซ่อุปทานของสินค้าเกษตรในแปลงใหญ่ 
   2) จัดท าแผนที่รายแปลง 
   3) สนับสนุนองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการให้แก่สมาชิก สร้างและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น
ผู้จัดการแปลงและผู้ช่วยผู้จัดการแปลง รวมถึงการรวมกลุ่มและการสร้างเข้มแข็งของเกษตรกร  
   4) ประสานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประสางทุนการจัดหาแหล่ง เงินกู้
ดอกเบี้ยต่ าการให้ความรู้ด้านบัญชีต้นทุนอาชีพรายแปลงเป็นต้น  
   5) ติดตามการด าเนินงาน ประสานการแก้ไขปัญหา ทบทวนแนวทางการพัฒนา แผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติงานในแปลงใหญ่  
   6) ประเมินผลส าเร็จของระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ระดับแปลง/จังหวัด 
   7) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดมอบหมาย 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และ 

  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 

โครงการ : พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

กิจกรรมหลัก : พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 



 

 

  
 
 

 หลักการและเหตุผล 

 จากนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดยเน้นให้มีศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชน เพ่ือให้เป็นจุดถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเป็นที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตร ประกอบกับ  
ในสภาวะปัจจุบันสถานการณ์การผลิตสินค้าเกษตรของเกษตรกรมีปัญหาในเรื่องต้นทุนการผลิตที่ค่อนข้างสูง 
ประกอบกับปัญหาโรค แมลง และดินขาดความอุดมสมบูรณ์ ท าให้ผลผลิตที่ได้มีปริมาณน้อยและมีคุณภาพต่ า 
เกษตรกรส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาการขาดทุน เกิดหนี้สิน และไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตร จึงได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ขึ้น เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชนที่เกิดจากปัญหาชุมชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการด้านการเกษตรของชุมชนได้ และเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการเกษตร  
โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
ในประเด็นการเพ่ิมผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต 
ตลอดจนการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องตลอด
ฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรกรต้นแบบ ในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร 
เพ่ือให้เกษตรกรที่มาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตส านึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ที่มีการใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างเหมาะสม และน าองค์ความรู้ที่ได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพ่ือลด
ต้นทุนการผลิต เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิตสินค้าที่ค านึงถึงสิ่ งแวดล้อม และมีระบบการผลิตที่พ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งยังเป็นจุดที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตรต่างๆ กับเกษตรกร 
อีกท้ังยังใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุยของเจ้าหน้าที่กับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรด้วยกันเอง 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิตด้าน
ปศุสัตว์ในชุมชน 
 2. เพ่ือให้บริการเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารด้านการปศุสัตว์ 
 3. เป็นต้นแบบในการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านปศุสัตว์ 

 ขอบเขต 

 คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินการของ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์
ประจ าเขต 

 1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1 แจ้งรายละเอียดข้อมูลศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป้าหมาย 
ตามท่ีได้รับจากกรมส่งเสริมการเกษตร แก่หน่วยงานภายใต้ความรับผิดชอบของกรมปศุสัตว์ทราบ (ส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค) และจัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
 1.2 ส ารวจความต้องการด้านปศุสัตว์ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
ตามเมนูทางเลือกอาชีพที่กรมปศุสัตว์ให้การสนับสนุน จ านวน 7 เมนู  ได้แก่ ไก่พ้ืนเมือง ไก่ลูกผสมพ้ืน เมือง  
ไก่ไข่ เป็ดเทศ เป็ดไข่ หมูชีวภาพ และแพะ โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 

 กิจกรรมหลัก : พัฒนาศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 กิจกรรมย่อย : พัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 



 

 

 2. ขั้นปฏิบัติการ 
 2.1 จัดประชุมชี้แจงการด าเนินการให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ ประกอบด้วย ส านักงาน 
ปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต 
 2.2 สนับสนุนจัดท าสื่อถ่ายทอดความรู้ เพ่ือพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) ให้มีความพร้อมในการให้บริการเกษตรกรและผู้สนใจ โดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดและ
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 2.3 สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการเลี้ยงสัตว์ ตามทางเลือกอาชีพที่เกษตรกรเลือก โดย ส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาความรู้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ให้แก่เกษตรกรต้นแบบ โดย ส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดและส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ 
 2.5 ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรที่สนใจ โดยศูนย์เรียนรู้การเ พ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (ศพก.) เป็นผู้ด าเนินการและเป็นวิทยากร  
 2.6 ติดตาม ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดย
ส านักงานปศุสัตว์เขต และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
 3.1 ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล โดยส านักงานปศุสัตว์เขต 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต 
 3.2 ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต 
 3.3 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ให้กรมปศุสัตว์ โดยส านักงานปศุสัตว์เขต 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  

 นิยามศัพท ์
 นิยามศัพท์ที่ใช้อธิบายความหมายของค า เป็นเพียงค าอธิบายเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการนี้
เท่านั้น มิได้หมายความถึงการอธิบายความหมายโดยทั่วไป 
 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หมายความว่า ศูนย์กลางในการ
ให้บริการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีด้านการผลิตสินค้าเกษตร เป็นสถานที่ที่เกษตรกรต้นแบบถ่ายทอด
ความรู้ สาธิต ให้ค าแนะน าด้านการเกษตร และเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ  
กับเกษตรกรในชุมชน  
 เกษตรกรต้นแบบ หมายความว่า เกษตรกรเจ้าของฟาร์มที่ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็น Smart Farmer ที่มีความรู้ทักษะและความพร้อมในการ
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี และประสบความส าเร็จในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ส าคัญของพ้ืนที่ 
ตั้งแต่การผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด เป็นที่ยอมรับและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับเกษตรกร 
รายอื่นๆ ในชุมชน  
 ฐานเรียนรู้ หมายความว่า เป็นฟาร์มเลี้ยงสัตว์ จุดให้ค าแนะน า สาธิต ของเกษตรกรต้นแบบที่ท าการ
เลี้ยงสัตว์หรือท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านปศุสัตว์ ที่เป็นจุดเด่นของเกษตรกรต้นแบบ เพ่ือใช้ประกอบการ
ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน า สาธิต ให้กับเกษตรกรที่สนใจได้เรียนรู้ 
 หลักสูตรการเรียนรู้ หมายความว่า เป็นเนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับองค์ความรู้ของเกษตรกรต้นแบบ 
รูปแบบการพัฒนาภาคการเกษตร ที่สามารถก าหนดเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางการเกษตรของชุมชน 
โดยเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ เกษตรกรต้นแบบ ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดขึ้น 



 

 

 องค์ประกอบอ่ืนๆ หมายความว่า องค์ประกอบที่ท าให้ศูนย์เรียนรู้มีความสมบูรณ์มากขึ้น เช่น ศาลา
เรียนรู้ ศาลาข้อมูลข่าวสาร โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ข้อมูลประจ าศูนย์ เป็นต้น 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ มีหน้าที่ จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับงบประมาณ จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กองแผนงาน มีหน้าที่ ควบคุม ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้สอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ  
 กองคลัง มีหน้าที่ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ 
 ส านักงานปศุสัตว์เขต มีหน้าที่ จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตามให้ค าแนะน า ประเมินความพร้อมและคุณภาพศูนย์เรียนรู้ฯ และรายงานผล
การด าเนินงาน  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด มีหน้าที่ ส ารวจความพร้อมและความต้องการด้านปศุสัตว์ของศูนย์เรียนรู้ฯ  
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการด าเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ สนับสนุนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร วิเคราะห์ศักยภาพและสนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกร
ต้นแบบที่แจ้งความประสงค์ตามเมนูทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ ติดตาม ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหา และ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน   
 ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ มีหน้าที่ ส ารวจความพร้อมและความต้องการด้านปศุสัตว์ของศูนย์เรียนรู้ฯ 
สนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร วิเคราะห์ศักยภาพและสนับสนุน
ปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกรต้นแบบที่แจ้งความประสงค์ตามเมนูทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ ร่วมกับส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาและรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ประจ าเขต มีหน้าที่ ติดตาม ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ร่วมกับ
ส านักงานปศุสัตว์เขตในการประเมินความพร้อมและคุณภาพด้านปศุสัตว์ของศูนย์เรียนรู้ฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Work Flow กระบวนการ 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย 

1 

 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 

    ก าหนดเป้าหมาย แผนด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 
กสส. 

 
77 จังหวัด 

2 

 
2. เตรียมความพร้อมศูนย์เรียนรู้ฯ 

    2.1 จัดท าสื่อถ่ายทอดความรู้  
    2.2 จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์การ

ให้บริการของศูนย ์

 
สนง.ปศจ. 
สนง.ปศจ. 

 

 
882 ศูนย์ 
882 ศูนย์ 
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3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรเจ้าของศูนย์
เรียนรู้ฯ/เกษตรกรต้นแบบ 

  3.1 ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพเกษตรกรเจ้าของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ/เกษตรกรต้นแบบ 

สนง.ปศจ./ 
ปศอ. 

882 ราย 
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4. ส่งเสริมสนับสนนุการสร้างอาชีพด้าน 
ปศุสัตว์แก่เกษตรกรเจ้าของศูนยเ์รียนรู้ฯ/
เกษตรกรต้นแบบ 

    4.1 สนับสนุนพันธุ์สัตว์และปจัจัยการผลิต
ให้แก่ศูนย์เรียนรู้ฯ/เกษตรกรต้นแบบ ตาม
ทางเลือกอาชีพ 7 ทางเลือก (ให้เกษตรกรจดัหา
เองโดยใช้เงินอุดหนุน) 

 
 

สนง.ปศจ./
ปศอ. 

 
 

882 ราย 
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5. ฝึกอบรมเกษตรกร 

  5.1 ศูนย์เรียนรู้ฯ ท่ีมีความพร้อมและมี
ศักยภาพด้านการปศสุัตว์ จ านวน 120 ศูนย์ จัด
ฝึกอบรมเกษตรกร ศูนย์ละ 10 คน 

  5.2 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศสุัตว์ ร่วมให้
ความรู้และถ่ายทอดนวัตกรรมด้านการปศุสตัว ์

 
สนง.ปศจ./ 

ปศอ. 
 

ศวป. 

 
 
 

1,200 ราย 
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6. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ 

ด าเนินการ 

   6.1 ติดตามผล นิเทศ ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานในระบบ e-oparation 

 

ศวป. 
สนง.ปศข. 
สนง.ปศจ./ 

กสส. 

 
 

882 ศูนย์ 
12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผน 

พัฒนาความพร้อม
ศูนย์เรียนรู้ฯ 

ส่ งเสริมสนับสนุนการ
สร้างอาชีพด้านปศุสัตว์
แก่เกษตรกรเจ้าของศูนย์
เ รี ย น รู้ ฯ / เ กษต ร ก ร
ต้นแบบ 

สนับสนุนการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี
ขยายผลสู่เกษตรกร 

ติดตาม ประเมิน
และรายงานผล 

พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรเจ้าของ

ศูนย์เรียนรู้ฯ/
เกษตรกรต้นแบบ 



 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1. จัดท าแผนการด าเนินงาน  
 โดยกองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 2. พัฒนาพร้อมศูนย์เรียนรู้ฯ  
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการด าเนินงานแก่เจ้ าหน้าที่
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ สนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกร วิเคราะห์
ศักยภาพและสนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกรต้นแบบที่แจ้งความประสงค์ตามเมนูทางเลือกอาชีพด้านปศุสัตว์ 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน 

 3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ/เกษตรกรต้นแบบ 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่เกษตรกร
ต้นแบบ (เจ้าของศูนย์) เพ่ือถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเลี้ยงสัตว์โดยให้ความส าคัญ 
ด้านการลดต้นทุน การเพิ่มประสิทธิภาพและการเพิ่มมูลค่าผลผลิตด้านปศุสัตว์ จ านวน 882 ราย 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกรเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ/เกษตรกร
ต้นแบบ 
 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดด าเนินการ สนับสนุนพันธุ์สัตว์และปัจจัยการผลิตให้แก่ศูนย์เรียนรู้ฯ/
เกษตรกรต้นแบบ ที่ผ่านการส ารวจความต้องการด้านปศุสัตว์ตามเมนูทางเลือกอาชีพที่กรมปศุสัตว์ให้การ
สนับสนุน จ านวน 7 เมนู  ได้แก่ ไก่พ้ืนเมือง ไก่ลูกผสมพ้ืนเมือง ไก่ไข่ เป็ดเทศ เป็ดไข่ หมูชีวภาพ และแพะ 
โดยให้เกษตรกรจัดหาพันธุ์สัตว์และปัจจัยการผลิตตามคุณลักษณะเฉพาะที่กรมปศุสัตว์ก าหนด โดยใช้
งบประมาณเงินอุดหนุน 

 5. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีขยายผลสู่เกษตรกร 
 ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ที่มีความพร้อมและมีศักยภาพด้านการ
ปศุสัตว์ ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรที่สนใจ ซึ่งเจ้าของศูนย์หรือเกษตรกรต้นแบบ เป็นผู้ด าเนินการและเป็น
วิทยากร จ านวน 120 ศูนย์ๆ ละ 10 คน โดยจะมีส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ  
และศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ที่รับผิดชอบในพ้ืนที่เป็นที่ปรึกษา 

 6. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน  
 6.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ก าหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
เกณฑ์การประเมินผลและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการด าเนินงานภาพรวม  
 6.2 ส านักงานปศุสัตว์เขต ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) บันทึกข้อมูลรายละเอียดของศูนย์เรียนรู้ฯ  
  2) ประเมินความพร้อมส าหรับเป็นศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ด้านปศุสัตว์) ตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด 
  3) จัดท าข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
  4) จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการฝึกอบรม 
  5) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 ***หมายเหตุ : การรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนให้รายงานในระบบ e-oparation*** 



 

 

 ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ 
 - ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ได้รับการพัฒนาความพร้อม 
เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร แก้ไขปัญหาด้านปศุสัตว์แก่เกษตรกรในชุมชน 
จ านวน 882 ศูนย์ 
 - ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน จ านวน 882 แห่ง 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 - ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) มีความพร้อมเป็นศูนย์เรียนรู้  
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 ตัวช้ีวัดด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
 - มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชนอ าเภอละ 1 แห่ง 
 - เกษตรกรที่ได้รับการถ่ายความรู้จาก ศพก. สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ โดยมี ศพก.  
เป็นต้นแบบที่ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริงแล้ว 

 ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ 
 - เกษตรกรที่มีความสนใจ ได้รับความรู้ด้านการการเกษตร จากศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) สามารถน าไปปฏิบัติเพื่อลดรายจ่ายหรือสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 

 การบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
การก าหนดเป้าประสงค์ของ
โครงการ 

- สื่อสารสร้างความเข้าใจในเป้าประสงค์
ของโครงการที่ ก าหนดแก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ   

- บุคลากรเข้าใจเป้าประสงค์
ของโครงการอย่างชัดเจน 

 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- การก าหนดเป้าหมายกลุ่ม
เกษตรกรฯไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของพ้ืนที ่

- ก าหนดเป้าหมายกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยง
สัตว์ตามความต้องการของพ้ืนที่ 

- จ า น วนกลุ่ ม เ กษตรกร 
ผู้ เลี้ยงสัตว์ที่ เหมาะสมต่อ
ความต้องการของพ้ืนที่ 

- การถ่ายทอดเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
อย่างละเอียด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

- มี แผนปฏิบั ติ ง าน  แบบ
รายงาน ประเมินผล ที่ มี
รายละเอียดชัดเจน 

- เกษตรกรไม่ให้ความส าคัญใน
การน าความรู้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 

- เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้น ากลุ่มเกษตรกรฯ 
ให้ค าแนะน า แนวทางในการน าความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ด้านการ
เลี้ยงสัตว์ 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
เกษตรกรที่ผ่านการฝึกอบรม
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้าน
การเลี้ยงสัตว์ 

 

 

 



 

 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- การจัดซื้อปัจจัยการผลิตไม่
เป็นไปตามความต้องการของ
เกษตรกรอย่างแท้จริง 

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปัจจัยการผลิตและให้เกษตรกรเสนอความ
ต้องการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

- เกษตรกรได้รับปัจจัยการ
ผลิตที่ตรงตามความต้องการ 

- เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความส าคัญใน
การสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม
เกษตรกร ขาดการติดตาม 
ให้ค าแนะน าของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ จัดท า
แผนการติดตาม ให้ค าแนะน า  อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

- เกณฑ์การประเมินผลการ
สร้ า งความ เข้ มแข็ ง กลุ่ ม 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  
ให้ค าแนะน าทุกเดือน 

- การสรุปและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

- จัดท าแบบรายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงานในเชิงวิเคราะห์ 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี 

 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชีว้ัด 
- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไม่ชัดเจน 

- จัดท ารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ให้ชัดเจน 

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดเป้าหมายการด าเนินงาน 

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
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 ศพก 
882 
ศูนย์ 
(ราย)   

 

ศพก. 
ด้านปศุสัตว์ 

 

 ศพก 
882 
ศูนย์ 
(ราย)   

 

ศพก. 
ด้านปศุสัตว์ 

 

ศูนย์ ราย  ศูนย์ ราย  ศูนย์ ราย 

  สนง.ปศข.1 78 7 70   สนง.ปศข.4 171 34 340   สนง.ปศข.7 62 13 130 

   ศวป.1   7     ศวป.4   34     ศวป.7   13   

1 กรุงเทพมหานคร  4   0  27 กาฬสินธุ ์ 18 13 130  56 กาญจนบุร ี  13 2 20 
2 ชัยนาท  8 2 20  28 ขอนแก่น   26 2 20  57 นครปฐม   7 7 70 
3 นนทบุรี  6   0  29 นครพนม   12 2 20  58 ประจวบคีรีขันธ ์ 8   0 
4 ปทุมธาน ี 7   0  30 มหาสารคาม   13 4 40  59 เพชรบุรี   8   0 
5 ลพบุร ี  11 2 20  31 มุกดาหาร 7 2 20  60 ราชบุรี   10 1 10 
6 สระบุรี   13   0  32 เลย 14 1 10  61 สมุทรสงคราม  3   0 
7 สิงห์บุร ี 6   0  33 หนองคาย 9   0  62 สมุทรสาคร 3   0 
8 พระนครศรีอยุธยา  16   0  34 สกลนคร  18   0  63 สุพรรณบุรี 10 3 30 
9 อ่างทอง 7 3 30  35 อุดรธาน ี  20 2 20    สนง.ปศข.8 95 7 70 

  สนง.ปศข.2 73 6 60  36 หนองบัวล าภ ู 6   0    ศวป.8   7   

  ศวป.2   6    37 บึงกาฬ 8 7 70  64 กระบี ่ 8 1 10 
10 จันทบุร ี 10 2 20  38 ร้อยเอ็ด  20 1 10  65 ชุมพร 8   0 
11 ฉะเชิงเทรา  11   0    สนง.ปศข.5 103 19 190  66 นครศรีธรรมราช 23 2 20 
12 ชลบุร ี 11   0    ศวป.5   19    67 ภูเก็ต  3   0 
13 ตราด 7   0  39 เชียงราย   18   0  68 ระนอง  5   0 
14 นครนายก 4   0  40 เชียงใหม่ 25 1 10  69 สุราษฎร์ธาน ี 19 2 20 
15 ปราจีนบุร ี  7   0  41 น่าน 15 14 140  70 พังงา 8   0 
16 ระยอง   8 2 20  42 พะเยา   9   0  71 ตรัง  10 1 10 
17 สมุทรปราการ 6   0  43 แพร ่ 8   0  72 พัทลุง  11 1 10 
18 สระแก้ว 9 2 20  44 แม่ฮ่องสอน   7 3 30    สนง.ปศข.9 56 7 70 
  สนง.ปศข.3 151 12 120  45 ล าปาง   13   0    ศวป.9   7   
  ศวป.3   12    46 ล าพูน   8 1 10  73 สงขลา 16 1 10 

19 ชัยภูม ิ  16   0    สนง.ปศข.6 93 15 150  74 ยะลา 8   0 
20 นครราชสีมา  32 10 100    ศวป.6   15    75 นราธิวาส 13 2 20 
21 บุรีรัมย์ 23   0  47 ก าแพงเพชร 11 1 10  76 ปัตตานี 12 1 10 
22 ศรีสะเกษ 22   0  48 ตาก 9 5 50  77 สตูล 7 3 30 

23 สุรินทร์  17   0 
 49 พิษณุโลก 9 1 10 

 รวมทั้งสิ้น 77 จังหวดั 882 120 1,200 

24 อุบลราชธาน ี  25   0  50 พิจิตร 12   0       
25 ยโสธร   9 1 10  51 เพชรบูรณ์ 11 2 20       
26 อ านาจเจริญ   7 1 10  52 สุโขทัย  9 2 20       

     
 53 นครสวรรค์ 15 4 40       

     
 54 อุทัยธาน ี 8   0       

    
 

 55 อุตรดิตถ์ 9   0       



 

 

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปี 2560 
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 

หมวด
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินงาน 

กิจกรรม หน่วยนับ รายละเอียด 
 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ที่พักและพาหนะ 

1. สนง.ปศข. - ติดตาม ประเมนิ รายงานผล 9 เขต 14,760 บาท/เขต 
 

2. ศวป. 
 - ติดตามให้ค าแนะน าเฉพาะศนูย์เรียนรู้ฯที่มีการ
อบรมเกษตรกร 

120 ศูนย์ 550 บาท/ศูนย ์
 

3. สนง.ปศจ.  - ติดตามให้ค าแนะน าศนูย์เรียนรู้ฯ 77 จังหวัด 2,880 บาท/จงัหวัด 
 

4. สนง.ปศอ. - ติดตามให้ค าแนะน าศนูย์เรียนรู้ฯ 882 อ าเภอ 1,200 บาท/อ าเภอ 
 

2. ค่าจ้างเหมา 1. สนง.ปศจ. - จัดท าสื่อถ่ายทอดความรู ้ 882 ศูนย์ 1,100 บาท/ศนูย ์
 

3. ค่าใช้จา่ยใน
การฝึกอบรม 

1. สนง.ปศจ. 

1. จัดฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพเกษตรกรเจ้าของศูนย์
เรียนรู ้
2. ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่มีความพร้อมและมีศักยภาพด้าน
การปศุสัตว ์

882 ราย 
 

1,200 ราย 
 

380 บาท/ราย 
 

490 บาท/ราย 
 

 

4. วัสดุส านักงาน 
1. สนง.ปศข. 1. ติดตาม ประเมิน รายงานผล 882 ศูนย์ 40 บาท/ศูนย ์  

2. สนง.ปศจ. 
 1. จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์ 
 2. เพื่อติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

882 ศูนย ์
882 ศูนย์ 

120 บาท/ศูนย ์
50 บาท/ศูนย ์

 

5. วัสดนุ้ ามนั 

    
 1. สนง.ปศจ.  - เพื่อติดตาม นิเทศ ประเมินผล 882 ศูนย ์ 300 บาท/ศูนย ์
 

2. สนง.ปศข. 
 - เพื่อติดตาม ประสานงาน และประเมินศูนย์
เรียนรู้ฯ 882 ศูนย ์ 100 บาท/ศูนย ์

 
3. ศวป. 

 - เพื่อติดตาม ประสานงาน และประเมินศูนย์
เรียนรู้ฯ 120 ศูนย์ 300 บาท/ศูนย ์

 
6. เงินอุดหนุน 1. สนง.ปศจ. 

 - สนับสนนุพันธุส์ัตว์และปัจจยัการผลิตให้แก่ศูนย์
เรียนรู้ฯ 

882 ศูนย ์ 23,000 บาท/ศูนย ์

 



 

 

การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 
โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน (บาท) 

รวมงบ
ด าเนนิงาน 

งบเงิน
อุดหนนุ 

รวม
งบประมาณ 

ศพก.
ทั้งหมด 

  ศพก.ปศุสัตว ์

ศูนย์ ราย 
ค่า 

เบ้ียเลี้ยง 
ค่าวัสดุ
น้ ามัน 

ค่าวัสด ุ
ส านักงาน 

ค่า 
จ้างเหมา 

ค่า
ฝึกอบรม 

ทั้งสิ้น 

  สนง.ปศข.1 78 7 70 14,760 7,800 3,120     25,680   25,680 

  ศวป.1   7   3,850 2,100       5,950   5,950 

1 กรุงเทพมหานคร  4   0 7,680 1,200 680 4,400 1,520 15,480 92,000 107,480 

2 ชัยนาท  8 2 20 12,480 2,400 1,360 8,800 12,840 37,880 184,000 221,880 

3 นนทบุร ี 6   0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780 

4 ปทุมธาน ี 7   0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930 
5 ลพบุรี   11 2 20 16,080 3,300 1,870 12,100 13,980 47,330 253,000 300,330 

6 สระบุร ี  13   0 18,480 3,900 2,210 14,300 4,940 43,830 299,000 342,830 

7 สิงห์บุรี 6   0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780 

8 พระนครศรอียุธยา  16   0 22,080 4,800 2,720 17,600 6,080 53,280 368,000 421,280 

9 อ่างทอง 7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630 

  สนง.ปศข.2 73 6 60 14,760 7,300 2,920     24,980   24,980 

  ศวป.2   6   3,300 1,800       5,100   5,100 

10 จันทบุร ี 10 2 20 14,880 3,000 1,700 11,000 13,600 44,180 230,000 274,180 

11 ฉะเชิงเทรา  11   0 16,080 3,300 1,870 12,100 4,180 37,530 253,000 290,530 

12 ชลบุรี 11   0 16,080 3,300 1,870 12,100 4,180 37,530 253,000 290,530 

13 ตราด 7   0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930 

14 นครนายก 4   0 7,680 1,200 680 4,400 1,520 15,480 92,000 107,480 

15 ปราจีนบุร ี  7   0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930 
16 ระยอง   8 2 20 12,480 2,400 1,360 8,800 12,840 37,880 184,000 221,880 
17 สมุทรปราการ 6   0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780 

18 สระแก้ว 9 2 20 13,680 2,700 1,530 9,900 13,220 41,030 207,000 248,030 

  สนง.ปศข.3 151 12 120 14,760 15,100 6,040     35,900   35,900 

  ศวป.3   12   6,600 3,600       10,200   10,200 

19 ชัยภูมิ   16   0 22,080 4,800 2,720 17,600 6,080 53,280 368,000 421,280 

20 นครราชสีมา  32 10 100 41,280 9,600 5,440 35,200 61,160 152,680 736,000 888,680 

21 บุรีรัมย์ 23   0 30,480 6,900 3,910 25,300 8,740 75,330 529,000 604,330 

22 ศรีสะเกษ 22   0 29,280 6,600 3,740 24,200 8,360 72,180 506,000 578,180 

23 สุรินทร ์ 17   0 23,280 5,100 2,890 18,700 6,460 56,430 391,000 447,430 
24 อุบลราชธาน ี  25   0 32,880 7,500 4,250 27,500 9,500 81,630 575,000 656,630 
25 ยโสธร   9 1 10 13,680 2,700 1,530 9,900 8,320 36,130 207,000 243,130 

26 อ านาจเจริญ   7 1 10 11,280 2,100 1,190 7,700 7,560 29,830 161,000 190,830 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบด าเนินงาน (บาท) 
รวมงบ

ด าเนนิงาน 
งบเงิน
อุดหนนุ 

รวม
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 
ศพก.

ทั้งหมด 
ศพก.ปศุสัตว ์

ค่า 
เบ้ียเลี้ยง 

ค่า 
วัสดุน้ ามนั 

ค่าวัสดุ
ส านักงาน 

ค่า 
จ้างเหมา 

ค่า
ฝึกอบรม 

ศูนย์ ราย 

  สนง.ปศข.4 171 34 340 14,760 17,100 6,840     38,700   38,700 

  ศวป.4   34   18,700 10,200       28,900   28,900 

27 กาฬสนิธุ ์ 18 13 130 24,480 5,400 3,060 19,800 70,540 123,280 414,000 537,280 

28 ขอนแกน่   26 2 20 34,080 7,800 4,420 28,600 19,680 94,580 598,000 692,580 

29 นครพนม   12 2 20 17,280 3,600 2,040 13,200 14,360 50,480 276,000 326,480 

30 มหาสารคาม   13 4 40 18,480 3,900 2,210 14,300 24,540 63,430 299,000 362,430 
31 มุกดาหาร 7 2 20 11,280 2,100 1,190 7,700 12,460 34,730 161,000 195,730 
32 เลย 14 1 10 19,680 4,200 2,380 15,400 10,220 51,880 322,000 373,880 
33 หนองคาย 9   0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230 
34 สกลนคร  18   0 24,480 5,400 3,060 19,800 6,840 59,580 414,000 473,580 

35 อุดรธาน ี  20 2 20 26,880 6,000 3,400 22,000 17,400 75,680 460,000 535,680 

36 หนองบัวล าภ ู 6   0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780 
37 บึงกาฬ 8 7 70 12,480 2,400 1,360 8,800 37,340 62,380 184,000 246,380 
38 ร้อยเอ็ด  20 1 10 26,880 6,000 3,400 22,000 12,500 70,780 460,000 530,780 

  สนง.ปศข.5 103 19 190 14,760 10,300 4,120     29,180   29,180 

  ศวป.5   19   10,450 5,700       16,150   16,150 

39 เชียงราย   18   0 24,480 5,400 3,060 19,800 6,840 59,580 414,000 473,580 

40 เชียงใหม่ 25 1 10 32,880 7,500 4,250 27,500 14,400 86,530 575,000 661,530 
41 น่าน 15 14 140 20,880 4,500 2,550 16,500 74,300 118,730 345,000 463,730 

42 พะเยา   9   0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230 

43 แพร ่ 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 
44 แม่ฮ่องสอน   7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630 

45 ล าปาง   13   0 18,480 3,900 2,210 14,300 4,940 43,830 299,000 342,830 

46 ล าพูน   8 1 10 12,480 2,400 1,360 8,800 7,940 32,980 184,000 216,980 

  สนง.ปศข.6 93 15 150 14,760 9,300 3,720     27,780   27,780 

  ศวป.6   15   8,250 4,500       12,750   12,750 

47 ก าแพงเพชร 11 1 10 16,080 3,300 1,870 12,100 9,080 42,430 253,000 295,430 

48 ตาก 9 5 50 13,680 2,700 1,530 9,900 27,920 55,730 207,000 262,730 
49 พิษณุโลก 9 1 10 13,680 2,700 1,530 9,900 8,320 36,130 207,000 243,130 
50 พิจิตร 12   0 17,280 3,600 2,040 13,200 4,560 40,680 276,000 316,680 

51 เพชรบูรณ ์ 11 2 20 16,080 3,300 1,870 12,100 13,980 47,330 253,000 300,330 

52 สุโขทัย  9 2 20 13,680 2,700 1,530 9,900 13,220 41,030 207,000 248,030 
53 นครสวรรค ์ 15 4 40 20,880 4,500 2,550 16,500 25,300 69,730 345,000 414,730 
54 อุทัยธาน ี 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 

55 อุตรดิตถ ์ 9   0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 

เป้าหมาย งบด าเนินงาน (บาท) 

รวมงบ
ด าเนนิงาน 

งบเงิน
อุดหนนุ 

รวม
งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 

ศพก.
ทั้งหมด 

ศพก.ปศุสัตว ์
ค่า 

เบ้ียเลี้ยง 
ค่า 

วัสดุน้ ามนั 
ค่าวัสดุ

ส านักงาน 
ค่า 

จ้างเหมา 
ค่า 

ฝึกอบรม 
ศูนย์ ราย 

  สนง.ปศข.7 62 13 130 14,760 6,200 2,480     23,440   23,440 

  ศวป.7   13   7,150 3,900       11,050   11,050 

56 กาญจนบุร ี  13 2 20 18,480 3,900 2,210 14,300 14,740 53,630 299,000 352,630 

57 นครปฐม   7 7 70 11,280 2,100 1,190 7,700 36,960 59,230 161,000 220,230 

58 ประจวบคีรขีันธ ์ 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 

59 เพชรบุร ี  8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 

60 ราชบุร ี  10 1 10 14,880 3,000 1,700 11,000 8,700 39,280 230,000 269,280 
61 สมุทรสงคราม  3   0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330 

62 สมุทรสาคร 3   0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330 

63 สุพรรณบุร ี 10 3 30 14,880 3,000 1,700 11,000 18,500 49,080 230,000 279,080 

  สนง.ปศข.8 95 7 70 14,760 9,500 3,800     28,060   28,060 

  ศวป.8   7   3,850 2,100       5,950   5,950 

64 กระบี ่ 8 1 10 12,480 2,400 1,360 8,800 7,940 32,980 184,000 216,980 

65 ชุมพร 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 

66 นครศรธีรรมราช 23 2 20 30,480 6,900 3,910 25,300 18,540 85,130 529,000 614,130 
67 ภูเก็ต  3   0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330 

68 ระนอง  5   0 8,880 1,500 850 5,500 1,900 18,630 115,000 133,630 

69 สุราษฎร์ธาน ี 19 2 20 25,680 5,700 3,230 20,900 17,020 72,530 437,000 509,530 

70 พังงา 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 
71 ตรัง  10 1 10 14,880 3,000 1,700 11,000 8,700 39,280 230,000 269,280 

72 พัทลุง  11 1 10 16,080 3,300 1,870 12,100 9,080 42,430 253,000 295,430 

  สนง.ปศข.9 56 7 70 14,760 5,600 2,240     22,600   22,600 

  ศวป.9   7   3,850 2,100       5,950   5,950 

73 สงขลา 16 1 10 22,080 4,800 2,720 17,600 10,980 58,180 368,000 426,180 

74 ยะลา 8   0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080 

75 นราธวิาส 13 2 20 18,480 3,900 2,210 14,300 14,740 53,630 299,000 352,630 
76 ปัตตาน ี 12 1 10 17,280 3,600 2,040 13,200 9,460 45,580 276,000 321,580 
77 สตูล 7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630 

 รวมจังหวัด 77 จว. 882 120 
1,20

0 
1,280,1

60 
264,60

0 
149,94

0 
970,20

0 
923,16

0 
3,588,06

0 
20,286,0

00 23,874,060 

 รวมท้ัง สนง.ปศข. 1-9 882 120 
1,20

0 
132,84

0 88,200 35,280 0 0 256,320 0 256,320 

 รวมท้ัง ศวป. 1-9 0 120 0 66,000 36,000 0 0 0 102,000 0 102,000 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และ 

  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ 

โครงการ : การเกษตรอินทรีย ์

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 



 

 

 
 
 

 โครงการเกษตรอินทรีย์ ประจ าปี 2560 

 หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์แห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564  
โดยเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการขยายผลด้านการผลิต ความสอดคล้องของมาตรฐานเกษตรอินทรีย์กับความ
ต้องการของตลาด และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ประกอบด้วย   
1) การบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม 2) การพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน  
3) การสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดและมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ไทย และ 4) การบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อน
เกษตรอินทรีย์ไทย ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งให้ “ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต การค้าและการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์  
ในระดับสากล” 

 ส าหรับการด าเนินงานในปี 2560 กรมปศุสัตว์ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานด้านการ
พัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์ ได้ก าหนดแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์แห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 ตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า (Supply Chain) โดยค านึงถึง
การพัฒนาการผลิตที่เป็นปศุสัตว์อินทรีย์ตามวิถีพ้ืนบ้าน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรขอการรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ และพัฒนาเชื่อมโยงปศุสัตว์อินทรีย์  
ในเชิงพาณิชย์อย่างยั่งยืน  

 วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ฐานข้อมูลปศุสัตว์อินทรีย์ให้เป็นระบบ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้าถึงได้ง่าย 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและเชื่อมโยงระบบการผลิตเกษตรอินทรีย์ ตั้งแต่ ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ให้เกิด
ศักยภาพการผลิตและสร้างความยั่งยืนของระบบการผลิต 
 2.3 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ 
 2.4 เพ่ือเพ่ิมปริมาณสินค้าและการบริโภคสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ 
 2.5 เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนปศุสัตว์อินทรีย์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และบรรลุผลตามเป้าหมาย 

 เป้าหมาย 
 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
 1. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์ 
          1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ยื่นขอการรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์  160 ราย  
  1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิต      60 ฟาร์ม 
 2. พัฒนาตลาดสีเขียว       18 แห่ง 
 3. ศึกษาวิจัยระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
  3.1 การผลิตไก่ไข่อินทรีย์      1 เรื่อง 
  3.2 การผลิตไก่งวงอินทรีย์      1 เรื่อง 
  3.3 การผลิตโคนมอินทรีย์      1 เรื่อง 
  3.4 การผลิตไก่พ้ืนเมืองอินทรีย์     1 เรื่อง 
 4. สร้างเครือข่ายผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์     50 ราย 

 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 
 กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 



 

 

 5. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์   9 แห่ง 
 6. ติดตามและนิเทศงาน       361 ครั้ง 

 ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
 7. ฟาร์มที่ได้รับการตรวจรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์รายใหม่                   60 ฟาร์ม 
 8. ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์                                              57 ฟาร์ม 
 9. เก็บตัวอย่างผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ตรวจทางห้องปฏิบัติการ   30 ฟาร์ม       
 10. ตรวจสอบสารตกค้างจากผลิตผล/ผลิตภัณฑ์    20 ครั้ง 
 11. ตรวจติดตามก ากับ ดูแลการตรวจประเมินฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์  8 ครั้ง 
 12. จัดอบรมผู้ตรวจประเมินปศุสัตว์อินทรีย์     30 ราย 
 13. ตรวจวิเคราะห์ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์จากฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์  40 ตัวอย่าง 
 14. ประชาสัมพันธ์โครงการ "ปศุสัตว์อินทรีย์"    1 ครั้ง 

 ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
 15. ศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพและต้นทุนการผลิตในระบบอินทรีย์ 
 ไก่ไข ่        5 เรื่อง 
 เป็ดไข่        1 เรื่อง 
 โคนม        2 เรื่อง 
 16. ถ่ายทอดเทคโนโลยี/จัดอบรมเกษตรกร (focus group) 
 ไก่ไข ่        1/30 ครั้ง/ราย                                                                                                   
 โคนม        2/60 ครั้ง/ราย 
 17. ส่งเสริมให้มีปัจจัยการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
 ไก่ไข ่        16,000 ตัว 
 เป็ดไข        2,000 ตัว 

 ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
 18. สนับสนุนพันธุ์ถั่วลิสงเถาฟลอลิเกรชให้ผู้เลี้ยงสัตว์ปีกระบบอินทรีย์  50 ฟาร์ม 
 19. สนับสนุนท่อนพันธุ์หญ้าให้ผู้เลี้ยงโคนมระบบอินทรีย์   10 ฟาร์ม 

 พื้นที่ด าเนินการ  
ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ จ านวน 22 จังหวัด 
ปศข.1  :  1 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี  
ปศข.2  :  2 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว และระยอง   
ปศข.3  :  5 จังหวัด ได้แก่ ชัยภูมิ นครราชสีมา  สุรินทร์  ยโสธร และอ านาจเจริญ 
ปศข.4  :  3 จังหวัด ได้แก่    นครพนม ร้อยเอ็ด  และมหาสารคาม  
ปศข.5  :  2 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย     
ปศข.6  :  1 จังหวัด ได้แก่ อุทัยธานี 
ปศข.7  :  3 จังหวัด ได้แก่ ราชบุรี เพชรบุรี  และประจวบคีรีขันธ์ 
ปศข.8  :  4 จังหวัด ได้แก่ สุราษฏร์ธานี พัทลุง  ตรัง และนครศรีธรรมราช 
ปศข.9  :  1 จังหวัด ได้แก่ นราธิวาส 

 

 



 

 

 วิธีด าเนินการ 

 ด้านการส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 
 1. กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์ 
  1.1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ยื่นขอการรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
  1.1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิต 
  1.2 พัฒนาตลาดสีเขียว 
  1.3 ศึกษาวิจัยระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
   1.3.1 การผลิตไก่ไข่อินทรีย์ 
   1.3.2 การผลิตไก่ง่วงอินทรีย์ 
   1.3.3 การผลิตไก่พ้ืนเมืองอินทรีย์ 
   1.3.4 การผลิตโคนมอินทรีย์ 
  1.4 สร้างเครือข่ายผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
  1.5 สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
  1.6 ติดตามและนิเทศงาน 
 2. ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์  ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพและต้นทุนการผลิตในระบบอินทรีย์ 
  2.2 ถ่ายทอดเทคโนโลยี (อบรมเกษตรกร focus group) 
  2.3 จัดตั้งฟาร์มเครือข่ายพ่อแม่พันธุ์ไก่ไข่อินทรีย์ (ฟาร์มเกษตรกร)  
  2.4 ผลิตไก่ไข่ เป็ดไข่อินทรีย์  
 3. ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 สนับสนุนกล้าพันธุ์ถั่วลิสงเถาฟลอริเกรชให้ผู้เลี้ยงสัตว์ปีกระบบอินทรีย์ 
  3.2 สนับสนุน ท่อนพันธุ์หญ้าให้ผู้เลี้ยงโคนมระบบอินทรีย์  

 ด้านการรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
 4. ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ ด าเนินการ ดังนี้  
  4.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินปศุสัตว์อินทรีย์ 
  4.2 ก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 
  4.3 จัดท า/จัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงาน 
  4.4 จัดประชุมคณะกรรมการรับรองปศุสัตว์อินทรีย์เพ่ือพิจารณาให้การรับรอง คงไว้ซึ่งการรับรอง 
ต่ออายุการรับรอง ยกเลิก พักใช้ เพิกถอนการรับรองการปศุสัตว์อินทรีย์ 
  4.5 ออกใบรับรองปศุสัตว์อินทรีย์ 
  4.6 ตรวจติดตาม ก ากับ ดูแล การตรวจประเมินฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
  4.7 เก็บตัวอย่างผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
  4.8 รวบรวมผลการปฏิบัติงานฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
  4.9 วิเคราะห์ข้อมูลและติดตามประเมินผล 
  ส านักงานปศุสัตว์เขต 1-9 
  1. ตรวจรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์รายใหม่ 
  2. ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 



 

 

  3. รวบรวมผลการตรวจประเมินฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ และส่งหลักฐานการตรวจประเมินให้ส านัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์เพ่ือให้คณะกรรมการรับรองปศุสัตว์อินทรีย์พิจารณา 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์อินทรีย์ให้ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า
ปศุสัตว์ทราบ เป็นประจ าทุกเดือนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  
  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
  1. ตรวจรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์รายใหม่ 
  2. ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
  3. รวบรวมการแก้ไขข้อบกพร่องจากการตรวจประเมินฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์จากผู้ประกอบการ 
และส่งหลักฐานการตรวจประเมินให้ส านักงานปศุสัตว์เขต 1-9 พิจารณา 
  ส านักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
  1. ตรวจวิเคราะห์ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์จากฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ จากฟาร์มที่ผ่านการรับรองปศุสัตว์อินทรีย์ 
  2. รายงานผลการตรวจวิเคราะห์ให้ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ทราบ  

 แผนการปฏิบัติงาน 
 ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปี 2560 ดังนี้ 

 มาตรการที่ 1 การเตรียมความพร้อม 
 กิจกรรมที่ 1  สร้างเครือข่ายผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
  ด าเนินการโดย  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ ที่ 2,6,7,8,9 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างฟาร์มสาธิตตัวอย่างการผลิตในระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ส าหรับ
เป็นจุดเรียนรู้ตามภูมิภาคต่างๆ  
   กลุ่มเป้าหมาย เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่มีความพร้อมในการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์
อินทรีย์ เขตละ 10 ฟาร์ม รวมเป็น 50 ฟาร์ม 

  กิจกรรมที่ 2  สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
 ด าเนินการโดย  ส านักงานปศุสัตว์เขต 1-9 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและพัฒนาฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ให้เป็นระบบ และเข้าถึงง่าย 
 กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์ในแต่ละพ้ืนที ่

 กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมผู้ตรวจประเมินปศุสัตว์อินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการตรวจประเมิน 
ปศุสัตว์อินทรีย์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสินค้าเกษตร : เกษตรอินทรีย์ เล่ม 1 เล่ม 2 และเล่ม 6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ในการตรวจประเมินมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ ตามระเบียบกรมปศุสัตว์ ว่าด้วยการขอรับ
และออกใบรับรองปศุสัตว์อินทรีย์ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์  ด้านการตรวจประเมินฟาร์มตามมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ 
   กลุ่มเป้าหมาย  เจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ที่รับผิดชอบ 

 มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
  กิจกรรมที่ 4  ศึกษาวิจัยระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
   การผลิตไก่ไข่อินทรีย์ การผลิตไก่งวงอินทรีย์ การผลิตไก่พ้ืนเมือง การผลิตโคนมอินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ ที่ 1,3,4,5 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนการศึกษา วิจัย และการพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในพ้ืนที ่



 

 

   กลุ่มเป้าหมาย  ฟาร์มเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ /ฟาร์มปศุ
สัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองปศุสัตว์อินทรีย์แล้ว 

  กิจกรรมที่ 5  ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
   อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ยื่นขอการรับรองฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ ที่ 1,3,4 
   วัตถุประสงค์  เตรียมความพร้อมเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์เพ่ือขอ
รับรองระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ และสอดคล้องกับหลักสากล 
   กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่มีความประสงค์ขอรับรองมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์  
 สนับสนุนปัจจัยการผลิต 
   ด าเนินการโดย  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นต้นแบบในการส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์อินทรีย์ ส าหรับใช้ขยายผลไปสู่
เกษตรกรรายอื่น และจังหวัดอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ที่ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ยื่นขอการรับรอง
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 

  กิจกรรมที่ 6  ถ่ายทอดเทคโนโลยี/จัดอบรมเกษตรกร (focus group)ผู้เลี้ยงโคนม และไก่ไข่ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ และสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
การผลิตให้ครบวงจร 
   กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรในระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

 กิจกรรมที่ 7  ส่งเสริมให้มีปัจจัยการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ไก่ไข่อินทรีย์ และเป็ดไข่ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้มีปัจจัยการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ เพ่ือการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 
   กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

  กิจกรรมที่ 8  ศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพและต้นทุนการผลิตในระบบอินทรีย์ ไก่ไข/เป็ดไข่/โคนม 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
   กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

  กิจกรรมที่ 9  สนับสนุนกล้าพันธุ์ถั่วลิสงเถาฟลอริเกรชให้ผู้เลี้ยงสัตว์ปีกระบบอินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกถั่วลิสงเถาฟลอริเกรซเป็นอาหาร
เสริมเลี้ยงสัตว์ปีกอินทรีย์ ช่วยลดต้นทุนค่าอาหารและช่วยให้เกษตรกรมีแหล่งอาหารสัตว์อินทรีย์เพิ่มขึ้น 
   กลุ่มเป้าหมาย  ฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกระบบอินทรีย์ ในพ้ืนที่ 5 จังหวัด ได้แก่ สุรินทร์ 
อ านาจเจริญ  ยโสธร  ร้อยเอ็ด และ มหาสารคาม  มีเกษตรกรร่วมโครงการจ านวน 50 ฟาร์ม 

  กิจกรรมที่ 10  สนับสนุน ท่อนพันธุ์หญ้าให้ผู้เลี้ยงโคนมระบบอินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชอาหารสัตว์เลี้ยงโคนมในระบบ
อินทรีย์ ช่วยลดต้นทุนการผลิต และช่วยให้เกษตรกรมีแหล่งอาหารสัตว์อินทรีย์เพิ่มขึ้น 



 

 

   กลุ่มเป้าหมาย  ฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมอินทรีย์ ในพ้ืนที่ 2 จังหวัด ได้แก่ สระบุรี 
นครราชสีมา มีเกษตรกรร่วมโครงการ 10 ฟาร์ม 

 มาตรการที่ 3 การรับรองมาตรฐาน 
  กิจกรรมที่ 11  ฟาร์มที่ได้รับการตรวจรับรองปศุสัตว์อินทรีย์รายใหม่ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนา ระบบฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ของเกษตรกรเป็นฟาร์มที่ดี  
ทั้งด้านสุขอนามัย การจัดการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนถึงการควบคุมป้องกัน โรคระบาดภายในฟาร์ม และการ
ควบคุมการใช้ยาสารเคมีภายในฟาร์ม ตามหลักเกณฑ์ของการตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์อินทรี ย์ 
ของกรมปศุสัตว์ 
   2. สร้างเสริมความเชื่อมั่นในการผลิตสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่มีคุณภาพและปลอดภัย  
แก่ผู้บริโภคท้ังตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 
   3. ยกระดับมาตรฐานการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์และผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์อินทรีย์ของประเทศไทย
ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
   4. สร้างรายได้ให้เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง กระจายไปสู่
เกษตรกรและผู้ประกอบการ 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการ และฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 

  กิจกรรมที่ 12  ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรองแล้ว ให้อยู่ในระบบการ
ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ในขบวนการผลิตในรอบปี 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการ และฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ที่ผ่านการรับรอง 

  กิจกรรมท่ี 13  เก็บตัวอย่างผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  สร้างเสริมความเชื่อมั่นในการผลิตสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัยแก่ผู้บริโภคท้ังตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการและฟาร์มปศุสัตว์ที่ผ่านการรับรอง 

  กิจกรรมที่ 14  ตรวจสอบสารตกค้างจากผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  ยกระดับมาตรฐานการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์และผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์อินทรีย์ของ
ประเทศไทยก้าวสู่มาตรฐานสากล 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการและฟาร์มปศุสัตว์ที่ผ่านการรับรอง 

  กิจกรรมที่ 15  ตรวจวิเคราะห์ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์จากฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  ยกระดับมูลค่าสินค้าปศุสัตว์อินทรีย์ให้เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ และ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการและฟาร์มปศุสัตว์ที่ผ่านการรับรอง 

 



 

 

  มาตรการที่ 4 การพัฒนาต่อยอดการผลิตการแปรูปสู่การตลาด 
  กิจกรรมที่ 16 พัฒนาตลาดสีเขียว 
   ด าเนินการโดย ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด  
   วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยที่ท าการผลิตในวิถีพอเพียง น าผลผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์มาขายในตลาดสีเขียวเพ่ือเปิดช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผลิตผลเกษตรอินทรีย์ในช่วงระยะ
ปรับเปลี่ยน และผลผลิตเกษตรอินทรีย์วิถีพ้ืนบ้าน ให้ผู้บริโภคในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงสินค้าเกษตรอินทรี ย์ 
ของชุมชนได้ และยังเป็นเวทีระหว่างกลุ่มผู้ผลิตและผู้บริโภคในรูปแบบตลาดที่เป็นธรรม รวมทั้งเป็นการรณรงค์
เผยแพร่ผลผลิตที่เอื้อต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
   กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ที่ท าเกษตรอินทรีย์ 18 แห่ง 16 จังหวัด 

  มาตรการที่ 5 การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
  กิจกรรมที่ 17  ประชาสัมพันธ์โครงการ "ปศุสัตว์อินทรีย์" 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการและเกษตรกรที่สนใจในการผลิตอาหาร
ปลอดภัยในระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ รวมทั้งผู้ที่บริโภคอาหารปลอดภัย 
   กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการและเกษตรกรที่สนใจในการผลิตอาหารปลอดภัยในระบบการ
ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ รวมทั้งผู้ที่บริโภคอาหารปลอดภัย 

  มาตรการที่ 6 ติดตามและประเมินผล 
  กิจกรรมที่ 18  ติดตามและนิเทศงาน 
   ด าเนินการโดย  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ 
ส านักงานปศุสัตว์เขต ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นการให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในระดับเขต/จังหวัด/
อ าเภอ/ และร่วมไปถึงผู้ประกอบการและเกษตรกร ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา และหาแนวทางการพัฒนา 
ปศุสัตว์อินทรีย์ในแต่ละชุมชน 
   กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่เป้าหมาย 22 จังหวัด 

  กิจกรรมที่ 19  ตรวจติดตามก ากับ ดูแลการตรวจประเมินฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์ 
   ด าเนินการโดย  ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
   วัตถุประสงค์  เพ่ือให้กระบวนการตรวจรับรองเป็นไปตามมาตรฐานสินค้าเกษตรอินทรีย์  
(ปศุสัตว์อินทรีย์) 
   กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมาย 22 จังหวัด 

 การจัดสรรงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานจากผลผลิตที่ 4 : เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ด้านเศรษฐกิจมั่นคง 
  - เกษตรกร ลดต้นทุนการผลิตจากการใช้ปุ๋ยมูลสัตว์ 
  - มีรายได้จากผลผลิตปศุสัตว์จ าหน่ายเพิ่มขึ้น มีตลาดมั่นคง 
  - ประเทศชาติเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจจากการพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกร ลดการ
น าเข้าปัจจัยการผลิตสารเคมีสังเคราะห์เช่น ปุ๋ยเคมีและยาสัตว์ 



 

 

  - เกิดความม่ันคงทางอาหาร อาหารทุกชนิดผลิตได้ในชุมชน และใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ 
  - ลดปัญหาความยากจน 
 2. ด้านสังคมแข็งแรง 
  - เกิดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งมีจิตส านึกที่ดีต่อผู้บริโภคจากการผลิตอาหารไร้สารเคมี และสารพิษ 
  - เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แบ่งปัน ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - เลี้ยงสัตว์ด้วยความเมตตามีผลต่อจิตใจเด็กรุ่นใหม่ และลดปัญหาด้านสุขภาพของผู้ผลิตและ
ผู้บริโภค 
 3. ด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  - ดินและน้ าปราศจากมลพิษ ดินมีความอุดมสมบรูณ์เพ่ิมข้ึน เกิดความสมดุลของธรรมชาติในดิน 
  - เกิดความหลากหลายทางชีวภาพอันเป็นรากฐานของการผลิตอาหารที่ปลอดภัย 
  - รักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ให้ลูกหลาน วิวทิวทัศน์ดี เกิดผลดีต่อจิตใจ 
  - เกษตรอินทรีย์ลดภาวะโลกร้อน  ลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและการกระจายปุ๋ยมูลสัตว์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มปศุสัตว์อินทรีย์ กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปเป้าหมายและแผนการด าเนินการ ปี 2560 

 ผลผลิตที่ 4 : เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
 กิจกรรม : ส่งเสริมการท าปศุสัตว์อินทรีย์ 

กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
มาตรการที่ 1 การเตรียมความพร้อม 
1. สร้างเครือข่ายผู้ผลิตปศสุัตวอิ์นทรีย์ ราย 50 276,400 ศวป. 
2. สร้างและพฒันาฐานข้อมูลการผลิตปศุสัตว์
อินทรีย์ 

แห่ง 9 115,960 สนง.ปศข. 

3. จัดอบรมผู้ตรวจประเมินปศสุตัว์อินทรีย์ ราย 30 96,300 สพส. 
มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์  
4. ศึกษาวิจัยระบบการผลิตปศสุัตว์อินทรีย์ 
   - การผลิตไกไ่ข่อินทรีย ์ เร่ือง 1 60,000 ศวป.3 
   - การผลิตไก่งวงอินทรีย ์ เร่ือง 1 60,000 ศวป.4 
   - การผลิตไก่พืน้เมือง เร่ือง 1 60,000 ศวป.5 
   - การผลิตโคนมอินทรีย ์ เร่ือง 1 60,000 ศวป.1 
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ยื่นขอการรับรอง
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย ์

ราย 160 80,000 ศวป. 

   - สนับสนนุปัจจยัการผลิต ฟาร์ม 60 1,509,000 สนง.ปศจ. 
6. ถ่ายทอดเทคโนโลย/ีจัดอบรมเกษตรกร (focus group)  19,400  
    - โคนม คร้ัง/ราย 1/30  สพพ. 
    - ไก่ไข่ คร้ัง/ราย 2/60  สพพ. 
7. ส่งเสริมให้มีปัจจัยการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 570,400  
    - ไก่ไข่อินทรีย ์ ตัว 16000  ศ.กบินทร์บุรี             

ศ.สุรินทร์  
ส.สุพรรณบุรี 

    - เป็ดไข ่ ตัว 2000  ศ.กบินทร์บุร ี
8. ศึกษาวิจัย ประสิทธิภาพและต้นทุนการผลิตในระบบอินทรีย์ 477,000  
   - ไก่ไข เร่ือง/แห่ง 5/3  ศ.กบินทร์บุรี             

ศ.สุรินทร์ 
ส.สุพรรณบุรี 

   - เป็ดไข ่ เร่ือง 1  ศ.กบินทร์บุร ี
   - โคนม เร่ือง 2  ส.ปากช่อง 
9. สนับสนุนกลา้พันธุ์ถั่วลิสงเถาฟลอริเกรชให้ผู้
เลี้ยงสัตว์ปีกระบบอินทรีย ์

ฟาร์ม 50 337,600 ศอ.บุรีรัมย์ ศอ.ยโสธร  
ศอ.ร้อยเอ็ด          

ศอ.มหาสารคาม 
10. สนับสนนุ ท่อนพนัธุ์หญ้าให้ผู้เลี้ยงโคนม
ระบบอินทรีย ์

ฟาร์ม 10 175,500 ศอ.ชัยนาท 
สอ.นครราชสีมา 

มาตรการที่ 3 การรับรองมาตรฐาน 
11. ฟาร์มที่ได้รับการตรวจรับรองปศุสัตว์
อินทรีย์รายใหม่ 

ฟาร์ม 60 536,160 สพส. 



 

 

กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
12. ตรวจติดตามฟาร์มปศุสัตวอิ์นทรีย์ ฟาร์ม 57 228,240 สพส. 
13. เก็บตัวอย่างผลิตผล/ผลติภัณฑ์ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

ตัวอย่าง 40 137,400 สพส. 

14. ตรวจสอบสารตกค้างจากผลิตผล/
ผลิตภัณฑ ์

คร้ัง 20  
52,000 

สพส. 

15. ตรวจวิเคราะห์ผลิตผล/ผลติภัณฑ์จาก
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย ์
 

ตัวอย่าง 40 140,000 สพส. 

มาตรการที่ 4 การพัฒนาต่อยอดการผลิตการแปรูปสู่การตลาด 
16. พัฒนาตลาดสีเขียว แห่ง 18 450,000 สนง.ปศจ. 
มาตรการที่ 5 การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
17. ประชาสัมพนัธ์โครงการ "ปศุสัตว์อินทรีย์" คร้ัง 1 600,000 สพส. 
มาตรการที่ 6 ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรม หน่วยนับ ตัวชีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
18. ติดตามและนิเทศงาน คร้ัง 361 1,019,440 กสส./ศวป. 

ปศข./ปศจ. 
19. ตรวจติดตามก ากับ ดูแลการตรวจประเมิน
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย ์

คร้ัง 8 38,800 สพส. 

20. ติดตามและนิเทศงาน คร้ัง 120 26,500 สอส. 
รวม   7,135,700  

 


