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ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ                   แบบ ว-1ด 
 

แบบเสนอโครงการวิจัย (Research project) 
ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

------------------------------------ 
ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย)  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์

อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
  (ภาษาอังกฤษ) Causal Factors Affecting the Strength of Organic Livestock 

Production Group in the Upper Northeastern Thailand 
ชื่อแผนงานวิจัย (ภาษาไทย) (กรณีเป็นโครงการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัย)      
 (ภาษาอังกฤษ)          
ส่วน ก    : ลักษณะโครงการวิจัย               
 โครงการวิจัยใหม่         

โครงการวิจัยต่อเนื่องระยะเวลา         ป ีปีนี้เป็นปีที่      -     รหัสโครงการวิจัย  
I ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผน พัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) (กรุณาระบคุวามสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์ ที่
มีความสอดคล้องมากที่สุด โดยโปรดดูรายละเอียดในผนวก 2) 

ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
- ระบุความส าคัญกับเรื่องที่สอดคล้องมากที่สุดในยุทธศาสตร์นั้น ๆ (โปรดดูรายละเอียดในผนวก 2) 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
II ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 

2555-2559) (กรุณาระบุความสอดคล้องเพียง 1 ยุทธศาสตร์ 1 กลยุทธ์ และ 1 แผนงานวิจัยที่มีความ
สอดคล้องมากที่สุด โดยโปรดดูรายละเอียดในผนวก 2) 

- ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ 2 การสร้างศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- กลยุทธ์การวิจัยที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์

และสาธารณะ เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  
- แผนงานวิจัยที่ 2 การวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสร้างองค์ความรู้และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิด

ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ และส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
III ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับกลุ่มเรื่องที่ควรวิจัยเร่งด่วนตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ

วิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งประกอบด้วย 13 ลุ่มเรื่อง โดยระบุกลุ่มเรื่องที่มีความสอดคล้องมาก
ที่สุด 1 กลุ่มเรื่อง (โปรดดูรายละเอียดในผนวก 2) 
- กลุ่มเรื่อง  เกษตรเพื่อความย่ังยืน  

IV ระบุความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับนโยบายรัฐบาล (กรุณาระบุความสอดคล้องเพียง 1 หัวข้อที่มี
ความสอดคล้องมากท่ีสุด โดยโปรดดูรายละเอียดในผนวก 4) 
- นโยบายเร่งด่วนที่จะด าเนินการในปีแรก:  เรื่อง ด าเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ 
- นโยบายระยะการบริหารราชการ 4 ปี ของรัฐบาล : นโยบาย ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ภาค

เกษตร  

(ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2555) 



2 
 

[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

ส่วน  ข   : องค์ประกอบในการจัดท าโครงการวิจัย  
1.   ผู้รับผิดชอบ [คณะผู้วิจัย บทบาทของนักวิจัยแต่ละคนในการท าวิจัย และสัดส่วนที่ท าการวิจัย (%)] และ
หน่วยงานประกอบด้วย หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน   
 หัวหน้าโครงการ  

นายชัชวาล  ประเสริฐ                            
       ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 สัดส่วนการท างานวิจัย 60%
  ผู้ร่วมโครงการ    

1. นางสาวอุไร  แสนคุณท้าว    
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 สัดส่วนการท างานวิจัย 20% 
2.   นางสาวนงนุช จงเรืองศรี     

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 สัดส่วนการท างานวิจัย 10% 
3.  นายอัครเดช ทุมชะ     

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 สัดส่วนการท างานวิจัย 10% 
 ที่ปรึกษาโครงการ  

นายกิตติ กุบแก้ว 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาพันธุ์กระบือ กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ ส านักผู้เชี่ยวชาญ กรมปศุสัตว์ เขต

ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
2.  ประเภทของการวิจัย (ผนวก 5)  

การวิจัยประยุกต์ (Applied Research) 
3. สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าการวิจัย  (ผนวก 5) 

สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา 
กลุ่มวิชาสัตวศาสตร์และกีฎวิทยา 

4. ค าส าคัญ (key words) ของโครงการวิจัย 
  ภาษาไทย: ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร, ปศุสัตว์อินทรีย์ 
  ภาษาอังกฤษ: Strength, Organic Livestock Production  

5.   ความส าคัญ และที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย      
ปัจจุบันโลกประสบกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศที่รุนแรง อันเนื่องมาจากความไม่สมดุลของ

การพัฒนาที่เน้นเศรษฐกิจรายได้ประชาชาติเป็นตัวชี้วัด โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และสังคมส่วนรวม จึงก่อให้เกิดมลภาวะที่เป็นพิษปนเปื้อนมากับแหล่งน้ า ดิน อากาศ และอาหารที่น ามา
บริโภค ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และปัญหาด้านสุขภาพที่ของผู้ผลิตและผู้บริโภค การท าเกษตร
อินทรีย์ (Organic) เป็นทางเลือกหนึ่งที่น ามาใช้ช่วยแก้ไขปัญหา โดยก่อให้เกิดความสมดุลและการพัฒนาที่
ยั่งยืน แต่อย่างไรก็ตาม การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ไทยในขณะนี้ยังมีอุปสรรคและข้อจ ากัดอยู่ค่อนข้างมาก 
โดยเฉพาะปัญหาการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้เกิดห่วงโซ่อุปทานที่เข้มแข็ง ซึ่ง
จ าเป็นต้องมีการศึกษาอย่างจริงจัง ดังนั้นการศึกษาถึงปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่ม
เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จะท าให้ทราบถึงภาพรวมและโครงสร้าง
ของการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ เพ่ือน าไปใช้ในเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตปศุ
สัตว์อินทรีย์ไทย ต่อไป  
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6.  วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย       
เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
7.  ขอบเขตของโครงการวิจัย      

ด าเนินการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 11 จังหวัด จ านวน 39 กลุ่ม 

8.  ทฤษฎี สมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
8.1 ทฤษฏีและสมมุติฐาน 

   โครงสร้างเชิงเส้น (Structure equation model) ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความ
เข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สอดคล้อง
กลมกลืนกับโครงสร้างความสัมพันธ์ตามทฤษฎี 
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8.2 กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

1) ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ บุคคล ครัวเรือน และกลุ่มองค์กร 
2) ตัวแปรแฝงภายใน ได้แก่ เครือข่ายองค์กร กองทนุชุมชน และหมู่บ้านชุมชน 

  ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร 
 

กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ปัจจัยเกี่ยวกับบุคคล 
1) การเรียนรู้ของบุคคล 
2) เศรษฐกิจของบุคคล 
3) จริยธรรมของบุคคล 

ปัจจัยเกี่ยวกับครัวเรือน 
1) การเรียนรู้ของครัวเรือน 
2) เศรษฐกิจครัวเรือน 
3) จริยธรรมของครัวเรือน 
 

ปัจจัยเกี่ยวกับกลุ่มองค์กรชุมชน 
1) การเปลี่ยนแปลงขององค์กรชุมชน 
2) การพ่ึงตนเองขององค์กรชุมชน 

ปัจจัยเกี่ยวกับเครือข่ายองค์กรชุมชน 
1) ความสัมพันธ์ภายในเครือข่าย 
2) การบริหารจัดการเครือข่าย 
3) ความสัมพันธ์กับองค์กรภายนอก 

ปัจจัยเกี่ยวกับกองทุนชุมชน 
1) โครงสร้างกองทุนชุมชน 
2) งานกองทุนชุมชม 
3) สมาชิกกองทุนชุมชน 
4) เทคโนโลยีกองทุนชุมชน 

ปัจจัยเกี่ยวกับหมู่บ้านชุมชน 
1) การเรียนรู้ของชุมชน 
2) การบริหารจัดการชุมชน 
3) นวัตกรรมชุมชน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
ส่งเสริม และพัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์ 
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 นิยามศัพท์เฉพาะ  
ความเข้มแข็งของกลุ่ม หมายถึง ความส าเร็จในการบริหารกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จ สามารถ

พ่ึงพา ตนเองได้ โดยมีปัจจัยที่จะส่งผลให้กลุ่มเข้มแข็งได้หรือไม่ ประกอบด้วย ปัจจัยเกี่ยวกับบุคคล ครัวเรือน 
กลุ่มองค์กร เครือข่ายองค์กร กองทุน และหมู่บ้านชุมชน  
9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที่เกี่ยวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
ระดับชาติและระดับชุมชน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
ที่มุ่งเน้นให้คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความ
ปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก
สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี ควบคู่ไปกับการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้
เข้ามาร่วมกันพัฒนาประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2553)  

กรมปศุสัตว์ ได้เห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม โดยกระตุ้นให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รวมกลุ่มกันตาม
ชนิดสัตว์หรือกิจกรรมการผลิตปศุสัตว์ในแต่ละชุมชน เพ่ือสะดวกในการสนับสนุนด้านความรู้ เทคโนโลยี และ
งบประมาณตามความเหมาะสมและจ าเป็น เช่นเดียวกับกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่มีการรวมกลุ่มจากคนที่มีความสนใจในการผลิตสินค้าปศุสัตว์ที่ ปลอดภัยทั้งต่อ
ตนเองและผู้บริโภค มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 เพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกันในระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ตลอดทั้งกระบวนการ (Process) ซึ่งปัจจุบันมีแนวโน้มลดลงทั้งจ านวนสมาชิกและจ านวนกลุ่ม (ศูนย์วิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมหาสารคาม กรมปศุสัตว์, 2556) โดยส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
(2546) ให้บทนิยามปสุสัตว์อินทรีย์ ดังนี้ 
 ปศุสัตว์อินทรีย์ (Organic Livestock) หมายถึง ระบบการจัดการผลิตปศุสัตว์ที่มีความสัมพันธ์
กลมกลืน ระหว่างผืนดิน พืช สัตว์ที่เหมาะสม เป็นไปตามความต้องการทางสรีระวิทยาและพฤติกรรมสัตว์ที่ท า
ให้เกิดความเครียดต่อสัตว์น้อยที่สุด ส่งเสริมให้สัตว์มีสุขภาพดี เน้นการป้องกันโรคโดยการจัดการฟาร์มที่ดี 
หลีกเลี่ยงการใช้ยาและสารเคมี  
 ฟาร์ม (Farm) หมายถึง พ้ืนที่ท าเกษตรกรรมทั้งหมด ทั้งเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ ซึ่งรับผิดชอบโดย
บุคคลเดียวกัน ยกเว้นฟาร์มผึ้ง 
 สินค้า (livestock Commodity) หมายถึง ผลผลิต (Produce) และผลิตภัณฑ์ (Product) ที่ได้มา
จากปศุสัตว์อินทรีย์ส าหรับจ าหน่าย เพ่ือการบริโภคของมนุษย์และปศุสัตว์ที่มีจุดประสงค์ทั้งเพ่ือใช้และไม่ใช้
เป็นอาหาร 
 ยาสัตว์ (Veterinary Drugs) หมายถึง สารใดๆ ที่ให้แก่สัตว์ที่ใช้เป็นอาหารของมนุษย์หรือสัตว์ เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการป้องกัน รักษา วินิจฉัยโรค หรือ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนแปลงทางสรีร ะหรือ
พฤติกรรมของสัตว์นั้น ที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานทีรับผิดชอบ 
 อาหารสัตว์ (Feed) ในระยะเริ่มด าเนินการปรับเปลี่ยนอาหารสัตว์ที่ใช้ต้องมีวัตถุดิบที่ผลิตในระบบ
เกษตรอินทรีย์ในปริมาณที่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของน้ าหนักแห้งส าหรับสูตรอาหารสัตว์เคี้ยวเอ้ือง และร้อยละ 
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65 ของน้ าหนักแห้งส าหรับสูตรอาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว ส าหรับข้อก าหนดการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์            
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แหล่งที่มาของสัตว์ ต้องเกิดในฟาร์มหรือเกิดจากพ่อแม่พันธุ์ที่มีการจัดการตามระบบเกษตร
อินทรีย์ 

2. อายุสัตว์ที่น าเข้าฟาร์มเพ่ือการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ มีระยะเวลาในการ
ปรับเปลี่ยนตามแต่ชนิดสัตว์ ตามที่ก าหนดในภาคผนวก ก ตารางที่ 2 มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ มกอช. 9000-2548 เกษตรอินทรีย์ เล่ม 2: ปศุสัตว์อินทรีย์  

3. ต้องใช้วัตถุดิบอาหารสัตว์ที่ผลิตตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ เล่ม 1 และต้องไม่ใช้วัตถุดิบและ/
หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้จากสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม และเป็นวัตถุดิบหรือสารที่อนุญาตให้ใช้ตามกฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมคุณภาพพืชอาหารสัตว์ และไม่ขัดกับหลักการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 

4. มีการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ที่เหมาะสมกับชนิดและพันธุ์สัตว์ ใช้พืชสมุนไพรหรือยาแผนโบราณ 
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นในการรักษาสัตว์ป่วย ในกรณีการจัดการหรือยาที่อนุญาตให้ใช้ไม่สามารถควบคุมหรือ
รักษาโรคได้ให้ใช้ยารักษาโรคอ่ืนๆได้ตามความจ าเป็นและมีระยะเวลาหยุดยาที่ชัดเจนโดยต้องอยู่ภายใต้การ
ดูแลของสัตวแพทย ์

5. การจัดการฟาร์ม มีพ้ืนที่ภายนอกโรงเรือนส าหรับให้สัตว์ออกก าลังกาย เน้นใช้วิธีการผสมพันธุ์
ตามธรรมชาติ การผ่าตัดใดๆกระท าได้เฉพาะในกรณีเพ่ือความปลอดภัยหรือเพ่ิมสวัสดิภาพและสุขภาพ  
(Animal welfare) 

6. มีการบันทึกรายละเอียดของสัตว์ในฟาร์มการเลี้ยงและการจัดการป้องกันโรค 
7. การจดัการฟาร์มด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดการและบ าบัดของเสียที่เหมาะสมทั้งในฟาร์มและก่อน

ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม และการใช้ปุ๋ยมูลสัตว์ในพ้ืนที่เกษตรกรรมจะต้องอยู่ในปริมาณที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ 
ในขณะที่ ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (2549) กล่าวว่าเป้าหมายหลักของการผลิต

เกษตรอินทรีย์ (Key Objectives of Organic Production) หมายถึง ระบบการผลิตทางการเกษตรแบบ
อินทรีย์เป็นระบบการบริหารจัดการแบบองค์รวมที่จะ ส่งเสริมการผลิตอาหารแบบยั่งยืน เพ่ือให้ได้อาหารที่มี
คุณภาพและปริมาณเหมาะสมที่สุด โดยมีเป้าหมายเพ่ือการอยู่ร่วมกันแทนที่ จะมุ่งเน้นการควบคุมระบบ
ธรรมชาติ ปรับปรุงสภาพและเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของดิน ลดการเกิดมลภาวะและความเสียหายที่เกิดกับ
สิ่งแวดล้อมและลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ดังนั้น การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์จึงเป็นการ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคโดยวิธีการเลี้ยงสัตว์ที่ไม่ใช้สารเคมีสังเคราะห์ ด้วยการจัดการเลี้ยงสัตว์ที่คล้าย
กับธรรมชาติของสัตว์ (Natural living) มากที่สุดอย่างเข้มงวดตั้งแต่การผลิตจนถึงการบรรจุเป็นเนื้อ นม หรือ
ไข ่(จินตนา อินทรมงคล, 2553)  

จากผลการศึกษาของ ชยาพร วัฒนศิริ  (มปป.) รายงานว่า แนวทางสู่ความส าเร็จของการพัฒนา
เกษตรอินทรีย์ ต้องเป็นแนวทางที่ทุกกลุ่มต้องเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง กลุ่ มด าเนินการที่
ประกอบด้วยผู้ผลิ ผู้ค้าปัจจัยการผลิต และผู้ประกอบการต้องมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือให้เกิดห่วงโซ่อุปทานที่เข้มแข็ง กลุ่มผู้บริโภคต้องได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์อย่าง
ถูกต้อง ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ส่วนกลุ่มสนับสนุนควรสร้างหรือปรับปรุงเครื่องมือให้สามารถน าไปใช้
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรอินทรีย์อย่างแท้จริง  เช่น กฎหมาย กฎระเบียบ ระบบ
ฐานข้อมูล และการวิจัย ฯลฯ 

สังคมมนุษย์ประกอบด้วยกลุ่มสังคมหลากหลาย ตั้งแต่กลุ่มสังคมเล็กๆไปจนถึงกลุ่มสังคมขนาดใหญ่ 
เช่น ครอบครัว กลุ่มเพ่ือน สมาคม ชุมชน และกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งต่างมีความเกี่ยวข้องกันเปรียบเหมือนสายใย
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ของสังคมมนุษย์ กลุ่ม จึงหมายถึง บุคคลตั้งแต่ 2 คนหรือมากกว่านั้น ซึ่งอาจมีการกระท าระหว่างกันทางสังคม
การรวมกลุ่มของมนุษย์มีหลายลักษณะ ในบางครั้งการรวมกลุ่มอาจเดขึ้น  โดยชั่วคราวหรือบังเอิญในไม่ช้า
กลุ่มคนดังกล่าวก็จะสลายตัวไป เช่น กลุ่มคนที่มารวมตัวกันที่ตลาด กลุ่มคนที่มาชมการแสดงหรือชม
ภาพยนตร์ กลุ่มคนที่มารวมตัวกัน เพ่ือเรียกร้องผลประโยชน์จากรัฐบาล ฯลฯเราไม่ถือฝ่ากลุ่มคนเหล่านี้เป็น
กลุ่มสังคม เนื่องจกมีการรวมตัวกันอย่าไม่มีแบบแผนวามสัมพันธ์ที่ชัดแจ้ง ต่าง ฝ่ายต่างมารวมตัวกันโดยไม่มี
จุดมุ้งหมายที่สอดคล้องต่อกันอย่างบังเอิญเท่านั้นและละยะเวลาของการรวมตัวก็มีจ ากัดจนไม่เพียงพอที่จะ
สร้างที่จะสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ที่ถาวรได้  อย่างไร่ก็ตาม กลุ่มที่มีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของสังคม
มนุษย์มากท่ีสุด  โดยเป็นส่วนประกอบส าคัญของโครงสร้างของสังคม ได้แก่ กลุ่มสังคม กลุ่มสังคมเป็นกลุ่มซึ่ง
สมาชิกมีการกระท าระหว่างกันและสมาชิกของกลุ่มมีความรู้สึกเป็นสมาชิกร่วมกัน 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยา ฉบับราชบัณฑิตยสถานอธิบายว่า กลุ่มสังคม หมายถึง กลุ่มบุคคลที่
สมาชิกในกลุ่มมีการติดต่อสัมพันธ์อย่ามีระบบแบบแผนเป็นที่ยอมรับร่วมกัน กลุ่มสังคมมีความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน โดยมีสัญลักษณ์ มีความสนใจคล้ายกันซึ่งท าให้กลุ่มมีลักษณะแตกต่างกับกลุ่มอ่ืนๆ 

กลุ่มสังคมเป็นกลุ่มซึ่งประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่ 2 คนหรือกมากกว่านั้น โดยมีลักษณะที่ส าคัญ
ดังต่อไปนี้  

1. มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมหรือปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction)  
2. สมาชิกในกลุ่มต่างมีต าแหน่งและบทบาทหน้าที่แตกต่างกันและประสานบทบาทระหว่างกัน มี

แบบพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของกลุ่ม หรือท่ีเรียกว่า วัฒนธรรมย่อย 
3. มีความรู้สึกเป็นสมาชิกร่วมกัน ท าให้มีความผูกพันในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมเดียวกัน 
4. มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อสนองความต้องการของสมาชิกแต่ละคนและความต้องการของสมาชิก

ของกลุ่มเป็นส่วนร่วม  
    ประเภทของกลุ่มคน บทบาท และหน้าที่ของสมาชิก 

1. กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มจ านวนน้อยที่มีความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเป็นไปอย่างแนบแน่น มีความ
ใกล้ชิดสนิทสนมกันเป็นส่วนตัว ไม่มีพิธีรีตอง มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง เช่น ความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
ครอบครัว เพ่ือนเรียน เป็นความสัมพันธ์ที่สม่ าเสมอ และยาวนาน ซึ่งสมาชิกของกลุ่มต้องมีความรัก ความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว เป็นเพ่ือนที่ดีของเพ่ือน ให้ความช่วยเหลือต่อกลุ่มอย่างจริงใจ ฯลฯ 

2. กลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มขนาดใหญ่สมาชิกที่ขาดความสนิทสนมคุ้นเคยเป็นส่วนตัว สัมพันธภาพ
ระหว่างสมาชิกเป็นแบบทางการ เช่น โรงเรียน กระทรวง บริษัท  ฯลฯ ซึ่งสมาชิกของกลุ่มต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ของกล่มอย่างเคร่งครัด พัฒนาตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้า สร้างความสมานสามัคคี
ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

ความส าคัญของการท างานเป็นกลุ่ม  
การท างานเป็นกลุ่มนับว่ามีความส าคัญมาก เนื่องจากการท างานคนเดียวตามล าพังอาจไม่บรรลุ

จุดหมายของงานบางอย่างได้ จ าเป็นต้องอาศัยก าลังจากหลายคนรวมกัน เพ่ือให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพซึ่ง
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและกลุ่มสังคมส่วนรวม โดย ทิศนา แขมณี (2545) อ้างโดย โดย ฐิตินันท์ วิเศษ
วงศา และ รักษิณา สัตย์ชาพงษ์ (2554) ให้เหตุผลของการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มไว้ ดังนี้ 

1. มนุษย์ทุกคนมีความจ าเป็นเรื่องพลัง การท างานใดๆเพียงคนเดียวให้ส าเร็จนั้นย่อมเป็นการยาก
โดยเฉพาะงานใหญ่หรืองานที่มีความสลับซับซ้อน จ าเป็นต้องพ่ึงก าลังจากผู้อ่ืน ดังค าสุภาษิตที่ว่า “งานใดหาก
เหลือก าลังลาก ให้ออกปากบอกแขกช่วยแบกหาม”  



8 
 

[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

2. มนุษย์ทุกคนมีข้อจ ากัดและความแตกต่างในเรื่องความสามารถสติปัญญา การคิดท างานคนเดียว
ย่อมสู้หลายๆคนคิดไม่ได้ เพราะหลายคนย่อมสามารถคิดได้กว้างขวางและรอบคอบมากขึ้น  

3. มนุษยเ์ป็นสัตว์สังคมท่ีอยู่อย่างโดดเดี่ยวเพียงล าพังไม่ได้ จ าเป็นต้องอาศัยซึ่งกันและกัน เนื่องจาก
มนุษย์มีความต้องการที่จะมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน การท างานร่วมกับผู้อ่ืนจึงเป็นการตอบสนองต่อความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ 

4. ลักษณะทางสังคมปัจจุบันเป็นสังคมที่มีการท างานร่วมกันทุกระดับ ทุกองค์กร หากไม่มี
ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแล้ว ย่อมเกิดปัญหาในทุกระดับ ทุกองค์กร ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อ
ความเป็นอยู่และความเจริญก้าวหน้าของสถาบันและประเทศ 

5. การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้ผลงานที่ดีกว่าท างานคนเดียว เนื่องจากการรวมตัวเป็นกลุ่มหรือ
เป็นทีมมีพลังมากกว่าการน าพลังของแต่ละคนมารวมกัน เนื่องจากส่วนรวมไม่ได้หมายถึงผลรวมของส่วนย่อย
แต่มากกว่าผลรวมของส่วนย่อย 

6. การที่บุคคลมีโอกาสมารวมกลุ่มกันท างานช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้จากผู้อ่ืน เกิดเป็นความเจริญงอก
งามแห่งตนขึ้น ขณะเดียวกันความเจริญส่วนบุคคลก็จะส่งผลให้กลุ่มเจริญงอกงามตามไปด้วย 

แนวคิดที่เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วม 
กระบวนการมีส่วนร่วม เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาในทุกระดับ เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน

ร่วมคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผลในกิจกรรม/โครงการของ
ชุมชน เป็นการสร้าง ปลูกฝังจิตส านึกในความเป็นเจ้าของกิจกรรมและโครงการ ซึ่งปัจจุบันแนวคิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในงานพัฒนา (People participation for Development) ได้รับการยอมรับและใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในงานพัฒนาทุกภาคส่วนหรือในลักษณะเบญจภาคี ได้แก่ หน่ วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิชาการและประชาชน รวมพลังแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้  Ho (1983) Cemer 
Priticia Lund (1999) สายทิพย์ สุคติพันธ์ (2534) อ้างโดย ฐิตินันท์ วิเศษวงศา และ รักษิณา สัตย์ชาพงษ์ 
(2554) กล่าวว่า การให้โอกาสประชาชนเป็นฝ่ายตัดสินใจ ก าหนดความต้องการของตนเอง เป็นการเสริมพลัง
อ านาจประชาชน ระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจและควบคุมกิจการต่างๆ 
มากกว่าที่จะเป็นฝ่ายตั้งรับแต่เพียงอย่างเดียว การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงหมายถึงการคืนอ านาจ 
(Empowerment) ในการก าหนดการพัฒนาให้ประชาชน ซึ่งควรประกอบด้วย 

1. เน้นคุณค่าการวางแผนระดับท้องถิ่น 
2. การใช้เทคโนโลยีหรือทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
3. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถด าเนินการพัฒนาด้วยตนเอง 
4. การแก้ไขปัญหาของความต้องการพื้นฐานโดยสมาชิกชุมชน 
5. การเอ้ืออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามประเพณีดั้งเดิม 
6. การใช้วัฒนธรรมและการสื่อสารที่สอดคล้องกับการพัฒนาโดยใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

ความช านาญของประชาชนร่วมกับวิทยากรที่เหมาะสมและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แนวคิดที่เกี่ยวกับชุมชนเข้มแข็ง 
1. การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง ด้วยการส่งเสริมการรวมตัวเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วม

ทดลองปฏิบัติจริง รวมทั้งการเสริมหนุนกลุ่มที่มีการรวมตัวอยู่แล้วให้เข้มแข็ง เน้นศักยภาพความพร้อมของ
ชุมชน เชื่อมโยงกับการท าทาหาเลี้ยงชีพตั้งแต่ระดับปัจเจก ระดับครอบครัว จนถึงระดับชุมชน ค านึงถึงความ
พอประมาณและความพออยู่พอกินเป็นล าดับแรกก่อนที่จะเชื่อมต่อกับชุมชนและสังคมภายนอกกระบวนการ
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน โดย 
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1.1 การส่งเสริมการรวมตัวของคนในชุมชน ท ากิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของชุมชน ในรูปแบบที่
หลากหลายที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทั้งในเชิงพ้ืนที่หรือประเด็นความสนใจ และเสริมหนุนชุมชนที่มี
การรวมตัวเป็นกลุ่มต่างๆอยู่แล้ว ให้มีขีดความสามารถในการพัฒนามากขึ้น โดยการเปิดพ้ืนที่สาธารณะในการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ผ่านทางสื่อบุคคล สื่อการศึกษา สื่อท้องถิ่น 
และสื่อระดับชาติ รวมถึงการปรับปรุงกลไกทางกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการเงินการคลังเพ่ือ
เอ้ืออ านวยให้ภาคส่วนต่างๆเข้ามาร่วมสนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

1.2 การจัดการองค์ความรู้และระบบการการเรียนรู้ของชุมชนอย่างครบวงจร  โดย 
1) พัฒนาฐานข้อมูลชุมชนให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งข้อมูลครัวเรือน 

ข้อมูลศักยภาพชุมชนในประเด็นต่างๆ 
2) จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

ก าหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชนที่ยึดหลักการพ่ึงตนเองด้วยศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา 
วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

3) ส่งเสริมให้กลุ่มปราชญ์ กลุ่มแกนน า และผู้รู้ ถ่ายทอดความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่าน
การเรียนรู้และการจัดการความรู้ในชุมชน โดยเชื่อมโยงความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 

4) สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้และการท าวิจัยเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ใหม่ที่
สอดคล้องกับความหลากหลายของชุมชน ควบคู่กับการฟื้นฟูความรู้พื้นบ้าน 

1.3 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วยการส่งเสริม
ความมั่นคงของครอบครัว การจัดบริการทางสังคมในชุมชน การปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม การสร้างระบบ
ความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของชุมชนและระหว่างชุมชนอย่างเท่าเทียม  

1) เสริมสร้างครอบครัวให้มีความมั่นคง มีสัมพันธภาพที่ดี มีความเข้มแข็งทางคุณธรรม 
จริยธรรมในครอบครัว โดยจัดกิจกรรมปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2) เสริมสร้างโอกาสและสภาพแวดล้อมในชุมชนให้เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน หลักประกันชีวิต สวัสดิการสังคม 
ความมั่นคงด้านอาหาร ความมั่นคงด้านสุขภาพและที่อยู่อาศัย การคุ้มครองผู้บริโภค และความมั่นคงในสิทธิ
มนุษยชน 

3) สนับสนุนการระดมทุนในชุมชน โดยการออมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งทุนใน
การพัฒนาอาชีพและจัดสวัสดิการขั้นต้นของชุมชน  

2. การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐาน ศักยภาพ
และความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล เน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน สร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ชุมชน 
รวมทั้งการส่งเสริมบทบาทสตรีในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาความยากจน โดย 

2.1 สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มรูปแบบต่างๆ และพัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือด าเนินกิจกรรม
การเกษตรหรือกิจกรรมอ่ืนๆที่หลากหลาย 

2.2 รณรงค์และส่งเสริมภาคการผลิตและบริการในการเคลื่อนย้ายเครื่องจักร หรือกิจกรรมบางส่วนไป
สร้างอาชีพและการจ้างงานในท้องถิ่นและพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือลดการเคลื่อนย้ายแรงงานสู่เมืองหลวงและเมืองใหญ่ 
ท าให้ครอบครัวอบอุ่นอยู่พร้อมหน้า มีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและมีแกนน าหรือผู้น าอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาครัฐ
บนหลักของความโปร่งใสและใช้ฐานทรัพยากรในพ้ืนที ่

2.4 สนับสนุนการน าภูมิปัญญาไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและ
บริการที่มีโอกาสทางการตลาดสูง เช่น อาหารสุขภาพ บริการสุขภาพ บริการท่องเที่ยว และหัตถกรรม เป็นต้น 

2.5 พัฒนาระบบการบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ควบคู่กับการสร้างผู้ประกอบการใหม่ด้วยการพัฒนา
ความรู้ดานการจัดการ การตลาด องค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสินค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น พัฒนามาตรฐาน
สินค้า การสร้างตราสินค้า การจัดการเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา และการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพของ
กลุ่มต่างๆ รวมทั้งคนพิการที่สอดคล้องกับความหลากหลายของอาชีพในชุมชนเพ่ือลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

3. การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน ในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สันติและเกื้อกูลกัน ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู พัฒนา ใช้ประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น โดย 

3.1 สร้างความตระหนักรู้ของชุมชนในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีต่อวิถี
ชีวิต รวมทั้งกระจายอ านาจการจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นให้ชุมชนที่มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐในการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 สนับสนุนกลไกชุมชนและเครือข่ายในการจัดการและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเชื่อมโยงกับการผลิตเพ่ือการยังชีพของชุมชนอย่างเป็นธรรม 

3.3 เสริมสร้างขีดความสามารถและองค์ความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นภาคีหลักร่วมกับชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการ
ป่าและพ้ืนที่อนุรักษ์ การจัดการลุ่มน้ า และการจัดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในท้องถิ่น เป็นต้น 

แนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2547 มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. บุคคลผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน และมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยสมาชิกต้องเป็นบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว และ
มีกิจการหรือภูมิล าเนาอยู่ในท้องที่ท่ีกลุ่มเกษตรกรนั้นด าเนินการอยู่ 

2. ทุนของกลุ่มเกษตรกรให้แบ่งเป็นหุ้นมีมูลค่าเท่ากัน สมาชิกแต่ละคนต้องถือหุ้นอย่างน้อยหนึ่งหุ้น
แต่ไม่เกินหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นทั้งหมด และสมาชิกมีความรับผิดชอบจ ากัดเพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นที่
ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

3. การจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร ให้ผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 7 คน เป็นผู้ก่อการยื่นค าขอ
ต่อนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดแห่งท้องที่ที่จะจัดตั้ง ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
พร้อมร่างข้อบังคับของกลุ่มจ านวน 4 ฉบับ บัญชีรายชื่อของผู้ที่จะเป็นสมาชิกและส าเนารายงานการประชุม
ของผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิก จ านวน 1 ฉบับ 

4. กลุ่มเกษตรกรมีอ านาจปฏิบัติการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
4.1 ด าเนินการผลิต การค้า การบริการ และด าเนินการธุรกิจอ่ืนๆเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
4.2 จัดให้มีสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัว 
4.3 ให้บริการต่างๆแก่สมาชิกโดยเรียกหรือไม่เรียกค่าตอบแทน 
4.4 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
4.5 ร่วมทุนในการประกอบกิจการกับกลุ่มเกษตรกรอ่ืน 
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4.6 รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือกลุ่มเกษตรกรอ่ืน ตาม
ระเบียบที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

4.7 ให้กู้ ให้สินเชื่อ ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ โอน รับจ านวนอง หรือรับจ าน าซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิก
หรือของสมาชิก 

4.8 จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิการ
เช่า หรือสิทธิการเช่าซื้อ จ านองหรือจ าน า ขายหรือจ าหน่ายด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 

4.9 กระท ากิจการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม
เกษตรกร โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

5. ให้กลุ่มเกษตรกรมีคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิก ตามวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับ 

6. คณะกรรมการต้องด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของกลุ่มเกษตรกร และมติที่
ประชุมใหญ่ รวมทั้งระเบียบและค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

7. การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไปให้คณะกรรมการเรียกประชุมภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปี
บัญชีของกลุ่มเกษตรกรปีละ 1 ครั้ง  

8. การประชุมใหญ่ของกลุ่มเกษตรกรต้องมีสมาชิกประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิก
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

9. ในการการประชุมใหญ่ สมาชิกอาจมอบอ านาจเป็นหนังสือให้สมาชิกอ่ืนมาประชุมแทนตนได้ แต่
ผู้รับมอบอ านาจนั้นจะรับมอบอ านาจเกิน 3 ราย ไม่ได้ 

10. ในกรณีที่กรรมการ ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของกลุ่มเกษตรกร ท าให้กลุ่มเกษตรกรเสียหาย ถ้า
กลุ่มเกษตรกรไม่ร้องทุกข์หรือฟ้องคดี ให้นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดร้องทุกข์หรือฟ้องคดีแทน
กลุ่มเกษตรกรได้ และในกรณีท่ีเห็นสมควรให้พนักงานอัยการรับว่าต่างให้กลุ่มเกษตรกรได้โดยให้กลุ่มเกษตรกร
ออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการร้องทุกข์ ฟ้องคดี หรือการว่าต่างแก่นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด หรือ
พนักงานอัยการ แล้วแต่กรณี 

11. กลุ่มเกษตรกรย่อมเลิกเม่ือมีกรณี ดังต่อไปนี้ 
11.1 ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับ 
11.2 กลุ่มเกษตรกรมีสมาชิกน้อยกว่าสามสิบคนติดต่อกันเกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
11.3 ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก 
11.4 ศาลพิพากษาให้ล้มละลาย 
11.5 นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้เลิกตามมาตรา 33  

12. นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให้เลิกกลุ่มเกษตรกรได้เมื่อปรากฏว่า 
12.1 ไม่มีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่รับใบทะเบียนจัดตั้งกลุ่ม

เกษตรกร 
12.2 กลุ่มเกษตรกรไม่เริ่มด าเนินการภายในหนึ่งปีนับแต่วันจดทะเบียนจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรหรือ

หยุดด าเนินการติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี 
12.3 กลุ่มเกษตรกรไม่ส่งส าเนางบดุลต่อนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดตามมาตรา 

24 วรรคสี่เป็นเวลาสามปีติดต่อกัน 
12.4 การด าเนินการของกลุ่มเกษตรกรก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่กลุ่มเกษตรกรนั้น

หรือลุ่มเกษตรกรไม่อาจด าเนินการให้เป็นผลดีต่อไปได้ 
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13. กลุ่มเกษตรกรตั้งแต่สองกลุ่มอาจควบเข้ากันเป็นกลุ่มเกษตรกรเดียวได้โดยมติที่ประชุมใหญ่ของ
แต่ละกลุ่ม และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัด  
10. เอกสารอ้างอิงของโครงการวิจัย 
จินตนา อินทรมงคล. 2553. การเลี้ยงไก่ไข่อินทรีย์แบบปล่อย. ศูนย์ปศุสัตว์อินทรีย์ กรมปศุสัตว์. 28 หน้า. 
ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีมหาสารคาม. 2556. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาเครือข่ายชมรม

ผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต 4 ประจ าปี 2556. ส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ กรม
ปศุสัตว์. 16 หน้า 

ฐิตินันท์  วิเศษวงศา และรักษิณา สัตย์ชาพงษ์. 2554.  ปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์: กรณีศึกษากลุ่มอนุรักษ์ควายไทยบ้านม่วงหวาน โคกเจริญ ต าบลจันดุม อ าเภอ
พลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์. (Cite Http://www.dld.go.th/Rg03_nak 

ปรียา โสภณา, ชาตรี ศิริสวัสดิ์, สิทธิศักดิ์ ค าผา และสุวกิจ ศรีปัดถา. 2553. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความ
เข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท. วารสารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปีที่ 4 ฉบับที่ 2: พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2553.   

ชยาพร วัฒนศิริ. มปป. (Cite 2013, June 18). Available from, http://www.jobpub.com 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เช่น การเผยแพร่ในวารสาร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหน่วยงานที่น า

ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
11.1  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ทราบข้อมูลภาพรวมและโครงสร้างการผลิตปศุสัตว์ อินทรีย์ของกลุ่มเกษตรกรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2) ทราบปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ ผลิตปศุสัตว์ อินทรี ย์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

3) ทราบข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อใช้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์  
11.2  หน่วยงานที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1) เกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตร 
2) หน่วยงานราชการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกร  อาทิเช่น 

ส านักงานจังหวัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นต้น 

3) ผู้ประกอบการร้านค้า เจ้าของธุรกิจ และผู้บริโภคท่ัวไป  
12. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย                        

12.1 น าเสนอผลการศึกษาสู่เครือข่ายเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ในการประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในพ้ืนที่ปศุสัตว์เขต 4 ซึ่งมีแผนด าเนินการจัด
ประชุมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

12.2 น าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบนิทรรศการองค์ความรู้สู่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ
ทั่วไป ในงาน “วันไก่งวงเมืองตักสิลา” ซึ่งจัดเป็นประจ าทุกปี 

12.3 น าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบนิทรรศการองค์ความรู้สู่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ
ทั่วไป ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกระจายอยู่ในหลายจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

12.4 น าผลที่ได้จากการศึกษาไปขยายผลในกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 39 กลุ่ม  

http://www.dld.go.th/Rg03_nak


13 
 

[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

12.5 ตีพิมพ์ในวารสารในประเทศหรือต่างประเทศอย่างน้อย 1 ฉบับ 
12.6 น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

13. วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
13.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยเป็นกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวนทั้งหมด 39 กลุ่ม ดังนี้  

1)  จังหวัดกาฬสินธุ์   3   กลุ่ม 
2) จังหวัดขอนแก่น   4   กลุ่ม 
3) จังหวัดมหาสารคาม  4   กลุ่ม 
4) จงัหวัดมุกดาหาร  2  กลุ่ม 
5) จังหวัดนครพนม   4  กลุ่ม 
6) จังหวัดบึงกาฬ  2  กลุ่ม 
7) จังหวัดหนองคาย   4   กลุ่ม 
8) จังหวัดหนองบัวล าภู   2   กลุ่ม 
9) จังหวัดเลย   4   กลุ่ม  
10) จังหวัดสกลนคร   7  กลุ่ม 
11) จังหวัดอุดรธานี  3  กลุ่ม   

13.2 ขั้นตอนการศึกษาวิจัย มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีข้ันตอนการศึกษาเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1  วิจัยเชิงส ารวจสภาพปัญหา โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือ  
ระยะที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกร  
ระยะที่ 3 การมีส่วนร่วมก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มเกษตรกรของหน่วยภาคีร่วมบูรณา

การพัฒนา 
13.3 วิธีการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

13.3.1 วิธีด าเนินการวิจัยระยะท่ี 1 ดังนี้ 
1) รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารต่างๆ ผลงานวิชาการ หนังสือ บทความ รายงาน

การวิจัย จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบในการก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยและใช้อ้างอิง 

2) เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ เป็นข้อมูล
ภาคสนาม โดยผู้วิจัยขอความร่วมมือจากนักวิชาการสัตวบาล เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ประจ าส านักงานปศุสัตว์จังหวัดที่มีประสบการณ์จากจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม มุกดาหาร นครพนม บึงกาฬ หนองคาย หนองบัวล าภู เลย สกลนคร 
และอุดรธานี ด้วยการเก็บข้อมูลตามแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น 
จากประธานและผู้น ากลุ่มเกษตรกร คณะกรรมการบริหารกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มละ 3 ชุด รวม 117 ชุด ซ่ึงแต่ละชดุประกอบด้วย 5 ส่วน 
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

ส่วนที่ 1 ปัจจัยที่เกี่ยวกับสมาชิกกลุ่ม ประกอบด้วยปัจจัยเกี่ยวกับสมาชิกกลุ่ม 
ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพหลัก พ้ืนที่ถือครอง จ านวน
กระบือที่เลี้ยง ระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกลุ่ม รายได้จากการเลี้ยงสัตว์ สาเหตุเข้าร่วมกลุ่ม
เกษตรกร บุคคลที่ชักจูงให้เข้าร่วมกลุ่ม การได้รับการฝึกอบรม การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
ผลตอบแทนที่ได้ การรับรู้วัตถุประสงค์ บุคคลที่ให้ข้อมูลข่าวสาร และการรับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ต่าง ๆ มีลักษณะค าถามแบบเปิด โดยมีค าตอบเตรียมไว้ให้เลือกตอบ จ านวน 12 ข้อ เป็นแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ค าตอบจ านวน 4 ข้อ และเป็นแบบเลือกตอบถูกหรือผิด จ านวน 1 ข้อ  

ส่วนที ่2 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้น ากลุ่ม ถามเกี่ยวกับการท างานของผู้น ากลุ่ม และคุณลักษณะ
ของผู้น ากลุ่ม มีลักษณะค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ค าตอบ จ านวน 2 ข้อ  

ส่วนที่ 3 ปัจจัยด้านการบริหารงานของกลุ่ม ถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของคณะกรรมการกลุ่ม การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม การแสดงบทบาทของคณะกรรมการ
กลุ่ม และการให้การสนับสนุนของเจ้าหน้าที่ มีลักษณะค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 
5 ค าตอบ จ านวน 2 ข้อ และเป็นแบบให้เลือกตอบ 2 ตัวเลือก จ านวน 2 ข้อ  
13.3.2  วิธีด าเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ดังนี้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล แนวทาง และกรอบการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 5 ประเด็น ได้แก่ วิเคราะห์พันธกิจ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมใน
อนาคต วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน (SWOT) วิเคราะห์วิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์ และตัวชี้วัด
ร่วมกับสภาพปัญหาที่ค้นพบในการวิจัยระยะที่ 1 มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาความ
เข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
13.3.3 การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

1)  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS for Windows version 11.5 เพ่ือหาค่าสถิติ
บรรยายด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความ
เบ้ ความโด่งของข้อมูล ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร และค่าสถิติทดสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ด้วยการหาค่าความเท่ียงและความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

2) ศึกษาโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเส้นของปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่ม
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อและกระบือ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยวิธีการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ไลค์ลี่ฮู้ดสูงสุด (Maximum Likelihood; HL) 

14. สถานที่ท าการวิจัย 
กลุม่เกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 11 จังหวัด 
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15. ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ให้ระบุขั้นตอนอย่างละเอียด) 
15.1  ระยะเวลาท าการวิจัย 1 ปี (ตุลาคม 2557- กันยายน 2558) 
15.2 แผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

 
การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2558 
ต.ค-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1. จัดข้อมูลปฐมภูมิ/ทดสอบและปรับปรุง
แบบสอบถาม 

    

2. ด าเนินการศึกษาวิจัย     
3. บันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูล     
4. วิเคราะห์และประมวลผลการศึกษา     
5. สรุปผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ์     

16. ปัจจัยที่เอ้ือต่อการวิจัย (อุปกรณ์การวิจัย, โครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ) ระบุเฉพาะปัจจัยที่ต้องการเพิ่มเติม  
- ไม่มี – 

17. งบประมาณของโครงการวิจัย 
รายการ จ านวนเงิน 

งบประมาณทั้งสิ้น 195,500 
ค่าตอบแทน 43,000 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี จ านวน 3 คนๆ ละ 43 วันๆ ละ 5 ช่ัวโมงๆ ละ 50 บาท) 32,200 
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิภาคีพัฒนา จ านวน 6 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 

600 บาท) 
10,800 

ค่าใช้สอย 117,200 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและพาหนะ (ส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คนๆ ละ 50 วันๆ ละ 240 บาท) 35,700 
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง (ส าหรับซ่อมแซมรถยนต์ในการออกส ารวจและเก็บข้อมูล) 8,500 
- ค่าจ้างเหมาบริการ (ส าหรับการจ้างเหมาเพ่ือจัดท าเอกสารเผยแพร่) 25,000 
- ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม (ส าหรับการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ) 48,000 
ค่าวัสดุ 35,300 
- ค่าวัสดุส านักงาน (ส าหรับเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร ปากกา ฯลฯ) 1,200 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (ส าหรับเป็นค่าน้ ามันในการออกไปจัดเก็บข้อมูล จ านวน 10 

ครั้งๆ ละ 2,730 บาท) 
27,300 

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (ส าหรับเป็นจัดซื้อ External HD และหมึกพิมพ์งาน) 6,800 
 
หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยในหมวดงบด าเนินงานทุกรายการ 
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18. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลส าเร็จเบื้องต้น P (Preliminary Result) 

1. ทราบข้อมูลภาพรวมและโครงสร้างการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
2. ทราบปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ 
3. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อน าไปก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์ 

ผลส าเร็จกึ่งกลาง I (Intermediate Result) 
1. บูรณาการหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์ 

ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ G (Goal Result) 
1. น ายุทธศาสตร์การพัฒนาปศุสัตว์อินทรีย์ที่ได้ไปใช้พัฒนากลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

19. โครงการวิจัยต่อเนื่องปีที่ 2 ขึ้นไป 
19.1 ค ารับรองจากหัวหน้าโครงการวิจัยว่าโครงการวิจัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจริง ใน

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
19.2 โปรดระบุว่าโครงการวิจัยนี้อยู่ระหว่างเสนอของบประมาณจากแหล่งเงินทุนอ่ืน หรือเป็นการ

วิจัยต่อยอดจากโครงการวิจัยอื่น (ถ้ามี) 
19.3  รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย (แบบ ต-1ช/ด) 

20. ค าชี้แจงอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 -ไม่มี-          
 
 
 
       ลงชื่อ           
                                                                           (นายชัชวาล  ประเสริฐ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
                         หัวหน้าโครงการวิจัย 

      วันที่         20 มิถุนายน 2556 
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

ส่วน ค ประวัติคณะผู้วิจัย 
หัวหน้าโครงการ 
1.   ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  : นายชัชวาล  ประเสริฐ 
  ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  : MR. CHATCHAWAN  PRASERT 
2.   เลขหมายประจ าตัวประชาชน   : 3 4199 00396 91 1 
3.   ต าแหน่งปัจจุบัน   : นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
4.   หน่วยงานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4   

ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 โทร. 0-4377-7107 โทรสาร 0-4377-7600 
 E-mail address: E-mail: chatchawan.p@dld.go.th 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ระดับ อักษรย่อปริญญา
และช่ือเต็ม 

สาขาวิชา วิชาเอก ชื่อสถาบัน 
การศึกษา 

ประเทศ 

2522 เทียบเท่า
อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตรวิชา
สัตวแพทย์ 

สัตว
แพทย์ 

- โรงเรียน 
กรมปศุสัตว์ 

ไทย 

1985 Bachelor 
Degree 

B.Sc Bachelor of 
Science in 

Animalhusbandry 

Animal 
Science 

Animal 
Nutritio

n 

Gregorio 
Araneta 

University 
Foundation 

Philippines 

1986 Masteral 
Degree 

M.Sc Master of 
Science in 

Animalhusbandry 

Animal 
Science 

Animal 
Nutritio

n 

Gregorio 
Araneta 

University 
Foundation 

Philippines 

6.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
- ไม่มี- 

7.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพในการ
ท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย  
7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย 

-ไม่มี- 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย 

1)  โครงการวิจัยการพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงโคนมโดยเกษตรกรมีส่วนร่วม ทะเบียน
วิชาการเลขที่ 51(2)-0116(4)-217 

2) การศึกษาระบบการผลิตและการตลาดไก่งวงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ทะเบียน
วิชาการเลขที่ 55(1)-0516-031 

7.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
7.3.1 ปัจจัยที่มีผลต่อการใช้แรงงานกระบือท าการเกษตรของเกษตรกรจังหวัดอุดรธานี ปี 2549   

ทะเบียนวิชาการเลขที่ 51(2)-0116(4)-217  

mailto:chatchawan.p@dld.go.th
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

7.3.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของอาสาปศุสัตว์ในจังหวัดสุพรรณบุรี ทะเบียนวิชาการ
เลขที่ 52(2)-0516(1)-081 

ผู้ร่วมวิจัย 
1. ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)   : นางสาวอุไร   แสนคุณท้าว 
 ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  : Miss Urai Saenkhunthow 
2.  หมายเลขประจ าตัวบัตรประชาชน : 3-4403-00870-76-1 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน   : นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 
4. ที่อยู่หน่วยงานที่สามารถติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ e-mail :  
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 ถนนมหาสารคาม-วาปีปทุม ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง

มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0-4377-7270  
 E-mail address: urais5669@hotmail.com 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา 

อักษรย่อปริญญาและ
ชื่อเต็ม 

สาขาวิชา วิชาเอก 
ชื่อ

สถาบันการศึ
กษา 

ประเทศ 

2540 ตรี วท.บ. วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

เกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ ม.ขอนแก่น ไทย 

2544 โท วท.ม. วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์ ม.ขอนแก่น ไทย 

6. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) 
- ไม่มี - 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพในการ
ท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย 
7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย 

- ไม่มี – 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

7.2.1 กรรมวิธีการผลิต และผลการเสริมกระเทียมผงในอาหารต่อสมรรถนะการเจริญเติบโต      
การควบคุมโรค และคุณภาพซากของไก่เนื้อ 

7.2.2 รูปแบบการมีส่วนร่วมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงกระบือของกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว์เหล่าสร้าง
ถ่อ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

7.2.3 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว  

ชื่อผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ 
สถานภาพในการ

วิจัย 
1.กรรมวิธีการผลิต และผลการเสริมกระเทียมผงในอาหารต่อสมรรถนะ

การเจริญเติบโต การควบคุมโรค และคุณภาพซากของไก่เนื้อ 
2545 หัวหน้าโครงการ 

2. รูปแบบการมีส่วนร่วมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงกระบือของกลุ่ม
เกษตรกรเลี้ยงสัตว์เหล่าสร้างถ่อ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

2550 หวัหน้าโครงการ 
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

3.การประเมินผลโครงการส่ ง เสริมการ เลี้ ย งโคขุน เ พ่ือ เข้ าสู่
อุตสาหกรรมการแปรรูปโคขุนคุณภาพดี จังหวัดขอนแก่น 

2550 ผู้ร่วมวิจัย 

4. การศึกษาการเลี้ยงกระบือและการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
กิจกรรมกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ จังหวัดอ านาจเจริญ 

2550 ผู้ร่วมวิจัย 

5. การประเมินความต้องการโปรตีนและพลังงานที่ใช้ประโยชน์               
ได้ส าหรับการเจริญเติบโตของโคเนื้อสาวพันธุ์พ้ืนเมือง (Evaluation of 
Crude Protein and Metabolizable Energy Requirements for 
Growth of Thai Native Heifers) 

2552 ผู้ร่วมวิจัย 

7.3 งานวิจัยที่ก าลังท า 

ชื่อผลงานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ สถานภาพในการ
วิจัย 

1.  การศึกษาระบบการผลิตและการตลาดไก่งวงในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

2556 ผู้ร่วมวิจัย 

2.  การศึกษาความเป็นไปได้ในการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองคุณภาพสูง        
เชิงการค้า ในเขตจังหวัดสกลนครและจังหวัดมหาสารคาม 

- ผู้ร่วมวิจัย 

3.  การผลิตไก่พ้ืนเมืองคุณภาพสูงเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด - ผู้ร่วมวิจัย 

4.  ผลของการเลี้ยงไก่พ้ืนเมืองในแปลงหญ้าร่วมกับการเสริม CLA ต่อ
การเจริญเติบโต การสะสมไขมัน และปริมาณคลอเลสเตอรอล เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 

- ผู้ร่วมวิจัย 
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

ผู้ร่วมวิจัย 
1.  ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย)   : นางสาวนงนุช จงเรืองศรี 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)   : Miss Nongnuch Jongruangsei 
2.  หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  : 5 4599 90001 95 0 
3.  ต าแหน่งปัจจุบัน    : เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
4.  หน่วยงานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4  

 ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 โทร. 0-4377-7107 โทรสาร. 0-4377-7600 
5.  ประวัติการศึกษา 

ปีท่ีจบ ระดับ 
อักษรย่อปริญญา

และช่ือเต็ม 
สาขาวิชา วิชาเอก 

ชื่อสถานบัน
การศึกษา 

ประเทศ 

2526 เทียบเท่า 

อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

เกษตรกรรม - วิทยาเขต
เกษตรกรรม

กาฬสินธุ์ 

ไทย 

2528 ป.ตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วทบ.) 

พืชศาสตร์ พืช
ศาสตร์ 

คณะ
เกษตรศาสตร์

บางพระ 

ไทย 

2549 ป.ตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วทบ.) 

สัตวศาสตร์ สัตวบาล มหาวิทยาลัยราช
ภัฎอุบลราชธาน ี

ไทย 

6.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
พืชศาสตร์ 

7.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพในการ
ท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย  

7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย 
-ไม่มี- 

7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย 
-ไม่มี- 

7.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
-ไม่มี- 
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[ส.ส.ส. : โครงการวิจัยปี 58] [เรื่องท่ี 4]         [คุณชัชวาล (ศวป. 4)] 
 

ผู้ร่วมวิจัย 
1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย) : นายอัครเดช ทุมชะ 

ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) : Mr. Akaradet Tumcha 
2. หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน : 3 4209 00419 02 5 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน : เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
4. หน่วยงานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์ เขต 4 ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมืองจังหวัด
มหาสารคาม 44000 โทร. 0-4377-7107 โทรสาร. 0-4377-7600 
5. ประวัติการศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

ระดับ 
อักษรย่อปริญญา

และช่ือเต็ม 
สาขาวิชา วิชาเอก ชื่อสถานบันการศึกษา ประเทศ 

2542 เทียบเท่า 

อนุปริญญา 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขต

กาฬสินธุ์ 

ไทย 

2544 ป.ตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วทบ.) 

สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลวิทยาเขต

กาฬสินธุ์ 

ไทย 

6.  สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
- ไม่มี - 

7.  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพในการ
ท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย  
7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย 

-ไม่มี- 
7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย 

-ไม่มี- 
7.3 ผู้ร่วมโครงการวิจัย 

-ไม่มี- 
 
 

 
 


